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Vorwort und Dank

Eine Meuterei auf einem Schiff ist ein dramatisches Ereignis. Diese Fiih-
rungskrise in Reinform verdndert nicht nur die Besatzung, sondern auch
den Kapitin als Fihrungskraft. Die wohl beriihmteste Meuterei der Ge-
schichte, die Meuterei auf der HMS BOUNTY! von 1789, bt seit jeher
eine grofle Faszination aus. Das verzerrte Bild vom Kommandanten William
Bligh, vermittelt durch historische Romane und audiovisuelle Umsetzun-
gen, gibt jedoch in keiner Art und Weise die tatsichlichen historischen Be-
gebenheiten wieder. Die Meuterei auf der BOUNTY wird deshalb analysiert
und die alternativen Fakten der Geschichte aufgearbeitet und klargestellt.
Dazu wird das Phinomen der Meuterei aus militarhistorischer, strafrechtli-
cher, arbeitsrechtlicher und fithrungspsychologischer Sicht betrachtet. Zu-
dem dient die Meuterei auf der BOUNTY und die darauf folgende abenteu-
erliche Fahrt der Ausgesetzten als Betrachtungsobjeke fiir die Analyse des
Fihrungsverhaltens von Bligh. Meutereipravention als Intervention ist eine
Fihrungsaufgabe. Deshalb liegt es auf der Hand, erértern zu wollen, wes-
halb Meutereien damals wie heute entstehen konnen. Das Bounty-Prinzip®
fir Fuhrungskrifte kann so als gelebte Geschichte respektive management by
historical analogy verstanden werden. Die Kapitdne an Land verfallen nicht
in die immer gleichen Verhaltensmuster, und das Unternehmensschiff wird
erfolgreich durch Wind und Sturm in den sicheren Hafen gefiihrt.

Verbunden fiihle ich mich mit allen Personen, die mir mit freundschaft-
lichem Rat zur Seite und fir anregende Diskussionen zur Verfiigung gestan-
den sind. Namentlich zu erwihnen sind Bernd Jocham, Sebastian Weif§ger-
ber, Christian Minkus, Carlos Zanotelli, Dr. Reto Degen, Dr. Christopher
P. Buttigieg und Jan Eckmann. Dem Nomos Verlag und der Edition Rainer
Hampp, insbesondere Carsten Rehbein und Miriam Moschner, danke ich
fir die umsichtige Betreuung und die gute Zusammenarbeit.

5. November 2021 Dr. tur. Dr. phil. Marcel Lotscher

1 Die BOUNTY wurde urspringlich als HMAV Kklassifiziert, nach dem Prozess blieb jedoch
die Einstufung als HMS gebrauchlich. Die Schiffsklassifikationen werden nur bei der erst-
maligen Erwidhnung und die Schiffsnamen generell in Gro8buchstaben angegeben.
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a.M.
Abb.
Abk.

AG
ArbeitsR
Aufl.
BGE
BGer
BP-Wert

BV
CEO
CFO
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DE
Diss.
DUV
eV.
engl.
f./ft.
frz.

GB
GEI
GL
GmbH
HBR
Hg.
HMAV
HMS

HRR
HSG
HWD
HWFu
IKS
IWE
LKB
LKB+

anderer Meinung

Abbildung

Abkirzung

Aktiengesellschaft

Arbeitsrecht

Auflage

Bundesgerichtsentscheid

Bundesgericht

Bezeichnet die Struktur der Seemannschaft im Rahmen der Meuterei, der
dabei vom Einzelnen eingenommene Rang und die Rolle sowie die weiteren
Folgen

Bundesverfassung der Schweizerischen Eidgenossenschaft vom 18.04.1999
(Stand am 01.01.2016), SR 101

Geschaftsfihrer

(ADbk. fiir engl. Chief Executive Officer)

Finanzverantwortlicher

(ADbk. fiir engl. Chief Financial Officer)

Leitung, Steuerung und Organisation der gesamten Betriebsprozesse und
der betrieblichen Leistungen

(Abk. fir engl. Chief Operating Officer)

Deutschland

Dissertation

Deutscher Universitits-Verlag

eingetragener Verein

englisch

und folgende (Seite / Seiten)

franzdsisch

Grofbritannien (Abk. fiir engl. Great Britain)

Gallup Engagement Index

Geschiftsleitung

Gesellschaft mit beschriankter Haftung

Harvard Business Review

Herausgeber

(ADbk. fiir engl. fir His Majesty’s Armed Vessel)

Schiff Seiner Majestat

(Abk. fir engl. His Majesty’s Ship)

Abk. fir Heiliges Romisches Reich deutscher Nation

Hochschule St. Gallen (Universitat St. Gallen)

Hoheres Wirtschaftsdiplom

Handworterbuch der Fihrung

Internes Kontrollsystem

Institut fur Wirtschaftsethik

Loyal zu Kommandant Bligh (BP-Wert)

Bezieht sich auf Bligh selbst, die Loyalitit sich selbst gegeniiber darf ange-
nommen werden (BP-Wert)
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LKBt
LTD

mw.H.
MG

MStG

N

n.a.
NPGA
OR

resp.

RZ
Seeschifffahrts-
gesetz

$s0g.

SR

StrafR

tlw.

u.a.

UFF

USA
UTGT

UTVT
v.a.
v.Chr.
VMG

VMP
VMP+

VMT
VMTT
VMVt

VR
XXXt

Abkiirzungsverzeichnis

Loyal zu Kommandant Bligh, jedoch im Nachgang der Meuterei resp. der
Aussetzung verstorben oder getotet (BP-Wert)

Abk. fiur engl. Limited, eine Bezeichnung fiir eine Kapitalgesellschaft in
vielen Landern, die zum Commonwealth gehérten oder gehéren

mit weiteren Hinweisen

Bundesgesetz tiber die Armee und die Militirverwaltung (Militirgesetz,
MG) vom 03.02.1995

(Stand am 01.07.2016) SR 510.10

Militarstrafgesetz (MStG) vom 13.06.1927

(Stand am 01.07. 2016), SR 321.0

Note(n); Randnote(en)

Keine Antwort verfiigbar (Abk. fiir engl. n0 answer)

National Portrait Gallery, Australien

Bundesgesetz betreffend die Erginzung des Schweizerischen Zivilgesetz-
buches (Funfter Teil: Obligationenrecht) vom 30.03.1911 (Stand am
01.07.2016), SR 220

respektive

Randziffer(n)

Bundesgesetz tiber die Seeschifffahrt unter der Flagge der Schweiz (Seeschiff-
fahrtsgesetz) vom 23.09.1953 (Stand am 01.11 2015), SR 747.30
sogenannte(n)

Systematische Sammlung des Bundesrechts

Strafrecht

teilweise

unter anderem

Unfreiwillig an der Meuterei teilgenommen und beim Gerichtsprozess frei-
gesprochen (BP-Wert)

Vereinigte Staaten von Amerika (Abk. fiir engl. United States of America)
Unentschlossen an der Meuterei teilgenommen und auf Tahiti getotet (BP-
Wert)

Unentschlossen an der Meuterei teilgenommen, auf Tahiti verblieben,
beim Gerichtsprozess zum Tode verurteilt und am 29.10.1792 auf der
BRUNSWICK gehangt (BP-Wert)

vor allem

vor Christus

Vorsitzlicher Meuterer, vor der Flucht nach Pitcairn auf Tahiti gesteinigt
(BP-Wert)

Vorsitzlicher Meuterer mit der BOUNTY nach Pitcairn geflohen (BP-Wert)
Bezieht sich auf Christian selbst, die Loyalitit sich selbst gegeniiber und der
Vorsatz zur Meuterei darf angenommen werden (BP-Wert)

Vorsitzlicher Meuterer, verbleibend auf Tahiti, am Gerichtsprozess in Eng-
land verurteilt und begnadigt (BP-Wert)
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fihrung auf der PANDORA ertrunken (BP-Wert)

Vorsitzlicher Meuterer, verbleibend auf Tahiti, beim Gerichtsprozess zum
Tode verurteilt und am 29.10.1792 auf der BRUNSWICK gehingt (BP-Wert)
Verwaltungsrat

Vor Ausbruch der Meuterei verstorben (BP-Wert)
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z.B. zum Beispiel

ZBJV Zeitschrift des bernischen Juristenvereins

7D Zentrale Dienste (Querschnittsaufgaben)

ZDv Zentrale (militarische) Dienstvorschrift (DE)

7ZGB Schweizerisches Zivilgesetzbuch vom 10.12.1907 (Stand am 01.04.2016), SR
210

Ziff. Ziffer(n)
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