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Vorwort

Die vorliegende Arbeit wurde im November 2019 an der Julius-Maximili-
ans-Universität Würzburg als Dissertation eingereicht. Mit der mündli-
chen Prüfung am 20. Januar 2021 wurde das Promotionsverfahren abge-
schlossen. Rechtsprechung und Literatur sind bis Ende Oktober 2019 be-
rücksichtigt.

Die unmittelbar vor Abschluss vorliegender Arbeit erschienenen Arbei-
ten von Esther Pasch („Die „vorübergehende“ Überlassung von Arbeitneh-
mern in Deutschland“) und Benjamin Pant („Gesetzliche und kollektivver-
tragliche Regulierung der Arbeitnehmerüberlassung durch Höchstüberlas-
sungszeiten“) konnten noch in den Fußnoten berücksichtigt werden. Die
Beschlüsse des BVerfG vom 6. November 2019 (Recht auf Vergessen I und
II) waren bei Einreichung nicht berücksichtigt. Für die Veröffentlichung
wurde in den Fußnoten noch ein Bezug zu diesen Entscheidungen herge-
stellt.

An erster Stelle danke ich meinem Doktorvater, Herrn Prof. Dr. Dr. h.c.
Christoph Weber, für die Betreuung während der Erstellung vorliegender
Arbeit. Bei Herrn Prof. Dr. Christof Kerwer möchte ich mich ebenfalls für
die Erstellung des Zweitgutachtens bedanken.

Mein besonderer Dank gilt meiner Familie und dabei vor allem meinen
Eltern. Sie haben mich während meiner gesamten Ausbildung und der Er-
stellung vorliegender Arbeit in jeglicher Hinsicht unterstützt und waren
stets der Rückhalt, der mir Kraft gegeben hat. Ihnen ist diese Arbeit gewid-
met.

München, im März 2021 Elisa Kottlors
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