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Vorwort

Dieser Forschungsbericht ist Ergebnis eines in den Jahren 2016 bis 2019
durchgefiihrten internationalen Forschungsprojekts mit dem Titel ,,Avo-
cats — Vie professionelle et vie privee“. Teil dieses Projekts war eine empiri-
sche Studie (,Enquéte”) mit den Anwaltschaften Deutschlands, Spaniens,
Frankreichs, Belgiens (Wallonie) und Luxemburgs (in dem Projekt enga-
giert waren dariber hinaus auch Osterreich, die Tschechische Republik
und Italien). Die nationale Verantwortlichkeit fiir die empirische Studie
lag bei den jeweiligen Projektbeteiligten aus den beteiligten Rechtsord-
nungen, die die Feldphase organisierten und die Datenauswertung vor-
nahmen. Wihrend dies in den anderen Rechtsordnungen die nationalen
Anwaltsorganisationen — und dort zum Teil deren interne Forschungsein-
richtungen — waren, lag die Verantwortung fiir den empirischen Teil des
Projekts in Deutschland in Abstimmung mit Bundesrechtsanwaltskammer
(BRAK) und Deutschem Anwaltverein (DAV) beim Soldan Institut.

Der urspringliche Plan der Projektbeteiligten, zum Abschluss des Pro-
jekts einen gemeinsamen Forschungsbericht vorzulegen, konnte nicht rea-
lisiert werden. Die Projektbeteiligten haben daher unterschiedliche Wege
gewahlt, um die Ertrige des Forschungsprojekts zuganglich zu machen.
Das Soldan Institut hat in den vergangenen Jahren verschiedene Einzelbe-
funde aus der Studie insbesondere in seiner monatlichen Kolumne im
Anwaltsblatt veroffentlicht. Das hierdurch in wiederholten Nachfragen
manifest gewordene Interesse von Wissenschaft und Praxis an dem For-
schungsprojekt hat uns veranlasst, der deutschen Fachoffentlichkeit mit
diesem Forschungsbericht nun die Gesamtbefunde zur Verfigung zu stel-
len. Zwar sind einige im Zuge des Projekts untersuchten Themen bereits
Gegenstand nationaler Forschung des Soldan Instituts gewesen, insbeson-
dere in der 2016 veréffentlichten Studie ,Anwaltstitigkeit der Gegenwart®
(Band 19 der Forschungsberichte des Soldan Instituts). Einige Aspekte,
die das internationale Forschungsprojekt untersucht hat, waren aber in
Deutschland noch nicht Gegenstand empirischer Anwaltsforschung. Da
sie eher grundsatzlicher Natur sind, ist die Tatsache, dass die Datenerhe-
bung bereits einige Zeit zuriickliegt, unschadlich. Erstmals werden mit
diesem Bericht zudem auch ausgewihlte Befunde aus den anderen betei-
ligten Rechtsordnungen publiziert. Sie sind in den bereits erfolgten Einzel-
veroffentlichungen zum Forschungsprojekt nicht berichtet worden.



Vorwort

Die Verantwortlichkeit fir Inhalte dieses Forschungsberichts liegt allein
beim Soldan Institut. Insbesondere Wertungen und Einordnungen, aber
auch etwaige Fehler sind nicht der internationalen Projektgruppe oder den
weiteren deutschen Projektbeteiligten, also der Bundesrechtsanwaltskam-
mer und dem Deutschen Anwaltverein, zuzurechnen, sondern allein dem
Soldan Institut bzw. den Autoren dieses Forschungsberichts.

Wer empirisch forscht, ist stets zu Dank verpflichtet: Ein Dank gilt allen
1.600 Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalten aus Deutschland, die sich
der Mithe unterzogen haben, einen umfassenden Fragebogen auszuftllen.
Die fiir uns Giberraschend hohe Teilnahmebereitschaft hat belegt, dass die
Anwaltschaft in einer lindertbergreifenden Studie einen besonderen Reiz
gesechen hat. Besonders zu danken ist den Projektverantwortlichen aus
den anderen beteiligten Rechtsordnungen, Anne Jonlet (Luxemburg), Sté-
phane Gothot (Belgien) und Berta Alvarez Ciordia (Spanien). Besonders
hervorzuheben ist die Projektkoordinatorin Pascale Honorat (Frankreich),
Direktorin des Observatoire national de la profession d’avocat des Conseil
national des barreaux (CNB), ohne deren Beharrlichkeit die empirische
Studie nicht in fiinf Rechtsordnungen hitte durchgefiihrt werden konnen.

Frau Dipl.-Soz. Nicole Reif3, Frau Dipl.-Vw. Silke Krewitt und Frau Dr.
jur. Christina Esser haben die Verfasser fir ihre Unterstiitzung bei der Er-
stellung des Forschungsberichts zu danken. Bundesrechtsanwaltskammer
und Deutschem Anwaltverein gilt ein Dank fir die Unterstiitzung des
Soldan Instituts im Allgemeinen und im Rahmen dieses paneuropaischen
Projekts im Besonderen.

Koln, im Herbst 2021 Prof. Dr. Matthias Kilian
Dr. Camilla Bertolino
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