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Abkürzungsverzeichnis

BAP Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister
BMAS Bundesministerium für Arbeit und Soziales
CGM Christliche Gewerkschaft Metall
CGZP Tarifgemeinschaft Christlicher Gewerkschaften für 

Zeitarbeit und Personalserviceagenturen
Covid-19 Coronavirus disease 2019
DGB Deutscher Gewerkschaftsbund
DHV DHV-Die Berufsgewerkschaft e.V., ehem. Deutscher 

Handels- und Industrieangestellten-Verband
ERTV BAP/DGB Entgeltrahmentarifvertrag zur Zeitarbeit zwischen 

dem BAP und der DGB-Tarifgemeinschaft vom 
18.12.2019

ERTV iGZ/DGB Entgeltrahmentarifvertrag zur Zeitarbeit zwischen der 
iGZ und der DGB-Tarifgemeinschaft vom 18.12.2019

ETV BAP/DGB Entgelttarifvertrag zur Zeitarbeit zwischen dem BAP 
und der DGB-Tarifgemeinschaft vom 18.12.2019

ETV iGZ/DGB Entgelttarifvertrag zur Zeitarbeit zwischen der iGZ 
und der DGB-Tarifgemeinschaft vom 18.12.2019

EVG Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
GÖD Gewerkschaft öffentlicher Dienst und Dienstleistun­

gen
IG BCE Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie
IG Metall Industriegewerkschaft Metall
iGZ Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen
MTV BAP/DGB Manteltarifvertrag zur Zeitarbeit zwischen dem BAP 

und der DGB-Tarifgemeinschaft vom 18.12.2019
MTV iGZ/DGB Manteltarifvertrag zur Zeitarbeit zwischen der iGZ 

und der DGB-Tarifgemeinschaft vom 18.12.2019
PM Pressemitteilung
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TV BZ ME Tarifvertrag Branchenzuschläge für Arbeitnehmer­
überlassungen in der Metall- und Elektroindustrie 
zwischen dem BAP, der iGZ und der IGM vom 
15.09.2017

TV LeiZ Baden-
Württemberg

Tarifvertrag Leih-/Zeitarbeit für Beschäftigte der Me­
tall- und Elektroindustrie in Baden-Württemberg vom 
11.11.2021

ver.di Vereinigte Dienstleistungsgewerkschaft
VGZ Verhandlungsgemeinschaft Zeitarbeit

Ergänzend wird verwiesen auf Kirchner, Hildebert/Böttcher, Eike, Abkür­
zungsverzeichnis der Rechtssprache, 10. Aufl. 2021, Berlin.
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