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Vorwort

Diese Monographie soll einen Beitrag zur Diskussion um die Konkurren-
tenstreitigkeiten aus dem Blickwinkel der Praxis beisteuern.

Die vorliegende Arbeit wurde von der Friedrich-Schiller-Universitét Jena
im Sommer/Herbst 2021 als Dissertation angenommen. Die miindliche
Priifung fand am 10. November 2021 statt. Literatur und Rechtsprechung
sind bis Mai 2021 berticksichtigt.

Ich danke Herrn Professor Dr. Michael Brenner sehr dafiir, dass er einen
aulergewohnlichen Doktoranden angenommen und die Arbeit dufSerst
freundlich, vertrauensvoll und konstruktiv unterstiitzt hat. Frau Professo-
rin Dr. Anna Leisner-Egensperger danke ich fur ihre freundliche und pra-
zise Zweitbegutachtung.

Mein Dank gilt daneben allen, die mich wahrend der Arbeit an diesem
Buch unterstitzt und begleitet haben: An erster Stelle ist meine Frau
Marion zu nennen, die mich in der Arbeitsphase stets in herausragender
Weise unterstitzt und ermutigt hat. Ohne ihre vielfiltige Unterstitzung
und ihr Verstindnis wire dieses Werk nicht méglich gewesen. Dank gilt
auch meinem Sohn, Dr. Michael Zwerger, und meiner Schwiegertochter,
Dr. Luise Zwerger, die den Impuls zu dieser Dissertation gegeben haben.

Ich danke weiter allen, die auch im Kleinen und vielleicht unbewusst
ihren Beitrag zum Gelingen dieser Monographie geleistet haben.

Und: Meine Katze Paula ist wihrend der ganzen Zeit, in der ich an dem
Manuskript geschrieben habe, nicht von meiner Seite gewichen.



Vorwort

Vorbemerkung zum Sprachgebrauch: Nach Art. 3 Abs. 2 GG sind Frauen
und Minner gleichberechtigt. Alle Personen- und Funktionsbezeichnun-
gen im folgenden Text bezichen sich in gleicher Weise auf Frauen wie
Minner. Die ausschliefliche Verwendung der minnlichen Form dient
allein der leichteren Lesbarkeit des Textes.
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