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Vorwort

Die vorliegende Arbeit wurde im Sommersemester 2021 vom Fachbereich
Rechtswissenschaft der Universitat Trier als Dissertation angenommen.
Die Gesetzeslage konnte bis 1. November 2021 berticksichtigt werden.

Die erste Idee fiir diese Arbeit geht zuriick auf meine Zeit als stu-
dentische Hilfskraft bei der Gleichstellungsbeauftragten des Fachbereichs
Rechtswissenschaft an der Universitit Trier, Frau Dr. Lisa Duerkop. Fir
ihre vielfaltige fachliche Unterstitzung und freundschaftliche Zuneigung
in den letzten Jahren bin ich ihr unendlich dankbar.

Grofer Dank gebiihrt auch Frau Karin Weindel (Abteilungsleiterin und
unter anderem Leiterin des Referates Gleichstellungs- und Frauenpolitik,
Gewalt gegen Frauen im Ministerium fur Soziales, Gesundheit, Frauen
und Familie des Saarlandes). Ich danke ihr vor allem fur das Vertrauen,
das sie mir in einem sehr frithen Stadium meines beruflichen Lebensweges
entgegengebracht hat. Von dem fachlichen und ermutigenden Austausch
mit ihr sowie den Seminaren und Gesprichen mit vielen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten im Saarland und ihren rechtspraktischen Er-
fahrungen hat diese Arbeit unglaublich profitiert.

Frau Birgit Groh-Peter (Leiterin des Referates Frauen im 6ffentlichen
Dienst, in der Politik, Kunst und Kultur, Mentoring der Abteilung Frau-
en im Ministerium far Familie, Frauen, Kultur und Integration Rhein-
land-Pfalz) danke ich dafiir, dass sie fiir Nachfragen zum Landesgleichstel-
lungsgesetz Rheinland-Pfalz in der Erarbeitungsphase immer ansprechbar
war. Frau Charlotte Buggenthin (Staatsanwiltin im Sonderdezernat Bezie-
hungsgewalt der Hauptabteilung II bei der Staatsanwaltschaft Hamburg)
danke ich fir ihre aufmerksame Ausbildung im Rechtsreferendariat von
Februar bis April 2021 als die Manuskripterstellung in ihren Endziigen
steckte.

Ein grofer Dank gilt zudem allen, die Teile des Manuskripts gelesen ha-
ben und die mich in der Erarbeitungsphase in Hamburg auf vielfaltige Art
und Weise personlich und beruflich begleitet, unterstiitzt und bereichert
haben. Es waren so viele Menschen, dass ich an dieser Stelle nicht alle
aufzahlen kann.

Von ganzem Herzen danke ich meinem Betreuer Prof. Dr. Timo Hebe-
ler. Als ich im Jahr 2019 mit der Idee fir diese Arbeit auf ihn zukam, hat er
mich auf verwaltungswissenschaftliche Ansatze aufmerksam gemacht. Nur



Vorwort

diese Weichenstellungen haben es mir erlaubt, meinen Wunsch, Theorie
und Praxis miteinander zu betrachten, in der Untersuchung umzusetzen.
Die Erarbeitung des Manuskripts erfolgte wesentlich in den von der Coro-
na-Pandemie gepragten Jahren 2020 und 2021. Herr Hebeler hat mich
nicht nur bei der Literaturbeschaffung unterstitzt. Er hat mir vielmehr
auch wichtige und wegweisende Denkanst6fle, weit tber das Promotions-
projekt hinaus, gegeben und mir grofe Freiheit bei der Bearbeitung des
Themas gewihrt. Gleichzeitig war er immer ansprechbar und stand mir
stets unterstiitzend zur Seite.

Bei Frau Prof. Dr. Monika Schlachter bedanke ich mich herzlich fiir die
ziigige Erstellung des Zweitgutachtens. Frau Prof. Dr. Antje von Ungern-
Sternberg danke ich herzlich firr die Ubernahme des Prifungsvorsitzes.
Auch mochte ich mich fir die lehrreiche und schone Zeit als studentische
Hilfskraft an ihrer Professur an der Universitit Trier bedanken.

Aus tiefstem Herzen danke ich meinen Eltern. Mein Dank gilt zudem
Valentin Schatz sowie meinen Geschwistern Stefanie, Anna-Lena und
Frank Ludwig. Ohne das Wissen um ihren Riickhalt wire diese Arbeit
nicht entstanden.

Hamburg, im November 2021 Tessa Maria Hillermann
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