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Vorwort

Die vorliegende Arbeit wurde im Juni 2020 von der rechtswissenschaftli-
chen Fakultit der Universitit Bremen als Dissertation angenommen. Tag
der mindlichen Prifung war der 09. November 2020. Rechtsprechung
und Literatur wurden bis Mai 2020 berticksichtigt.

Am 01. Dezember 2020 entschied das Bundesarbeitgericht in der Sache
9 AZR 102/20, dass ein Crowd Worker der Plattform Roamler Arbeitneh-
mer sein kann. Ich habe diesen Fall seit der Berufung eng begleitet. Die
rechtliche Argumentation entstammt zum Teil der vorliegenden Arbeit.
Der reale Fall vor dem Bundesarbeitsgericht lag inhaltlich und rechtlich
etwas anders, so dass keine absolute Vergleichbarkeit gegeben ist. Die
Tatsachen fir die Dissertation sammelte ich in einem Selbstversuch als
Crowd Workerin.

Die Liste des Dankes ist lang.

Professor Wolfgang Daubler danke ich fir das Erstgutachten und die
Betreuung der Arbeit; ein wenig Pathos sei mir erlaubt: Sie sind ein Dok-
torvater im Wortsinne. Ein aufrichtiges Danke!

Professor Sebastian Kolbe danke ich fiir die ebenfalls ziigige Erstellung
des Zweitgutachtens mit vielen guten und sinnvollen Anmerkungen.

Ich danke der Prifungskommission, die neben den beiden Gutachtern,
aus Professorin Ursula Rust, Professor Benedikt Buchner und der wissen-
schaftlichen Mitarbeiterin Wiebke Blanquett und der Studentin Yasemin
Say bestand.

Besonderer Dank gilt Rechtsanwalt Dr. Ridiger Helm, er war der man-
datierte Anwalt in dem Verfahren vor dem BAG. Er unterstiitzte meine
Argumentation und lief mich schlieSlich auch vor dem BAG pladieren.
Die Uberlegung, dass Befristungen von weniger als einem Tag, nicht vom
TzBfG gedeckt sein kdnnten, geht auf ihn zurtick. Ich danke auch fir die
Metapher des ,, Withltisches*.

Ebenfalls besonderer Dank gilt M. Six Silberman, einem Pionier der
Forschung zur Plattformokonomie.

Nicht zu bemessen ist der Dank, den ich meiner Familie aussprechen
mochte. Mein Ehemann David Schneider war fir mich da, immer und im-
mer. Danke, David. Meine Kinder Marlene und Maximilian hatten Geduld
mit mir und verstanden viel, obwohl sie noch klein sind. Kinder verstehen
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die Welt ohnehin oft besser. Meinen Eltern Mira und Bernd danke ich fiir
ihre Unterstiitzung in allen Lebenslagen.

Ein letzter Dank gilt der Hans Bockler Stiftung fiir das Promotionssti-
pendium und dem Hugo-Sinzheimer Institut fir die Aufnahme in ihre
Schriftenreihe. Hier méchte ich die Unterstitzung von Dr. Daniel Hlava
besonders hervorheben.

Pfullingen/Reutlingen, den 30.04.2021 Andreja Schneider-Dorr
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