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in Verbindung mit

Juristische Arbeitsblatter

juris PraxisReport Arbeitsrecht

Juristische Schulung, Zeitschrift fir Studium und praktische

Ausbildung

Juristen-Zeitung

kritisch

Kindigungsschutzgesetz

Kolner Schrift zum Wirtschaftsrecht
Landesarbeitsgericht

Leiharbeitsrichtlinie

Landessozialgericht

mit weiteren Nachweisen

neue Fassung

Neue Juristische Online-Zeitschrift

Neue Juristische Wochenschrift
NJW-Rechtsprechungs-Report Zivilrecht
Nummer

Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht
NZA-Rechtsprechungs-Report Arbeitsrecht
Neue Zeitschrift fiir Gesellschaftsrecht
Neue Zeitschrift fur Insolvenz- und Sanierungsrecht
Neue Zeitschrift fiir Sozialrecht



Abkiirzungsverzeichnis

OAT Zeitschrift fir das offentliche Arbeits- und Tarifrecht

RBerG Rechtsberatungsgesetz

RdA Recht der Arbeit

RGBI. Reichsgesetzblatt

Rn. Randnummer

S. siche/Seite/Satz

SG Sozialgericht

sog. sogenannt

SozArb Soziale Arbeit

st. Rspr. stindige Rechtsprechung

TzBfG Gesetz iber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage

u.a. unter anderem/unter anderen/und andere

u.U. unter Umstanden

v. vom/von

Var. Variante

vgl. vergleiche

VwVIG Verwaltungsverfahrensgesetz

WSI Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut der Hans-
Bockler-Stiftung

z.T. zum Teil

ZAP Zeitschrift fir die Anwaltspraxis

ZfA Zeitschrift fiir Arbeitsrecht

zugl. zugleich
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