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dankbar bin.

In gleichem Mafle mochte ich meinen Eltern, Karin und Burkhard
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Ebenso mochte ich all meinen aktuellen und ehemaligen Kolleginnen
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bb) Sittenwidrigkeit der Schadigung
cc) Vorsatz
dd) Riickblick: Folgen eines unterlassenen
Widerrufs
ee) Folgerung: § 826 BGB erfasst nur seltene
Ausnahmefille und ist noch seltener
nachweisbar
2. Vertragsihnliche Haftung aus culpa in contrahendo
oder Vertrag mit Schutzwirkung zugunsten Dritter?
a) Sonderrechtsprechung: Der BGH iiberspannt
vertragsahnliche Anspriiche
aa) Vorvertragliches Schuldverhiltnis fehlt
bb) Vorvertragliches Schuldverhaltnis fehlt — und
kann auch nicht fingiert werden
cc) Suche nach einem Anknipfungspunkt fiir eine

Informationspflicht

(1) Versuch der Herleitung aus einer
Verkehrssicherungspflicht schligt fehl
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b)

c)

(2) Einwirkungsmoglichkeit des
Zeugnisausstellers als Grundvoraussetzung,
um Gefahrsicherungsmaffnahmen
tberhaupt ergreifen zu konnen

(3) Erkenntnis: Ankntpfungspunkt fir eine
Verkehrssicherungspflicht fehlt, und selbst
wenn er bestiinde, ware eine
Informationspflicht praxisuntauglich

Idee eines Vertrages mit Schutzwirkung zugunsten

Dritter verfingt ebenfalls nicht

aa) Leistungsnihe wohl gegeben

bb) Zentral: Glaubigerinteresse des Arbeitnehmers
konkretisiert sich auf die eigene Entlastung,
nicht auf den Schutz des Neuarbeitgebers

cc) Hilfsweise: Erkennbarkeit wohl gegeben

dd) Hilfsweise: Keine Schutzbedurftigkeit des
Neuarbeitgebers

ee) Folgerung: Ein ,Arbeitszeugnis zu Lasten des
Altarbeitgebers“ darf es nicht geben

Folgerung: Vertragsihnliche Haftung tiberzeugt

kaum - ein neuer Ansatz ist dringend notwendig

3. Ein knapper Rechtsvergleich: In Osterreich und der
Schweiz bestehen vergleichbare Probleme

B) Ein viertes Zwischenergebnis

C) Hinfithrung: Eine Datenschutzrechtliche Betrachtung kann
moglicherweise neue Impulse in dieses Wirrwarr an
Haftungsfragen bringen

§ 6 Haftungsfragen des Zeugnisrechts datenschutzrechtlich gedacht

A) Art. 82 DS-GVO: Datenschutzdeliktsrecht in a nutshell

I. Vergleich zu den §§ 7, 8 BDSG a.F. sowie Art. 23
DSRL 95/46/EG
II. Voraussetzungen und Rechtsfolgen: Art. 82 DS-GVO im
Uberblick
III. Sinn und Zweck: private enforcement des
Datenschutzrechts
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B) Das Haftungsverhiltnis von Zeugnisaussteller und
Neuarbeitgeber im ordnenden Zugriff

I. ,Jede Person® ist anspruchsberechtigt — oder doch nur die
betroffene? Zur Einbeziehung Dritter in den Kreis der
Anspruchsberechtigten

II.

1.

9.

Kausalitat wird bei der Betrachtung des Anspruchs zu
Unrecht ausgeblendet
Kausalitit als Uberdruckventil zur Vermeidung einer
ausufernden Haftung

. Effektivititsgedanke setzt nur das durch, was die Norm

auch gewihrt

Ein kurzer Seitenblick zum Kartellrecht

ErwG 146: Verschiedene Zielrichtungen von S. 1 und
S.6

Klagerecht nach Art. 79 Abs. 1 DS-GVO ist kein valides
Argument

Gerichtsstand des Art. 82 Abs. 6 i.V.m. Art. 79 Abs. 2
S.2 DS-GVO sagt nichts tiber die materiell-rechtliche
Anspruchsberechtigung aus

Kontrolliberlegung: Der Verordnungsgeber war sich
seiner Wortwahl bewusst

Ergebnis der Auslegung: ,Jede Person® ist auch eine
dritte Person

10.Ubertragbarkeit auf das Haftungsverhiltnis von Alt-

und Neuarbeitgeber

»Jede Person® ist anspruchsberechtigt — oder doch nur die

nattirliche? Zur Einbeziehung juristischer Personen in den

Kreis der Anspruchsberechtigten

1. Erneut: Kausalitat als Uberdruckventil zur Vermeidung
2.

3.

einer ausufernden Haftung

Art. 4 Nr. 1 DS-GVO gibt keinen Aufschluss tiber

Art. 82 Abs. 1 DS-GVO

Zielsetzung der DS-GVO steht einer Einbeziehung

juristischer Personen nicht zwingend entgegen

a) Schutz personenbezogener Daten primir,
nattrlicher Personen nur sekundir

b) Gleichrangig: Schutz des freien Flusses
personenbezogener Daten
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I11.

IV.

c) Der EuGH zieht abstrakte Schutzzwecke in anderen
Rechtsgebieten bislang nicht zur Begrenzung der
Anspruchsberechtigung heran

d) Einbeziehung juristischer Personen ist auf
Sonderfille begrenzt und fithrt nicht zur
Aufweichung der von der DS-GVO verfolgten Ziele

e) Ein kurzer Seitenblick zum schweizerischen
Datenschutzrecht

4. Die Anspruchsberechtigung setzt die potentielle
Méglichkeit der Geltendmachung aller denkbaren
Schadensposten nicht voraus

5. Kontrolliberlegung: Ungewollte Risiken bestehen
ohnehin

6. Ergebnis der Auslegung: ,,Jede Person“ kann auch eine
juristische Person sein

7. Ubertragbarkeit auf das Haftungsverhaltnis von Alt-
und Neuarbeitgeber

»Verstof$ gegen diese Verordnung® als Verstof§ gegen das

BDSG?

1. Verstofe sind in solchen Bereichen erfasst, in denen
§ 26 BDSG der Durchfithrung oder Konkretisierung der
DS-GVO dient

2. §26 BDSG zuwiderlaufende Zeugnisse sind in aller
Regel erfasst

»Verstof$ gegen diese Verordnung®: Ist jeder Verstof$ gegen

das Datenschutzrecht erfasst oder nur ein Verstof$ gegen
spezifische Datenschutzvorschriften?

1. Auslegungsmethoden deuten auf eine umfassende

Bertuicksichtigung von Verstofen

2. Accuracy: Grundverpflichtung der sachlichen
Richtigkeit personenbezogener Daten als prigendes
Strukturprinzip des neuen Datenschutzrechts

3. Jedenfalls im Beschaftigungskontext ist die Verletzung
von Strukturprinzipien iber § 26 Abs. 5 BDSG i.V.m.
Art. 5 Abs. 1 lit. d) DS-GVO sanktionsfihig

4. Ergebnis der Auslegung: Unrichtige Zeugnisangaben
sind mithin haftungsrelevant

. Entlastungsbeweis des Art. 82 Abs. 3 DS-GVO:

»Verantwortlichseinmissen® liegt nahezu immer vor,
insbesondere in Fillen unrichtiger Zeugniserteilung
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VI. Weit wichtiger: Erweiterung der Haftung auf beteiligte
Hilfspersonen
1. Zurechnung des Fehlverhaltens eigener Mitarbeiter und
Organe
2. Haftung auch fiir Auftragsverarbeiter, auf die die Pflicht
zur Zeugniserteilung delegiert wurde
3. Folgerung: Keine Entlastung durch Einschaltung von
Hilfspersonen
VII. Eine Vielzahl denkbarer Schiden
VIII. Schadenseintritt ,wegen“ des DatenschutzverstofSes —
Kausalitit als besser zur Haftungseinschrinkung geeignetes
Merkmal
IX. Auswirkungen der Anspruchsberechtigung auf die
Darlegungs- und Beweislast
X. Exkurs: Keine Moglichkeit zur Haftungsfreizeichnung
XI. Anspruchskonkurrenz: Art. 82 Abs. 1 DS-GVO als
haftungserweiternde Norm, die neben nationale
Anspruchsgrundlagen tritt
XII. Folgerung: In Ausnahmefillen valide Anspruchsgrundlage
des Neuarbeitgebers

C) Das Haftungsverhaltnis von Zeugnisaussteller und beurteiltem
Arbeitnehmer in gebotener Kiirze

D) Weitere Fallstricke und generelle Widerspriiche zur bisherigen
Rechtsprechung: Uber Transfermoglichkeiten und
Transfernotwendigkeiten

I. Zeugnisrechtliche Judikatur zur culpa in contrahendo
sowie zu § 826 BGB
II. Datenschutzrechtliche Judikatur zu Art. 23
DSRL 95/46/EG und § 823 Abs. 1 BGB
III. Riickkopplung des Zeugniswiderrufs an das
Datenschutzrecht
1. Grundverpflichtung zur Datenrichtigkeit
2. Determinanten der Datenrichtigkeit
3. Hirden einer Zeugniswiderrufspflicht
a) Notwendigkeit der Aktualisierung unrichtiger Daten
nur erforderlichenfalls
b) Notwendigkeit der Berichtigung oder Loschung nur
bei Angemessenheit der MafSnahmenergreifung
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4. Folgerung: Eine Pflicht zum Zeugniswiderruf besteht
nur in engen Grenzen

5. Aber: Keine erginzende Informationspflicht gegeniiber
Dritten

E) Ein letztes Zwischenergebnis
§ 7 Zusammenfassung in 20 Thesen
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