Umfassend, aktuell
und praxisorientiert
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NoMOSKOMMENTAR

Hahn | Pfeiffer | Schubert [Hrsg]

Arbeitszeitrecht

ArbZG | AGG | ArbSchG | BBIG | BetrVG
GewO | MuSchG | SGB | TzBfG | TV6D
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Der Beraterkommentar:
Alles zum Arbeitszeitrecht

NOMOSHANDKOMMENTAR

Hahn | Pfeiffer | Schubert [Hrsg.]

Arbeitszeitrecht

ArbZG | AGG | ArbSchG | BBiG | BetrVG
GewO | MuSchG | SGB | TzBfG | TV6D

3. Auflage

Der HK-ArbZeitR ist der passgenaue Kommentar fir die Beratungs-
praxis. Samtliche relevanten Vorschriften — ArbZG, Vorschriften des
besonderen Arbeitnehmerschutzes von AGG, ArbSchG bis TV6D,
branchenspezifische Arbeitszeitregelungen, betriebliche Mitbestim-
mungsrechte —sind im Zusammenspiel der Normen erldutert. Prazise
Hinweise zur Darlegungs- und Beweislast, Beispiele und Antrags-
formulierungen erleichtern die schnelle Umsetzung der Recherche-
ergebnisse.

Die Neuauflage

Die Schwerpunkte der 3. Auflage:

m Die neuesten tarifrechtlichen Regelungen

m Aktuelle Auswirkungen der Digitalisierung (crowd- oder
cloudworking)

m Das neue Nachweisgesetz, das Pflichten mit Bezug zur
Arbeitszeit aufstellt

m Bewertung von Sonderregelungen aus Anlass der
Covid-19-Pandemie

m Die Folgen der Vereinbarkeitsrichtlinie

m Neue branchenspezifische Besonderheiten aus den Bereichen
Chemie, Metall, Offentlicher Dienst, Bau, Soziales sowie Kirche

Topaktuell

Die Entscheidung des BAG in Sachen ,,CCOO“ ist auf der Basis der
Entscheidungsgriinde durchgangig berticksichtigt, § 3 ArbSchG neu
kommentiert.

Arbeitszeitrecht

ArbZG | AGG | ArbSchG | BBIG | BetrVG

GewO | MuSchG | SGB | TzBfG | TVSD
Handkommentar

Herausgegeben von RA Dr. Frank Hahn, FAArbR,
VRILAG Gerhard Pfeiffer und Prof. Dr. Jens M. Schubert
3. Auflage 2024, 762 S., geb., 99— €

ISBN 978-3-8487-7464-7

Herausgeber und Autor:innen:

Prof. Dr. Bettina Graue, Hochschule Bremen | Dr. Frank Hahn, Rechts-
anwalt, Fachanwalt flr Arbeitsrecht, Stuttgart | Christina Herbert,
Rechtsanwaltin, Fachanwaltin flr Arbeitsrecht, Kitzingen | Kerstin
Jerchel, Arbeitsdirektorin und Geschaftsfiihrerin, Stadtwerke Verkehrs-
gesellschaft Frankfurt am Main | Dr. Lisa Kdckenmeister, Rechtsan-
waltin, Fachanwaltin flr Arbeitsrecht, Stuttgart | Georg Lorenz,
Regierungsdirektor, Staatliches Bauamt Nirnberg | Falk Meinhardt,
Richter am Arbeitsgericht, Stuttgart | Gerhard Pfeiffer, Vorsitzender
Richter am LAG Baden-Wiirttemberg, Stuttgart | Niki Sanger, Richter
am Arbeitsgericht, Stuttgart | Prof. Dr. Torsten Schaumberg, Hoch-
schulprofessor, Hochschule Nordhausen | Prof. Dr. Jens Schubert,
ver.di Bundesverwaltung, Berlin, Apl.-Professor an der Leuphana
Universitat Lineburg | Dr. Wolfram Sitzenfrei, Rechtsanwalt, Fach-
anwalt fir Arbeitsrecht, Stuttgart | Bernd Spengler, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fur Arbeitsrecht, Wiirzburg | Dr. Christiane Tischer,
Rechtsanwaltin, Fachanwaltin fir Arbeitsrecht, Stuttgart


http://www.nomos-shop.de/isbn/978-3-8487-7464-7

Rechtssicher beraten
und gestalten

NOMOSHANDKOMMENTAR

Boecken | Joussen

Teilzeit- und
Befristungsgesetz

Teilzeit- und
Befristungsgesetz
Handkommentar

Von RiOLG a.D. Prof. Dr. Winfried
Boecken, LL.M. (EHI Florenz)
und Prof. Dr. Jacob Joussen

7. Auflage 2024, 8115,

geb, 99— €

ISBN 978-3-7560-1027-1

7. Auflage

{} Nomos

Der HK-TzBfG zeigt fiir alle wichtigen Teilzeit- und Befristungsberei-
che (TzBfG, WissZeitVG, BEEG, BBiG, PflegeZG, FPfZG, SGB VI, SGB IX,
AArbVtrG, TVGD) aus einer Hand die Moglichkeiten und Grenzen der
Gestaltungsmoglichkeiten in Arbeitsvertragen und kollektivrechtlichen
Vereinbarungen auf. Erist als Berater-Kommentar fiir Anwaltschaft,
Arbeitsgericht, Betriebs- und Personalrat:innen, Gewerkschaften
und Arbeitgeberverbande bestens eingeflhrt.

Die Neuauflage

Die 7. Auflage bringt alle Bereiche auf den neuesten Stand und kom-
mentiert die Neuerungen:

m Umsetzungsgesetz zur Arbeitsbedingungs-RL der EU

m Vereinbarkeitsrichtlinienumsetzungsgesetz zur EU-RL zur
Einflhrung europaweit geltender verbindlicher Standards zur
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Schwerpunkte liegen dabei auf den Neuregelungen im TzBfG bei:
m Nachweispflichten der Arbeitgeber:innen zur Unterrichtung
uber wichtige Aspekte des Arbeitsverhaltnisses

m Festlegung von Mindestanforderungen an die Arbeitsbedingun-
gen in Bezug auf die Hochstdauer einer Probezeit

m Ersuchen um einen Ubergang zu einer anderen Arbeitsform
mit dem Anspruch auf eine begriindete Antwort der
Arbeitgeber:innen

m Anspruch auf bezahlte Pflichtfortbildungen wahrend der
Arbeitszeit

m Folgen unwirksamer Befristungen

m Auflésend bedingten Arbeitsverhaltnissen

m Informationspflichten Uber freie bzw. unbefristete Arbeitsplatze
m Anderungen im BEEG, PflegeZG und FPfZG

Die groRe Anzahl neuer Entscheidungen des BAG und des EuGH
sowie richtungsweisende Urteile der Instanzgerichte sind durch-
gangig berlcksichtigt.

»Unentbehrlich«

Prof. Hans Bohme, Pflege & Krankenhausrecht 1/2020, 32, zur Vorauflage

NOMOSHANDKOMMENTAR

Burger [Hrsg]

TV6D | TV-L

Tarifvertrage fiir den 6ffentlichen Dienst

TV6D | TV-L
Tarifvertrage fiir den
offentlichen Dienst
Handkommentar
Herausgegeben von
VRILAG a.D. Ernst Burger
5. Auflage 2024, 1105 S,
geb, 139—€

ISBN 978-3-7560-0311-2

5. Auflage
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Der ,Burger”istim Tarifrecht der 6ffentlichen Hand eine feste GroRe.
Praxisnah werden die Bestimmungen des TVOD und des TV-L unter
Beriicksichtigung samtlicher gesetzgeberischer Anderungen in der
Tarifentwicklung erldutert. Die Ergebnisse der Tarifrunde TV-L 2023
vom Dezember 2023 inkl. der neuen Entgelttabellen wurden bereits
berticksichtigt.

Die 5. Auflage des Handkommentars stellt ausfiihrlich alle Neuerungen
in der einschlagigen Rechtsprechung des EuGH und des BAG dar, ins-
besondere zu den Themen:

m Tariffahigkeit

m Arbeitnehmereigenschaft und (Schein-)Selbststandigkeit

m Definition und Berechnung von Uberstunden, u.a. bei Teilzeit-
beschaftigten

m Auswirkungen der Aufzeichnungspflicht der vollstandigen
Arbeitszeiten

m Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

m Urlaubsrecht (Urlaubsentgelt, Ubertragung von Urlaubs-
anspriichen)

m Eingruppierungs- und Vergiitungsvorschriften (neue P-Eingruppie-
rung fur Pflegekrafte, Mindestlohn, Lohngleichheit bei Teilzeit-
beschaftigten)

m Arbeitsvorgangsbegriff und sog. Aufspaltungsverbot

m Entschadigungsanspriiche erfolgloser schwerbehinderter
Stellenbewerber:innen

m Betriebliche Mitbestimmung (Dienstplan, Aufzeichnung)

Zahlreiche Anwendungsbeispiele und Muster untermauern den
praktischen Anwendungsnutzen.

Herausgeber und Autor:innen

VRILAG a.D. Ernst Burger | RiArbG Dr. Simon Burger | RA Dirk Clausen,
FAArbR u FAMuW | PrasArbG Dr. Hans Dick | RAin Barbara Gotz, FAArDR |
RA Dr. Bert Howald, FAArbR | Ri'inArbG Angela Neubert-Vardon | RA
Bernd Spengler, FAArbR | RA Ralf Weinmann, FAArbR u FASozR


http://www.nomos-shop.de/isbn/978-3-7560-1027-1
http://www.nomos-shop.de/isbn/978-3-7560-0311-2

NomosOnline Arbeitsrecht
Das Komplett-Modul

Die komplette Arbeitsrechtsbibliothek mit den herausragenden
Kommentaren, Handblchern und Formularwerken von Nomos.
Die umfassende Recherche sorgt fiir das schnelle Auffinden von
entscheidenden Argumenten und Losungen.

StichwortKommentar

m Grobys | Panzer-Heemeier StichwortKommentar Arbeitsrecht

Kommentare und Handblicher

m Boecken | Diwell | Diller | Hanau Gesamtes Arbeitsrecht

m Boecken | Joussen Teilzeit- und Befristungsgesetz

m Dau | Duwell | Joussen | Luik SGB IX — Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen

Daubler Tarifvertragsgesetz

Daubler | Beck Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
Daubler | Hjort | Schubert | Wolmerath Arbeitsrecht

Duwell Betriebsverfassungsgesetz

Diwell | Schubert Mindestlohngesetz

Gallner | Mestwerdt | Nagele Kiindigungsschutzrecht

Heinz | Schmidt-De Caluwe | Scholz SGB Ill — Arbeitsforderung
Helm | Bundschuh | Wulff Arbeitsrechtliche Beratungspraxis
in Krisenzeiten

m Himmerich | Reufels Gestaltung von Arbeitsvertragen

m Konig Beschaftigtendatenschutz in der Beratungspraxis

m Mayer | Kroi8 Rechtsanwaltsvergiitungsgesetz

m Muller Homeoffice in der arbeitsrechtlichen Praxis
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Natter | Gross Arbeitsgerichtsgesetz
Rancke | Pepping Mutterschutz | Elterngeld | Elternzeit
Reufels Aufhebung und Abfindung
m Reufels Prozesstaktik im Arbeitsrecht
m Schulze u.a. Biirgerliches Gesetzbuch
m Spengler | Hahn | Pfeiffer Betriebliche Einigungsstelle
m Ulrici Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz

m Weller Kirchliches Arbeitsrecht
m Wohlgemuth | Pepping Berufsbildungsgesetz
m Saenger Zivilprozessordnung

Zeitschriften
m NZA-RR — NZA-Rechtsprechungs-Report, ab 1996
m NZA — Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht, ab 1984

Formularwerke

m Himmerich | Liicke | Mauer Arbeitsrecht

m FormularBibliothek Vertragsgestaltung — Arbeitsrecht, Miiller
m FormularBibliothek Zivilprozess — Arbeitsrecht, Oehme

m Mestwerdt | Spengler | Dubon Kiindigungsschutzrecht

Rechtsprechung

m Beck’sche Rechtsprechungssammlung zum Arbeitsrecht aus
BeckRS

Normen

m Normen zum Arbeitsrecht
m Wichtigste Normen (rechtsgebietsiibergreifend)

Preise pro Monat fiir bis zu drei Nutzer:innen:
Normalpreis: 120,— €* (720,— € pro Halbjahr)
Vorzugspreis flr Bezieher:innen von beck-online
Arbeitsrecht PLUS/PREMIUM/OPTIMUM: 110,— €*
(660,—€ pro Halbjahr)

* (Preis pro Monat fiir bis zu 3 Nutzer:innen, zzgl. MwsSt., 6-Monats-Abo)
Mindestlaufzeit 6 Monate, Verlangerungszeitraume jeweils 6 Monate

Bestellen Sie im Buchhandel oder versandkostenfrei unter nomos-shop.de
Kundenservice +49 7221 2104-222 | service@nomos.de Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer

Angebotsstand: 29.05.2024
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https://beck-online.beck.de/Modul/143847

