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Vorwort

Die erste Auflage hatte sich zum Ziel gesetzt, einen fiir die Praxis hilfreichen und
moglichst umfassenden Kommentar fiir das Recht der Berufsunfahigkeitsversiche-
rung vorzulegen. Er hat in Rechtswissenschaft und Praxis die freundliche Aufnah-
me gefunden, welche sich die Herausgeber erhofft hatten. Wir bedanken uns fiir
die zahlreichen Anregungen aus dem Kreis der Leserschaft, zugleich war dies auch
Anlass, der Weiterentwicklung des BU-Rechts — auch in der Rechtsprechung —
durch eine Neuauflage Rechnung zu tragen.

Knapp sechs Jahre nach Erscheinen der Erstauflage sind die Musterbedingungen
bereits zweimal aktualisiert worden. Grundlage der Kommentierungen der Neu-
auflage sind nun die aktuellen Muster-Vertragsbedingungen der selbststindigen
BU-Versicherung (BUV) und die Zusatzbedingungen (BUZ) jeweils mit Stand
15.11.2022.

Aktuelle Rechtsprechung und Literatur wurden eingearbeitet, das ,,Stichwort-
ABC*®, welches einen ersten schnellen Zugriff auf zumeist prozessrechtliche The-
men ermoglicht, durch die neuen Stichworte ,Rechtsschutzversicherung® und
»Rechtsweg® erginzt. Zusitzlich neu aufgenommen in das Werk wurde in der
2. Auflage der Beitrag ,,Berufs- und Erwerbsunfihigkeitsversicherungen und Sozi-
alversicherungsrecht®.

Danken méchten wir Frau Yvonne Gebert, die aus dem Autorenteam ausgeschie-
den ist. Den Autorenkreis verstirken in der 2. Auflage Herr RiOLG Volker Sche-
pers, der die §§ 1, 13-15 BUV tbernommen hat sowie Frau Syndikusrechtsanwil-
tin Anke Bliimke, die fiir die neu aufgenommene Darstellung der sozialversiche-
rungsrechtlichen Beziige verantwortlich zeichnet. Wir heifSen beide ganz herzlich
im Autorenteam willkommen und danken ihnen fiir ihre Bereitschaft, an dem
Werk mitzuwirken. Danken mochten wir natiirlich auch der iibrigen Autoren-
schaft fiir ihre wiederum engagierte Mitarbeit an der Neuauflage.

Seitens des Nomos Verlages wurde die Betreuung des Werkes durch Frau Martina
Jurka als Lektorin iibernommen. Thre professionelle, griindliche und stets freund-
liche Unterstiitzung hat mafSgeblich zum Gelingen der Zweitauflage beigetragen,
woflr auch ihr unser besonderer Dank gebiihrt.

Unser Ziel ist es, einen wissenschaftlich und zugleich praxisbezogenen Kommen-
tar zu veroffentlichen, weswegen Herausgeber, das Autorenteam und der Verlag
weiterhin fir Anregungen aus dem Kreis der Nutzer dankbar sind und sich tber
jegliche Riickmeldung zum Werk freuen.

Koln/Nirnberg, im Mirz 2024 Michael-A. Ernst
Jens Rogler
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I. Zum Verstandnis

Berufs- und Erwerbsunfihigkeitsversicherungen stehen unter verschiedenen Ge-
sichtspunkten auch in einer Wechselwirkung mit dem Recht der gesetzlichen
Sozialversicherung. Zunichst erginzen diese Versicherungsleistungen etwaig beste-
hende Anspriiche aus einer gesetzlichen Invaliditatsabsicherung, insbesondere der
gesetzlichen Rentenversicherung.

Dariiber hinaus sind Berufs- und Erwerbsunfihigkeitsversicherungen — je nach
ihrer Ausgestaltung als private oder betriebliche Absicherung — auch unter dem
Blickwinkel der Beitridge zur gesetzlichen Sozialversicherung zu betrachten.

Denn zum einen reduzieren im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung die ent-
sprechenden Pramienzahlungen ggf. die sozialversicherungspflichtigen Einnahmen,
fithren also zu einer Ersparnis bei den Beitridgen zur gesetzlichen Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung.

Andererseits stellen die spiteren, aus einer Berufs- oder Erwerbsunfihigkeitsversi-
cherung gewidhrten Leistungen in einigen Fillen ihrerseits eine beitragspflichtige
Einnahme im Sinne der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung dar, erzeu-
gen also eine hohere Beitragspflicht in der Leistungsphase.
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https://www.nomos-shop.de/isbn/978-3-8487-7306-0

Gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherung | Sozialversicherungsrecht

Il. Grundziige der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung

Die gesetzliche Sozialversicherung ist in den Sozialgesetzbiichern (SGB) I bis XII'
geregelt. Die SGBI und IV umfassen dabei den Allgemeinen Teil bzw. die gemein-
samen Vorschriften fir die gesetzliche Sozialversicherung. Fiir die sozialversiche-
rungsrechtliche Betrachtung der Berufs- und Erwerbsunfahigkeitsabsicherung sind
insbesondere die Vorschriften zur gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) im
SGB V sowie zur sozialen Pflegeversicherung im SGB XI von Bedeutung, deren we-
sentliche Grundziige mit Blick auf eine Invaliditits-/Berufs- oder Erwerbsunfihig-
keitsabsicherung nachfolgend erliutert werden. Auf die seitens des Trigers der ge-
setzlichen Rentenversicherung nach § 43 SGB VI ggf. gewihrte Rente wegen voller
oder teilweiser Erwerbsminderung wird hierbei nicht naher eingegangen.

1. Grundziige der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) nach dem SGB V. Fiir
Arbeitnehmer,? Angestellte und zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigte, die gegen
Arbeitsentgelt titig sind, besteht idR eine Versicherungspflicht in der GKV, § 5
Abs.1 Nr. 1 SGB V. Dagegen sind aber Arbeiter und Angestellte nach § 6 Abs. 1
Nr. 1 SGBV versicherungsfrei, wenn ihr regelmifliges Jahresarbeitsentgelt die Jah-
resarbeitsentgeltgrenze nach den Abs.6 bzw. 7 ubersteigt. Versicherungsfreiheit
besteht zB auch, wenn der Betreffende nach Vollendung seines 55. Lebensjahres
versicherungspflichtig wird und nicht innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Eintritt
der Versicherungspflicht gesetzlich krankenversichert war, § 6 Abs. 3a SGB V.

Nach § 9 SGBV ist unter bestimmten Voraussetzungen ein freiwilliger Beitritt zur
GKV méglich, beispielsweise bei Ende der Versicherungspflicht aufgrund Uber-
schreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze oder Wegfalls der Voraussetzungen fiir
eine Familienversicherung. Alternativ zur freiwilligen Mitgliedschaft in der GKV
ist auch der Abschluss einer privaten Krankenversicherung moglich.

Unter den Voraussetzungen des § 10 SGBV besteht insbesondere fiir Ehegatten,
Lebenspartner und Kinder? des Mitglieds* eine beitragsfreie Familienversicherung.
Voraussetzungen hierfiir sind u.a., dass fiir das Familienmitglied selbst keine frei-
willige Versicherung, Versicherungspflicht oder Versicherungsfreiheit in der GKV
vorliegt. Zudem darf das Familienmitglied nicht hauptberuflich selbststindig er-
werbstitig sein sowie ein Gesamteinkommen von regelmifSig nicht mehr als 1/7
der monatlichen Bezugsgrofie nach § 18 SGBIV beziehen.’ Im Jahr 2023 betrigt
das maximale Gesamteinkommen fiir eine Familienversicherung 485 EUR pro
Monat. Nach der Sozialversicherungsrechengroffen-Verordnung 2024 vom
24.11.2023° steigt der Maximalbetrag fiir 2024 auf 505 EUR p. m.; bei einer ge-
ringfugigen Beschaftigung ist ein regelmifSiges monatliches Gesamteinkommen bis
zur Geringfiigigkeitsgrenze nach § 8 SGBIV moglich (in 2023: 520 EUR; in 2024
538 EUR).

Zum 1.1.2024 tritt das SGB XIV - Soziale Entschiadigung in Kraft.

Personenbezeichnungen beziehen sich grundsitzlich auf alle Geschlechter; in der Regel

wird aus Grinden der besseren Lesbarkeit nur die mannliche Sprachform verwendet.

Zu den Altersgrenzen der Kinder fiir eine Familienversicherung vgl. § 10 Abs. 2 SGB V.

Kein Anspruch auf eine Familienversicherung des Kindes besteht nach § 10 Abs. 3 SGBV,

wenn u.a. der andere Elternteil tiber ein hoheres Einkommen (als das Mitglied) verfugt

und selbst nicht gesetzlich krankenversichert ist.

5 Fiir die BezugsgrofSe nach § 18 SGB1V ist in der Kranken- und Pflegeversicherung bundes-
einheitlich der West-Wert mafSgeblich.

6 BGBIL.1322v.29.11.2023.
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Fir Rentner besteht idR eine Versicherungspflicht in der sog. Krankenversicherung
der Rentner (KVdR). Hiernach sind zB nach §5 Abs.1 Nr. 11 SGBV Personen
krankenversicherungspflichtig, die zum einen den Anspruch auf eine Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung erfiillen und diese auch beantragt haben; erfasst
werden hierbei simtliche Renten der gesetzlichen Rentenversicherung, also auch
die gesetzliche Erwerbsminderungsrente nach § 43 SGB VI. Voraussetzung fir die
Versicherungspflicht in der KVdR ist weiterhin, dass die Person seit der erstmali-
gen Aufnahme einer Erwerbstitigkeit bis zur Stellung des Rentenantrags mindes-
tens neun Zehntel der zweiten Halfte dieses Zeitraums Mitglied der GKV war.

Aufnahme einer
Erwerbstitigkeit Rentenantrag

1. Halfte 2. Halfte

Vorversicherungszeit ist erfiillt, wenn
wihrend mindestens 9/10 der zweiten
Halfte eine Versicherung in der GKV be-
stand.

Fiir diese sog. Vorversicherungszeit werden siamtliche Zeiten einer Pflichtversiche-
rung, der freiwilligen oder der Familienversicherung beriicksichtigt.” Ein wihrend
seines Erwerbslebens freiwillig Versicherter ist in der Rentenphase in aller Regel
also Pflichtmitglied der GKV, sofern er eine Rente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung bezieht.® Der Bezug einer Rente aus einem berufsstindigen Versorgungs-
werk erfiillt diese Voraussetzungen nicht.’

2. Soziale Pflegeversicherung nach dem SGB XI. Nach § 20 Abs. 1 bzw. 3 SGB XI
besteht Versicherungspflicht in der sozialen Pflegeversicherung fiir alle Pflicht-
bzw. freiwillig'® Versicherten der GKV; es gilt also der Grundsatz ,,Die Pflegeversi-
cherung folgt der Krankenversicherung®“. Insofern gelten die Ausfithrungen zur
GKV entsprechend.

3. Beitrige aus dem Arbeitsentgelt und der gesetzlichen Rente. Fiir Beitrige'! aus
dem laufenden Arbeitsentgelt iSv § 14 SGBIV!? gilt das sog. Entstehungsprinzip
nach §22 Abs.1 S.1 SGBIV. Das bedeutet, dass der hieraus resultierende Bei-
tragsanspruch entsteht, sobald ein Rechtsanspruch auf das jeweilige Entgelt nach
Gesetz, Tarifvertrag etc besteht. Wird also beispielsweise ein geringerer als der Ta-
riflohn gezahlt, entsteht dennoch ein Beitragsanspruch bezogen auf das tarifver-
traglich geschuldete Entgelt. Fiir einmalig gezahltes Arbeitsentgelt, wie zB das
Weihnachtsgeld, gilt dagegen das sog. Zuflussprinzip nach § 22 Abs. 1 S.2 SGB1V;

7 Zu den Einzelheiten vgl. GKV und DRV Bund RS v. 24.10.2019 zur Krankenversiche-
rung und Pflegeversicherung der Rentner zum 1.1.2020.

8 Vgl. zu den weiteren Voraussetzungen § 5 Abs. 1 Nr. 11 SGB V.

9 BeckOK SozR/Ulmer SGBV § 5 Rn. 525 zur Méglichkeit einer freiwilligen Versicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung vgl. § 7 SGB VI.

10 Freiwillige Mitglieder der GKV konnen sich bei Nachweis einer privaten Pflegeabsiche-
rung von der sozialen Pflegeversicherung nach § 22 SGB XI befreien lassen.

11 Nach §28d SGBIV umfasst der Gesamtsozialversicherungsbeitrag die Beitrdge zur ge-
setzlichen Kranken- und Pflegeversicherung, zur Arbeitslosenversicherung (nach dem
SGB III) sowie zur gesetzlichen Rentenversicherung (gemifs dem SGB VI).

12 Zur niheren Definition des sozialversicherungspflichtigen Arbeitsentgelts siehe Sozialver-
sicherungsentgeltverordnung — SVvEV.
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dh die diesbeziiglichen Beitragsanspriiche entstehen erst mit der Auszahlung der
Einmalzahlung.

Beitrige aus dem Arbeitsentgelt sind gemafs § 23 Abs. 1 S. 2 SGBIV spatestens am
drittletzten Bankarbeitstag des Monats fillig, in dem die Beschiftigung ausgeiibt
wurde. Fiir einmalig gezahltes Arbeitsentgelt gilt hierbei, dass dies fiir die Beitrags-
bemessung zu beriicksichtigen ist, soweit das bisher gezahlte beitragspflichtige
Entgelt die anteilige Beitragsbemessungsgrenze nicht erreicht, § 23a Abs. 3 SGB IV.
Es erfolgt also - bildlich gesprochen — eine riickwirtsgerichtete Auffilllung auf das
jeweils bislang beitragsfreie Delta zwischen der monatlichen Beitragsbemessungs-
grenze gemafd § 223 Abs.3 SGBV und dem bisher verbeitragten Entgelt des lau-
fenden Kalenderjahres. Wird das einmalige Arbeitsentgelt im ersten Quartal eines
Jahres gezahlt, erfolgt nach der sog. Miarzklausel gemifs § 23a Abs. 4 SGBIV eine
»Riickrechnung“ ggf. sogar bezogen auf das Vorjahr.

Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage aus der gesetzlichen Rente sind grund-
sdtzlich nach §255 Abs. 3 SGBV iVm § 60 SGB XI am letzten Bankarbeitstag des
Monats fillig, der dem Monat folgt, fiir den die (gesetzliche) Rente gezahlt wird.
4. Kein Verbot der Doppelverbeitragung. Anders als im Steuerrecht gibt es im
Sozialversicherungsrecht nach stindiger Rechtsprechung des Bundessozialgerichts
kein Verbot einer Doppelverbeitragung; denn die einfachrechtlich fehlende Uber-
einstimmung des Beitragsrechts der GKV mit dem Steuerrecht ist aus Sicht des
Bundessozialgerichts verfassungsrechtlich nicht zu beanstanden.'® Auch sei ein
Verbot einer Doppelverbeitragung nicht verfassungsrechtlich geboten.!*

Damit sind die Einnahmen des Versicherten, zB als Arbeitnehmer einerseits sowie
spater als Rentner andererseits, beitragsrechtlich getrennt voneinander zu betrach-
ten sowie jeweils nach dem Prinzip der wirtschaftlichen Leistungsfihigkeit bzw.
den maf3geblichen, beitragspflichtigen Einnahmen zu verbeitragen.

Praxishinweis: Eine Vielzahl sozialgerichtlicher Entscheidungen — auch der unte-
ren Instanzen — ist unter www.sozialgerichtsbarkeit.de [zuletzt abgerufen am
14.10.2023] veroffentlicht.

5. Verjahrung und Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrage. Beitragsanspriiche
verjahren grundsatzlich nach §25 SGBIV nach vier Jahren nach Ablauf des Ka-
lenderjahres, in dem sie fillig geworden sind. Fur vorsitzlich vorenthaltene Beitra-
ge gilt eine abweichende Verjahrungsfrist von 30 Jahren.

Die Erstattung zu Unrecht entrichteter Beitrage ist gemafs §§ 26, 27 SGBIV mog-
lich.'

lll. Verbeitragung einer privaten Berufs- und
Erwerbsunfahigkeitsversicherung

1. Anspar-/Pramienphase. Die Pramien zu einer privaten Berufs- und Erwerbsun-
fahigkeitsversicherung werden aus dem verbeitragten Einkommen oder Vermogen
finanziert und spielen damit fiir die Hohe der gesetzlichen Sozialversicherungsbei-
trige keine Rolle. Dies gilt unabhingig von der konkreten Vertragsgestaltung

13 BSG 12.11.2008 — B 12 KR 10/08 R, BeckRS 2009, 60424 Rn. 40; BSG 18.8.2020 - B
12 KR 4/19 R, BeckRS 2020, 42889 Rn. 20.

14 Nichtannahmebeschluss des BVerfG 6.9.2010 — 1 BvR 739/08, BeckRS 2010, 54620
Rn. 10.

15 Vgl. auch GKV, DRV Bund und Bundesagentur fiir Arbeit RS v. 20.11.2019.
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(klassische Lebensversicherung, Basisrentenvertrag oder privater Riester-Renten-
vertrag etc) bzw. des konkret abgesicherten Risikos (Berufs- oder Dienstunfihig-
keit, Erwerbsunfihigkeit oder Erwerbsminderung) sowie losgelost von der Frage,
ob es sich zB um eine selbststindige Berufsunfihigkeitsversicherung oder einen er-
ginzenden Zusatzbaustein handelt.

2. Leistungsphase. Da die Leistungen aus einer privaten Invalidititsabsicherung —
anders als Leistungen der betrieblichen Altersversorgung — Rn.23-37 — keinen
Versorgungsbezug iSv § 229 Abs. 1 S.1 Nr. 5 SGBV darstellen, sind diese Einnah-
men fiir in der GKV Pflichtversicherte beitragsfrei.

Dagegen gilt fur freiwillig in der GKV Versicherte nach § 240 SGBV der Grund-
satz, dass deren Beitrige nach der gesamten wirtschaftlichen Leistungsfihigkeit
des Mitglieds zu bemessen sind. Das heiflt, neben den Einkiinften, die auch bei
einem Pflichtversicherten beitragspflichtig sind (Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen,
Versorgungsbezug und gesetzliche Rente), hat der freiwillig Versicherte auch auf
alle sonstigen Einkiinfte, zB Kapitaleinkiinfte, Mieteinnahmen etc, aber auch fiir
Einnahmen aus einer privaten Lebensversicherung Beitridge zu zahlen. Die niheren
Einzelheiten zur Beitragsbemessung bei freiwillig Versicherten sind in den sog. Bei-
tragsverfahrensgrundsitzen Selbstzahler vom 23.6.2021 iVm dem Katalog von
Einnahmen und deren beitragsrechtlicher Bewertung nach §240 SGBV vom
20.3.2020 des Spitzenverbandes Bund der Krankenkassen (= GKV-Spitzenver-
band) geregelt. Demnach besteht nach § 3 Abs. 1 und § 5 der Beitragsverfahrens-
grundsitze zB eine Beitragspflicht fur Kapitalleistungen bzw. Renten aus:

m einer privaten Rentenversicherung inkl. Riester- oder Basisversicherung,'®

m  einer privaten Kapitallebensversicherung (ohne befreiende Kapitallebensver-
sicherung), sofern keine Zuordnung zur betrieblichen Altersversorgung vor-
liegt,'”

m einer privaten Berufs- oder Erwerbsunfihigkeitsversicherung.'$

IV. Verbeitragung der betrieblichen Altersversorgung

1. Zum Verstandnis. Alternativ zu einer rein privaten Vorsorge kann die Invalidi-
titsabsicherung auch im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung erfolgen.
Nach der arbeitsrechtlichen Legaldefinition in § 1 Abs. 1 S. 1 des Gesetzes zur Ver-
besserung der betrieblichen Altersversorgung (kurz ,Betriebsrentengesetz“ oder
»BetrAVG“) liegt eine betriebliche Altersversorgung vor, wenn einem Arbeitneh-
mer Leistungen der Alters-, Invaliditits- oder Hinterbliebenenversorgung aus An-
lass seines Arbeitsverhiltnisses vom Arbeitgeber zugesagt werden.

Hiervon zu trennen ist die sozialversicherungsrechtliche Definition der ,,Renten
der betrieblichen Altersversorgung® als Versorgungsbezug iSv §229 Abs.1 S.1
Nr. 5 SGB V. Das BSG hat den Begriff der betrieblichen Altersversorgung im Sinne
des Beitragsrechts der GKV von jeher weiter verstanden und fasst darunter nicht
nur Absicherungen, die unter den arbeitsrechtlichen Begriff der betrieblichen Al-

16 BSG 27.1.2010 - B 12 KR, 28/08 R; zur Verwendung einer Kapitalleistung zB aus einer
Direktversicherung zugunsten einer sofort beginnenden Rentenversicherung vgl. BSG
10.10.2017 - B 12 KR 1/16 R, NZS 2018, 459 ff.

17 BSG 6.9.2001 — B 12 KR 40/00 R, BeckRS 2001, 41526.

18 BSG 6.9.2001 — B 12 KR 14/00 R, BeckRS 2001, 41526.
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tersversorgung im Sinne des BetrAVG — Rn.27-37 fallen.! Das BSG begriindet
dies damit, dass Beitragsrecht und Betriebsrentenrecht unterschiedliche Ziele ver-
folgten und der Begriff der betrieblichen Altersversorgung deshalb nach Zweck
und Systematik des Beitragsrechts abzugrenzen sei.?’

Das BSG hat in der Vergangenheit insbesondere darauf abgestellt, dass die Einbe-
ziehung von Versorgungsbeziigen in die Beitragspflicht der Krankenversicherung
der Rentner neben einer Einnahmenerhohung bei den Krankenkassen auch der
Starkung der Beitragsgerechtigkeit und der Solidaritit unter den versicherten Rent-
nern diene und dass die Griinde hierfir auch in allgemein am Gleichheitssatz
orientierten Erwigungen lagen, namlich alle aus fritherer Berufstitigkeit herriih-
renden Versorgungseinnahmen gleich zu behandeln.?! Nach dem Willen des Ge-
setzgebers sollten danach lediglich solche Einnahmen unberiicksichtigt bleiben, die
nicht (unmittelbar) auf ein fritheres Beschiftigungsverhaltnis oder auf eine frithere
Erwerbstétigkeit zuriickzufithren sind, zB Einnahmen aufgrund betriebsfremder
privater Eigenvorsorge oder Einnahmen aus ererbtem Vermogen.??

Wenn die Versorgungsleistung nicht bereits institutionell, also nach der Versor-
gungseinrichtung bzw. dem Versicherungstyp vom Betriebsrentenrecht erfasst
wird, muss diese mit der gesetzlichen Rente vergleichbar sein; wesentliche Merk-
male sind dabei ein Zusammenhang zwischen dem Erwerb der Versorgungsleis-
tung und der fritheren Beschiftigung sowie ihre Einkommens-/Entgeltersatzfunkti-
on.>> Zu den weiteren Details siehe unter — Rn. 78 ff. zur Verbeitragung der be-
trieblichen Altersversorgung in der Leistungsphase.

2. Kurzer Exkurs zum arbeitsrechtlichen Begriff der betrieblichen Altersversorgung
iSd Betriebsrentengesetzes.>* Betriebliche Altersversorgung (oft abgekiirzt ,,bAV*)
liegt nach §1 Abs.1 S.1 BetrAVG vor, wenn einem Arbeitnehmer Leistungen der
Alters-, Invaliditits- oder Hinterbliebenenversorgung aus Anlass seines Arbeitsver-
hiltnisses vom Arbeitgeber zugesagt werden. Es gibt insoweit keine gesetzliche De-
finition des Begriffs der Invalidititsversorgung,?® so dass Versorgungszusagen in
den Fillen der Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit, aber auch der Erwerbsminderung
sowie der Dienstunfihigkeit moglich sind; hierbei kann die betriebliche Invalidi-
titsversorgung sowohl als Zusatzbaustein aber auch als alleinige, selbststindige
Absicherung vorgesehen werden.

19 ZB BSG 25.5.2011 - B 12 P 1/09 R, BeckRS 2011, 75904, Rn. 13f.

20 BSG 18.12.1984 - 12 RK 36/84, BSGE 58,10; BSG 25.5.2011 — B 12 P 1/09 R, BeckRS
2011, 75904, Rn. 14.

21 BSG 18.12.1984 - 12 RK 36/84, BSGE 58,10; BSG 25.5.2011 — B 12 P 1/09 R, BeckRS
2011, 75904, Rn. 14.

22 BSG 18.12.1984 — 12 RK 36/84, BSGE 58,10 unter Hinweis auf BT-Drs. 9/458, 34; BSG
25.5.2011 - B 12 P 1/09 R, BeckRS 2011, 75904, Rn. 14.

23 BSG 18.12.1984 - 12 RK 36/84, BSGE 58,10; BSG 25.5.2011 — B 12 P 1/09 R, BeckRS
2011, 75904 Rn. 14.

24 Hilfreiche weitergehende Erlduterungen finden sich u.a. auf den Seiten der Arbeitsge-
meinschaft fir betriebliche Altersversorgung e.V. unter www.aba-online.de [zuletzt abge-
rufen am 14.10.2023], beispielsweise im Glossar unter der Rubrik Infothek.

25 ErfK/Steinmeyer BetrAVG § 1 Rn. 5-8; Blomeyer/Rolfs/Otto/Rolfs BetrAVG § 1 Rn. 26—
29; Hofer BetrAVG I/Reich Kap. 2 Rn. 18f.
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Das Betriebsrentengesetz kennt fiinf Durchfithrungswege, ndmlich:

= die Direktzusage (auch unmittelbare Versorgungszusage oder Pensionszusage),
bei der die Durchfithrung der bAV direkt iiber den Arbeitgeber erfolgt,?®

sowie die mittelbaren Durchfithrungswege in Form:

m der Unterstiitzungskasse,?”

m der Direktversicherung,
m der Pensionskasse oder
m des Pensionsfonds.

Im Betriebsrentengesetz geregelt sind die Zusagearten’® der Leistungszusage, der
beitragsorientierten Leistungszusage, der Beitragszusage mit Mindestleistung sowie
auch der zum 1.1.2018 eingefiihrten reinen Beitragszusage.?’

Die Finanzierung der betrieblichen Altersversorgung kann durch den Arbeitgeber
oder den Arbeitnehmer erfolgen; auch mischfinanzierte Modelle, sog. Matching-
Modelle, sind denkbar und in der Praxis vielfach verbreitet.

Fiir alle in der gesetzlichen Rentenversicherung Pflichtversicherten besteht nach
§ 1a BetrAVG ein Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung in Hohe von 4 % der
jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung (Renten-
BBG).3° Im Jahr 2023 entspricht dies einem Umwandlungsbetrag von 292 EUR
p. m. bzw. 3.504 EUR p. a. Nach der Sozialversicherungsrechengrofien-Verord-
nung 2024 vom 24.11.2023 betragen die Werte fiir 2024 302 EUR p. m. bzw.
3.624 EUR p. a.

Seit dem Betriebsrentenstirkungsgesetz3! besteht im Rahmen dieses Rechtsan-
spruchs auf Entgeltumwandlung zugleich Anspruch auf einen Arbeitgeberzuschuss
in Hohe von 15 % des umgewandelten Entgelts, soweit der Arbeitgeber durch die
Entgeltumwandlung  Sozialversicherungsbeitrige  einspart, §1la  Abs. la

26 Zur Finanzierung ist der Abschluss einer Riickdeckungsversicherung denkbar; insoweit
ist der Arbeitgeber dann VN, Beitragszahler und Bezugsberechtigter.

27 Wird zur Finanzierung der Unterstiitzungskassenleistungen eine Riickdeckungsversiche-
rung geschlossen, ist die Unterstitzungskasse, nicht der Arbeitgeber VN, Beitragszahler
und Bezugsberechtigter.

28 Zu den Zusagearten vgl. § 1 Abs.2 Nr. 1-2a BetrAVG sowie die jeweiligen Sonderrege-
lungen in den einzelnen unterschiedlichen Bestimmungen des BetrAVG, zB zur Hohe der
unverfallbaren Anwartschaft je nach Durchfithrungsweg und Zusageart in § 2 BetrAVG.

29 Die zum 1.1.2018 neu ins Gesetz aufgenommene reine Beitragszusage (auch Sozialpart-
nermodell genannt) ist in den §§ 20 ff. BetrAVG geregelt. Kernmerkmal dieses tiber einen
Tarifvertrag zu vereinbarenden Modells ist, dass sich die Verpflichtung des Arbeitgebers
auf die reine Beitragszahlung beschrinkt, ihn also insbesondere keine Subsididrhaftung
(= Nachhaftung) nach §1 Abs.1 S.3 BetrAVG trifft, wenn der eingeschaltete Versor-
gungstriger ganz oder teilweise ausfillt (sog. ,pay and forget“). Bislang gibt es jedoch
nur wenige umgesetzte Sozialpartnermodelle am Markt.

30 Maf3geblich ist die Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung
West, vgl. GKV, DRV Bund und Bundesagentur fiir Arbeit RS v. 21.11.2018, Ziffer 3.3,
S.19.

31 Gesetz zur Stirkung der betrieblichen Altersversorgung und zur Anderung anderer Geset-
ze (Betriebsrentenstirkungsgesetz) v. 17.8.2017 (BGBI. 1 3214 ff.).
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BetrAVG.3% 33 Ein entsprechender, verpflichtend zu zahlender Arbeitgeberzuschuss
ist nach § 23 Abs. 2 BetrAVG fur Entgeltumwandlungen im Rahmen einer reinen
Beitragszusage zu gewihren; dieser ist anders als der Zuschuss nach § 1a Abs. 1a
BetrAVG nicht tarifdispositiv. Zuschusspflichtig sind jedoch jeweils nur Entgelt-
umwandlungen in den Durchfithrungswegen Direktversicherung, Pensionskasse
und Pensionsfonds.

Bei Ausscheiden des Arbeitnehmers aus den Diensten des Unternehmens bleibt
nach § 1b Abs.1 BetrAVG eine durch den Arbeitgeber finanzierte Anwartschaft
aufrechterhalten, wenn das Arbeitsverhiltnis vor Eintritt des Versorgungsfalls, je-
doch nach Vollendung des 21. Lebensjahres endet und die Versorgungszusage min-
destens drei Jahre bestanden hat (sog. gesetzlich unverfallbare Anwartschaft).*
Wird die betriebliche Altersversorgung durch eine Entgeltumwandlung des Arbeit-
nehmers finanziert (inkl. des gesetzlichen Arbeitgeberzuschusses nach § 1a Abs. 1a
BetrAVG), gilt nach § 1b Abs. 5 BetrAVG die sofortige gesetzliche Unverfallbarkeit
ab Zusagebeginn.

Entscheidend fiir die Anwendbarkeit des Betriebsrentengesetzes ist, dass die Zusa-
ge aus Anlass des Arbeitsverhaltnisses erteilt wird, also eine Zusage des Arbeitge-
bers an den/die Arbeitnehmer vorliegt. Arbeitnehmer iSd des Betriebsrentengeset-
zes sind nach § 17 Abs. 1 S. 1 BetrAVG Arbeiter und Angestellte einschliefSlich der
zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigten.

Das Betriebsrentengesetz sieht als Arbeitnehmerschutzgesetz diverse Schutzbestim-
mungen zugunsten der Arbeitnehmer vor, die nach § 19 BetrAVG nur teilweise ta-
rifvertragsdispositiv sind. So regelt das Betriebsrentengesetz neben den gesetzlichen
Vorschriften zu Unverfallbarkeit bei Ausscheiden einschliefSlich der Vorgaben fiir
die Hohe der aufrechtzuerhaltenden Anwartschaft in § 2 BetrAVG insbesondere
das Abfindungsverbot nach § 3 BetrAVG, Auskunftspflichten des Arbeitgebers
nach §4a BetrAVG, die Anpassungspriifungspflicht fiir laufende Betriebsrenten
nach § 16 BetrAVG sowie die gesetzliche Insolvenzsicherung®’ iiber den Pensions-
sicherungsverein VVaG nach §§ 7 ff. BetrAVG.

Die Regelungen der §§ 1-16 BetrAVG gelten entsprechend bei Zusage an Personen
aus Anlass ihrer Tatigkeit fiir das Unternehmen, wie beispielsweise bei einer Zusa-
ge an den Hausanwalt des Unternehmens, § 17 Abs. 1 S. 2 BetrAVG.

Betriebliche Versorgungszusagen sind aber auch zugunsten von Nicht-Arbeitneh-
mern wie zB Geschiftsfithrern mit bzw. ohne Beteiligung an der Gesellschaft
moglich; allerdings gilt fiir diese Zusagen das Betriebsrentengesetz als Arbeitneh-

32 Alternativ zur konkreten Berechnung der individuellen Sozialversicherungsersparnis (sog.
»Spitzabrechnung®) wird in der Praxis vielfach aus Griinden der Verwaltungsvereinfa-
chung ein pauschaler Zuschuss von 15 % des umgewandelten Entgelts fiir Umwandlun-
gen bis zum Betrag von 4 % der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen
Rentenversicherung gewihrt.

33 Der gesetzliche Arbeitgeberzuschuss wurde zum 1.1.2019 eingefithrt; fiir vor dem
1.1.2019 bereits bestehende individual- und kollektivrechtliche Entgeltumwandlungsver-
einbarungen ist der Zuschuss nach der Ubergangsregelung in § 26a BetrAVG spitestens
ab 1.1.2022 zu gewihren.

34 Zu den gesetzlichen Ubergangsregelungen fiir iltere Versorgungszusagen vgl. § 30f
BetrAVG.

35 Keine gesetzliche Insolvenzsicherung besteht nach §1 Abs.2 Nr.2a Hs.2 BetrAVG bei
einer reinen Beitragszusage.
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merschutzgesetz nicht bzw. sind abweichende Vereinbarungen auch von an sich
zwingenden Vorschriften des BetrAVG zulissig.3®

3. Beitragsrechtliche Behandlung der bAV in der Anwartschaftsphase. Fiir die
Bewertung, ob und ggf. in welchem Umfang fir die Aufwendungen zugunsten
der betrieblichen Altersversorgung Sozialversicherungsbeitrige anfallen, ist nach
dem jeweiligen Durchfithrungsweg sowie nach der Finanzierung (Arbeitgeber oder

Arbeitnehmer) bzw. der steuerlichen Bewertung zu differenzieren:3”

a) Direktzusage oder Unterstiitzungskasse. aa) Im Falle einer durch den Arbeitge-
ber finanzierten Direktzusage oder Unterstiitzungskassenzusage gilt nach § 14
SGB1V, dass diese Dotierung mangels eines Zuflusses beim Arbeitnehmer in unbe-
grenzter Hohe beitragsfrei ist. Dies gilt unabhingig davon, ob der Arbeitgeber sei-
nerseits zur Refinanzierung der zugesagten Leistungen zB eine Riickdeckungsversi-
cherung abschliefSt.3®

bb) Dagegen sind Entgeltbestandteile, die durch Entgeltumwandlung des Arbeit-
nehmers in den Durchfiihrungswegen der Direktzusage oder Unterstiitzungskasse
verwendet werden, insoweit beitragspflichtiges Arbeitsentgelt, soweit sie den Be-
trag von 4 % der jeweiligen jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemei-
nen Rentenversicherung iibersteigen, § 14 Abs. 1 S.2 SGBIV.3’ Damit ist im Jahr
2023 eine Entgeltumwandlung in diesen Durchfihrungswegen in Hoéhe von mo-
natlich 292 EUR bzw. 3.504 EUR p. a. beitragsfrei moglich; fiir 2024 betragen die
beitragsfreien Umwandlungsbetrige 302 EUR p. m. bzw. 3.624 EUR p. a.40

b) Direktversicherung, Pensionskasse oder Pensionsfonds. Die beitragsrechtliche
Betrachtung dieser Durchfithrungswege in der Ansparphase kniipft primér an die
steuerliche Bewertung des jeweiligen Vertrages an:

aa) Nachgelagerte Besteuerung der Beitrige nach §3 Nr. 63 EStG in den Durch-
fithrungswegen Direktversicherung, Pensionskasse oder Pensionsfonds. Nach § 1
Abs. 1 Nr. 9 Sozialversicherungsentgeltverordnung (SvEV) zihlen steuerfreie Bei-
trige an eine Direktversicherung, eine Pensionskasse oder einen Pensionsfonds
nach § 3 Nr. 63 S. 1 und 2 EStG und § 100 Abs. 6 S. 1 EStG im Kalenderjahr ins-
gesamt bis zum Betrag von 4 % der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze in der
allgemeinen Rentenversicherung (Renten-BBG) nicht zum beitragspflichtigen Ar-
beitsentgelt.

Die Beitragsfreiheit nach §1 Abs.1 Nr. 9 SvEV kniipft damit zum einen an die
steuerlichen Vorgaben des § 3 Nr. 63 S. 1 und 2 EStG an, tibernimmt andererseits
die Steuerfreiheit (von 8 % der jeweiligen Renten-BBG) aber nur limitiert fiir das
Beitragsrecht (in Hohe von 4 % der jeweiligen Renten-BBG). Seit 1.1.2023 ent-
sprechen 4 % der Renten-BBG monatlich 292 EUR bzw. p. a. 3.504 EUR. Im Jahr
2024 sind 302 EUR p. m. bzw. 3.624 EUR p. a. beitragsfrei.*!

36 Vgl. §17 Abs.1 BetrAVG sowie die sog. Organrechtsprechung des BAG, zB BAG
21.4.2009 — 3 AZR 285/07, BeckRS 2009, 72640 = NJOZ 2010, 290 ff.

37 Zu den niheren Einzelheiten vgl. GKV, DRV Bund und Bundesagentur fiir Arbeit RS
v. 21.11.2018 ,Beitragsrechtliche Beurteilung von Beitrigen und Zuwendungen zum
Aufbau betrieblicher Altersversorgung.

38 GKYV, DRV Bund und Bundesagentur fiir Arbeit RS v. 21.11.2018, Ziffer 5.2.3, S. 44.

39 GKYV, DRV Bund und Bundesagentur fur Arbeit RS v. 21.11.2018, Ziffer 5.2.3, S. 44.

40 Sozialversicherungsrechengrofien-Verordnung 2024 v. 24.11.2023 (BGBLI 322 w.
29.11.2023).

41 Sozialversicherungsrechengrofien-Verordnung 2024 v. 24.11.2023 (BGBLI 322 w.
29.11.2023).
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Fur die Sozialversicherungsfreiheit der Beitrige nach § 3 Nr. 63 S. 1 und 2 EStG ist
dabei ohne Bedeutung, ob diese durch den Arbeitgeber oder den Arbeitnehmer fi-
nanziert werden.

Beitragsfrei sind damit Zuwendungen an eine Direktversicherung, eine Pensions-
kasse oder einen Pensionsfonds unter den folgenden Voraussetzungen nach §3
Nr. 63 S. 1 und 2 EStG:

=  Die Beitrage des Arbeitgebers an den Versorgungstriger erfolgen zum Aufbau
einer kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung.

m  Die Auszahlung der zugesagten Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenleis-
tungen erfolgt entsprechend § 82 Abs.2 S.2 EStG in Form einer lebenslangen
Leibrente oder als Ratenzahlungen im Rahmen eines Auszahlungsplans.4> 3

= Es handelt sich um ein erstes Dienstverhiltnis — soweit parallel mehrere Be-
schiftigungen bestehen.**

Von dem sozialversicherungsfreien Betrag (4 % Renten-BBG) von aktuell
292 EUR p. m. bzw. 3.504 EUR p. a.* sind Arbeitgeberbeitrige im Rahmen der
Geringverdiener-Forderung nach § 100 Abs. 6 S.1 EStG* (— Rn. 52f.) abzuzie-
hen, die im Kalenderjahr maximal 960 EUR betragen koénnen.*”

bb) Vervielfiltigung nach § 3 Nr. 63 S. 3 bzw. 4 EStG. Zwar sind im Rahmen der
sog. Vervielfiltigungsregelungen Beitrige, die vom Arbeitgeber an eine Direktver-
sicherung, eine Pensionskasse oder einen Pensionsfonds aus Anlass der Beendigung
der Beschiftigung des Arbeitnehmers oder fiir Zeiten eines ruhenden Beschifti-
gungsverhaltnisses gezahlt werden, im Rahmen von § 3 Nr. 63 S.3 bzw. 4 EStG
steuerfrei; da jedoch §1 Abs.1 Nr.9 SvEV nur auf die Sdtze 1 und 2 von §3
Nr. 63 EStG Bezug nimmt, gilt diese Steuerfreistellung in der Sozialversicherung
nicht. Abfindungen fiir den Verlust des Arbeitsplatzes im Sinne der Rechtspre-
chung des BSG vom 21.2.1990 gehoren jedoch nicht zum Arbeitsentgelt im Sinne

42 Nach § 82 Abs.2 S.2 EStG muss bei einer Ratenzahlung im Rahmen des Auszahlungs-
plans eine anschlieflende Teilkapitalverrentung ab spitestens dem 85. Lebensjahr erfol-
gen; ferner miissen die Leistungen wihrend der gesamten Auszahlungsphase gleichblei-
ben oder steigen; dabei konnen bis zu zwolf Monatsleistungen in einer Auszahlung zu-
sammengefasst und bis zu 30 Prozent des zu Beginn der Auszahlungsphase zur Verfi-
gung stehenden Kapitals auflerhalb der monatlichen Leistungen ausgezahlt werden.

43 Beli einer reinen Beitragszusage kommt nach § 82 Abs.2 S.2 Nr. 2 EStG nur eine lebens-
lange Rentenzahlung als Altersversorgungsleistung in Betracht.

44 Fur das erste Dienstverhaltnis gilt die Anwendung der Steuerklassen I, II, III, IV oder V.
Hiervon abzugrenzen ist ein parallel bestehendes zweites Dienstverhiltnis mit der Steuer-
klasse VI; vgl. § 38b Abs. 1 Satz2 Nr. 6 EStG.

45 Im Jahr 2024 entsprechen 4 % der Renten-BBG 302 EUR p. m. bzw. 3.624 EUR p. a.

46 Im Rahmen der Geringverdiener-Forderung nach § 100 EStG werden Arbeitgeberbeitrige
steuerlich gefordert. Voraussetzung ist u.a., dass der Arbeitgeberbeitrag mindestens
240 EUR p. a. betridgt und zugunsten eines ungezillmerten Tarifs in den Durchfiihrungs-
wegen der Direktversicherung, der Pensionskasse oder des Pensionsfonds verwendet
wird. Die steuerliche Forderung setzt zudem voraus, dass der begiinstigte Arbeitnehmer
im Zeitpunkt der Dotierung bestimmte Lohngrenzen nicht tibersteigt (zB 2.575 EUR bei
einer monatlichen Lohnzahlung). Zu den niheren Einzelheiten der Inanspruchnahme des
Forderbetrags nach § 100 EStG vgl. BMF v. 12.8.2021 (BStBl. 12021, 1050) sowie BMF
v. 18.3.2022 (BStBI. 12022, 333).

47 GKV, DRV Bund und Bundesagentur fiir Arbeit RS v. 21.11.2018, Ziffer 5.2.1, S. 36 ff.
iVm Ziffer 5.1.1.4, S. 30 ff. (allerdings bezogen auf Euro-Betrage in § 100 EStG in der
bis 18.8.2020 geltenden Fassung).
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