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Vorwort

Wir Herausgeber freuen uns, hiermit die 10. Auflage des ,,Hiimmerich“, der seit seiner 7. Auflage als
»Hiimmerich/Liicke/Mauer® firmiert, vorlegen zu konnen. Das ist ein guter Anlass, dem Begrunder
des Werks, Herrn Prof. Dr. Klaus Hiimmerich, zu gedenken und ihm fiir seine grundlegende Arbeit zu
danken.

»Same procedure as every time“ konnte man in Anspielung an den Klassiker ,,Dinner for one“
formulieren — angesichts der wenig tiberraschenden Tatsache, dass es auch dieses Mal seit Erscheinen
der Vorauflage in der arbeitsgerichtlichen Rechtsprechung zahlreiche wichtige neue Entscheidungen
gegeben hat, die fur die Praxis in der vorliegenden 10. Auflage des Formularbuchs zum Arbeitsrecht
umzusetzen waren.

So konnten die ersten Entscheidungen der Arbeitsgerichte, allen voran des Bundesarbeitsgerichts, im
Zusammenhang mit der gesetzlichen Neuregelung des § 611a BGB berticksichtigt werden. Auch die
Entscheidung des Bundesgerichtshofs, nach der Organmitglieder nun doch auch Arbeitnehmer sein
konnen (wenn auch nicht im nationalen Recht, so doch bei europarechtlichem Hintergrund), oder das
erste richtungsweisende Urteil des Bundesarbeitsgerichts zum Status des ,,Crowdworking® stehen pro-
minent fiir eine Fiille an neuen Urteilen.

Zudem hat, aufgrund der immer noch nicht iberwundenen Corona-Pandemie, das Thema Digitalisie-
rung der Arbeitswelt einen weiteren massiven Schub erhalten, der u.a. bis hin zu einer zeitlich befriste-
ten gesetzlichen ,,Home-Office-Pflicht“ gefiihrt hatte (und die inzwischen — erst einmal — wieder ausge-
laufen ist). Das tradierte Bild der ausschlieflichen Arbeit im Betrieb des Arbeitgebers scheint endgiiltig
der Vergangenheit anzugehoren, die neuen Arbeitsformen (wie Home-Office und mobiles Arbeiten)
priagen die Praxis der neuen Arbeitswelt. Der ,,New Work-Mix“ erfihrt — soweit faktisch moglich —
eine Dreiteilung: einen individuellen Mix aus Arbeit im Betrieb, zuhause und unterwegs (mobil). Diese
nachhaltige Entwicklung hat uns dazu bewegt, in § 2 bei den Zusatzvereinbarungen ein neues Kapitel
5 zu mobilem Arbeiten und Home-Office einzufiigen.

An gesetzlichen Anderungen waren u.a. das Betriebsritestarkungsgesetz, mit dem nun die Digitalisie-
rung auch in den Bereich des Betriebsverfassungsgesetz Einzug gehalten hat, und das Gesetz zum
Schutz von GeschiftsgeheimnissenG einzuarbeiten.

Unser besonderer Dank als Herausgeber gilt allen Autoren fiir ihre engagierte Arbeit, ebenso dem
Verlag fir seine durchgingige Unterstiitzung.

Miinchen/Bonn, im Mai 2022 Oliver Liicke
Reinhold Mauer
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§ 2 Zusatzvereinbarungen zu Arbeits- und Anstellungsvertragen

Kapitel 5: Mobile Arbeit und Home-Office

Literatur:

Mobiles Arbeiten und Home-Office

Bayer, Krisengewinner ,Mobiles Arbeiten“? — Teil 1 und 2, ArbRAktuell 2020, 433, 489; Bayreuther, Dogmatik
und Gestaltung der Homeoffice-Vereinbarung, NZA 2021, 1593; ders., Mitbestimmung bei mobiler Arbeit nach
§ 87 I Nr. 14 BetrVG, NZA 2021, 839; Bertram/Falder, Datenschutz im Home-Office — Quadratur des Kreises oder
Frage des guten Willens? ArbRAktuell 2021, 95; Dohrmann, Referentenentwurf eines Mobile Arbeit-Gesetzes — Ein
Schritt in die Arbeitswelt 4.0!?, NZA 2021, 691; Diiwell, Warten auf ein Gesetzt zur Mobilen Arbeit. BB 2020,
2676; Heider, Videotelefonie im Homeoffice, NZA 2021, 1149; Hidalgo, Arbeitsschutz im Home Office — ein Lo-
sungsvorschlag, NZA 2019, 1449; Hidalgo/Ceelen, Homeoffice im EU-Ausland — Relevanz des Sozialversicherungs-
rechts fiir Arbeitgeber, NZA 2021, 19; Miiller, Ein Recht auf Home-Office? 6AT 2021, 45; Kohler/Schiirgers,
Home-Office und Mobiles Arbeiten: Praktisch umgesetzt, BB 2020, 2613; Krieger/Rudnik/Povedano Peramoto,
Home-Office und Mobile Office in der Corona-Krise, NZA 2020, 473; Sagan/Witschen, Homeoffice im Infektions-
schutzgesetz: Der neue § 28 b VII IfSG, NZA 2021, 593; Schiefer, Home-Office-Vereinbarungen, DB 2021, 1334;
Suwelack, Datenschutzrechtliche Vorgaben fiir Homeoffice und Remote Work; ZD 2020, 561; Wilbelm, Arbeitneh-
merhaftung im Homeoffice, NZA 2021, 15.

A. Erlauterungen

I. Grundlagen

Der Arbeitsvertrag (§ 611a BGB) beinhaltet das Weisungsrecht des Arbeitgebers gem. § 106 GewO, al-
so das Recht des Arbeitgebers im arbeitsvertraglich vorgegebenen Rahmen den niheren Inhalt, die ni-
here Durchfithrung, die nihere Zeit und auch den (jeweiligen) Ort der Tatigkeit zu bestimmen, soweit
dieser nicht durch den Arbeitsvertrag, Bestimmungen einer anwendbaren Betriebs-/Dienstvereinba-
rung, Tarifvertrages oder durch gesetzliche Vorschriften festgelegt ist.

Klassischer Weise wurde das ortliche Weisungsrecht dahin gehend ausgetibt, dass die grofSe Mehrzahl
der Arbeitnehmer ihre Arbeitsleitung fest in einem Betrieb des Arbeitgebers zu erbringen hat, Das wur-
de iaR auch im Arbeitsvertrag festgelegt, verbunden mit einer auch ortlich wirkenden Versetzungsklau-
sel. Mitarbeiter im Aufendienst dagegen werden zwar auch einem bestimmten Arbeitgeberbetrieb zu-
geordnet, haben ihre Arbeitsleitung aber tiberwiegend auSerhalb des Betriebs, insbes. bei Kunden oder
im Vertrieb auch bei potenziellen Kunden, zu erbringen. Gesetzlich waren schon immer auch bestimm-
te Arbeiten, die von zu Hause aus zu erbringen waren, vorgesehen, wie ein Blick auf das Gesetz zur
Heimarbeit vom 14.3.1951 anschaulich zeigt. Zudem waren und sind in §2 Abs. 7 ArbStittV schon
lange Zeit sog. Telearbeitsplatze vorgesehen, also vom Arbeitgeber im Privatbereich der Beschiftigten
fest eingerichtete Bildschirmarbeitsplatze. Letztlich gab es auch aufSerhalb des etwas exotischen Heim-
arbeitsrechts, wenn auch nur in beschranktem (wenige Arbeitnehmer (oftmals Fihrungskrifte) und/
oder in vergleichsweise geringem Umfang (oftmals nur ein Tag/Woche), Arbeit von zuhause aus, also
,Home-Office“.

Neuere Entwicklung: Schon in den letzten Jahren vor der Corona-Pandemie hat es im Zusammenhang
mit der zunehmenden Digitalisierung der Arbeitswelt und aus Griinden verbesserter Vereinbarkeit
von Familie und Beruf sowie aus okologischen Griinden (,Reduktion der Berufspendlertums) eine
Entwicklung zu vermehrter Flexibilitat der Arbeit gegeben, auch und gerade was den Arbeitsort anbe-
langt. Ein zumindest teilweises Arbeiten von zuhause aus hielt in vielen (vor allem grofSeren) Unterneh-
men Einzug, wenn sich die jeweils zu erledigenden Aufgaben grds. dazu eigneten. Mit Beginn der
Corona-Pandemie Ende 2019 und dem mit den teilweise folgenden weitgehenden ,,Lock-down-Maf3-
nahmen® auch fiir die Wirtschaft ergab sich mehr oder weniger ,,ad hoc* das dringende Bediirfnis,
die unternehmerischen Aktivititen trotz der mit den Lock-down-MafSnahmen fiir den ,normalen®
Betriebsablauf verbundenen Einschrinkungen aufrecht zu erhalten. Dies wirkte sich wie eine ,,Boos-
ter-Impfung® fir den bereits vorhandenen Trend zu mehr mobiler Arbeit und vor allem Arbeit im
Home-Office aus.
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II. Begrifflichkeiten (Mobiles Arbeiten, Home-0ffice und Remote Work)

Mit dem Begriff der mobilen Arbeit wird — Einklang mit § 111 I 2 GewO-E - die ortsunabhiangige und
IT-unterstuitzte Erbringung der arbeitsvertraglich geschuldeten Arbeitsleistung aufSerhalb des Betriebs
des Arbeitgebers bezeichnet, gleich an welchem anderen Ort die Arbeitsleistung erbracht wird (zB Ar-
beiten in Flugzeug/Bahn, Arbeiten im Home-Office, Arbeiten im Park oder am See ...).

Mobiles Arbeiten iwS kann danach als Oberbegriff fiir die IT-unterstiitzte Arbeitsleistungserbringung
aufSerhalb des Arbeitgeberbetriebs (Arbeitsstitte iSd § 2 Abs. 1 ArbStdttVO) und auch auflerhalb eines
vom Arbeitgeber in der Wohnung des Arbeitnehmers fest eingerichteten Telearbeitsplatzes iSd § 2
Abs. 7 ArbStittVO angesehen werden.!

Wird mobile Arbeit tiber nationale Grenzen hinweg vom Ausland aus erbracht, gleich, ob vom
dortigen ,,Home-Office“ aus oder von wechselnden Orten aus, kann man das als ,,Remote-Work*
bezeichnen (auch wenn ,,Remote Work®“ zT auch als Synonym fur mobiles Arbeiten Verwendung
findet).

Home-Office und Remote Work sind demnach Unterfille der mobilen Arbeit iwS anzusehen: Arbeit im
Home-Office ist die Arbeit von einem festen Arbeitsort, nimlich dem privaten Heim (Haus oder Woh-
nung) des Arbeitnehmers aus, ohne dass damit ein vom Arbeitgeber fest eingerichteter Telearbeitsplatz
iSd § 2 Abs. 7 ArbStidttVO verbunden ist.

ITI. Einfithrung von Home-Office

Zur Bekiampfung der Corona-Pandemie (Vermeidung einer groffen Anzahl von Begegnungen/Kontak-
ten im Betrieb bzw. am Arbeitsplatz, insbes. im Fall von ,,Groffraumbtiros“ oder ,,Open Space“-Ar-
beitsumgebungen), wurde allgemein die Umstellung von Arbeit am bisherigen Arbeitsort (in der Regel
eine Betriebsstitte des Arbeitgebers) auf einen Arbeitsplatz im privaten Heim des Arbeitnehmers
(Home-Office) vorangetrieben. Die Organisation der Arbeitsprozesse und insbesondere die Kommu-
nikation in der Arbeitswelt (intern wie extern) befinden sich zwangsliufig in einem Umbruch, der
nicht voriibergehend bleiben wird: ,,Zoom“-Meetings, ,, Teams“-Sitzungen, Videokonferenzen und
Hybrid-Veranstaltungen driangen Prisenz-Treffen und Konferenzen und damit auch Geschiftsreisen
zu Kunden zunehmend zuriick. Diese neue Entwicklung in der Arbeitswelt zeigt, dass ein Arbeiten
im Home-Office durchaus so produktiv und effizient sein kann (aber nicht sein muss) wie das Arbei-
ten im Biiro.? Anfinglicher Enthusiasmus ist teilweiser Erniichterung gewichen. Klar geworden ist,
dass sich direkte Kommunikation und Interaktion bei personlichen Treffen nicht wirklich ersetzen
lassen, jedenfalls nicht ohne einen nennenswerten ,,Qualititsverlust“. Die Erfahrungen, wie sich die
neue Arbeitssituation auf die Produktivitit und Arbeitszufriedenheit auswirkt, sind unterschiedlich.3
Letzteres betrifft insbesondere die unternehmensinterne Kommunikation und den Zusammenhalt der
Belegschaft (,, Teambuilding“) wie auch den externen Kontakt mit Kunden und Lieferanten, immerhin
anerkannte ,,key factors“ eines erfolgreichen Unternehmens. Hinzu kommt die Problematik der sozia-
len Isolation der Arbeitnehmer.

Im besten Fall kehrt realistischer Pragmatismus ein, der die neuen Moglichkeiten nutzt, wo sie unbe-
streitbare Vorteile mit sich bringen und es im Ubrigen beim Grundsatz oder Leitbild der Arbeit im
Betrieb beldsst. Damit wiirden Unternehmen auch einen Beitrag zur Mitarbeiterzufriedenheit- und
gesundheit, insbesondere gegen die psycho-sozialen Folgen der verstirkten sozialen Isolation bei aus-
schlieflicher oder zumindest iiberwiegender Titigkeit im Home-Office* sowie allg. gesellschaftlich zum
sozialen Frieden und Zusammenhalt leisten.

In diesem Sinne auchBeckOGK/Maschmann GewO § 106 Rn. 157.

Miiller 5AT 2021, 45.

Vgl. dazu den plakativen Titel des Beitrags von Osranek, ,,Wird denn auch wirklich gearbeitet!?“ in beck.digitax 2021, 60, aber
auch die Anregungen zu den gebotenen Fithrungsinstrumenten erfolgreicher digitaler Teams bei der Arbeit vom Home-Office aus.

4 Schiefer DB 2021, 1334.
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IV. Recht auf ... und Pflicht zu Home-0ffice, mobile Arbeit oder Remote-Work?

Seit einer Weile dreht sich die juristische Diskussion zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern, aber
auch beim Gesetzgeber im Zusammenhang mit ,,Home-Office“ je nach Standpunkt vor allem um die
Fragen der Pflicht zum Home-Office bzw. das Recht auf Home-Office.

Anfang 2022 besteht ein solcher Anspruch der Arbeitnehmer auf Basis der aktuellen Gesetzeslage (de
lege lata) grds. nicht, er konnte sich nur im Einzelfall aus einem Tarifvertrag oder einer Betriebs-/
Dienstvereinbarung ergeben. Dementsprechend hat das LAG Miinchen Mitte 2021 entschieden, dass
Arbeitnehmer grds. keinen Anspruch darauf haben, arbeitsvertraglich geschuldete Leistungen an ihrem
Wohnsitz zu erbringen, da der Arbeitgeber den Ort der Arbeitsleistung mit seinem Weisungsrecht nach
§ 106 GewO nach billigem Ermessen (§ 315 BGB) festlegen kann. Dieses Weisungsrecht umfasst dem-
nach grds. auch die Fragen nach ,,Home-Office“, ,,mobile Arbeit* und ,, Remote Work*.

Allerdings sind Arbeitgeber auf Basis der auf § 18 Abs. 3 ArbSchG beruhenden SARS-CoV-2-Arbeits-
schutzverordnung (Corona-ArbSchV) aus 2021 jedenfalls befristet verpflichtet, Arbeitnehmern im Be-
reich von Buroarbeit oder vergleichbarer Tatigkeiten Home-Office anzubieten, soweit keine zwingen-
den betrieblichen Griinde entgegenstehen.® Gleichwohl wird dort jedoch implizit auch das Recht der
Beschaftigten bestitigt, Home-Office auch nicht zu nutzen, die Arbeitnehmer wurden also auch nicht
verpflichtet, ihr privates Heim fiir die Arbeit zu 6ffnen. Da die Corona-Pandemie leider auch Anfang
2022 noch nicht tiberwunden ist, ist diese Regelung — befristet — verlingert worden.

Nur in seltenen Ausnahmefillen kann sich uU ein Anspruch auf entsprechende Ausiibung des Wei-
sungsrechts durch den Arbeitgeber (,, Ermessensreduktion auf Null“) ergeben.”

Im Bereich ,,Remote Work®, also bei der IT-gestiitzten Arbeit im bzw. aus dem Ausland, hat das
Arbeitsgericht Miinchen als — soweit ersichtlich — erstes Arbeitsgericht entschieden, dass eine Arbeit-
nehmerin keinen Anspruch auf eine nicht nur gelegentliche und kurze Gestattung der Erbringung
der Arbeitsleistung im Ausland bzw. vom Ausland aus hat, weil das rechtlichen Klarungsbedarf in
Spezialmaterien auslost, die sich nach auslindischem und internationalem Recht richten und es nicht
zu beanstanden, wenn der Arbeitgeber die damit verbundenen ganz erheblichen Kosten (fiir Gutachten
oder die Einholung rechtsverbindlicher Auskiinfte) nicht tragen will.?

De lege ferenda konnte er sich alsbald noch ergeben, denn schon in 2020 entstand eine Diskussion da-
ruber, ob der Gesetzgeber Arbeitnehmern ein ,,Recht auf Home-Office“ einraumen sollte, genauer viel-
leicht: ein ,,Recht auf mobile Arbeit“ (welches ein Recht auf Home-Office jedenfalls dann enthalten
wiirde, wenn man ,,Home-Office“ nicht als ,,aliud“, sondern als ,,minus“ zur mobilen Arbeit verste-
hen wiirde). Anfang 2021 wurde vom BMAS ein Referentenentwurf ,,Entwurf eines Gesetzes zur mo-
bilen Arbeit (Mobile Arbeit-Gesetz-MAG)“? vorgelegt, nach dem durch Anderung der Gewerbeord-
nung (§§ 111, 112 GewO) und der Vorschriften iiber die gesetzliche Unfallversicherung (§ 8 SGB VII)
das Ziel angestrebt wird, mobile Arbeit zu fordern sowie zu erleichtern und hierfiir einen rechtlichen
Rahmen zu schaffen, um Motivation und Arbeitszufriedenheit zu steigern. Der Gesetzentwurf hat aber
heftige Kritik erfahren und wird mit dem aktuellen Inhalt wohl nicht Gesetz werden. Trotzdem ist dies
ein erster Versuch des damaligen Gesetzgebers auf Verinderungen der Arbeitswirklichkeit auch im Ar-
beitsrecht zu reagieren und die neue Arbeitswelt zumindest wieder mitzugestalten. Nachdem der ,,alte
Bundesarbeitsminister Heil auch der neuen, Ende 2021 gebildeten Bundesregierung als Bundesarbeits-
minister angehort, wird dieser oder ein dhnlicher Gesetzesvorschlag sicher nicht allzu lange auf sich
warten lassen.

Auch aus der Mitte 2021 geltenden Fassung der SARS-CoV-2-ArbSchVO ergab sich kein subjektives
Recht des Arbeitnehmers, die Arbeitsleistung von zuhause zu erbringen, so das LAG.

§ 28b Abs. 7 IfSG regelt — 6ffentlich-rechtlich — das Recht auf und die Pflicht zur ,Heimarbeit“.'? Die
Norm ist eine Sonderbestimmung des Infektionsschutzrechts, die nur temporir gilt, wenn nach Maf3-

Vgl. dazu den Titel des Beitrages von Miiller 5AT 2021, 45.

Vgl. § 2 Abs. 4 Corona-ArbSchVO v. 24.1.2021; ndher dazu Fublrott/Oltmanns ArbRAktuell 2021, 64; Miiller ArbRAktuell 2021,
408 (437).

Vgl. dazu auch LAG Miinchen 26.8.2021 — 3 SaGa 13/21, BeckRS 2021, 24217 mwN; ebenso Heider NZA 2021, 1149.

ArbG Miinchen 27.8.2021 - 12 Ga 62/21, BeckRS 2021, 27679.

Referentenentwurf des BMAS v. 14.1.2021.

Gesetz v. 23.4.2021 (BGBL. I S. 802), vgl. dazu auch Sagan/Witschen NZA 2021, 593.
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gabe des § 5 11 IfSG durch den Bundestag eine epidemische Lage von nationaler Tragweite festgestellt
worden ist, § 28b X IfSG.!! Auch § 28b Abs. 7 IfSG stellt einen Eingriff in das Grundrecht der Arbeit-
nehmer auf Unverletzlichkeit der Wohnung nach Art. 13 Abs. 1 GG dar, der jedoch nach Art. 13 Abs. 7
GG (Bekdmpfung von Seuchengefahr) gerechtfertigt ist.!2

Anfang 2022 besteht nach alledem ein allgemeiner gesetzlicher Anspruch auf Arbeit auSerhalb des
Betriebs, sei es im Home-Office, in der Form des mobilen Arbeitens oder gar der ,,Remote Work*, also
(noch) nicht.!3

Hiufig liest man in der arbeitsrechtlichen Literatur um Thema ,,Home-Office“, dass dazu eine einver-
nehmliche Vereinbarung getroffen werde bzw. werden solle.'* Das erscheint vor dem Hintergrund des
§ 106 GewO zumindest diskussionswiirdig. Bayreuther'S hat zu Recht darauf hingewiesen, dass das
Ganze grds. kein ,entweder — oder® zwischen arbeitsvertraglicher Vereinbarung und Weisungsrecht
ist, sondern wegen des besonderen Schutzes der privaten Wohnung durch Art. 13 Abs. 1 GG beide Re-
gelungselemente eine relevante Rolle spielen (konnen).

V. Einfiihrung von mobiler Arbeit und/oder Home-Office via Weisungsrecht

Grundsitzlich kann der Arbeitgeber gemafS § 106 S. 1 GewO Inhalt, Ort und Zeit der Arbeitsleistung
nach billigem Ermessen niher bestimmen, soweit diese Arbeitsbedingungen nicht durch den Arbeits-
vertrag, Bestimmungen einer Betriebsvereinbarung, eines anwendbaren Tarifvertrags oder gesetzliche
Vorschriften festgelegt sind. Die Regelung in § 106 S. 1 GewO tragt damit der Gegebenheit Rechnung,
dass Arbeitsvertrige nur eine rahmenmifliig umschriebene Leistungspflicht festlegen kénnen.'® Dem-
nach kann der Arbeitgeber grds. den Arbeitsort einseitig festlegen. Das betrifft primar die Frage des
konkreten Arbeitsplatzes innerhalb der betrieblichen Strukturen des Arbeitgebers, aber auch der Tatig-
keiten auflerhalb, etwa im Vertrieb oder bei Kunden. Grds. erfasst das ,,ortliche Weisungsrecht daher
auch mobiles Arbeiten und Remote Work. Problematisch ist aber der Fall des ,,Home-Office*, da es
sich beim ,,Home“ eben um die private Wohnung des Arbeitnehmers handelt, die unter dem besonde-
ren verfassungsrechtlichen Schutz des Art. 13 Abs. 1 GG steht. Dies vor dem Hintergrund, dass der Ar-
beitsvertrag idR einen Betrieb des Arbeitgebers als Arbeitsort festlegt, meist verbunden mit einer typi-
schen Versetzungsklausel; die private Wohnung des Arbeitnehmers wird aber — abgesehen von der sel-
tenen Variante des Telearbeitsplatzes iSd § 2 Abs. 7 ArbStattVO — praktisch nie ausdriicklich als mogli-
cher Arbeitsort vorgesehen. Das mag sich kiuinftig dndern. Derzeit ist mE aber bis auf Weiteres davon
auszugehen, dass es das arbeitgeberseitige, arbeitsvertragsbasierte Weisungsrecht — vorbehaltlich ab-
weichender arbeitsvertraglicher Vereinbarungen — nicht gestattet, den Arbeitnehmer gegen dessen Wil-
len zu verpflichten, die geschuldete Arbeitsleistung von zuhause aus zu erbringen.!” Das entspriche
auch unter Beriicksichtigung der Art. 2, und 12 GG des Arbeitgebers nicht billigem Ermessen.'$

In der Praxis scheint das auf den ersten Blick zunichst kein wirkliches Problem zu sein, weil die
Arbeitnehmer oft ein veritables Eigeninteresse daran haben, ihre Arbeitsleistung ganz oder teilweise
von zuhause aus zu erbringen und daher der gewtinschten Arbeit im Home-Office oftmals zustimmen.
Es wird also idR eine einvernehmliche Regelung getroffen.'® Dies geschieht in der Praxis in aller Regel
iiber eine konkludente oder explizite Erginzungsvereinbarung zum Arbeitsvertrag.’

Aus einem Grund erscheint das aber problematisch: wegen der bei einer einvernehmlichen Einigung
entstehenden vertragliche Bindung, die es dem Arbeitgeber regelmifig erheblich erschwert, die voll-
stindige oder alternierende Arbeit im Home-Office zu verdndern oder wieder ganz zu beenden. Denn
das erfordert dann grds. erneut ein Einvernehmen, das nicht ohne Weiteres zu erzielen sein wird, so
dass ggf. eine Anderungskiindigung notig wird, falls kein wirksamer Widerrufsvorbehalt vereinbart

11 ErfK/Preis BGB § 611a Rn. 328a.

12 ErfK/Preis, 22. Aufl. 2022, BGB § 611a Rn. 328b unter Verweis auf Sagan/Witschen NZA 2021, 593 (595).

13 HM, vgl. etwa Schulze/Simon ArbRAktuell 2021, 119; Bauschke 6AT 2021, 70.

14 Vgl. etwa Krieger/Rudnik/Povedano Peramato NZA 2020, 473 (474); ebenso Kohler/Schiirges BB 2020, 2613.

15 Bayreuther NZA 2021, 1593.

16 St. Rspr. des BAG, vgl. etwa BAG 13. 4. 2010 - 9 AZR 36/09, NJOZ 2010, 2625.

17 HM, LAG Berlin-Brandenburg 14.11.2018 — 17 Sa 562/18, BeckRS 2018, 34001; ErfK/Preis BGB § 611a Rn. 85b; Giinther/Bogl-
miiller ArbR Aktuell 2020, 186; Kéhler/Schiirges BB 2020, 2613.

18 ErfK/Preis BGB § 611a Rn. 85b.

19 HM, vgl. Krieger/Rudnik/Povedano Peramato NZA 2020, 473 (474); ebenso Kéhler/Schiirges BB 2020, 2613.

20 Siehe dazu Muster 2810.
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worden ist. Deshalb sollte aus Arbeitgebersicht versucht werden, eine arbeitsvertragliche Vereinbarung
oder Erginzungsvereinbarung zu vermeiden. Ob das rechtswirksam moglich ist, ist noch unklar, jeden-
falls noch nicht obergerichtlich entschieden, so das weiter beobachtet werden muss. Nichtsdestotrotz
werden im Rahmen der nachfolgend vorgestellten Mustertexte auch dazu Entwiirfe vorgeschlagen.?!

Insoweit wire die Einfithrung von Home-Office via Weisungsrecht des Arbeitgebers fiir diesen gtinsti-
ger, denn es umfasst grds. auch das Recht des Arbeitgebers, eine einmal erteilte Weisung, etwa die Ge-
stattung einer Tatigkeit im Home-Office — im Rahmen billigen Ermessens — grds. kiinftig wieder abzu-
indern oder ganz aufzuheben?? und damit etwa wieder eine Titigkeit vor Ort im Arbeitgeberbetrieb
vorzugeben.?? Das gilt nach st. Rspr. des BAG auch nach einer lingeren Phase der Nichtausiibung bzw.
Nichtveranderung der Weisungslage, da insoweit idR (soweit keine besonderen Umstiande hinzutreten)
kein Vertrauenstatbestand entsteht.?* Mochte der Arbeitgeber eine bestehende Weisungslage dndern, so
bedarf es nach zutreffender Ansicht des LAG Miinchen einer erneuten Ausiibung billigen Ermessens,
also einer umfassenden Abwagung der beiderseitigen Interessen nach gesetzlichen Wertentscheidungen,
der Verhiltnismifigkeit und Angemessenheit sowie der Verkehrssitte und Zumutbarkeit. Beruht die
Weisung auf einer unternehmerischen Entscheidung, so kommt dieser in der Abwigung besonderes
Gewicht zu. Das unternehmerische Konzept ist nicht auf seine Zweckmafigkeit hin zu iiberprifen. Auf
der Arbeitnehmerseite kann insbes. das Recht auf korperliche Unversehrtheit, Art.2 Abs.2 S.1 GG
eine Rolle spielen, wenn der Arbeitnehmer aufgrund des Lebensalters zu einer Personengruppe gehort,
die grundsitzlich einem erhohten Risiko einer Infektion durch Covid-19 bzw. einem besonders schwe-
ren Verlauf dieser Erkrankung ausgesetzt ist.?

Demzufolge sollte die Frage einer regelmifSigen oder alternierenden Arbeit im Home-Office und im
Office nicht unbedingt arbeitsvertraglich geregelt werden, sondern vom Arbeitgeber via seines regelma-
Big in Bezug auf den Arbeitsort bezogenen Weisungsrechts. Wiinscht der Arbeitnehmer eine Tatigkeit
im Home-Office, so kann er dies mit Arbeitgeber mitteilen und damit sein Einverstindnis zu einer par-
tiellen Nutzung seiner Wohnung fiir Zwecke des Arbeitsverhiltnisses bis auf Widerruf bekannt geben.
In dieser Lage wire dann der Arbeitgeber mE befugt, dem Arbeitnehmer mittels Weisung gemafs § 106
GewO iVm § 315 BGB eine Titigkeit im Home-Office anzuordnen, da dem dann insbesondere Art. 13
GG nicht entgegenstiinde. Winscht der Arbeitgeber eine Arbeit im Home-Office, so kann er seine Ab-
sicht eine entsprechende Weisung zur Home-Office-Arbeit bis auf Weiteres zu erteilen, ankiindigen und
die grundsitzliche Zustimmung des Arbeitnehmers zur partiellen Zurverfiigungstellung der Wohnung
abfragen. Eine Einvernehmlichkeit zwischen den Arbeitsvertragsparteien besteht dann allenfalls tiber
die vorliufige — jederzeit vom Arbeitnehmer widerrufbare?® — Gestattung der Nutzbarkeit der Woh-
nung des Arbeitnehmers auch fiir Arbeitszwecke des Arbeitgebers quasi als rechtliche Geschiftsgrund-
lage, die den Arbeitgeber rechtlich erst in die Lage versetzt, sein einseitiges Weisungsrecht in Richtung
»Home-Office“ auszuiiben. Dieses zweischichtige Konstrukt ermdoglicht a) eine Weisung zur Arbeit im
Home-Office iiberhaupt (kénnte auch schon im Arbeitsvertrag erklirt worden sein?” und erméglicht b)
dem Arbeitgeber die Modalititen der Arbeit im Home-Office aus Ebene des Weisungsrechts zu regeln,
mit der entsprechenden Flexibilitdt, die das billige Ermessen gewiahrt. Dieser Losungsansatz wird aller-
dings soweit ersichtlich bislang noch kaum als gangbarer Weg gesehen?®, sondern auf eine Vereinba-
rung mit Widerrufsvorbehalt?” gesetzt.

In Betrieben mit Betriebsriten sind dessen Mitbestimmungsrechte zu beachten (vgl. dazu — Rn. 368).

21 Vgl. Muster 2830.

22 Vgl. dazu BAG 18.10.2017 — 10 AZR 330/16, NZA 2017, 1452.

23 LAG Miinchen 26.8.2021 - 3 SaGa 13/21, BeckRS 2021, 24217.

24 St. Rspr. des BAG, vgl. statt vieler: BAG 17.8.2011 — 10 AZR 202/10, NZA 2012, 265.

25 Vgl. zu dem jeweils einzelfallbezogenen Interessenabwigungsvorgang: LAG Miinchen 26.8.2021 — 3 SaGa 13/21, BeckRS 2021,
24217.

26 HM, vgl. etwa Landmann/Rohmer/Wiebauer ArbSchG § 1 Rn. 65 mwN zur hM.

27 Vgl. dazu Muster 2830.

28 In diese Richtung wohl auch Bayreuther NZA 2021, 1593 (1596).

29 Kritisch zu diesem Instrument: Bayreuther NZA 2021, 1593 (1596).
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VI. Einfiihrung und Ausgestaltung von mobiler Arbeit und/oder Home-Office via
Betriebs-/Dienstvereinbarung

In Betrieben/Dienststellen mit Betriebs- bzw. Personalrat ist darauf hinzuweisen, dass die Ein- und
Durchfithrung von mobiler Arbeit und/oder Home-Office mittels Betriebs- und Dienstvereinbarungen
erfolgen muss, da hier erzwingbare Mitbestimmungsrechte bestehen, die von den Belegschaftsvertre-
tern mittels Betriebsvereinbarungen wahrgenommen werden. Mitte 2021 hat der Gesetzgeber dazu mit
dem Betriebsritemodernisierungsgesetz®? zur Erginzung der weiteren Mitbestimmungsrechte etwa aus
den §§ 99, 87 Abs. 1 Nr. 1,2, 6 BetrVG einen neuen Mitbestimmungstatbestand eingefiigt: ,,Ausgestal-
tung von mobiler Arbeit, die mittels Informations- und Kommunikationstechnik erbracht wird.“ (§ 87
Abs. 1 Nr. 14 BetrVG).3!

Wichtig ist hierbei, dass sich das neu geschaffene Mitbestimmungsrecht nicht auf die ,,Einfihrung“
(das ,,Ob“) von mobiler Arbeit, sondern nur auf die inhaltliche Ausgestaltung (das ,,Wie*“) der mobi-
len Arbeit.?2 Demnach besteht also insbesondere kein Initiativrecht des Gesamt-/Betriebsrats.

VII. Arbeitsschutz

Das Arbeitsschutzgesetz gilt auch bei Arbeit im Home-Office?* und grds. auch bei mobiler Arbeit.3*
Da die Moglichkeiten des Arbeitgebers zur Durchsetzung von Arbeitsschutzmafsnahmen im Home-
Office der Arbeitnehmer eingeschriankt sind (vgl. dazu Art. 13 Abs. 1 GG), beschrinken sich die Ar-
beitsschutzpflichten des Arbeitgebers im Wesentlichen auf die Grundpflichten aus den §§ 3, 5 und 12
ArbSchG, insbes. auf die Gefihrdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG und die Unterweisungspflichten
nach § 12 ArbSchG.

Die ArbStittV ist zwar auf Telearbeitsverhiltnisse iSd § 2 Abs. 7 ArbStattV iiber § 1 Abs. 3 ArbStittV
beschriankt anwendbar; solche Telearbeitsverhiltnisse sind aber im Home-Office in aller Regel und im
Fall von mobiler Arbeit ebenfalls nicht gegeben, weil es dabei an der vom Arbeitgeber bereitgestellte
und installierte Ausstattung des Home-Office mit Mobiliar, Arbeitsmitteln, Kommunikationseinrich-
tungen etc fehlt. Die typische Arbeitsmittelausstattung der Arbeitnehmer bei mobiler Arbeit und
Home-Office (Laptop und Handy, ggf. noch ein gesonderter Bildschirm) reichen dafiir nicht aus. Die
Vorgaben der ArbStittV gelten bei mobiler Arbeit und Titigkeit im Home-Office nicht.3’

Die Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG ist idR dadurch erschwert, dass der Arbeitgeber nicht
ohne Weiteres (ohne Einverstindnis des Arbeitnehmers) Zugang zum Arbeitsplatz im Home-Office
hat3¢, mE kann die Gefihrdungsbeurteilung aber idR iiber eine schriftliche Abfrage (Checkliste) erfol-
gen’’. Die Uberpriifung kann ggf. als milderes Mittel gegeniiber einem Zutritt zur Wohnung mittels
vom Arbeitnehmer gefuhrter Videokonferenz erfolgen, um den Eingriff in die Rechtsposition der Ar-
beitnehmer in Art. 13 Abs. 1 GG abzumildern. Daher wird empfohlen, die Arbeitnehmer sowohl bei
mobiler Arbeit als auch bei Arbeit im Home-Office iiber Ergonomie, Bewegungsmangel und mogliche
psychische Belastungen im Zusammenhang mit der durch die Arbeit im Home-Office entstehende Ent-
grenzung von Arbeits- und Freizeit aufzukldren und auf die Vorgaben des Arbeitszeitrechts, insbes. die
zuldssigen Hochstarbeitszeiten und die gesetzlichen Pausenzeiten, hinzuweisen.3®

Umstritten ist, ob im Home-Office die Anforderungen an Bildschirmarbeitsplatze nach Anhang 6 der

ArbStittV gelten. Ergdnzend muss auf die Kommentar- und Spezialliteratur verwiesen werden. Das
alles gilt es im Einzelfall vorab griindlich zu priifen. Niheres findet man etwa bei Hidalgo.>

30 Ein Uberblick zum Betriebsratemodernisierungsgesetz findet sich bei Grambow NJW 2021, 2074.

31 Vgl. dazu etwa Bayreuther NZS 2021, 839.

32 So auch ErfK/Kania § 87 Rn. 137.

33 Ganz hM, vgl. etwa Hidalgo NZA 2019, 1449 mwN; Kollmer/Klindt/Schlucht/N.Kollmer ArbSchG § 1 Rn. 79a.

34 HM, vgl. etwa Kollmer/Klindt/Schlucht/N.Kollmer ArbSchG § 1 Rn. 79a; Landmann/Rohmer/ Wiebauer ArbSchG § 1 Rn. 58.

35 So schon der Gesetzgeber in der Gesetzesbegriindung: BR-Drs. 506/16, 24.

36 Landmann/Rohmer/Wiebauer ArbSchG § 1 Rn. §8.

37 Ebenso Kohler/Schiirgens BB 2020, 2613 mwN.

38 So zutreffend Suwelack ZD 2020, 561; Hildalgo unterbreitet praxistaugliche Ansitze fiir die Umsetzung NZA 2019, 1449 (1453).
39 Hidalgo NZA 2019, 1449 ff.
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Das alles gilt es im Einzelfall vorab grindlich zu priifen. Niheres dazu findet man fir eine Tatigkeit im
EU-Ausland bei Schrade/Denninger.®® Ziesecke/Gunkel/Manden stellen digitale Unterstiitzungstools
fiir Unternehmen vor.®’

XIV. Sozialversicherungsrecht

Die sozialversicherungsrechtlichen Themen, die zu beachten sind, sind vielfiltig: Sozialversicherungs-
pflicht entsteht grundsitzlich in dem Land der Tatigkeitsausiibung, also aus der Sicht eines Arbeitge-
bers mit Sitz und Betrieb in Deutschland in Deutschland (EU vgl. VO (EG) Nr. 883/2004). Soll sich
eine Home-Office-Tatigkeit im Ausland dazugesellen, so konnte auch eine Sozialversicherungspflicht
in den Sozialversicherungssystemen des Ziellands ergeben, da die Regelung des Art.12 VO (EG)
Nr. 883/2004, die bei nur vortibergehender Arbeit im Ausland zum Verbleib in der deutschen Sozial-
versicherung fithren wiirde, bei einer Auslandstitigkeit auf Wunsch des Arbeitnehmers nicht ein-
greift.”® Auch aus bilateralen Sozialversicherungs-abkommen oder nationalen Vorschriften kénnen sich
Ausnahmen von dieser Regel ergeben, so dass der Arbeitnehmer ggf. in seinem Heimatland in der Sozi-
alversicherung verbleiben kann.

Leider ist die Antwort auf die Frage nach der Sozialversicherungspflicht im In- und/oder Ausland auch
hier nicht zwangslaufig fiir alle Zweige der Sozialversicherung einheitlich, denn es kann sein, dass
etwa in Bezug auf die Rentenversicherung und die Krankenversicherung die Rechtsvorschriften des
Heimatlandes Anwendung finden koénnen, das aber nicht fiir die Arbeitslosen- oder Unfallversicherung
gilt. Erschwerend kommt hinzu, dass es in anderen Lindern ggf. auch noch weitere Zweige der
Sozialversicherung bestehen, in die ggf. Zahlungen zu leisten sind.

Unter welchen Bedingungen kann der Arbeitnehmer in der deutschen Sozialversicherung verbleiben,
was in der Regel wiinschenswert sein wird? Gibt es mit dem ,,Zielland“ ein internationales Sozialversi-
cherungsabkommen, ggf. was sieht es in diesem Kontext vor? Kommt es zu einer Versicherungspflicht,
wird der Mitarbeiter sozialversicherungspflichtig, was ist dann zu tun? Welche Antrige miissen wo
gestellt werden, welche Meldepflichten sind zu erfiillen, wer muss die Sozialabgaben abfiihren, welche
Zweige der Sozialversicherung sind bei einer Tatigkeitsausiibung im Ausland betroffen?

Fiir Meldung und Abfithrung der Sozialabgaben ist idR der Vertragsarbeitgeber zustindig. Fir den
Arbeitgeber konnen daher im Land der Tatigkeitsausiibung Registrierungs- und Abfiihrungspflichten
entstehen, unabhingig davon, ob es eine Betriebsstitte oder Niederlassung des Arbeitgebers in dem
Land gibt.”!

Das alles gilt es im Einzelfall vorab grundlich zu priifen. Ndheres dazu findet man fiir eine Tatigkeit in
der EU/EWR und Schweiz bei Hidalgo/Ceelen.”> Mit den Rechtsfolgen des Brexit fiir Arbeitgeber und
Arbeitnehmer befassen sich Schiek/Uddin.”? Ziesecke/Gunkel/Manden stellen digitale Unterstiitzungs-
tools fiir Unternehmen vor.”#

B. Texte

1. Muster Mobiles Arbeiten (Arbeitsvertragsklausel)
v

§ 1 Mobile Arbeit

(1) Dem Arbeitnehmer wird vom Arbeitgeber im Rahmen seines Weisungsrechts zur Festlegung des Arbeits-
orts gestattet bei Einvernehmen mit dem unmittelbaren Vorgesetzten, an bis zu X Tagen pro Woche von
einem Arbeitsplatz auRerhalb der Betriebsstdtte aus zu arbeiten. Dabei hat der Arbeitnehmer sicher zu stel-

68  Schrade/Denninger NZA 2021, 102.

69  Ziesecke/Gunkel/Manden beck.digitax 2021, 360.

70 Hidalgo/Ceelen NZA 2021, 18 (24).

71 Vgl.dazu Ziesecke/Gunkel/Manden beck.digitax 2021, 360.
72 Hidalgo/Ceelen NZA 2021, 19.

73 Schiek/Uddin NZA 2019, 345.

74 Ziesecke/Gunkel/Manden beck.digitax 2021, 360.
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len, dass er nur an Orten mit guter Internetverbindung arbeitet und der Schutz von sensiblen betrieblichen,
insbesondere personenbezogenen Daten stets gewdhrleistet ist.

(2) Die Verteilung der Arbeitstage auf Arbeit im Betrieb und mobiles Arbeiten auRerhalb des Betriebs in der
Woche geschieht jeweils in Absprache mit dem Vorgesetzten. Dabei sind betriebliche Belange grds. vorrangig
zu beachten. An Tagen, an denen Kundentermine und/oder, Besprechungen im Betrieb, etc geplant sind, die
eine Anwesenheit vor Ort erfordern, scheidet mobile Arbeit aus. Unabhdngig davon darf nur ein Tag mobile
Arbeit pro Woche ein Montag bzw. Freitag sein.

(3) Das arbeitgeberseitige Weisungsrecht bleibt - auch im Hinblick auf den Arbeitsort - von der Gestattung
der mobilen Arbeit unberiihrt. Der Arbeitnehmer ist daher bei Vorliegen betrieblicher Bediirfnisse weiterhin
verpflichtet, zur Arbeitsleistung im Betrieb zu erscheinen. Werden die Tage fiir die mobile Arbeit festgelegt,
so muss eine Weisung an einem solchen Tag dennoch im Betrieb zu erscheinen - von Notféllen abgesehen —
mindestens 24 Stunden vorher angekiindigt werden.

(4) Der Arbeitnehmer erkldrt sich einverstanden, im erforderlichen Umfang an Videotelefonaten/-konferenzen
insbes. mit Vorgesetzten, Kollegen und Kunden teilzunehmen und dabei auch die Kamera einzuschalten und
»sichtbar” zu partizipieren, jedenfalls dann, wenn dies mehrheitlich geschieht. In dem vorgenannten Rahmen
kann der Vorgesetzte das Einschalten der Kamera auch anweisen. Der Mitarbeiter ist jedoch berechtigt, sich
in einen virtuellen Raum zu begeben oder Einblicke in die Privatwohnung durch Filter zu verhindern.

(5) Kosten flir den Weg zwischen Home-Office und jeweiligem dienstlichen Arbeitsort (Betrieb, Kunde,
Sonstige) werden nicht erstattet. Nur wenn aufgrund betrieblicher Notwendigkeiten neben dem Home-Office
zwei andere dienstliche Arbeitsorte aufgesucht werden muss, kommt eine Kostenerstattung in Betracht.

(6) Der Arbeitgeber kann aufgrund seines Weisungsrechts auch im Hinblick auf den Arbeitsort mit einer An-
kiindigungsfrist von 14 Tagen festlegen, dass der Arbeitnehmer kiinftig seine Arbeitsleistung nur noch in der
Betriebsstdtte erbringt und die mobile Arbeit beendet oder reduziert wird, sofern die berechtigten Interessen
des Arbeitnehmers bei der Anderung angemessen beriicksichtigt werden, insbesondere einer etwaig erforder-
lichen Betreuung von Kindern ausreichend Zeit eingerdumt wird. Sachliche Griinde fiir die Beendigung der
mobilen Arbeit liegen insbesondere vor, wenn der Arbeitnehmer eine andere Position/Funktion iibernimmt,
durch sein Verhalten gezeigt hat, dass er fiir mobile Arbeit nicht geeignet ist, weil er zB fiir Vorgesetzte
schlecht erreichbar ist, an Orten arbeitet, die fiir mobile Arbeit nicht geeignet sind, trotz berechtigter
Weisung bei Videokonferenzen die Kamera nicht einschaltet oder Arbeitsauftrage nicht in angemessener Zeit
bearbeitet.

(7) Im Ubrigen gelten die Bedingungen des Arbeitsvertrages vom ... unveréndert fort.

N

2. Muster Mobiles Arbeiten (Ergdnzungsvereinbarung)
v

In Ergdnzung des Anstellungsvertrages vom ... wird Folgendes mit Wirkung ab ... vereinbart:
1. Allgemeines/Status

1.1 Mobiles Arbeiten ist alternierendes Arbeiten in einer auRerbetrieblichen Arbeitsstatte (Home-
Office), im Betrieb des Arbeitgebers in (Office) und/oder an von dem Arbeitnehmer frei
gewahlten geeigneten anderen Orten.

1.2 In §1 (1) des Anstellungsvertrages ist .- als Dienstsitz vereinbart. Der Dienstsitz und die Zuord-
nung des Arbeitnehmers zum Betrieb in bleibt von dieser Zusatzvereinbarung zur mobilen Ar-
beit unberiihrt.

1.3 Eine aulRerbetriebliche Arbeitsstétte liegt vor, wenn der Arbeitnehmer regelmdRig Arbeitsleistun-
gen in seiner privaten Wohnung oder seinem privaten Wohnhaus erbringt, deren Adresse der
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1.4

Arbeitnehmer dem Arbeitgeber bekannt gegeben hat (angemeldeter Wohnsitz). Dieser befindet
sich bei Abschluss dieser Zusatzvereinbarung in

Etwaige Anderungen des Wohnsitzes des Arbeitnehmers und damit auch der auRerbetrieblichen
Arbeitsstatte des Arbeitnehmer wird diese dem Arbeitgeber unverziiglich mitteilen.

Die Rechtsstellung des Arbeitnehmers wird durch diese Zusatzvereinbarung nicht beriihrt, er bleibt
Arbeitnehmer mit allen Rechten und Pflichten. Der arbeits- und sozialversicherungsrechtliche
Status bleibt unverdndert. Bestehende betriebliche Regelungen gelten uneingeschrankt.

2. \Verteilung der mobilen Arbeit auf Office, Home-Office und sonstige Orte

2.1

2.2

2.3

2.4

Mobiles Arbeiten ermdglicht dem Arbeitnehmer das Arbeiten im Home-Office und an anderen
Orten auRerhalb des Betriebs des Arbeitgebers in (Office). Dies ist angesichts der Entfernung
vom Wohnsitz des Arbeitnehmers in zum Office in grds. zweckmdRig. MaRgeblich fiir
die jeweilige Verteilung der Arbeiten zwischen dem Home-Office, anderen Orten und dem Office
sollen die berechtigten betrieblichen Interessen des Arbeitgebers, aber auch die berechtigten
privaten Interessen des Arbeitnehmers sein, wobei Einigkeit dariiber besteht, dass im Zweifel die
berechtigten betrieblichen Interessen Vorrang genieRen.

Wahrend der betriebsiiblichen oder ggf. im Einzelfall abweichend davon vereinbarten Arbeitszeiten
ist der Arbeitnehmer - abgesehen von Prdsenztagen im Office (dazu sogleich unter 2.3) und
notwendigen Dienstreisen, Kundenbesuche etc - wdhrend der Geltung dieser Zusatzvereinbarung
berechtigt, den Ort seiner Arbeitsleistung unter Beriicksichtigung der betrieblichen Erfordernisse
eigenverantwortlich festzulegen. Dabei ist stets die Erreichbarkeit per Telefon/Mobiltelefon, E-Mail
oder Video-Konferenz sicherzustellen.

Die Parteien streben grundsdtzlich eine einvernehmliche Festlegung der Prasenztage im Office
des Arbeitgebers an (Umfang und Lage der Prasenztage). Dabei gilt Folgendes zur Orientierung:
Eine Arbeit im Office wird zundchst vor allem in der Probezeit zu Einarbeitungszwecken erforder-
lich werden. Hier diirfte die tiberwiegende Zeit (4 Tage/Woche) in anfallen. Mit zunehmender
Einarbeitung wird das Prdsenzerfordernis in ... sukzessive zugunsten von mobiler Arbeit reduziert
werden konnen. Fiir die Zeit nach der Probezeit gehen die Parteien vom Erfordernis von ca. 1-2
Prasenztagen/Woche im ... Office aus.

Haben die Parteien weder Standardtage fiir die Prasenz im Office festgelegt (Anzahl und Lage/
Woche, zB immer 2 Tage/Woche und dieses jeweils Mo/Di) noch im Einzelfall bis Mittwoch der
Vorwoche eine Absprache dazu fiir die Folgewoche getroffen, so ist der Arbeitgeber aufgrund des
arbeitgeberseitigen Direktionsrechts berechtigt, die Prdsenztage im Office (Anzahl und Lage) ge-
maR den jeweiligen betrieblichen Erfordernissen unter Beriicksichtigung billigen Ermessens einsei-
tig festzulegen. Dariiber hinaus kann die zustdndige Fiihrungskraft die Verrichtung der Tatigkeiten
im Office verlangen, wenn dies aus dringenden betrieblichen Griinden erforderlich ist (zB wichtige
interne Besprechungen, Gewahrleistung einer Mindestbesetzung im Office). Der Arbeitnehmer hat
dieser Aufforderung in angemessener Zeit zu entsprechen, es sei denn, dem stehen {iberwiegende
berechtigte Interessen des Arbeitnehmers entgegen.

Das mobile Arbeiten ist ausschlieRlich innerhalb der Bundesrepublik Deutschland gestattet, nicht
jedoch im Ausland.

3. Home-Office/Ausstattung

3.1

1034

Der Arbeitnehmer bestdtigt, dass er in seiner Wohnung/seinem Wohnhaus einen Arbeitsplatz
eingerichtet hat, der fiir einen dauerhaften Aufenthalt zugelassen und vorgesehen sowie fiir die
Aufgabenerledigung unter Beriicksichtigung der allgemeinen Arbeitsplatzanforderungen geeignet
ist. Der Arbeitsplatz muss auch die erforderlichen technischen Voraussetzungen aufweisen, um
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3.2

3.3

3.4

3.5

Arbeiten aus dem Home-Office auszuiiben. Inshesondere muss der Arbeitsplatz {iber einen Inter-
netanschluss verfiigen, dessen Ubertragungsrate ein effizientes und ziigiges Arbeiten ermdglicht.
Das Home-Office dient als Biiro des Arbeitnehmers. Dieser wird dort wegen der groRRen Entfernung
zwischen Home-Office und Office voraussichtlich einen relativ groRen Teil seiner Arbeitsleitung
erbringen. Das Home-Office muss daher fiir den tdglichen Aufenthalt und fiir die Aufgabenerledi-
gung unter Beriicksichtigung der allgemeinen arbeitsschutzgesetzlichen Vorgaben geeignet sein.
Der Arbeitnehmer erkldrt insoweit, in seiner Wohnung bzw. in seinem Wohnhaus iiber einen
als Home-Office geeigneten Arbeitshereich (ausreichend groRer Raum (>12 gm) mit ausreichend
Tageslichtquellen) und Arbeitsplatz (Schreibtisch samt Biirostuhl, Computer samt Bildschirm mit
Tastatur, samtlich nach MalRlgabe der gesetzlich zwingenden arbeitsergonomischen Vorgaben) zu
verfiigen.

Ob die genannten Voraussetzungen vorliegen, kann auf Wunsch des Arbeitnehmers durch eine
gemeinsame Begehung - nach vorheriger Bekanntgabe - vom Arbeitgeber oder von seinem Beauf-
tragten fiir Arbeitssicherheit und dem Arbeitnehmer festgestellt werden.

Klargestellt wird, dass der Arbeitgeber die auRerbetriebliche Arbeitsstdtte in der Wohnung/dem
Wohnhaus des Arbeitnehmers ohne sein Einverstandnis nicht betreten darf. Der Arbeitgeber hat
insoweit keine Verfiigungsgewalt iiber das Home-Office.

Die private Anschrift des Arbeitnehmers (Home-Office) wird weder auf den Geschéftspapieren/Vi-
sitkarten etc noch in der geschaftlichen Korrespondenz abgedruckt und bekanntgegeben.

Arbeitsmittel

4.1

4.2

4.3

Der Arbeitnehmer stellt den fiir den Arbeitsplatz im Home-Office erforderlichen Platz samt Aus-
stattung (Schreibtisch, Biirostuhl, Licht etc) sowie Strom und Heizung selbst zur Verfiigung und
sorgt fiir dessen Reinigung.

Fiir die Arbeitsleistung notwendige digitale Arbeitsmittel, die im Eigentum des Arbeitgebers blei-
ben, werden dem Arbeitnehmer auch fiir die Zeit der Tatigkeit im Home-Office sowie wahrend des
Arbeitens im Office und an dritten Orten kostenlos zur Verfiigung gestellt. Dies sind in der Regel:
Handy, Laptop.

Wenn fiir die konkrete Tatigkeit weitere Arbeitsmittel erforderlich sind (zB spezieller (zusétzlicher)
Bildschirm, Tastatur, Drucker, Druckerpatronen), ist dies jeweils abzustimmen und wird nach Zu-
stimmung des Arbeitgebers von diesem erganzend bereitgestellt.

Diese Arbeitsmittel werden vom Arbeitgeber soweit im Office oder online mdglich (vor-)installiert
und gewartet.

Fiir die Verwendung der vom Arbeitgeber zur Verfiigung gestellten Arbeitsmittel gelten im Rahmen
des mobilen Arbeitens die bestehenden betrieblichen Regelungen fiir die Nutzung von Betriebs-
mitteln.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, diese Arbeitsmittel immer sorgfdltig und mit groRtmoglicher
Schonung zu benutzen und die Nutzung durch Dritte (auch Mitglieder des eigenen Haushalts)
auszuschlieRen, inshesondere durch Passwortschutz. Sofern es sich um mobile Gerdte handelt (wie
zB Laptop, etc), sind diese vor und nach der Arbeit nach Mdglichkeit zu versperren. Die zur
Verfiigung gestellten Arbeitsmittel sind bei Beendigung der gegenstandlichen Zusatzvereinbarung
und der mobilen Arbeit bzw. {iber Aufforderung des Arbeitgebers dem Arbeitgeber von dem Arbeit-
nehmer unverziiglich und in ordnungsgemaRem Zustand zuriickzugeben.

Die Verwendung von privaten digitalen Betriebsmitteln, etwa privaten Computern, Laptops, Spei-
chermedien etc, ist generell nur mit vorab einzuholender schriftlicher Zustimmung des Arbeitge-
bers gestattet (E-Mail ausreichend).
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bty

Flir von dem Arbeitnehmer selbst angeschaffte Arbeitsmittel werden vom Arbeitgeber keine Kosten
ibernommen, auRer die Kostentragung wurde im Einzelfall vorab vom Vorgesetzten genehmigt.

5. Erstattung von Aufwdnden

5.1

5.2

Fiir den Raum sowie die Ausstattung inkl. etwaiger Wartungsarbeiten und die laufenden Betriebs-
kosten der auBerbetrieblichen Arbeitsstatte werden seitens des Arbeitgebers keine Kosten iiber-
nommen. Der Arbeitnehmer tragt seine Aufwande im Zusammenhang mit dem Home-Office selbst.
Biiromaterial (Stifte, Blocke etc) wird vom Arbeitgeber zur Verfiigung gestellt. Es werden keine
Kosten fiir durch den Arbeitnehmer selbst gekauftes Biiromaterial ersetzt, sofern dies nicht im
Einzelfall ausdriicklich vorab vereinbart wurde.

6. Arbeitszeit, Uberstunden, Zeiterfassung

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Die im Anstellungsvertrag festgelegte regelmdRige Wochenarbeitszeit gilt auch fiir das mobile
Arbeiten unverdndert.
Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, auch wahrend mobiler Arbeit und im Home-Office und insbe-
sondere bei der selbstbestimmten Einteilung der Lage der Arbeitszeiten die Bestimmungen des Ar-
beitszeitgesetzes, insbesondere die tdgliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden gem. § 3 ArbZG,
die tdgliche Mindest-Pausenzeit gem. § 4 ArbZG, die mindestens elfstiindige Mindestruhezeit zwi-
schen zwei Arbeitstagen gem. § 5 ArbZG sowie die Aufzeichnungspflichten gem. § 16 Abs. 2 ArbZG
zu beachten.
Einsatzzeiten im Home-Office sind durch den Arbeitnehmer zu dokumentieren (nebst Ausfallzeiten
wie Krankheit, Urlaub, Arbeitsbefreiung uA) und dem zustindigen Vorgesetzten bis zum Ende der
ersten Woche eines Monats fiir den jeweiligen Vormonat zugénglich zu machen.
Fiir Fahrten zwischen dem Home-Office und in das Office erstattet der Arbeitgeber dem Arbeitneh-
mer eine BahnCard 100. Erforderlich werdende Ubernachtungen wihrend mehrerer Prisenztage in
werden in angemessener Hohe ebenfalls von dem Arbeitgeber getragen.
Fahrzeiten vom Home-Office in das Office und zuriick gelten grds. nicht als Arbeitszeit. Etwas
Anderes gilt lediglich fiir Fahrtzeiten, in denen der Arbeitnehmer - etwa im ICE am Laptop - aktiv
Arbeitsaufgaben wahrnimmt und fiir Fahrtzeiten, die erforderlich werden, weil der Arbeitgeber
{iber die abgestimmten Prdsenztage hinaus zusatzliche Prasenztage im Office angeordnet hat.
Uberstunden werden entweder vom Arbeitgeber gegeniiber dem Arbeitnehmer angeordnet oder
sie werden vom Arbeitgeber nach entsprechender vorheriger Anmeldung durch den Arbeitnehmer
bewilligt. Eine nachtrdgliche Genehmigung ist nicht moglich.
Der Arbeitnehmer ist dazu verpflichtet, laufend und zeitnah Aufzeichnungen dariiber zu fiihren, an
welchen Tagen die gesamte Tagesarbeitsleistung ausschlieRlich im Home-Office (= Hauptwohnsitz
des Arbeitnehmers) erbracht wurde. Nur wenn die Tagesarbeitsleistung ausschlieBlich im Home-
Office erbracht wird, gilt dieser Tag als Home-Office-Tag. Tage, an denen der Arbeitnehmer seine
Arbeitsleistung auch an anderen Orten erbringt, auf Dienstreise ist, Kundenbesuche tétigt oder
teilweise im Betrieb des Arbeitgebers tétig wird, gelten nicht als Home-Office-Tage und diirfen
nicht als Home-Office-Tage aufgezeichnet werden.

7. Haftung

7.1

7.2

1036

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die vom Arbeitgeber zur Verfiigung gestellten Arbeitsmittel
so zu verwahren und zu benutzen, dass eine Beschadigung oder Entwendung durch Dritte ausge-
schlossen ist.

Zum Schutz vor Schaden, die durch Nutzung der vom Arbeitgeber bereitgestellten Betriebsmittel
entstehen kdnnten, hat der Arbeitnehmer vor Einrichtung eines Home-Office fiir den Bestand
ausreichender Versicherungen (zB Hausratsversicherung) zu sorgen.
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7.3

Fiir Schaden, die der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber im Zusammenhang mit dem Betrieb des
Home-Office zufiigt, haftet er nach den gesetzlichen Bestimmungen. Dazu zdhlen auch Schaden,
die dadurch verursacht werden, dass die zur Verfiigung gestellten Betriebsmittel nicht ausreichend
vor dem Gebrauch Dritter geschiitzt wurden.

8. Datenschutz

8.1

8.2

8.3

8.4

Die Belange des Datenschutzes und der Informationssicherheit sind im Rahmen der gesetzlichen
und betrieblichen Regelungen durch die Mitarbeiterin zu wahren. Die Gesellschaft wird die Mitar-
beiterin dazu in geeigneter Weise unterrichten.

Vertrauliche Daten und Informationen sind so zu sichern, dass Dritte, einschlieRlich Familienan-
gehoriger, keinen Zugang erhalten. Die zur Verfligung stehenden Schutzmechanismen sind zu
nutzen. Passworte zur Benutzung von Netzen, elektronischen Mail-Systemen und Rechnern diirfen
nicht an Dritte weitergegeben werden oder leicht zugdnglich aufbewahrt werden. Es sind die
datenschutzrechtlichen Vorschriften der Datenschutzgrundverordnung und des Bundesdatenschutz-
gesetzes zu beachten. Die private Nutzung der zur Verfiigung gestellten Einrichtungen sowie deren
Uberlassung an Dritte sind nicht gestattet.

Eine Verletzung des Datenschutzes, der Datensicherheit oder sonstige technische Probleme sind
dem Arbeitgeber unverziiglich zu melden.

Das Speichern von sdmtlichen betrieblichen und betriebsbezogenen Daten auf privaten Gerdten,
auf Festplatten, USB-Sticks oder auch in der Cloud ist nicht gestattet.

Die Nutzung privater Software fiir betriebliche Zwecke oder auf betrieblichen Endgerédten ist ohne
ausdriickliche schriftliche Zustimmung des Arbeitgebers untersagt.

9. Versicherungsschutz

Grundsatzlich gilt der gesetzlichen Unfallversicherungsschutz auch fiir Arbeitsunfalle im Home-
Office. Die Qualifizierung von Unféllen im Home-Office sowie Wegunfélle zwischen Home-Office
und betrieblicher Arbeitsstdtte als Arbeitsunfélle sowie die sozialversicherungsrechtlichen Leistun-
gen richten sich nach den gesetzlichen Bestimmungen und der dazu ergangenen Rechtsprechung.
Fiir Unfdlle, welche vonseiten der Sozialversicherung nicht als Arbeitsunfdlle anerkannt werden,
bestehen keine Anspriiche des Arbeitnehmers im Zusammenhang mit dem gegenstdndlichen Ar-
beitsverhaltnis gegen den Arbeitgeber.

10. Bestehende betriebliche und vertragliche Regelungen

Bestehende betriebliche Regelungen gelten fiir den Arbeitnehmer unverdndert fort. Der Arbeitsver-
trag wird durch die gegenstindliche Vereinbarung erganzt. Simtliche weiteren, durch die Ande-
rungen und Ergdnzungen nicht betroffenen Bestimmungen des Dienstvertrages bleiben dadurch
unberiihrt.

11. Laufzeit/Widerruf/Beendigung

11.1

11.2

Diese Zusatzvereinbarung zum mobilen Arbeiten tritt mit dem in Kraft und gilt bis auf Weite-
res, insbesondere bis zu einer einvernehmlichen Anderung oder Widerruf oder Beendigung der
Zusatzvereinbarung.

Beide Parteien konnen diese Zusatzvereinbarung zur mobilen Arbeit unter Einhaltung einer An-
kiindigungsfrist von mindestens einem Monat beenden, so dass die Arbeit danach nur noch im
Office zu erbringen ist. Die Beendigung dieser Zusatzvereinbarung hat keine Auswirkung auf das
Arbeitsverhiltnis im Ubrigen.

Die Gesellschaft kann diese Zusatzvereinbarung jedoch nur beenden bzw. die Gestattung der
mobilen Arbeit widerrufen, wenn dafiir berechtigte betriebliche Griinde vorliegen. Solche Griinde
konnen zB darin liegen, dass der Arbeitnehmer seinen vertraglichen Pflichten wahrend des mo-
bilen Arbeitens nicht oder nur unzureichend nachkommt, begriindeter Anlass zu der Annahme
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11.3

11.4
11.5

besteht, dass die Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorschriften nicht mit ausreichender Sicher-
heit gewahrleistet ist, der Arbeitnehmer Daten und/oder IT-Systeme des Arbeitgebers wéahrend
der mobilen Arbeit nicht hinreichend vor dem Zugriff Dritter schiitzt, der Arbeitnehmer in das
Einzugsgebiet von umzieht, die mobile Arbeit wegen betrieblicher/organisatorischer Griinde
kiinftig nicht mehr darstellbar ist, sie inshesondere technisch nicht mehr oder nur noch unter
unverhdltnismaRigem Aufwand moglich ist. Die Interessen des Arbeitnehmers werden dabei be-
riicksichtigt.

Diese Zusatzvereinbarung endet in jedem Fall - ohne dass es einer Kiindigung oder sonstigen
Beendigungsmitteilung bedarf - mit Beendigung des zugrundeliegenden Arbeitsverhaltnisses.

Eine einvernehmliche Aufhebung oder Anderung dieser Vereinbarung ist jederzeit méglich.

Nach Beendigung der Home-Office Vereinbarung wird das Arbeitsverhdltnis im Betrieb fortge-
setzt.

12. Sonstiges

12.1
12.2

12.3

12.4

Diese Zusatzvereinbarung erganzt die Regelungen des Anstellungsvertrages.

Jede kiinftige Anderung der hier festgehaltenen Rechte und Pflichten, die nicht unmittelbar auf
Gesetz oder Kollektivvertrag beruht, bediirfen des Einvernehmens der Vertragsparteien sowie der
Schriftform. Der Arbeitgeber behdlt sich in Einzelféllen die Erteilung von miindlichen Weisungen
vor.

Eine Kiindigung des Wohnungsmietvertrages durch den Vermieter ist dem Arbeitgeber unverziiglich
mitzuteilen.

Sollte irgendeine Bestimmung dieser Zusatzvereinbarung ungiiltig sein oder werden, so bleibt
die Giiltigkeit der jeweiligen Bestimmung davon unberiihrt. Die ungiiltige Bestimmung ist durch
eine Bestimmung zu ersetzten, die im Rahmen der anwendbaren Gesetze den urspriinglichen
Parteiwillen méglichst nahekommt.

N

379 3. Muster Einwilligung zur Nutzung der Privatwohnung zum Zwecke von Arbeit im Home-Office
(als Voraussetzung einer arbeitgeberseitigen Anordnung von Arbeit im Home-Office per
Weisungsrecht -, Weisungsmodell™)

380

A

2830

v

Der Arbeitnehmer erklart hiermit das grds. Einverstdndnis mit der partiellen Nutzung seiner jeweils dem
Arbeitgeber gemeldeten Privatwohnung auch fiir Zwecke der Arbeitsleistung des Arbeitnehmers fiir den Ar-
beitgeber (Home-Office), falls dieser kiinftig ganz oder teilweise Arbeit im Home-Office anordnen sollte. Dem
Arbeitnehmer bleibt das Recht unbenommen, die hier erkldrte grds. Zustimmung zur Zurverfiigungstellung
seiner Privatwohnung mit Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen. Ein Rechtsanspruch des Arbeitnehmers auf
vollstdndige oder alternierende Arbeit im Home-Office bzw. vom Home-Office aus oder auch mobiles Arbeiten
wird hiermit nicht begriindet.

r

4. Muster Arbeitsvertragsklausel zu Arbeitsort und grds. Ermdglichung von Home-Office/mobiler
Arbeit per Arbeitgeberweisung (als Voraussetzung einer arbeitgeberseitigen Anordnung von Arbeit
im Home-Office per Weisungsrecht - ,Weisungsmodell") - ausfiihrlich

v

Arbeitsort und Home-Office

(1) Die Bestimmung des Arbeitsorts erfolgt gemdR § 106 GewO durch den Arbeitgeber. Dieses Weisungsrecht
wird arbeitgeberseitig zunachst dahin gehend ausgeiibt, dass der Arbeitnehmer im Betrieb X beschaftigt wird.

1038

© NOMOS Verlagsgesells{:ﬁ%ﬁ. Alle Rechte vorbehalten.



https://www.nomos-shop.de/isbn/978-3-8487-7236-0

Stichwortverzeichnis

Fette Zahlen verweisen auf Paragraphen, magere auf Randnummern. Der Zusatz M vor einer mageren Zahl bezeich-
net ein Muster unter der entsprechenden Randnummer.

Ab

Ab

Ab
Ab
Ab
Ab

berufung
AG-Vorstand, Rechtsschutz gegen 1 595 ff.
Fremdgeschiftsfithrer 1475

GmbH-Geschiiftsfithrer/AG-Vorstand,
Rechtsstellung nach Abberufung 1475 ff.
GmbH-Geschiftsfithrer/AG-Vorstand,
Voraussetzungen 1470 ff.

Rechtsschutz, einstweiliger 1 482 ff.
Rechtsschutz, Hauptsacheverfahren 1 481
Rechtswegbestimmung 1 445 ff.

findung
AG-Vorstand 1615
Ausschlussfrist 4 421

Berechnung der SteuerermafSigung/Fiinftelungs-
Regelung 4 225 ff.

betriebsbedingte Kiindigung mit Abfindung

4 M 166

Brutto-/Netto-Abfindung 4 391 ff.

Definition 4 352 ff.

Entstehung 4 397 ff.

Filligkeit 4 395 f.

Familienrecht 4 408 ff.

Funktion 4 351 ff.

Insolvenz 4 411 ff.

konzernweite Versetzungs- und Riickrufklausel ins
Ausland 4209

Nichtanrechnung beim Gegenstandswert
Prozessvergleich 4 368 ff.

Riicktritt wegen Nichtzahlung 4 682 ff.
Riickzahlungsklausel 4 422 f.

Ruhen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld bei
Entlassungsentschiadigung 4 297 ff.
Sozialplan 5203, 215 ff.
Sozialversicherungsrecht 4 235 f.
SteuerermifSigung 4 202 ff.

8 163 ff.

Steuerrecht 4 379 ff.
Steuerrisiko 4 388 f.
Streitwert 8 163 ff.

Verbot der Gegenstandswertaddition 8 163 ff.
Vererbbarkeitsklausel 4 397 ff., 662 ff.
Verfall 4421

Verjahrung 4 420

Verlustklausel 4 424

vorfristige Zahlung (Zahlung vor Falligkeit)
Zusammenballung von Einkiinften in einem
Veranlagungszeitraum, Ausnahmen 4 216 ff.
Zusammenballung von Einkiinften in einem
Veranlagungszeitraum, Grundsatz 4 213 ff.
Zwangsvollstreckung 4 405 ff.

findung nach § 1a KSchG 4 425 ff.; 6 M 320
findungshohe 4 357 ff.
findungsklauseln 4 351 ff.

findungsklauseln, GmbH-Geschiftsfithrer
Dienstvertrag mit Abfindungsklausel 1 M 637

4 386
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Abgeltungsbereich der Gebiihren

— Angelegenheit 8 173 ff.
Abgeltungsvereinbarung, pauschale

— Transparenzgebot 1 50 f.

Abgrenzung

— AG-Vorstand als Arbeitnehmer? 1 442 ff.
— Arbeitnehmer/freie Mitarbeit 1 357 ff.

GmbH-Geschiftsfihrer als Arbeitnehmer?
1442 ff.

Sozialversicherungsrecht, Beschiftigung/
Selbststindigkeit 1376

Ablosungsentschadigung

Schadensersatz, Pauschalierung 1112

Abmahnung

Abgrenzungen 3 113
Abmahnungsberechtigung 3 111, 129
Abmahnungsformular 3 M 276
Alkoholverbot 3 M 278
Anhorung Arbeitnehmer
Anzahl 3117
aufSerordentliche Kiindigung, Vertrauensbereich
6 M 337

Betriebsbereich 3 124

3132

Betriebsrat 3 131

Checkliste 3 133

Checkliste Konfliktanalyse 3 M 275
Entfernung aus Personalakte 3 130; 6 M 560

fingierte Erklirung (§ 308 Nr. 5§ BGB) 1 100
Form 3128

formal unwirksame 6 M 463

Funktionen 3 114 f.

Gegendarstellung in Personalakte 3 130
Gehaltszahlungen, verspitete 3 111, M 284;

6 M 346

gleichartige Wiederholungsfille
(»gleicher Pflichtenkreis®) 3 126
gleicher Sachverhalt, Kiindigungsverzicht
Handelsvertreter 1 339

Kiindigung des Dienstverhaltnisses von GmbH-
Geschiftsfihrer/AG-Vorstand 1471
Leistungsbereich 3 118 ff.

Nachschieben von Abmahnungsgriinden 6 M 465
offentlicher Dienst 3 132

Pflichtenverstofs 3 115

Pflichtverletzung (Rspr.-Beispiele) 3 120
Rahmentext Abmahnungsschreiben 3 M 277
Rauchverbot 3 M 281
Sammelabmahnungen 3 127
Storung des Betriebsfriedens
Treuepflichtenbereich 3 123
unentschuldigtes Fehlen 3 M 279
verhaltensbedingte Kiindigung, Grundsatz
6 M 324
Verhiltnismafigkeitsgrundsatz
Verspatung 3 M 280
Vertrauensbereich 3 125;6 M 511

6 M 326

3 M 283

3121
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— Verwirkung 3 134 — Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe 4 257, 269 ff.,
— Voraussetzungen 3 115 293
- Wesen 3110 ff. - Stock Options 4 646 ff.
Abmahnungsklage — Tantiemeregelungen 4 652 f.
- Antrag 6227 ff., M 462 — Urlaubsabgeltungsklauseln 4 654 ff.
- Erwiderung auf 6 M 462 — Urlaubsklauseln 4 654 ff.
— mit Entfernung eines Schreibens aus Personalakte - Vererbbarkeitsklauseln 4 662 ff.
6 M 279 — Versorgungsanwartschaften 4 466
— teilweise unrichtige Abmahnung 6 M 280 - Versprechen ordnungsgemifSer Abwicklung
Abnahmefiktionen 4 669 ff.
— AGB-Inhaltskontrolle 197 - Vertragsstrafeversprﬁchf_:n 4537
- vor Erhebung der Kiindigungsschutzklage
Abrechnungsklage 4 M 707
- Antrag 630f. — Wettbewerbsverbotsklausel 4 677 ff.
Absageschreiben 3 46 f. — Widerrufsklausel 4 681 ff.
Abschlagszahlung — Zeugnisklauseln 4 685 ff.
— Begriff 2238 Account Supervisor
Abstraktes Schuldanerkenntnis - Arbeitsvertrag 1 M 271
— AGB-Inhaltskontrolle 1 135 AGB-Inhaltskontrolle
Abwerbeverbot — Abwicklungsvertrag 4 344 ff.
— Mustertext 2 M 135 — Anderungsvorbehalt 1 84 ff.
— Arbeitsvertrag 1 7 ff.

i\b&e:];;\;gz)t, ZN ;}I)eln ;g rede — Aufhebungsvertrag 4 344 ff.

. . — Aushohlungsverbot 1 67 ff.
Abwerbung Yyon M;tarbeltern — Benachteiligungsverbot 1 58 ff.
- (Un—}Zulass1gke1t/\Wettbewerbsrecht 3164 — fingierte Erklirungen 197 ff.
= Begriff 3163 i — Folgen der Nichteinbeziehung 1 143 f.
- Headhunter 3 165 ff. — Folgen der Unwirksamkeit 1 145 ff.
~ Schutz des Arbeitgebers 3 168 — MaRstabe 119 ff., 36 ff., 73 ff., 82 ff.
Abwesenheitsgeld Anwalt — Pauschalierung von Schadens- und Wertersatz
— Kostenerstattung 8 M 268 1104 £
Abwicklungsvertrag - Rucktrittsvorbehalt 1 83
— Abgrenzung zum Aufhebungsvertrag 4 198 ff. — Schranken der Inhaltskontrolle 1 73 ff.
- AG-Vorstand 4 331 ff. — Transparenzgebot 1 46 ff.

2530

als Anschreiben 4 M 710
Announcement-Klauseln 4 442 ff., M 716
Anspruchsiibergang nach § 115 SGB X auf
Bundesagentur fiir Arbeit 4 313 ff.
Aufklarungsklauseln 4 459 ff.
Ausgleichsklauseln 4 482 ff.
Auslandsentsendung 4 M 713
Beendigungsbegriindungsklauseln 4 503 ff.
betriebsbedingte Kiindigung mit Angebot eines
4 M 167

Betriebsgeheimnisklauseln 4 534 ff., 535
Brutto-/Netto-Abfindung 4 391 ff.
Deckungsschutz bei Kiindigung und
Abwicklungsvertrag 8 M 256
Dienstwagenklauseln 4 541 ff.
Freistellungsklauseln 4 566 ff.
GmbH-Geschiftsfithrer 4 M 697, M 699
Inhaltskontrolle 4 344 ff.

Loschung von in elektronischer Form gespeicherten

Daten 4627

mit Arbeitnehmer 4 M 711

mit Riickkehrperspektive 4 432 ff.

nach Erhebung der Kiindigungsschutzklage

4 M 708

Outplacement-Klauseln 4 607 ff.
Prozessprotokollierungsvereinbarung 4 619 ff.
Riickgabevereinbarungen 4 625 ff.
Riicktrittsklausel 4 681 ff.

Salvatorische Klausel 4 631 f.

tberraschende Klauseln 119 ff.
unangemessene Benachteiligung 1 37 ff.
Unklarheitenregel 1 29 ff.

Verbot der geltungserhaltenden Reduktion
1145 ff.

Zugangsfiktion 1102 f.

AGB-Kontrolle

AGB-Unklarheitenregel

drucktechnische Hervorhebung 1 20, 27
Hinweis des Arbeitgebers 120
nachvertragliches Wettbewerbsverbot 2 70

129 ff.

AGG-Archiv 6 M 466

AGG-Hopper
GG-Klagen

A

6 M 466

»AGG-Hopper“ 6 M 466
Altersdiskriminierung 6 M 281
Geschlechtsdiskriminierung 6 M 283
sexuelle Beldstigung 6 M 284
sexuelle Identitit 6 M 282
Teilzeitbeschiftigter 6 M 365

AG-Vorstand

Abberufung, Rechtsschutz (einstweiliger)
Abberufung, Rechtsschutz (Grundsitze, Antrige)
1595 ff.

— Abberufung, Rechtsschutz (Hauptsacheverfahren)

1481
Abberufung, Rechtsstellung nach 1 475 ff.
Abberufungsbeschluss, Protokoll 1 M 654

© NOMOS Verlagsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.

1482 ff.



https://www.nomos-shop.de/isbn/978-3-8487-7236-0

Stichwortverzeichnis

Abberufungsgrund 1470, 596

Abfindung 4 334

Abfindungsregelung bei Nicht-Wiederbestellung
1615

Abgrenzung zum Arbeitsverhaltnis
Amtsniederlegung 1475 ff., 572
Amtsniederlegung wegen systematisch
vorenthaltener Information 1515

Amtszeit 1461 ff.

Anrechnung von Zwischenverdienst bei Freistellung
4586
Arbeitnehmereigenschaft?
Aufgaben 1579f.
Aufhebungs- und Abwicklungsvertrag 4 331 ff.
Aufthebungsvertrag 4 M 700 f.
Aufsichtsratsbeschluss wegen Herabsetzung der
Vergtitung und Ruhegehaltsanspriiche 1M 656
Beratervertrag 1440

Berichtspflicht 1472, 580

Bestellung 1 562 ff., 576 ff.

Change of Control 1 608 ff., M 649

Compliance 1 502 ff.

Compliance-Klausel 1M 649

Dauer Anstellungsverhiltnis 1 461 ff.

Delegation von Aufgaben an nachgeordnete
Mitarbeiter 1 516

Delegation von Aufgaben innerhalb mehrkopfigen
Vorstands 1 515

Deutscher Corporate Governance Kodex 1 559 f.
Drittanstellung 1474, 497
drohende feindliche Ubernahme
Entgeltfortzahlung bei Krankheit
Freistellung 1491, 599
Freistellungsvereinbarung 1 M 655
Fihrungsgrundsitze 1498 ff.
Gesamtverantwortung 1 581

Geschiftsordnung 1 M 653

Gesellschafterwechsel 1 573 ff.

Golden Parachute-Regelungen 1 573 f.

Haftung bei mehreren Vorstandsmitgliedern 1 515
Haftung bei risikoreichen Geschiften 1 517 f.
Haftung gegeniiber Dritten (Auflenhaftung)

1520f.

Haftung gegeniiber Gesellschaft (Innenhaftung)
1519

Herabsetzungsschreiben gem. § 87 Abs. 2 AktG
1M657

Herabsetzung von Ruhegehiltern 1 589
Herabsetzung von Ubergangsgeldern 1 589
Herabsetzung von unangemessenen Beziigen
im Konzern, Weisungsgebundenheit 1473 f.
Informationspflicht 1 580
Informationsrecht 1 515
Insolvenzschutzklauseln zur Pensionssicherung
4 598 ff.

Klage, Passiv-Rubrum AG 6 179 f.

Klage auf Vergiitung nach auflerordentlicher
Kiindigung im Urkundenprozess 6 M 348
Kollegialitdtsprinzip 1 581
Koppelungsklauseln 1441, 465 ff., 572, M 646
Krankheit 1592

Kreditgewdhrung an 1613

Kindigung 1471

Kiindigung, Rechtsschutz gegen 1 595 ff.

1442 ff.

1442 ff.

1573
1592

1588
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Kiindigungsbeschluss, Protokoll 1 M 654
Legalititskontrollpflicht 1 499
Legalitdtspflicht 1499, 517 f.

Leitung der AG 1472

Mannesmann-Klausel 1 590, M 649
Pensionszahlung 1630

Publizierungspflicht der Vorstandbeziige 1 594
Rechtsschutz gegen Widerruf der Bestellung 1 485
Rechtsschutzversicherung, Ausschluss 8 85,

M 110

Rechtsstellung 1 440

Rechtsstellung bei Verschmelzung/Spaltung

1494 ff.

Rechtswegbestimmung 1 445 ff.
Reisekostenrichtlinien 1 601
Ressortzuordnung 1 515, 579, 581

risikoreiche Geschifte 1517 f.

ruhendes Arbeitsverhiltnis 1459 f.

Say on Pay-Regelung 1 563

Sic-non-Fall und Rechtswegbestimmung 1 445
Sorgfaltspflichten bei Unternehmensfithrung
1498 ff.
Sozialversicherungspflicht
Sozialversicherungsrecht
Spesenabrechnung 1 601
steuerrechtliche Haftung 1 521 f.
Suspendierung 1491

Tantiemeregelungen 4 652 f.

Trennungsprinzip 1441, 572

Ubergangsgelder 1 631

Uberwachungstitigkeit (bei Ressortverteilung)
1515

unternehmerische Entscheidungen 1 517 f.
Vergiitungsregelungen 1 582 ff.

Verhalten in Finanzkrise 1 523

Vertragsklauseln 1 559 ff.

wechselseitige Uberwachungspflicht 1 581
Wechsel vom Arbeitsverhiltnis in das Vorstandsamt
1459 f.
Wettbewerbsklauseln/Karenzentschidigung 2 51
Wettbewerbsverbot 1602 ff.;2 6
Wiederbestellung 1 492 f.

1448 ff.
1582;4 241

AG-Vorstand, Anstellungsvertrag

Aktienoptionen 1 584
Aktiondrsrechterichtlinie
Altersversorgungsregelungen
Angemessenheit der Beziige
Befristung 1569

Beziige 1 582 ff.
Dienstvertrag mit Compliance-Klausel 1 M 649
Dienstvertrag mit nachhaltiger variabler Vergiitung,
»Mannesmann“- und Change-of-Control-Klausel
1M 649

Entgeltfortzahlung bei Krankheit 1 592
fehlerhafter Aufsichtsratsbeschluss, Rechtsfolge
1576 ff.

Form 1568

Formzwang fiir Anderungen/Erginzungen 1 614
Holding-Vorstand mit ausschlieflich variabler
Vergiitung 1 M 648

InstitutsVergVO 1 563

Kindigung 1 571, 591

Mingel 1576 ff.

mit Pensions- und Darlehensvertrag 1 M 651

1563
1617 ff.
1574, 583 ff.

2531
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mit Pensionsvertrag und Anschlussarbeitsverhaltnis
1M 647
mit zielbezogener Bonusregelung 1 M 652

Pensionszusage 1 M 650
Probezeit 1571
Verdienstobergrenze 1 563

Vorstandsvertrag (einfach) mit Erliuterungstext fiir
Vorstandsmitglied 1M 645

Vorstandsvertrag mit Koppelungsklausel 1M 646
Zustindigkeit des Aufsichtsrats 1 562 ff., 576 ff.

Aids-Erkrankung

Fragerecht des Arbeitgebers 3 18

Aktien

Aktienoptionen 2 325 ff.
Belegschaftsaktien 2 314 ff.

Performance Shares 2 353

Restricted Stock- bzw. Restricted Share Units
2352

Share Matching Pline 2 321 ff.

virtuelle A. (Stock Appreciation Rights) 2 348 ff.

Aktiengesellschaft

Change of Control 1 608 ff., M 649
Passiv-Rubrum 6 178 ff.

Aktienkursorientierte Vergiitung

als Sachbezug 2 313

Beteiligungsmodelle 2 311 ff.
Hedging 2 311

Repricing 2 311

windfall profits 2 311

Aktienoptionen

Angemessenheit der Beziige 1 584
arbeitsrechtliche Grundlagen 2 333 ff.
Ausgleichsklauseln 4 489

Ausiibungszeitraum 2 338

Begriff/Bedeutung 2 325 £.
Betriebsvereinbarung 2 333

Bindungs- und Verfallklausel 2 338
Entscheidung tiber Auflegung 2 327

Fehlzeiten 2 338

Freiwilligkeitsvorbehalt 2 339 ff.
gesellschaftsrechtliche Grundlagen 2 328 ff.
Gleichbehandlungsgrundsatz 2 337

Konzern 2 334

Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 2 341
Options-/Gewahrungsvertrag 2 327
sozialversicherungsrechtliche Behandlung 2 347
steuerrechtliche Behandlung 2 343 ff.
Teilnahme am Aktienoptionsprogramm der
Gesellschaft 2 M 354 f.

Teilnahme am Aktienoptionsprogramm einer
auslandischen Konzernmutter 2 335 f., M 358 f.
Teilnahme am kiinftigen Aktienoptionsprogramm
der Gesellschaft 2 M 356 f.

Transparenzgebot 2 340

Vertragserginzung 1 M 182

— virtuelle A. (Phantom Stocks) 2 348 ff.
— Wartezeit 1 584;2 338

— Zeichnungsvertrag 2 327

— Zustindigkeit 2 327
Aktionirsrechterichtlinie 1 563
Aktivlegitimation

- GbR 66
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Akutpflege

Parteibezeichnung in Klageschrift 6 2 ff.

6256, M 385

Alkoholabhingigkeit

Fragerecht des Arbeitgebers 3 19

Alkoholismus

personenbedingte Kiindigung 6 M 330
Vergleich nach Kiindigung wegen
Alkoholerkrankung 4 M 712

Alkoholmissbrauch

Betriebsvereinbarung 5 M 123

Alkoholverbot

Abmahnung 3 M 278

Allgemeine Arbeitsordnung

Betriebsvereinbarung 5 M 124

Allgemeine Arbeitsvertragsbedingungen

Arbeitsvertrag mit Allgemeinen
Arbeitsvertragsbedingungen und Zielvereinbarung
1M 194

Allgemeine Geschiftsbedingungen (AGB),

Arbeitsvertrag

Aushohlungsverbot (§ 307 Abs. 2 Nr. 2 BGB)
167 ff.

Benachteiligungsverbot (§ 307 Abs. 2 Nr. 1 BGB)
158 ff.

Definition 17 ff.

dispositives Recht 1 148

Einbeziehungsnorm 1 11 ff.

erginzende Vertragsauslegung 1 149

Gesamtunwirksamkeit der Vertrages 1 151
Inhaltskontrolle 119 ff.
Priifungsschema 1 17f.

Rechtsfolgen der Nichteinbeziehung 1 143 f.
Rechtsfolgen der Unwirksamkeit 1 145 ff.
Transparenzgebot 1 46 ff.

tberraschende Klauseln 119 ff.
Unklarheitenregel 1 29 ff.

Verbot der geltungserhaltenden Reduktion
1145 ff.

Allgemeine Mandantenschutzklausel

Begriff/Inhalt 2 81

Allgemeine Mandatsbedingungen 8 M 89
Allgemeiner Feststellungsantrag

Kundigungsschutzklage 6203

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Alter, Benachteiligung im Sozialplan wegen 5217
Arbeitserlaubnis 3 27

Arbeitszeiten, Staffelung nach dem Lebensalter
561
Aufenthaltserlaubnis
Behinderung 3 17 ff.
Betriebsvereinbarung 5 60 ff.

Entgelt, Staffelung nach dem Lebensalter
Fragerecht des Arbeitgebers 3 13
geschlechtsneutrale Formulierung in
Betriebsvereinbarungen 5 66
kollektivvertragliche Regelungen 5 60 ff.
Krankheit 3 17 ff.

Merkblatt AGG 15, M 187

Priifmuster fiir mittelbare Benachteiligung 5 62 f.
Rechtsfolge bei Verstof§ (Schadensersatz) 5 64
Sprachtest 563

327

561
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Stellenausschreibung 3 48 ff.
Urlaubsdauer, Staffelung nach dem Lebensalter
561

Verbotsadressat 5 60

Altenpflegerin

Arbeitsvertrag, Privatklinik 1 M 256

Alter

Betriebsvereinbarung 5 60 ff.
Sozialplan, Benachteiligung wegen eines bestimmten
Alters 5217 ff.

Alternierende Telearbeit

Beendigung des Telearbeitsvertrages 3 M 243
Begriff 3200

Betriebsverfassungsrecht 3 212
Telearbeitsvertrag (als Anschreiben) mit Merkblatt
zu Arbeitssicherheit sowie Hinweisen zu

Datenschutz und Informationssicherheit 3 M 242

Altersdiskriminierung

AGG-Klage, Schadensersatz und angemessene
Entschiadigung 6 M 281
Diskriminierungsschutz, Betriebsvereinbarung
5M79

Interessenausgleich mit Namensliste
Kiindigungsfrist 4 59
Sozialauswahl 5 183, 189 ff.
Sozialplan 5 217 ff.

Staffelung von Arbeitszeiten in Tarifvertrag/
Betriebsvereinbarung 5 61

Staffelung von Entgelten in Tarifvertrag/
Betriebsvereinbarung 5 61

Staffelung von Urlaubsdauer in Tarifvertrag/
Betriebsvereinbarung 5 61

5191

Altersgrenzenregelung

Betriebsvereinbarung (Altersgrenzen fiir Bestand des
Arbeitsverhiltnisses) 5 67
tiberraschende Klauseln 121

Altersteilzeit

Antrag 4775

arbeitgeberbezogene Voraussetzungen 4 733 f.
arbeitnehmerbezogene Voraussetzungen 4 729 ff.
Arbeitslosengeld 4 750

Aufstockungsleistungen 4 735 f.

Blockmodell 6 M 366

Dienstwagen 2 162 f.

Ehrendmter, Verlust von 4 774
Entgeltersatzleistungen anderer Leistungstrager
4751

Erstattungsleistungen der Bundesagentur fiir Arbeit
4717,727 f., 750

Gleichbehandlungsgrundsatz 4 775

Haftung des GmbH-Geschiftsfiihrers bei
unterlassener Insolvenzsicherung 4 772
Insolvenz 4 768 ff., M 778

Insolvenzsicherung 6 M 366

Klage eines Altersteilzeitbeschiftigten im
Blockmodell auf Absicherung seines Wertguthabens
6 M 366

Krankengeld 4 751, 753

Kindigung 4 763 ff.

Rechtsanspruch 4 775

Regelarbeitsentgelt 4 737 ff.

Rentenrecht 4 718
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Rentenversicherung 4 745 ff.
schwerbehinderter Mensch 4 764

Sperrzeit 4 773

Ubergangsgeld 4 751

vorzeitige Beendigung 4 763 ff.

Wertguthaben 6 M 366

zeitlicher Geltungsbereich der Forderung 4 717,
727 f.

Altersteilzeitmodelle

Blockmodell 4 724 ff.
kontinuierliche Verringerung der Altersteilzeit
47221,

Work-Life-Balance 4 721 ff.

Altersteilzeitvereinbarung

Arbeitsunfihigkeit wihrend Altersteilzeit 4 752 ff.
Auslegung 4 720

Dienstwagen 4 761 f.

Grundmuster 4 M 776

Krankheit 4 752 ff.

Sicherung des Arbeitszeitwertguthabens durch
Treuhandregelung 4 M 777 f.
Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe
Urlaub 4 758 ff.

Zeitpunkt 4 719

4268, 290

Altersversorgung

AGB-Inhaltskontrolle 179
GmbH-Geschiftsfithrer/AG-Vorstand 1 617 ff.
Handelsvertretervertrag 1 348

Streitwert 8 M 203

streitwerterhohende Einbeziehung von Regelungen
tiber Altersversorgung und Zeugnis in Vergleich

8 M 265

Amtsausiibung des Betriebsrats

betriebsoffentliche Auseinandersetzungen 7 M 80

Amtsermittlungsgrundsatz

Beschlussverfahren 7 18

Amtsniederlegung

AG-Vorstand 1 515,572
AG-Vorstand, Rechtsstellung nach A.
GmbH-Geschiftsfuhrer 1515
GmbH-Geschiftsfihrer, Rechtsstellung nach A.
1475 ff.

Rechtswegbestimmung 1 445 ff.
Weiterbeschiftigungsanspruch 1475 ff.

1475 ff.

zur Unzeit 1479

Amtszeit
AG-Vorstand 1461 ff.
Benachrichtigungsklausel 1 464
GmbH-Geschiftsfithrer 1461 ff.

— Vertragsverlingerungsklausel 1 464
Analyse von Arbeitnechmerdaten

- soziale Netzwerke 6 243
Anderungskiindigung

— Anhorung des Betriebsrats 4 92 ff., 127

Annahme unter Vorbehalt 4 M 182;6 M 296
Annahmeverzug, Anrechnung von unterlassenem
Erwerb 6 M 509

aulerordentliche 4 M 177

Auflerungsfrist 3 99

Bestimmtheitsgrundsatz 4 87 ff.
betriebsbedingte A. und Digitalisierung 6 M 332
betriebsbedingte A. zur Kostensenkung 6 M 510
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— Entgeltkiirzung 6 M 333

- Grundsatz ,,Anderungskiindigung vor
Beendigungskiindigung® 4 91; 6 M 318

— Inhalt 4 86 ff.

- Kundigungsschutzklage, Antrag 6 207

— mehrere Alternativen 4 90

— mehrere Vertragsinderungen 4 89

— Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 3 97

— ordentliche 4 M 174

— ordentliche A. wegen Organisationsinderung
4M 175

— Potestativbedingung 4 13

— Rechtsbedingung 4 88

— Rechtsnatur 4 86

— Schriftform 43

— Umgruppierung 6 M 334, M 508

— Versetzung 4 M 176

— Zur Einfithrung von Kurzarbeit 6 M 285

— Zustimmung Betriebsrat 6 M 334 f.

Anderungskiindigungsschutzklage

— Aufnahmebogen 6170 f.

- Digitalisierung der Arbeitswelt 6 M 332
— Grundmuster 6 M 332

— ohne Weiterbeschiftigungsantrag 6 191
Anderungsvertrag

— Betriebsiibergang 6 M 359
Anderungsvorbehalt

— Inhaltskontrolle nach § 308 BGB 1 84 ff.
— Rspr.-Beispiele 1 84 ff.

— und Jeweiligkeitsklausel 1 90, 159

Anderung von Arbeitsbedingungen

— einvernehmlich/nicht einvernehmlich 3 96
— Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 3 96 ff.
— Mustertexte 3 M 223 ff.

Anerkenntnisurteil 6 51

Anfechtung

— Aufhebungsvertrag 6 M 295, M 349, M 473 f.,
M 522

— Betriebsvereinbarung 5 35

Anfechtung Aufhebungsvertrag
— Verletzung von Hinweispflichten 4 479

Anfechtung Betriebsratswahl

— Beschlussverfahren 77, M 31

— Unwirksamkeit der Wahl 7 M 91
— Wahlberechtigte 7 M 31

Anfechtung Einigungsstellenspruch 7 M 56
Anfrageverfahren zur Statusklarung 1 384

Angestelltenversicherungskarte
— Zwangsvollstreckung, Herausgabe 6 98

Anhorung der Schwerbehindertenvertretung

— vor ordentlicher Kiindigung 4 M 192

Anhorung des Betriebsrats vor Kiindigung

— abschlieflende Stellungnahme des Betriebsrats
4104

— Abschluss des Anhorungsverfahrens 4 103 ff.;
6 M 479

— Anderungskiindigung 4 127

— Anhorungsverfahren 4 99 ff.

— Anwendungsbereich 4 92, 96

— auflerordentliche Kiindigung 4 125

- Auflerungsfrist 4 93, 102
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Bedenken des Betriebsrats 4 131
Berufsausbildungsverhiltnis 4 511
betriebsbedingte Kiindigung 4 114 ff.
Beweislast 4 128 f.

fehlende bzw. fehlerhafte Anhérung 4 94 f., 105 f.
Form 498

Inhalt und Umfang der Unterrichtung 4 108 ff.
personenbedingte Kiindigung 4 117 ff.
Reaktionen des Betriebsrats 4 130 ff.
subjektive Determination 4 112
Verdachtskiindigung 4 126
verhaltensbedingte Kiindigung 4 120 ff.

vor auferordentlicher Anderungskiindigung

4 M 190

vor aufSerordentlicher Kiindigung 4 M 189

vor ordentlicher Kiindigung 4 M 188; 6 M 478
vorzeitiger Abschluss des Anhorungsverfahrens
4516

Widerspruch des Betriebsrats 4 132 ff.

Anhorung des Sprecherausschusses

vor ordentlicher Kiindigung 4 M 191

Anhorungsriige 6 52 ff., M 101
Anlage

Betriebsvereinbarung 5 24

Anlageberater

Arbeitsvertrag 1 M 270

Annahmefiktionen

AGB-Inhaltskontrolle 197

Annahmeverweigerung einer Kiindigung 6 M 523

Annahmeverzug

Aufforderung zur Arbeitsaufnahme zur Vermeidung
von Annahmeverzugslohn bei anhingigem
Kiindigungsrechtsstreit 6 M 476

des AG nach unwirksamer AG-Kiindigung

6 M 400

fehlender Impfschutz 6 M 401

kein ordnungsgemifes Angebot der Arbeitsleistung
6 M 401

nach Anderungskiindigung, Anrechnung von
unterlassenem Erwerb 6 M 509

Zahlungsklage wegen Annahmeverzug nach
unwirksamer AG-Kiindigung 6 M 399

Annahmeverzugslohn

Widerklage auf Auskunft 6 M 524

Announcement-Klauseln 4 442 ff.,, M 716
Anonymisierungssoftware

unerlaubte Installation 6 M 343

Anrechnung, Anwaltsgebiihren

allgemeiner Anrechnungsausschluss bei
auflergerichtlicher Tatigkeit 8 M 108
Anrechnungsausschluss bei spéterer Tétigkeit nach
Erstberatung 8 M 107

Geschiftsgebithr 8 128 f.

Teilanrechnung bei spaterer Tatigkeit nach
Erstberatung 8 4, M 106

Anrechnung bei Freistellung

Urlaub 4 587 ff.
Zwischenverdienst 4 578 ff.

Anrechnungsvorbehaltsklausel

AGB-Inhaltskontrolle 1 86

Anschlussberufung 6 64, M 126
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Anschlussrevision 6 79

Anstellungsvertrag

— auslandische Tochtergesellschaft 1 M 282

— Dauer, GmbH-Geschiftsfiihrer/AG-Vorstand
1461 ff.

— Rechtsstellung, GmbH-Geschiftsfithrer/AG-
Vorstand 1 440 ff.

Antrag

— Abmahnungsklage 6227 ff., M 462

— Abrechnungsklage 6 30 f.

— Arbeitszeitreduzierung 6 266

— Arrest (Gefahr der Vollstreckungsvereitelung oder
Vollstreckungserschwerung) 6 M 155

— Aufhebungsvertrag, Unwirksamkeit 6 225

— Auflosung des Arbeitsverhiltnisses 6 214 ff.,
M 310 ff., 440 ff., M 470 {f.

- Auskunftsklage 6 24 ff.

— Bestimmtheitserfordernis 6 17

- Eingruppierungsklage 6226

— einstweilige Verfiigung, Abweisung (Grundmuster)
6 M 121

— einstweilige Verfiigung, Erlass (Grundmuster)
6 M 120

— Feststellungsklage 6 27 ff.

- Fristverlingerung 6 35 ff.

— Fristverlingerung Berufungsbegriindung
6 M 131 ff.

— Gerichtsterminsverlegung 6 37 ff., M 111 ff.

- Giiteverhandlung 67

— Hohergruppierungsklage 6226

- Kiindigungsschutzklage, Grundantrag 6 201

- Kindigungsschutzverfahren 6 201 ff.

— Stufenklage 6 24 ff.

— Urlaubsklage 6229, M 380

— Verzugsschaden 6 10

— Zahlungsklage 6 8 ff., M 391

— Zahlungsklage (Beispiele) 6 18 ff.

— Zeugnisklage 6230 f., M 406

— Zustellung eines Vergleichs nach § 278 Abs. 2 ZPO

6 M 125

Antrag im Beschlussverfahren
— Bestimmtheit 7 44 ff.

Anwaltsvergleich
— Vollstreckbarkeit 4 675 f.

Anwaltsvergiitung
— Abgeltungsbereich 8 173 ff.
— Abwesenheitsgeld, Deckungszusage 8 M 268
— angemessenes/unangemessenes Honorar 8 57 ff.
- Aufklarungs-/Hinweispflichten des Anwalts
8 80 ff.
— auflergerichtliche Titigkeit vor Erhebung der
Kiindigungsschutzklage 8 M 260
— Belehrung gem. § 49b Abs. 5 BRAO (Vergiitung
nach Gegenstandswert) 8 83, M 115
— Belehrung nach § 12a Abs. 1 ArbGG 8 M 109
— Einigungsgebithr 8 135 ff., M 266 f.
— Entwurf eines Arbeitsvertrages 8 130 ff.
- Erfolgshonorar 847 ff.
— Erhéhungsgebiihr 8 152 f.
— Fahrkostenerstattung, Deckungszusage 8 M 268
— Geschiftsgebithr 8 117 ff.
— Geschiftsgebiihr mehr als 1,3 (Checkliste)
8 M 261
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Gutachten der Rechtsanwaltskammer 8 64
Gutachtengebiihr 8 149

Integrationsamt, Titigkeit vor 8 150 f., M 211
Rechtsschutzversicherung 8 84 ff.

Reisekosten 8 148

Sittenwidrigkeit 8 58

Terminsgebithr 8 139 ff.

Verfahrensgebiihr 8 146 ff.

Versiaumnisurteil 8 145

verwiesene Verfahren, Erstattung 8 184

Anwaltsvertrag

Allgemeine Mandatsbedingungen 8 M 89
mit Hinweis auf gesonderte Vergiitungsvereinbarung
8 M 88

Arbeit 4.0 1395

als Arbeit zu klassifizierende Aktivititen (zB Lesen
und Bearbeiten von dienstlichen E-Mails) 6 236
Arbeit an Bildschirmgerdten 5 M 128
Begrifflichkeiten 3 199 ff.

betriebsbedingte Anderungskiindigung 6 M 332
Betriebsvereinbarung ,,Mobiles Arbeiten*

5 M 148

Bring Your Own Device (BYOD) 3 220; 6 236,
245 ff.

Home-Office/Mobile-Office, Arbeitgeberhaftung
6248

Internetanschluss fiir Betriebsrat 7 M 69 f.
Matrixstruktur im Konzern 6 223, 432, 436,
M 496

Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 5 102
mobiles Arbeiten, Hinweise zum 3 M 245
mobiles Arbeiten, Vertrag tiber 3 M 244
Sachausstattung des Betriebsrats 7 M 70
Streitigkeiten betr. Mitbestimmungsrecht 7 14
Telearbeit 3 203 ff.

Weisungsrecht, Arbeitnehmereigenschaft 6 M 293
Weisungsrecht, Dauererreichbarkeit 6 M 526

Arbeit an Wochenenden und Feiertagen

Betriebsvereinbarung 5 M 111

Arbeit auf Abruf

Rahmenvereinbarung 1 M 171
Transparenzgebot 157
unangemessene Benachteiligung
(§ 307 Abs. 1S.1BGB) 145

Arbeitgeber

Konzern 6432 ff., M 495

Arbeitgeberdarlehen

Abgrenzung zu sonstigen finanziellen Leistungen
2236 ff.

AGB-Kontrolle 2250 f.
Arbeitgeberdarlehensvertrag 2 M 303
Ausgleichsklauseln 4 490
Ausschlussfrist 2 247

Begriff 2236 ff.

einheitliches Rechtsgeschift 2 248
Gesamtfilligkeitsklausel 2 243

mit Sicherungsabtretung 2 M 305

mit Sicherungsiibereignung Pkw 2 M 304
Pfandungsfreigrenzen 2 242
Rechtsgrund 2 247
Riickzahlungsklauseln 2 252 ff.
Riickzahlungsraten 2 242
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— Streitwert 8 M 207
— und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses 2 244
- Verbraucherkreditvertrag 2 249
- Verfallklausel 2243
— Zahlungsverzug 2 243
— Zinsanpassungsklausel 2255
Zinsen 2 245 f.

Arbeitgeberhaftung

— Haftungsausschluss, AGB 1 122 ff.

— Personenschaden Kfz-Nutzung 2 201

— Schiaden im Home-Office/Mobile-Office 6 248

Arbeitgeberwechsel .
— kraft gesetzlicher Fiktion des § 10 AUG 6 216,
M 323

Arbeitnehmer

— Abgrenzung freie Mitarbeit 1 351 ff., 357 ff.
— Abgrenzung Werkunternehmer 1 351 ff.
— Begriffsverstindnis 1 359

— Compliance 1 160 ff.

— Crowdworker 1396

— Freistellung, Anwaltsgebithren 8 171 f.
— Klage auf Beschiftigung als 6 M 293

— Legaldefinition 1 290 ff.

— Merkmale 1288 ff., 353, 357 ff., 448
Arbeitnehmerihnliche Personen 1 446

— Begriff 1295

— Crowdworker 1397

— Kindigungsfrist 4 60

— Rundfunk und Presse 1 301

— Wettbewerbsverbot 25

Arbeitnehmerihnlich Selbststandiger

— Begriff 1376

Arbeitnehmerbegriff

— unionsrechtlicher A., Verhiltnis zum nationalen A.
1444

Arbeitnehmerdaten

— Analyse von A. aus sozialen Netzwerken 6 243

- Digitalisierung der Arbeitswelt, Verstof§ gegen
BDSG und DSGVO 6 238 f{f.

Arbeitnehmereigenschaft

— AG-Vorstand 1 442 ff.

— Beschiftigungsklage 6 M 293

— Feststellungsantrag 7 M 58

— GmbH-Geschiftsfithrer 1 442 ff.

— Kapitalgesellschaften 1383

— Klageerwiderung, fehlende Arbeitnehmereigenschaft
6 M 483

— Personengesellschaften 1383

— Sozialversicherungsrecht 1 448; 4 318 ff.

— Weisungsrecht 6 M 293

Arbeitnehmererfindervergiitung

— Ausgleichsklauseln 4 492

Arbeitnehmerhaftung

— Begriff/Grunditze 2 194

— Beweislast 2195

— Grundsitze Kfz-Nutzung 2 194 ff.

— Haftungsausschluss, AGB 1 122 ff.

— mobiles Arbeiten 3217

— Telearbeit 3217

Arbeitnehmer iSv § 5 Abs. 1 BetrVG
— Feststellungsantrag 7 M 58
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Arbeitnehmeriiberlassung

— Abgrenzung Matrixstruktur im Konzern 6 223

— Aufstellung der zu tiberlassenden Arbeitnehmer
1M279

- AUG 1129

- AUG2017 6217 ff., 222

— Auskunftsanspruch des Leiharbeitnehmers gegen
Entleiher 3 150 ff.

- Equal Pay/Treatment 6 219

— Erlaubnispflicht 6216, M 323

- Konzernprivileg 6 M 321

- Offenlegungs- bzw. Informationspflichten des
Verleihers ggii. Entleiher bzw. Leiharbeitnehmer
6220

— Schadensersatzpflicht des Verleihers 6 216, M 323

— Uberlassungshochstdauer 6 217, 223

— Verbot des Kettenverleihs 6 218

— verdeckte 6221

Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag 1 M 278

Arbeitsablauf
- Einigungsstellenzustandigkeit fiir

Ausgleichsmafinahmen wegen Anderungen von
73

Arbeitsanweisung fiir Verkaufer

— Aushilfskraft im Einzelhandel 1 M 243
Arbeitsaufnahme

- Kindigung vor 6 M 375

Arbeitsbedingungen, Anderung

— einvernehmlich/nicht einvernehmlich 3 96
— Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 3 96 ff.
— Mustertexte 3 M 223 ff.

Arbeitsbefreiung
— Corona 372

Arbeitsbefreiung wegen Pflegezeit
— einstweiliger Rechtsschutz 6 256, M 385

Arbeitsentgelt

— Anderungskiindigung 6 M 333

— Klage auf verschleiertes Arbeitseinkommen
nach vorangegangenen vergeblichen
Vollstreckungsversuchen 6 M 555

- Masseunzulinglichkeit 6 M 396

— Riickzahlungsklage des Arbeitgebers wegen
tberzahlten Arbeitsentgelts/versehentlich gezahlten
Bruttolohns 6 M 553

— Staffelung in Betriebsvereinbarung nach Lebensalter
(Altersdiskriminierung) 5 61

— verspitete Zahlung, fristlose Kiindigung 6 M 346

— verstecktes 4 312

Arbeitserlaubnis

— Fragerecht des Arbeitgebers 327

Arbeitsgerichtsprozess
- Beweisfihrung, mittelbare 6 M 106

Arbeitsgruppe

— Betriebsvereinbarung 527

Arbeitskampf

— einstweilige Verfiigung, Antrag 6 457 ff., M 468 f.
Arbeitslosengeld

- Altersteilzeit 4 750

— Anrechnung von Nebenverdienst 4 310

— Anspruchsiibergang nach § 115 SGB X auf
Bundesagentur fiir Arbeit 4 311 ff.
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— Anspruchsvoraussetzungen 4 237 ff.

— Bemessungsrahmen 4 240

— Bezugsdauer 4 238,294

— Ruhen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld bei
Entlassungsentschiadigung 4 297 ff.

— Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe 4 242 ff.

Arbeitsmangel nach Umorganisation/
Umstrukturierung

— betriebsbedingte Kiindigung 6 M 488

Arbeitsordnung, allgemeine

— AGB-Inhaltskontrolle 1 89

— Betriebsvereinbarung 5 M 124

Arbeitsort

— AGB-Inhaltskontrolle 179
— Anderungsvorbehalt 1 85
— mobiles Arbeiten 3 207 f.
— Telearbeit 3 207 f.

Arbeitsort, flexibler

— Streitigkeiten betr. Mitbestimmungsrecht 7 14
Arbeitspapiere

— Ausfiillen, Vollstreckung 6 M 410

— Ausgleichsklauseln 4 489 f.

— Bestitigung des Erhalts 4 M 193

— Herausgabe 6253, M 369

Arbeitsplatz

— leidensgerechter 3 M 268; 6 M 292

- nicht angetretene Stelle, Schadensersatz 6 M 375

- Ordnung am A., Betriebsvereinbarung iiber
Verhalten der Mitarbeiter im Betrieb 5 M 127

— Titlichkeiten 6 M 517

Arbeitsrecht

- AGB-Kontrolle 113 ff.

Arbeitsschutz

— Gefihrdungsbeurteilung, anlassbezogene,
Betriebsvereinbarung 5 M 160

— Gefihrdungsbeurteilung, Betriebsvereinbarung
SM 159

— Home-Office 2369 f.

— mobiles Arbeiten 3 213 ff.

— Telearbeit 1 392;3 213 ff.

Arbeitsiiberlastung des Anwalts
— Fristverlingerung 6 35 ff., M 132

Arbeitsumgebung

- Einigungsstellenzustindigkeit fiir
Ausgleichsmaffnahmen wegen Anderungen von
73

Arbeitsunfihigkeit
— Nebentitigkeit wihrend angeblicher A. 6 M 516
— wihrend Altersteilzeit 4 752 ff.

Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung

— Beweiswert 6 M 331, M 504, M 516

Arbeitsverhaltnis

- Aufhebungsvereinbarung beim Wechsel vom
Arbeitsverhiltnis in die Position des
Geschiftsfithrers 1 M 633

— Nichtantritt der Stelle 6 M 541

— rickwirkende Aufhebung 4 452

— Ruhensvereinbarung beim Wechsel vom
Arbeitsverhiltnis in die Position des
Geschiftsfithrers 1 M 634
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Arbeitsverhiltnis, befristetes

einfacher befristeter Arbeitsvertrag 1 M 175
Rahmenvereinbarung 1 M 170

Arbeitsverhinderung

Corona 3 66

Arbeitsvertrag

Account Supervisor 1M 271

Aktienoptionen (iiber
Wandelschuldverschreibungen), Vertragsergianzung
1M 182

Altenpflegerin in Privatklinik 1 M 256
Anlageberater 1M 270

Anwaltsgebiihren bei Entwurf von 8 130 ff.
Arbeitsvertrag fir Aushilfskraft 1 M 243
Arzthelferin 1 M 257

ausldndischer Arbeiter, mit Tarifbindung 1 M 283
Auslandsentsendung, Monteur 1M 197
Auflendienstmitarbeiter 1 M 235, M 237
Bankangestellter mit Tarifbindung 1 M 258
Bewachungspersonal, mit Tarifbezug 1 M 246
Call-Center mit Telefonakquisiteur 1 M 273
Chefarztvertrage 1M 217 ff.

Chefredakteur 1M 230

Chemische Industrie, mit Tarifbindung 1 M 260 f.
Compliance Officer 1M 233

Detektiv, mit Tarifbindung 1 M 247
Einzelhandel 1M 241

Einzelhandel, Aushilfskraft 1 M 243
Einzelhandel, Teilzeitarbeitsvertrag 1 M 242
Elektromeister 1M 259

Elektro- und Metallindustrie, mit Tarifbindung
1M 265

erfolgsabhingige Vergiitung, Vertragserginzung
1M 183

Fachberater, mit Zusatzvereinbarung ohne
Tarifbezug 1 M 240

Financial Consultant einer internationalen
Gesellschaft (mit Stock Options) 1 M 272
FufSballspieler, Nicht-Amateure ohne Lizenz
1M274

FufSballtrainer 1M 275

gewerblicher Arbeitnehmer mit Tarifbezug

1M 189

gewerblicher Arbeitnehmer ohne Tarifbezug
1M 188

Gratifikationsvereinbarung mit
Freiwilligkeitsvorbehalt 1 M 185

Grof8- und Auflenhandel, mit Tarifbindung

1M 262

Inhaltskontrolle 1 7 ff.

Job-Sharing-Vertrag 1M 179

kaufminnische Angestellte 1 M 250
Kellnerin, mit Tarifbindung 1 M 244
Krankenpflegerin in Privatklinik mit
Gewinnbeteiligung 1 M 255

Lagerist (Brauerei) mit Haustarifvertrag 1 M 195
Lehrkraft an Privatschule 1 M 254
Leiharbeitnehmer 1 M 276 f.

Leiter Merchandising/Verkaufsforderung
(aufSertariflich) 1 M 239

Lkw-Fahrer 1M 248

Merkblatt AGG 15, M 187
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mit Allgemeinen Arbeitsbedingungen und
Zielvereinbarung 1M 194

mit Bundesrepublik Deutschland, befristet
1M203

mit Bundesrepublik Deutschland, Bereich
Kommunale Arbeitgeberverbinde, befristet

1M 205

mit Bundesrepublik Deutschland, Bereich
Kommunale Arbeitgeberverbiande, unbefristet
1M 204

mit Bundesrepublik Deutschland, unbefristet
1M 202

mit Eheleuten (Hausmeister und Wirtschafterin
einer betrieblichen Schulungsstitte) 1M 178
Monteur, Auslandsentsendung 1 M 197
Niederlassungsleiter Beratungsunternehmen

1M 253

Paketabfertigung 1 M 269

Programmierer 1M 251

Projektmanager, mit Merkblattern zu Datenschutz
und Diensterfindungen 1 M 263

prozentuale Gehaltsanpassung bei Unterschreitung
des geplanten Rohertrags, Vertragserginzung
1M 181

Rechtsgrundlage 11

Reisevertreter, unselbststindiger 1M 234
Sachbearbeiterin, mit Tarifbindung 1 M 268
Sekretirin 1 M 249

steuerfreie Zuschldge, Vertragserganzung 1 M 184
Telearbeit in Heimarbeitsverhiltnis 1 M 180
Touristik, mit Tarifbindung 1 M 264
Unternehmensberater 1 M 266
Verbandsgeschaftsfithrer 1 M 252
Verkaufsleiter/Fachberater 1 M 238
Vermogensmanager 1M 270
Vertriebsmitarbeiter fir EDV-Produkte und EDV-
Dienstleistungen 1 M 236

Verwaltungskraft 1 M 267

Arbeitsvertrag in englischer Sprache

Bereichsleiter 1 M 287
leitender Angestellter 1 M 286
Mustervertrag 1 M 284 f.

Arbeitsvertrag mit Angestelltem
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als Anschreiben mit Organisationsanweisungen
(Guideline) 1M 199

Compliance-Klausel 1M 194, M 198

im mittelstandischen Unternehmen mit Betriebsrat,
ohne Tarifbezug 1 M 206

mit Bundesrepublik Deutschland, befristet

1M 203

mit Bundesrepublik Deutschland, Bereich
Kommunale Arbeitgeberverbande, befristet

1M 205

mit Bundesrepublik Deutschland, Bereich
Kommunale Arbeitgeberverbiande, unbefristet
1M 204

mit Bundesrepublik Deutschland, unbefristet

1M 202

mit Einrichtung der ev. Kirche unter Einbeziehung
der Dienstvertragsordnung 1 M 201

mit Einrichtung der kath. Kirche unter
Einbeziehung der AVR 1 M 200

ohne Tarifbindung 1M 198

Whistleblower-Klausel 1M 198

Arbeitsvertrag mit Arbeiter

befristet mit Rufbereitschaft und Tarifbindung
1M 193

einfacher, mit Tarifbezug 1 M 189

Grof- und Auflenhandel 1 M 196

mit potenzieller Tarifbindung 1 M 192

mit teilweiser Ubernahme tariflicher Bestimmungen
1M 191

ohne Tarifbezug, mit Einbindung
Betriebsvereinbarung 1 M 188

ohne Tarifbindung, mit Sechs-Tage-Woche
1M 190

Arbeitsvertrag mit geringfiigig Beschaftigten

Arbeitsvertrag fiir geringfiigig entlohnte
Beschiftigung 1 M 208

Arbeitsvertrag uiber kurzfristige Beschiftigung,
befristet 1 M 209
Beschiftigung in Privathaushalt
Leiharbeitnehmer 1M 215
Merkblatt zu Mini-Jobs und zur Gleitzonenregelung
1M207

Verzichtserklirung auf BeitragsermifSigung
1M214

1M213

Arbeitsvertrag mit leitendem Angestelltem

Anstellungsvertrag mit Prokurist 1 M 216
Chefarzt-Dienstvertrag (vorteilhaft fiir Chefarzt)
1M218

Chefarzt-Dienstvertrag (vorteilhaft fur
Krankenhaus) 1M 219

Chefarzt-Dienstvertrag mit Nebentitigkeitsabrede
(ausgewogen) 1 M 217 ff.
Chefredakteur 1M 230
Generalbevollmachtigter (Anschreiben)
Leiter Finanzabteilung 1 M 220
Leiter Forschung und Entwicklung 1 M 228
Leiter Gesamtvertrieb mit Gesamtprokura
1M225

Leiter Konstruktion, mit Wohnortwechsel,
Pensionszusage und Wettbewerbsverbot
Leiter Merchandising/Verkaufsforderung
(aufertariflich) 1 M 239

Leiter Produktmanagement (Anschreiben)
1M227

Leiter Warenhaus 1M 223
Niederlassungsleiter Bauunternehmen 1 M 226
Niederlassungsleiter Beratungsunternehmen
1M253

oberer Fithrungskreis 1M 231

Personalchef Europa, mit Pensionszusage 1 M 221
Teamleiter Organisation und Informatik 1 M 222
technischer Leiter 1 M 229

1M 232

1M 224

Arbeitsvertrag mit Organmitglied

Rechtsstellung GmbH-Geschiftsfithrer/AG-Vorstand
1440

Arbeitsvertrag mit Tarifbindung

Arbeitsvertrag mit Arbeiter mit potenzieller
Tarifbindung 1 M 192

Arbeitsvertrag mit Arbeiter mit teilweiser
Ubernahme tariflicher Bestimmungen 1 M 191
auslandischer Arbeiter 1M 283
Bankangestellter 1M 258

befristet mit Rufbereitschaft 1 M 193
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Stichwortverzeichnis

Bewachungspersonal 1 M 246
Chemische Industrie 1 M 260 f.
Detektiv 1 M 247

einfacher Arbeitsvertrag mit Tarifbindung
1M 189

Elektro- und Metallindustrie 1 M 265
Grof$- und Auflenhandel 1 M 262
Kellnerin 1 M 244

Sachbearbeiterin 1 M 268

Touristik 1 M 264

Arbeitsvertragsentwurf

Anwaltsgebiihren 8 130 ff.

Arbeitsverweigerung, beharrliche

aufSerordentliche Kiindigung 6 M 514

Arbeitszeit

Begriff 5 104

Berechnung und Erfassung, Betriebsvereinbarung
SM113

Bereitschaftsdienst 6 237

Flexibilisierung, Betriebsvereinbarung 5 M 114
gleitende, Betriebsvereinbarung 5 M 115 f.
mobiles Arbeiten 3 209, 214

Rufbereitschaft 6 237

Sabbatical-Klausel 1M 194, M 251, M 252
Sollzeit-Regelung, Betriebsvereinbarung 5 M 112
Staffelung in Betriebsvereinbarung nach Lebensalter
(Altersdiskriminierung) 5 61

stindige Erreichbarkeit (,,Dauererreichbarkeit)
6237

Tiatigkeiten auflerhalb der Arbeitszeit (zB Lesen und
Bearbeiten von dienstlichen E-Mails) 6 236
Telearbeit 3 209, 214

variable, Betriebsvereinbarung 5 M 119 f.

Wege- und Umkleidezeiten 6 235
Work-Life-Balance 1 165;5 105, M 121, M 122;
6232

Work-Life-Balance, Anpassungsklausel 1M 227
Work-Life-Balance, ,,Dauererreichbarkeit* via
Smartphone oA. 1M 251

Arbeitszeitanderung

Kombination Interessenausgleich/Sozialplan
5 M 300

Arbeitszeitbetrug

elektronische Uberwachung des Heimarbeitsplatzes
(Home-Office) bei Titigkeit in Online-Datenbank
zur Uberfithrung von A. 6 M 503

Arbeitszeiterhohung

befristete A., unangemessene Benachteiligung
(§ 307 Abs. 1S. 1 BGB) 140

Arbeitszeitkonto

Betriebsvereinbarung 5 M 121
Insolvenzsicherung, Betriebsvereinbarung tiber
Lebensarbeitszeitkonten 5 M 121
Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 5 105, M 121
Ubertragung auf neuen Arbeitgeber,
Betriebsvereinbarung tiber Lebensarbeitszeitkonten
SM121

Wertguthabensicherung, Betriebsvereinbarung tiber
Lebensarbeitszeitkonten 5§ M 121
Work-Life-Balance 5 105, M 121
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Arbeitszeitverringerung

— betriebsbedingte Anderungskiindigung und
Digitalisierung 6 M 332

Arbeitszeitverringerung, Antrag nach § 8 TzBfG

— Ablehnungsgriinde 3 196

— Antrag 3193 ff,; 6 232 ff., 266

- Antragsablehnung 3 195

- Digitalisierung der Arbeitswelt 6 232 ff.

— einstweilige Verfiigung 6 266

— Work-Life-Balance 6 232 ff.

Arbeitszeitwertguthaben

— Sicherung des Arbeitszeitwertguthabens durch
Treuhandregelung 4 M 777

Arbeitszimmer, Steuerrecht

— freier Mitarbeiter 1404

— mobiles Arbeiten 3 219

Arrestantrag

— Gefahr der Vollstreckungsvereitelung oder
Vollstreckungserschwerung 6 M 155

Arzt

— Schadensersatzklage wegen unterlassener
Beteiligung an Privatliquidation 6 M 373

Arzthelferin

— Arbeitsvertrag 1 M 257

Arztliche Untersuchung

- Einwilligung des Bewerbers in drztliche
Untersuchung 3 M 82

- Einwilligung in werks- oder vertrauensirztliche
Untersuchung 3 M 265

Assessment-Center

— Personalauswahl 3 42

Aufenthaltserlaubnis
— Fragerecht des Arbeitgebers 3 27

Aufhebungsvertrag

— Abgrenzung zum Abwicklungsvertrag 4 198 ff.

- AG-Vorstand 4 M 700 f.

— als Anwaltsvergleich 4 676

- Anfechtung 6 M 295, M 349, M 473 ., M 522

— Anfechtung wegen arglistiger Tauschung 4 479

— Anfechtung wegen Irrtums 4 479

— Announcement-Klauseln 4 442 ff., M 716

— Anspruchsiibergang nach § 115 SGB X auf
Bundesagentur fiir Arbeit 4 313 ff.

— Arbeitnehmer 4 M 702 ff.

- Aufhebungsklauseln 4 448 ff.

- Aufklarungsklauseln 4 459 ff.

— Aufklarungspflichten des Arbeitgebers bei
Verkiirzung der Kiindigungsfrist 4 464 f.

— Aufklirungspflichten des Arbeitgebers tiber steuer-
und sozialversicherungsrechtliche Folgen 4 462

— Ausgleichsklauseln 4 482 ff.

— Auslauffristen 4 501 f.

— Beendigungsbegriindungsklauseln 4 503 ff.

— Berufsausbildungsverhiltnis 4 509

— Betriebsgeheimnisklauseln 4 534 ff.

— Betriebsiibergang 4 454 f.; 6 M 359

— Brutto-/Netto-Abfindung 4 391 ff.

— Biirgschaftsklausel 4 533

- Diensterfindungsklauseln 4 538 ff.

— Dienstwagenklauseln 4 541 ff.

- Direktzusage 4 514 ff., 517 ff.

- Entgeltumwandlung 4 531f.
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Stichwortverzeichnis

Freistellungsklauseln 4 566 ff.
GmbH-Geschiiftsfithrer 4 331 ff., M 695 ff.
Ingenieur 4 M 705

Inhaltskontrolle 4 344 ff.
Insolvenzschutzklauseln 4 533, 598 ff.
Lohnsteueranrufungsauskunft 4 233 f., M 715
Loschung von in elektronischer Form gespeicherten
Daten 4627

mit freiem Mitarbeiter 4 M 714
Outplacement-Klauseln 4 607 ff.

Pensionsfonds 4 525 ff.
Pensionskasse 4 522 ff.
Probezeitverlingerungsklausel
Provisionsregelungen 4 617 f.
Rechtsschutzversicherung beim Aushandeln von
8§87,M 112

Rechtsschutzversicherung beim Aushandeln von A.
bei gleichzeitiger Androhung der Kiindigung fiir den
Fall des Nichtzustandekommens 8 225 ff., M 241
Riickdatierung 4 451, 453
Riickdeckungsversicherung 4 514, 533, 602
Riickgabevereinbarungen 4 625 ff.

Riicktritt 4 682 ff.

Ricktrittsklausel 4 681 ff.

Salvatorische Klausel 4 631 f.
Schuldanerkenntnis-Klauseln 4 633 ff.

Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe 4 256 f., 269 ff.,
291

Stock Options 4 646 ff.

Streitwert 8 227

Tantiemeregelungen 4 652 f.

iberraschende Klauseln 128

Umgehung der Rechtsfolgen des § 613a BGB

4454 1.

Unterlassen des arbeitgeberseitigen Angebots

von Aufhebungsvertrigen vor Abschluss eines
Interessenausgleichsversuchs 7 M 84
unter Mitwirkung des Integrationsamts
Unterstiitzungskasse 4 528 f.
Unwirksamkeit, Antrag 6 225
Urlaubsabgeltungsklauseln 4 654 ff.
Urlaubsklauseln 4 654 ff.
Vererbbarkeitsklauseln 4 662 ff.
Versorgungsanwartschaften 4 466
Versprechen ordnungsgemifler Abwicklung
4 669 ff.

Vertragsstrafeversprechen 4 537
Wettbewerbsverbotsklausel 4 677 ff.
Widerrufsklausel 4 681 ff.
Zeugnisklauseln 4 685 ff.

4 613 ff.

4 M 706

Aufklarungsklauseln

Aufhebungs- und Abwicklungsvertrag 4 459 ff.

Aufklarungspflichten des Arbeitgebers

2540

Ankiindigung eines kiinftigen Sozialplans 4 463
Aufhebungs- und Abwicklungsvertrag 4 459 ff.
Beendigungsinitiative 4 459 ff.

bei Verkiirzung der Kiindigungsfrist
Eigenkiindigung 4 473

gegeniiber Bewerber (im Anbahnungsverhiltnis)
336, 591

Rechtsfolgen bei Verletzung 4 474 ff.

steuer- und sozialversicherungsrechtliche Folgen
eines Aufhebungsvertrages 4 462

4464 1.

Au

Au

Au

iber Sonderkiindigungsschutz 4 472

iiber Versorgungsanwartschaften 4 466 ff.
iiber Zeitpunkt der Erwerbsunfihigkeitsrente
4471

flosung des Arbeitsverhaltnisses

Auflésungsantrag, beiderseitiger 6 M 313

Auflosungsantrag des Arbeitgebers 6 440 ff.,
M 470 ff.

Auflosungsantrag des Arbeitnehmers 6 214 ff.,
M 310

Auflosungsgriinde des Arbeitgebers,
Bedeutungsverlust durch Anderung der Umstinde
6 M 312

Auflésungsgriinde fiir Arbeitnehmer, § 9 KSchG
6 M 311

flosung des Betriebsrats
Beschlussverfahren 7 6

flosungsvertrag
Schriftform 41

Aufnahmebogen fiir Klagen gegen Kiindigungen und
Anderungskiindigungen 6 170 f.
Aufrechnungsverbot

Au

Au

Au

Au

Au

Au

Au

Au

Au

Au

Au

Au

AGB-Inhaltskontrolle

fschiebende Bedingung
Betriebsvereinbarung 5 39

1109

fstockungsleistungen
Altersteilzeit 4 735 f.

ftragsriickgang
betriebsbedingte Kiindigung 4 M 164; 6 424 ff.

fwendungsersatz, Pauschalierung
AGB-Inhaltskontrolle 1 104 f.

sbildungskosten
Riickzahlung Handelsvertretervertrag 1 349
Riickzahlungsklausel 1 55;6 M 525

sbildungsverhaltnis
Ausbildungsvertrag im Rahmen von
»Studiengdngen mit vertiefter Praxis
M 309

Befristung 4 507

Klage auf Weiterbeschiftigung eines Jugend- und
Auszubildendenvertreters nach Beendigung des A.
6 M29%4

sbildungsvertrag

Begriff 2257

Grundmuster 1M 173

im Rahmen von ,,Studiengidngen mit vertiefter
Praxis“ 2259

Riickzahlungsklauseln (Entschidigungszahlungen
fir Ausbildungskosten) 2 261

2295 f.,

sgleichsanspruch nach § 89b HGB
Handelsvertreterrecht 1 342 ff.
sgleichsklauseln

Aufhebungs- und Abwicklungsvertrag 4 482 ff.
sgleichsmafinahmen
Einigungsstellenzustindigkeit 7 3
sgleichsquittung

Ausgleichsklauseln 4 489, 498 ff.

Muster 4 M 193

sgleichsquittungsklausel

Inhaltskontrolle nach § 307 Abs. 3 BGB 179
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Stichwortverzeichnis

— Transparenzgebot 148
— {iberraschende Klauseln 123
- Unklarheitenregel 1 31

Aushilfsarbeitsverhaltnis
- Kindigungsfrist 4 67

Aushohlungsverbot (§ 307 Abs. 2 Nr. 2 BGB)
— Beispielsfille 1 70 ff.

— Grundsitze 167 ff.

— Lohnrisikoklausel 169

Auskunft des Arbeitgebers
— Interessenausgleich mit Namensliste 5 192

Auskunftsklage

— Anwartschaften, betriebliche Altersversorgung
6 M 355

— Datenschutz, personenbezogene Daten 6 M 26

— mit Provisionszahlung 6 M 397

Auskunftspfllcht des Arbeitgebers
betriebliche Altersversorgung 3 148 f.

- Einholung von Auskiinften durch neuen
(potenziellen) Arbeitgeber beim fritheren
Arbeitgeber 3 342

— Entgelt (EntgTranspG) 3 153 ff.

— Leiharbeitnehmer gegen Entleiher 3 150 ff.

- Offenbarungspflicht Bewerbung 3 36

Auskunfts- und Stufenklage

- Antrag 624 ff

Ausland

— nachvertragliches Wettbewerbsverbot 2 31

Auslandischer Arbeitnehmer

— Arbeitsvertrag mit Tarifbindung 1 M 283

— Ausgleichsklauseln 4 500

— Diskriminierungsschutz, Betriebsvereinbarung
5M79

— richtige Partei bei Klage 6 4

Auslandisches Gebiihrenrecht

— Vergiitungsvereinbarung 8 M 98

Auslandische Tochtergesellschaft

— Anstellungsvertrag mit 1 M 282

Auslandsarbeitsvertrag

— mit Stiftung 1 M 280

Auslandsentsendung

— Abwicklungsvertrag 4 M 713

— Dbetriebsbedingte Kiindigung 6 M 322

— Rickversetzung 6 M 322

Auslandsentsendungsvertrag

- Monteur 1M 197

— Vertragserganzung 1 M 281

Auslauffristen

- Aufhebungsvertrag 4 501 f.

Auslegung

— Altersteilzeitvereinbarung 4 720

— Antrag im Beschlussverfahren 7 46 ff.

— Betriebsvereinbarung 5 52

— nachvertragliches Wettbewerbsverbot 2 14 ff., 24

— Provisionsvereinbarung Versicherungsvertreter
1347

— richtige Partei bei Klage 6 5,174

— Sozialplan 5 211,254

Ausschluss eines Betriebsratsmitglieds
— Beschlussverfahren 76
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— Pflichtverletzung 7 M 112

Ausschlussfrist

— Abfindung 4421

- als Haftungsbegrenzung iSv § 309 Nr. 7 BGB?
1126

— Arbeitgeberdarlehen 2247

— Aushohlungsverbot (§ 307 Abs. 2 Nr. 2 BGB) 171

— Haftung wegen Vorsatzes 1 141

- Kiindigungsschutzklage 6 198 f.

— unangemessene Benachteiligung
(§ 307 Abs. 1S. 1 BGB) 141

Ausschlussfristen, zweistufige
— AGB, Form nach § 309 Nr. 13 BGB 1 139 ff.

Ausschlussfristenklausel

— Transparenzgebot 148

— iberraschende Klauseln 122, 41
Ausschlussklausel

— Aushohlungsverbot (§ 307 Abs. 2 Nr. 2 BGB) 171

Ausschuss
— Streitigkeiten Entsendungs- und Vorschlagsrecht
79

Auflendienstmitarbeiter

— Arbeitsvertrag 1 M 235, M 237

— Berechnung und Erfassung der Arbeits- und
Reisezeit, Betriebsvereinbarung 5 M 113

- Gerichtsstand 6 M 316

Auferes Erscheinungsbild der Mitarbeiter
— Betriebsvereinbarung tiber Verhalten der Mitarbeiter
im Betrieb 5 M 127

Auflergerichtliche Tatigkeit
— Deckungszusage 8 221 ff.

AufRerordentliche Anderungskiindigung 4 M 177
Auflerordentliche Kiindigung

— Nachschieben von Kiindigungsgriinden 6 M 511
Ausiibungskontrolle

— Auslauffrist 2 153

Aus- und Fortbildungsvertrag
— Ausbildungsvertrag 1 M 173;2 257
- Riickzahlungsklauseln 2 262 ff.

Auswabhlrichtlinien
— bei Kiindigungen 5 M 151
— gem. § 95 BetrVG, Betriebsvereinbarung 5 M 149
— Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 5 100
- personelle Mafinahmen, Betriebsvereinbarung
5M 150

Auswabhlrichtlinien fiir Einstellungen, Versetzungen,
Umgruppierungen

- Einigungsstellenzustidndigkeit bei Uneinigkeit tiber
Inhalt 73

Auszubildender

- Ausbildungsvertrag 1M 173;2 257

— Bestehen eines Arbeitsverhiltnisses, Streit 7 98 f.,
M 128

- fristlose Kiindigung 4 M 173; 6 M 527

- Kiindigung 4 510 ff.

— Weiterbeschiftigung, Streitwert 8 M 206

Balkaya-Entscheidung
— Inhalt 1443
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Stichwortverzeichnis

Bankangestellter
— Arbeitsvertrag, mit Tarifbindung 1 M 258

Bankbiirgschaft 4 604 ff.
Basiszinssatz 6 11 ff., 32 ff.
— Anderung des 6 12

— Zahlungsklage 617

beA (besonderes elektronisches Anwaltspostfach)
6 44

Bearbeitungsgebiihr von Pfindungen/Abtretungen
1111

Bedenken des Betriebsrats
— gegen beabsichtigte Kiindigung 4 131

Bedingtes Wettbewerbsverbot 2 60, 92 ff.

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
— Auflosung des Arbeitsverhiltnisses 6 M 310 ff.
— Auflosungsantrag des Arbeitgebers 6 440 ff.,
M 471
— Auflosungsantrag des Arbeitnehmers 6 214 ff.
— Auflosungsantrag des leitenden Angestellten
6 M 470
— Schriftform 41 ff.

Beendigungsbegriindungsklauseln 4 503 ff.

Beendigungskiindigung

— Betriebsstilllegung 6 M 490

— Betriebsverlagerung 6 M 491

- Grundsatz ,,Anderungskiindigung vor
Beendigungskiindigung® 4 91; 6 M 318

Befangenheitsgesuch 6 M 102

Befristete Arbeitszeiterhohung
— unangemessene Benachteiligung
(§ 307 Abs. 1S. 1 BGB) 140

Befristeter Arbeitsvertrag

— Arbeitsvertrag uber kurzfristige Beschiftigung
1M 209

— einfacher 1M 175

— erneuter Vertragsschluss nach Unterbrechungszeit
363

— Leiharbeitnehmer/Verleiher 1M 276

— mit Bundesrepublik Deutschland 1 M 203

— mit Bundesrepublik Deutschland, Bereich
Kommunale Arbeitgeberverbinde 1M 205

— mit Rufbereitschaft und Tarifbindung 1 M 193

- Mitteilung der Zweckerreichung 3 M 239

— Rahmenvereinbarung 1 M 170

— Vertragsschluss 3 61 f.

Befristung

— Berufsausbildungsverhiltnis 4 507
— Probezeitbefristung 127

— sachgrundlose 3 62 f.
Begriindung

- Kundigung 4 4 ff.

Behinderung

— Begriff 317

— Fragerecht des Arbeitgebers 3 16
— Offenbarungspflicht des Bewerbers 3 33 f.
Behorde als Anstellungstrager

— Passiv-Rubrum 6 186

Beisitzer der Einigungsstelle
— Honoraranspruch, Streitigkeiten 7 11, M 65

2542

Bekanntmachung
— Betriebsvereinbarung 5 31

Belegschaftsaktien

— Begriff 2314

— Betriebsrat 2 317

- rechtliche Grundlagen 2 315 ff.

- steuerrechtliche Behandlung 2 319 f.

— Wartefrist 2 315

Beleidigung

— des Arbeitgebers auf Facebook 6 M 520

bEM (betriebliches Eingliederungsmanagement)

— erhebliche Fehlzeiten bei negativer
Gesundheitsprognose, personenbedingte Kiindigung
6 M 505

Benachteiligung, unangemessene
(§ 307 Abs. 1 S. 1 BGB)

— Beispielsfille 140 ff.

- Grundsatz 137

— Prifungsfragen 1 38

- teilbare Klausel 139

Benachteiligungsverbot (§ 307 Abs. 2 Nr. 1 BGB)
— Beispielsfille 1 60 ff.
- Grundsitze 158f.

Beratervertrag

- Allgemein 1M 417

- Chief Financial Officer 1M 418

— Einzelauftragsvereinbarung (Projektvertrag)
1M 422

— kein Arbeitsverhiltnis 1356

— Projektvertrag tiber freie Mitarbeit
Unternehmensberater 1 M 429

— Rahmenvertrag tiber freie Mitarbeit IT-Consulting
1M 421

— Rahmenvertrag iiber freie Mitarbeit
Unternehmensberater 1 M 428

- Rechtsanwalt mit Anwalts-GmbH 1 M 430

— Rechtsstellung GmbH-Geschiftsfihrer/AG-Vorstand
1440

Bereitschaftsdienst

— Abgrenzung zur Rufbereitschaft 6 237

Berichtspflichten 1472

Berufsausbildungsverhaltnis

— Aufhebungsvertrag 4 509

— Ausbildungsvertrag 1 M 173;2 257

— Beendigung 4 507 ff.

— Befristung 4 507

— Kostenbeteiligung Arbeitnehmer 2 299 f.

- Kindigung 4 510 ff.

- Kindigungsfrist 4 62

— Probezeit 4 512

- Riickzahlungsklauseln 2261

— Schlichtungsverfahren 4 513

— Weiterbeschiftigung, Streitwert 8 M 206

Berufsgruppenkatalog

— Sozialversicherung, Abgrenzung abhingige
Beschiftigung 1 365

Berufung

— Anschlussberufung 6 64, M 126

— Berufungsbegriindungsfrist 6 60, M 131 ff.,
M 141

— Berufungseinlegung 6 65
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Stichwortverzeichnis

— berufungsfihige Urteile 6 57

— Berufungsfrist 6 58 f.

— Berufungsgriinde 6 62

— Berufungsschrift 6 66 f.

— Berufungsschriftsatz, Unterschrift 6 M 138 f.

— Berufungsurteil, Inhalt 6 61

— Bestellungsschreiben fiir Berufungsbeklagten
6 M 130

— des Beklagten 6 M 128

— des Klagers 6 M 127

— Riicknahme 663

- Zwangsvollstreckung 6 90 ff.

Berufungsbegriindungsfrist

— Dauer und Verliangerung 6 60

— Verlidngerung am letzten Tag 6 M 131

— Verlidngerung wegen Arbeitsiiberlastung 6 M 132

— Vertrauensschutz des Rechtsanwalts auf
Verlingerung 6 M 133

— Wiedereinsetzung in den vorigen Stand wegen zu
Unrecht abgelehnter Verlingerung der B. 6 M 141

Berufungsriicknahme 6 63
Berufungsschriftsatz, Unterschrift 6 M 138 f.
Beschiftigtenzahl (§ 23 KSchG) 6 M 304

Beschiftigter
— Begriff 1296

Beschiftigung

- Antrag des Betriebsrats auf Unterlassen der
Beschiftigung eines eingestellten Mitarbeiters
7M 82

Beschiftigungsanspruch

— cinstweiliger Rechtsschutz, Antrag 6 269 f.

Beschiftigungsklage

— Beschiftigung als Arbeitnehmer nach Abberufung
als Geschiftsfiilhrer 6 M 291

— Feststellung der Arbeitnehmereigenschaft 6 M 293

— leidensgerechter Arbeitsplatz 6 M 292

— unveridnderte Beschiftigung nach rechtswidriger
Versetzung 6 M 286

— vertragsgemifSe Beschiftigung 6 M 285

— Weiterbeschiftigung bei Widerspruch des
Betriebsrats, einstweilige Verfiigung 6 M 290

— Weiterbeschiftigung eines Jugend- und
Auszubildendenvertreters nach Beendigung des
Ausbildungsverhiltnisses 6 M 294

Beschiftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft
4456

Beschlussverfahren

— Abgrenzung zu Einigungsstellenverfahren 7 2 ff.

— Amtsermittlungsgrundsatz 7 18

— Antragsschrift Aufbau 7 16

— Antragsteller 716

— Beispiele fiir Streitigkeiten 7 6 ff.

— Bestimmtheit des Antrags 7 44 ff.

- Beteiligte 7 16f.

— Betriebsratsvorsitzender als Vertreter des
Betriebsrats 7 24

— Einigungsstellenverfahren, Abgrenzung 7 2 ff.

— einstweilige Verfiigung 7 22

— Feststellungsantrag 7 45

— Gitetermin 7 21

- Giteverfahren 720 f.

— Leistungsantrag 7 45
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— Parteibezeichnung 7 16

— personalvertretungsrechtliche Angelegenheiten
715

- Rechtsgrundlagen 72

— Rechtsmittel 723,28

- verfahrensbeendende Entscheidung 7 19

— Verfahrensordnung 7 18

— Vertretung von Betriebsriten 7 44 ff.

— Zustdndigkeit 75

Beschlussverfahren nach InsO

— Beschlussverfahren nach InsO 7 M 113

- gerichtliche Zustimmung zur Betriebsanderung
(§ 122 InsO) 7 101 ff.

— Kostenerstattung 7 110

— Kostentragung der Betriebsratstitigkeit 7 109

- Kiindigungsschutz (§§ 126, 127 InsO) 7 104 ff.,
M 121

— Rechtsmittel 7 108

— Streitwert 7 110

Beschriankte Mandantenschutzklausel
— Begriff/Inhalt 2 82

Beschwerde gegen Beschluss des ArbG

— Beschlussverfahren 6 M 129;7 23, M 32
Beschwerde gegen Zwischenentscheidung 7 M 33
Beschwerden eines Arbeitnehmers

— Bestellung Einigungsstellenvorsitzender 7 M 64
- Einigungsstellenzustindigkeit 7 3
Beschwerdeverfahren

— Bestellungsschriftsatz 7 M 35

Beschwerdewesen

— Betriebsvereinbarung 5 M 83

Besetzung des Gerichts

— fehlerhafte, Nichtigkeitsklage 6 M 136

Besonderes elektronisches Anwaltspostfach (beA)
6 44

Besonderheiten-Begriff des Arbeitsrechts

- AGB-Kontrolle 1 14 ff., 106
Besonderheiten borsennotierter Unternehmen
— Vergutungssystem 2 330

Bestatigungen
— AGB-Inhaltskontrolle 1 134 ff.

Bestellung
— AG-Vorstand 1 562 ff., 576 ff.
— GmbH-Geschiftsfithrer 1 524 ff.

Bestellungsschreiben

— des Rechtsbeschwerdegegners 6 M 144

— fiir Berufungsbeklagten 6 M 130

— fiir Revisionsbeklagten 6 M 143

— in der Revision gegen Nichtzulassungsbeschwerde
6 M 142

— Verteidigungsanzeige Klage 6 M 480 ff.

Bestellungsschriftsatz

— Beschwerdeverfahren 7 M 35

— Rechtsbeschwerdeverfahren 7 M 36

Bestimmtheit des Antrags

— im Beschlussverfahren 7 44 ff.

— Zahlungsklage 617

Bestimmtheitsgrundsatz

- Anderungskiindigung 4 87 ff.

- Kindigungserklirung 4 6, 11
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Stichwortverzeichnis

Betreuer
— Zugang Kundigungserklarung 4 47

Betrieb iSv § 18 Abs. 2 S. 2 BetrVG
— Beschlussverfahren 7 6

Betriebliche Altersversorgung

— Abfindungsangebot nach § 3 BetrAVG 4 M 194

— Anderungsvorbehalt und Jeweiligkeitsklausel 1 90

— Ausgleichsklauseln 4 492

— Auskunftspflicht des Arbeitgebers 3 148 f.

— Begriff 1632

— Betriebsvereinbarung 5 M 90

— Direktversicherung 4 517 ff.

— Direktzusage 4 514 ff.

— Entgeltumwandlung 4 530 ff.

— Kiindigung einer Betriebsvereinbarung iiber
betriebliche Altersversorgung 5 44

— Pensionsfonds 4 525 ff.

— Pensionskasse 4 522 ff.

— Pensionszusage Konzernvorstand 1 M 650

— Ruhegeld, Anpassung 6 M 353

— Unklarheitenregel 1 32

— Unterstiitzungskasse 4 528 f.

— unverfallbare Anwartschaften, Auskunftsklage
6 M 355

— Vordienstzeiten, Anrechnung 6 M 354

Betriebliche Bildungsmafinahmen

- Einigungsstellenzustindigkeit bei
Meinungsverschiedenheiten 7 3

Betriebliche Einheitsregelungen

- Gunstigkeitsprinzip 5 21

Betriebliche Einigungsstelle

— Betriebsvereinbarung 5 M 87

Betriebliche Gesundheitsvorsorge
- Work-Life-Balance 1165

Betriebliche Kinderbetreuung
— Work-Life-Balance 1165

Betriebliches Biindnis fiir Arbeit 5 16

Betriebliches Fingliederungsmanagement (bEM)

— Betriebsvereinbarung 5 M 92

— erhebliche Fehlzeiten bei negativer
Gesundheitsprognose, personenbedingte Kiindigung
6 M 505

Betriebliche Ubung

— ablosende Betriebsvereinbarung 5 41

- fingierte Erkldrungen (§ 308 Nr. 5§ BGB) 1101

Betriebsanderung

— Anwaltsvergiitung, Bestimmung der
Leistungsphasen 8 M 113

— Anwaltsvergiitung, Kostenvoranschlag 8 M 114

— Begriff 5166 ff.

— Beschlussverfahren nach InsO 7 101 ff., M 113

— Darlegungs- und Beweislast 5 189 ff.

— Einigungsstellenzustandigkeit bei Versuch von
Interessenausgleich/Vereinbarung von Sozialplan
73

— einstweilige Unterlassungsverfiigung 5 180 f.

- Existenz eines Betriebsrats 5 170 ff.

— Massenentlassung 5 193 ff.

— Namensliste 5 188

— Sozialplan 5 201, 215 ff.
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— Unterlassung der Durchfithrung einer geplanten
7M 83

- Unterrichtung des Betriebsrats, einstweilige
Verfiigung 7 M 60

Betriebsarzt

— Bestellung und Abberufung, Streit iiber 7 3

Betriebsausweis
— Betriebsvereinbarung iiber Verhalten der Mitarbeiter
im Betrieb 5 M 127

Betriebsbedingte Anderungskiindigung

- Digitalisierung der Arbeitswelt 6 M 332

Betriebsbedingte Kiindigung

- Abfindungsanspruch nach § 1a Abs. 2 KSchG
4425 ff.; 6 M 320

- ,Anderungskiindigung vor Beendigungskiindigung®
6 M 318

— Anhorung des Betriebsrats 4 114 ff.

— Arbeitsmangel nach Umorganisation/
Umstrukturierung 6 M 488

— Auftragsriickgang 4 M 164

— Auslandsentsendung 6 M 322

- auflerbetriebliche Griinde 6 M 489

— Betriebsteilstilllegung 4 M 165

— Betriebsiibernahme, verdeckte 6 M 360

— Darlegungs- und Beweislast 6 424 ff.

— des Verleihers 6 M 323

- Digitalisierung der Arbeitswelt 6 190

- Endsendungsvertrag 6 M 322

— Fehler bei 6 424 ff.

— innerbetriebliche Griinde, Darlegungslast 6 M 492

— Interessenausgleich 5 182 ff.

— Leistungsverdichtung 6 M 319, M 493

— Matrixstruktur im Konzern 6 436, M 496

— mit Abfindungsanspruch 4 M 166

— mit Angebot eines Abwicklungsvertrages 4 M 167

- Mitteilung der Kiindigungsgriinde,
Aufforderungsschreiben des Arbeitnehmers
4M178;6 M 299

— Sozialauswahl 5 182 ff.

— Sozialauswahl, mangelhafte 6 M 317

— Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe 4 248

— Stilllegungsbeschluss der Gesellschafter einer GmbH
zur Vorbereitung einer 4 M 168

— Teilkiindigung bei Auslandentsendung 6 M 322

— Umsatzriickgang 4 M 164

— Weiterbeschiftigungsanspruch in anderem
Konzernunternehmen 6 M 321

Betriebsfeier

— Betriebsvereinbarung 5 59

Betriebsgeheimnis

— Verrat in sozialen Medien 3 142

— Wahrung von Geschifts- und Datengeheimnis,
Informationssicherheit 3 M 260

Betriebsgeheimnisklauseln

— Aufhebungs- und Abwicklungsvertrag 4 534 ff.,
535

Betriebsoffentliche Auseinandersetzungen

— Unterlassungsanspruch 7 M 80

Betriebsorganisatorisch eigenstandige Finheit (beE)
5263,269

Betriebsparkplatz

- Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 2 168
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Stichwortverzeichnis

Betriebsrat

Abmahnung 3 131

Anderungskiindigung 3 97

Anderung von Arbeitsbedingungen 3 96 ff.
Anhorung vor Kiindigung 4 M 188 ff.
Auflosung, Streitigkeit iiber 7 6
Belegschaftsaktien 2 317

Beschiftigung freier Mitarbeiter 1 385
Beurteilungsgrundsitze 3 37 ff., 94 f.
Beurteilungsverfahren 3 39
Bewerbungsunterlagen 3 9, 56

Checkliste fiir Zustimmungspriifung bei Versetzung/
Umgruppierung 4 M 195

Compliance 1513

Dienstwagen 2 167 ff.

DV-Systeme, Beteiligung vor Einfiihrung 5 M 130
Einigungsstellenzustiandigkeit bei
Auskunftserteilung an 7 3

Einleitung des Konsultationsverfahrens nach

§ 17 Abs. 2 KSchG 4 M 196

Einstellung, Mitbestimmung bei 3 M 87 ff.
Einstellung, Zusammenarbeit mit 3 55 ff.
Interessenausgleich in der Insolvenz 5 197
Kostenerstattung der Rechtsvertretung 8 17, 30
Kindigung 4 80 ff., 92 ff.

Personalfragebogen 3 37 ff.

Prokuraerteilung 3 102

Rechtsanwalt als Sachverstandiger 8 17
Sonderkiindigungsschutz 4 136 ff.

soziale Medien 3 145

Sprechstunden, Streit iiber Einrichtung 7 3
Teilzeitarbeit 3 97

Unterrichtung bei Kiindigung 6 M 303, M 478 f.
Unterrichtung bei Massenentlassung 4 M 196
Unterrichtung durch einstweilige Verfugung
(Betriebsinderung) 7 M 60

Versetzung 3 96

wiederholte Zustellung der Kiindigung, keine
erneute BR-Anhérung 6 M 487

Zustimmung Anderungskiindigung 6 M 334 f.

Betriebsratemodernisierungsgesetz

Informations- und Kommunikationstechnik fiir den
BR 7M70
Wahlanfechtung 7 30

Betriebsratsfahige Organisationseinheit

Antrag auf Feststellung 7 M 38

Betriebsratsmitglied

Ausschluss, Streitigkeit iber 7 6

Ausschluss wegen Pflichtverletzung 7 M 112
Erstattung Schulungskosten 7 M 76
Freistellung fiir Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen, Streit iiber 7 3
Freistellung pauschal, Streit tiber 7 3
Kiindigung 4 140 ff.

Kiindigung, Zustimmungsersetzung 7 M 118,
M 129

Sonderkiindigungsschutz 4 136 ff., 140

Betriebsratssitzung

per Video- oder Telefonkonferenz 7 M 69 f.

Betriebsratstatigkeit

Abgeltung 7 M 61
Beschlussverfahren nach InsO, Kostentragung
7 109
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- Freizeitausgleich 7 M 61

- Kostentragung des Arbeitgebers fiir Hilfsmittel fiir
B. 7M72

— Sachverstindiger, Hinzuziehung durch einstweilige
Verfiigung 7 M 75

Betriebsratsvorsitzender

— Freistellung, Streitigkeiten 7 8

Betriebsratswahl

— Abbruch, Antrag des Arbeitgebers 7 M 111

— Abbruch, Schutzschrift zur Abwehr eines
arbeitgeberseitigen Antrags auf Erlass einer
einstweiligen Verfiigung zum A. 7 M 77

— Abbruch wegen fehlerhafter Besetzung des
Wahlvorstands 7 M 114

- Anfechtung 7 7,M 31, M 91

— Bestellung des Wahlvorstands 7 M 92

— Nichtigkeit 77

— Streitigkeit tiber Zeitpunkt 7 7

— Unterlassungsverfigung 7 M 127

Betriebsrente

— Betriebsvereinbarung 5 M 90

— Verhiltnis von Wettbewerbsverbot mit
Karenzentschadigung und Eintritt in den Ruhestand
mit Betriebsrentenbezug 2 69

Betriebsstilllegung

— Anwaltsvergiitung, Bestimmung der
Leistungsphasen 8 M 113

- Beendigungskiindigung 6 M 490

— Deckungsantrag 8 M 249

— Interessenausgleich, Betriebsstilllegung im Konzern
S5M271

— Sozialplan 5234

— Sozialplan, Betriebsstilllegung im Konzern
5 M 284

— Sozialplan, Einigungsstellenspruch 5 M 285

- Stilllegungsbeschluss der Gesellschafter einer GmbH
zur Vorbereitung einer 4 M 168

Betriebsteilstilllegung

— betriebsbedingte Kiindigung 4 M 165

Betriebsteiliibergang
— Abfindung, Steuerermafligung 4 210

Betriebsiibergang

— Abfindung, Steuerermafligung 4 210

— Anderungs- und Aufhebungsvertrige 6 M 359

— Aufhebungsvertrag 4 454 f.

— Informationsschreiben, Checkliste zu den
wesentlichen Inhalten 3 M 228

- Informationsschreiben, Empfangsbestitigung
3 M 229

— Informationsschreiben des Arbeitgebers 3 M 227

— Interessenausgleich, Betriebsiibergang und
Sitzverlegung einer Versicherungsgesellschaft
5M272

- kollektiver Widerspruch 3 177

- Kiindigungsschutzklage, Klageantrige 6 205 f.

- Kiindigungsschutzklage, richtige Klagegegner
6193

— Schwerbehinderteneigenschaft 4 148

— Sozialplan, Betriebsiibergang und Sitzverlegung
einer Versicherungsgesellschaft 5 M 286

— Unterrichtungspflicht 3 169 ff.
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Stichwortverzeichnis

Vereinbarung zur Absicherung des
Arbeitgeberwechsels bei Betriebs(teil)iibergang
innerhalb des Konzerns 3 M 225
Verzichtserklirung des Mitarbeiters auf
Widerspruchsrecht 3 M 230

Widerspruch 3 173 ff., M 231

Widerspruch, Verwirkungsschutz 3 M 232

Betriebsiibernahme

Haftungsbeschrinkung des Erwerbers in Insolvenz
6 M 535

Klage wegen, Grundmuster 6 M 358

Betriebsvereinbarung

Abinderung 519

Abgrenzung zu anderen betrieblichen
Vereinbarungen 5 5 ff.

Abgrenzung zur Gruppenvereinbarung 5 9
Abgrenzung zur Regelungsabsprache 5 7f., 41
Ablésungsprinzip 5 40

AGG 560 ff.

Alter (AGG) 5 60 ff.

Altersgrenzen fiir Bestand des Arbeitsverhiltnisses
567

Anfechtung 5 35

Anhorung des Sprecherausschusses 5 30
Anlage 524
Arbeitsgruppe 527

Arbeitsvertrag mit Arbeiter ohne Tarifbezug, mit
Einbeziehung Betriebsvereinbarung 1 M 188
Arbeitsvertragsgestaltung 13, 6

Arbeitszeit, Staffelung nach Lebensalter
(Altersdiskriminierung) 5 61

Aufhebung 519, 40

aufschiebende Bedingung 5 39

Auslegung 5 52

Begriff 53

Bekanntmachung 5 31

Benachteiligungsverbot wegen Geschlechts (AGG)
566

Betriebsfeier 5 59
Betriebsratsbeschluss 5 26
Billigkeitskontrolle 5 69

Entgelt, Staffelung nach Lebensalter
(Altersdiskriminierung) 5 61
erzwingbare 56

freiwillige 5 6, 70 ff., 75 ff.
Freizeitgestaltung 5 59
Geltungsdauer 5 40 ff.
Gender-Star (Formulierungsweise)
Gesamtbetriebsrat 527
Gleichbehandlungsgrundsatz
Grenzen der Regelungsbefugnis
Giinstigkeitsprinzip 5 19 f.
Home-Office 2 368 f.
innerbetriebliche Stellenausschreibung 5 M 82;
7M 82

keine AGB-Inhaltskontrolle
Konzernbetriebsrat 527
Kiindigung 5 42 ff.
Lohnverwendungsabreden 5 59
mobiles Arbeiten 3 205
Nachwirkung 5 48 ff.

566

569
553 ff.

1152

— Nebentatigkeitsverbot 5 59
— Nichtigkeit 5 32
2546

Normwirkung 5 4

Nutzung der Neuen Medien inkl. Méglichkeit
privater Nutzung 5 M 134
Offnungsklauseln 5 19

personlicher Geltungsbereich 5 37
raumlicher Geltungsbereich 5 36
Rechtskontrolle 5 53

Regelungsgegenstand, Grenzen 5 58 ff.
Rickwirkung 5 38
Schriftform 5 22 ff.

soziale Medien 3 146
Sozialplan 5202 ff.
Tarifsperre 517
Tarifvorbehalt 5 16, 110
Tarifvorrang 5 110
teilmitbestimmungspflichtige
Teilnichtigkeit 5 34
Telearbeit 3 205
Umdeutung 5 33
Urlaubsdauer, Staffelung nach Lebensalter
(Altersdiskriminierung) 5 61
Verhiltnismafigkeitsgrundsatz
Verhaltnis zu Gesetz 5 14
Verhiltnis zu Gruppenvereinbarung 5 12
Verhiltnis zum Arbeitsvertrag 5 19 ff.
Verhiltnis zu Tarifvertrag 5 15 ff.
Verpflichteter 5 68

574

569

Vertragspartner 5 27 ff.

Vertragsstrafenregelung 1 121

Vertrauensschutz 5 69

Verweisung in B. auf anderen Regelungstext 5 25
Widerrufsvorbehalte, keine AGB-Kontrolle 165,

152

Wirkung 5 3 f.

Work-Life-Balance (Arbeitszeitgestaltung)
SM 119 ff.

zeitlicher Geltungsbereich 5 38 ff.
Zustandekommen 5 22 ff.
Zustandigkeit 5 27 ff.
Zweckerreichung 5 40

Betriebsvereinbarung, erzwingbare

ad hoc Kurzarbeit 5 M 156

Arbeit an Wochenenden und Feiertagen 5 M 111
Arbeitsordnung, allgemeine 5 M 124

Arbeits- und Reisezeit (Berechnung und Erfassung)
S5M113

Arbeitszeit, Freizeitruhe-Garantie
(Verbot digitaler Freizeitstorung)
Arbeitszeit, gleitende 5 M 115
Arbeitszeit, Lebensarbeitszeitkonten 5 M 121
Arbeitszeit, variable 5 M 119 f.
Arbeitszeitregelung zur Sollzeit 5 M 112
Auswabhlrichtlinie gem. § 95 BetrVG 5 M 149
Auswahlrichtlinien bei Kiindigung 5 M 151
Auswahlrichtlinien bei personellen Mafinahmen
5M 150

Begriff 56,95

Betriebsratsbeteiligung vor Einfithrung neuer

5M122

DV-Systeme 5 M 130
Bildschirmarbeit 5 M 128
Compliance 5103 f.

Compliance Datenschutz 5 M 126
Compliance Korruptionsbekdmpfung 5 M 125
Corona 5 M 160
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Stichwortverzeichnis

— Digitalisierung der Arbeitswelt 5 102
— DV-/IT-Systeme, Einfithrung 5 M 131 f.
— elektronische Kommunikationssysteme und
informationstechnische Infrastruktur 5 M 133 f.
- E-Mail 5M 129, M 133 f.
- Entgeltordnung 5 M 142
— Flexibilisierung der Arbeitszeit 5 M 114
— Gefihrdungsbeurteilung 5 M 159
— Gefihrdungsbeurteilung, anlassbezogene 5 M 160
— Gratifikation, freiwillige 5 M 143
— Grenzen 5109
— Gruppenarbeit 5 M 154
— Initiativrecht 5 96
— Internetnutzung 5 M 129, M 133
— KAPOVAZ-Abrede 5M 117
— keine AGB-Inhaltskontrolle 1152
— Kennzeichen 5 95
— Kurzarbeit 5 M 155
— mobile Datenerfassungsgerite, Verwendung
5M 135
— mobiles Arbeiten 5 M 147
— mobiles Endgerit (Telefonieren/Umgang) 5 M 140
— Nachwirkung 5108
— Pandemie 5 M 161
— Personaleinkauf 5 M 157
— Personalinformationssystem (PAISY) 5 M 136 f.
- Pramiensystem fiir Mitarbeiter im Verkauf
5M 144
— Rechtsschutz 597 f.
— Regelungsgegenstinde, unzuldssige 5 109
— Regelungsgegenstinde, zuldssige 5 99 ff.
— Rufbereitschaft, projektbezogene 5 M 118
— Telefonanlage, Einsatz 5 M 138 f.
- Unfallschutz 5 M 158
- Unterlassungsanspruch des Betriebsrats 5 97
— Urlaubsplanung und Urlaubsgrundsitze 5 M 162
— Vergiitung, leistungsorientierte 5 M 145
— Verhalten im Betrieb 5 M 127
— Video- und Kameraiiberwachung 5 M 141
— Vorschlagswesen 5 M 152 f.
— Work-Life-Balance (Arbeitszeitgestaltung)
5M 119 ff.
— Zeiterfassung, elektronische 5 M 116

Betriebsvereinbarung, freiwillige

— Alkoholmissbrauch 5 M 123

— Arbeitsfreistellung/Vergiitung Betriebsratsmitglied
5M 86

— Begriff 56

— betriebliches Eingliederungsmanagement 5 M 92

— Betriebsrente 5 M 90

— Betriebsversammlung 5 M 88

— Diskriminierung/Mobbing 5 M 80

— Diskriminierung/sexuelle Belastigung 5 M 80

— Diskriminierungsschutz, allgemein 5 M 79

- Einigungsstelle, betriebliche 5 M 87

— Europdischer Betriebsrat 5 M 89

— Gegenstand 5 70 ff.

— Geltungsumfang 5 75 ff.

— Geschlechterdiskriminierung 5 M 81

— Gleichstellungsrichtlinie 5 M 81

— keine AGB-Inhaltskontrolle 1 152

— Leiharbeit 5 M 94

— Mitarbeiterbeschwerden, Behandlung von 5 M 83
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— Mitarbeitergesprach, Rahmenvereinbarung tiber
Behandlung 5 M 84

- Mobbing 5 M 80

- Nachwirkung 5 70

- Personalplanung 5 M 85

- Rechtsgrundlage 5 70

— Stellenausschreibung, innerbetriebliche 5 M 82

— Suchtprobleme 573, M 91

- Umweltschutz 5 M 93

— Zulagen, tibertarifliche 5 M 146

Betriebsvereinbarung, Grenzen der Regelungsbefugnis

- AGG 560ff.

- Dbetriebsverfassungsrechtlich immanente Schranken
5 58 ff.

- Billigkeitskontrolle 5 69

— Diskriminierung (Alter, Geschlecht) 5 60 ff.

— EU-Recht 5 54 ff.

- Grundrechte 557

— Verpflichteter 5 68

Betriebsvereinbarung, Kiindigung

— betriebsratsloser Betrieb 5 46

— Form 542

— fristlose Kiindigung aus wichtigem Grund 5 46

- Kundigungsfrist 542

- Rechtsfolgen 5 43 ff.

- Teilkiindigung 5 46

— tber betriebliche Altersversorgung 5 44

— ber freiwillige Leistung 5 45

Betriebsverfassungsrechtliche Streitigkeit iSv
§ 2a ArbGG

— Beispiele 76 ff.

Betriebsverlagerung

— Beendigungskiindigung 6 M 491

— Interessenausgleich 5 M 273, M 280
— Sozialplan 5235, M 287, M 291

— Tendenzbetrieb 5 M 294

Betriebsversammlung

— Antrag auf Untersagung der Durchfithrung
7M 115

- Betriebsvereinbarung tiber Durchfithrung 5 M 88

— Zutrittsrecht Gewerkschaftsbeauftragter 7 13,
M 67

Betriebszugehorigkeit

— Matrixstruktur im Konzern 6 432, M 496

Beurteilungsgesprach 3 91 ff.

Beurteilungsgrundsatze

— Einigungsstellenzustandigkeit bei
Meinungsverschiedenheiten 7 3

— Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 3 37 ff., 94 f.

Bewachungspersonal

— Arbeitsvertrag 1 M 246

Beweisfithrung im Arbeitsgerichtsprozess

— mittelbare Beweisfithrung 6 M 106

Beweislastveranderungen

— AGB-Inhaltskontrolle 1131 ff.

Beweismittel

— Verwertung einer Zeugenaussage bei mitgehortem
Telefonat 6 M 116

Beweisverwertung

— Betriebsvereinbarung iiber Compliance 5 M 126
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Stichwortverzeichnis

Bewerberauswahl

— Allgemeines 3 40 ff.

- FEignungsuntersuchungen uA. 3 42
— Terroristen-Screening 3 43

— Textmuster fir 3 M 73 ff.
Bewerberbeurteilung 3 M 73

Bewerberdaten

— Speicherung/Loschung elektronischer Unterlagen
32

Bewerbung

— Absage 346f.,M 81

- Aufklarungspflichten des Arbeitgebers 3 59 f.

— Bewerbungskosten 3 2 ff.

- Einwilligung in arztliche Untersuchung 3 M 82

— Fragebogen an Bewerber 3 M 74 f.

— Fragenkatalog 329

— Fragenkatalog zum Bewerbungsgesprich 3 M 76

— Fragerecht des Arbeitgebers 3 10 ff.

— Offenbarungspflicht des Bewerbers 3 31 ff.

— Zusage 3 M 80

— Zwischennachricht 3 M 77

Bewerbungskosten

— Einladung zum Vorstellungsgesprach mit/ohne
Kostentibernahme 3 M 78 f.

— Entstehen des Kostenerstattungsanspruchs 3 8

— Gerichtsstand 3 8

- Hohe 36

— Kostentragungspflicht 3 2 ff.

— Rechtsgrundlage 35

— Rspr.-Beispiele 37

— Verjihrung 3 8

— Zahlungsklage 6 M 398

Bewerbungsunterlagen

— Beilegung von Freiumschlag 3 2,45

— Betriebsrat 39

— Betriebsrat/SchwbH -Vertretung 3 56

— Blindbewerbung 3 45

— elektronische Unterlagen 3 2

— Ricksendung/Verwahrung 3 2, 44 f.

— Speicherung/Loschung elektronischer Unterlagen
32

Bezirksianderungsklausel, Vertriebsmitarbeiter

— Transparenzgebot 1 54

Bezirksrecht

- Handelsvertreter 1 314 ff.

Bezugnahmeklauseln

— AGB-Inhaltskontrolle 1 153 ff.

- Bezugnahme auf die .,jeweilige“ Fassung 1 159

— Gleichstellungsabrede 1157

BGB-Gesellschaft

- Parteibezeichnung in Klageschrift 6 6

— Passiv-Rubrum 6 182

— Rechtsfihigkeit 66

Bildschirmarbeit

— Betriebsvereinbarung 5 M 128

Bild- und Toniibertragung

- Gerichtsverhandlung 6 42

Bildungsmafinahmen

— Einigungsstellenzustindigkeit bei
Meinungsverschiedenheiten 7 3

2548

- keine Kostentragung fiir Betriebsratsmitglieder

2299f.

Bildungsurlaub
- einstweilige Verfiigung 6 M 384

Bildungsveranstaltung

— Freistellung Betriebsratsmitglied, Streit iiber 7 3

- Freistellung Jugend- und Auszubildendenvertretung,
Streit iiber 7 3

— Kostenbeteiligung Arbeitnehmer 2 299 f.

— Kostentragung Arbeitgeber 7 M 76, M 123

— vorherige Unterrichtung des Betriebsrats 7 M 81,
M 126

Blindbewerbung
— Beilegung von Freiumschlag 3 45
- Riicksendung/Verwahrung 3 45

Blockmodell 4 724 ff.; 6 M 366

Blue-pencil-Test 1 39, 144

Bonusbank

— Dienstvertrag mit nachhaltiger variabler Vergiitung
1M 649

Bonusmeilenklausel

— Aushohlungsverbot (§ 307 Abs. 2 Nr. 2 BGB) 172

Bordvertretung
- Sonderkiindigungsschutz 4 136

Bring Your Own Device (BYOD)

- arbeitsrechtliche Themenfelder 3 220; 6 236,
244 ff.

— Begriff 3220

— Datenschutzrecht 6 247

- Ersatzpflicht bei dienstlicher Nutzung 6 245

— Titigkeiten auflerhalb der Arbeitszeit (zB Lesen und
Bearbeiten von dienstlichen E-Mails) 6 236

— Verlust/Beschidigung des privaten Smartphones oA.
6246

Briickenteilzeit

— Begrifflichkeiten 3 198 ff.

Brutto-Abfindung 4 391 ff.

Brutto-Klage

— Arbeitsvergiitung 6 M 391

— Zahlungsklage 6 15 ff.

Bruttolohn

— Riickzahlungsklage des Arbeitgebers wegen
versehentlich gezahlten Bruttolohns 6 M 553

Bundesagentur fiir Arbeit
— Anspruchsiibergang nach § 115 SGB X 4 311 ff.

Biirgschaft

— Biirgschaftsklausel 4 533
Biirgschaftserklirung

— Prozessvergleich 4 368 f.
Burnout

— Teilzeitarbeit gegen 6 232

Call-Center
— Arbeitsvertrag mit Telefonakquisiteur 1M 273

Car-Allowance-Regelung 2 M 231

Change of Control
- Aktiengesellschaft 1 608 ff.

Change-of-Control-Klauseln
— Begriff 1610
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— borsennotierte Aktiengesellschaft 1612, M 649
— Regelungsinhalt/Arten 1611 f.

— Regelungszweck 1608

Chefarzt

— Arbeitnehmereigenschaft 1 358

Chefarztvertrag

— Anderungsvorbehalt 1 85, 92

— Entwicklungsklausel, Benachteiligungsverbot
(§ 307 Abs. 2 Nr. 1 BGB) 161

— mit Nebentitigkeitsabrede (ausgewogen)
1M 217 ff.

— vorteilhaft fiir Chefarzt 1M 218

— vorteilhaft fiir Krankenhaus 1 M 219

Chefredakteur
— Arbeitsvertrag 1 M 230

Chemische Industrie

— Arbeitsvertrag, mit Tarifbindung 1 M 260 f.

Chief Financial Officer

— Beratervertrag 1M 418

Compliance

— Begriff 1160 ff., 502 ff.; 5 103

— Betriebsvereinbarung, erzwingbare 5 103 f.

— Betriebsvereinbarung Datenschutz 5 M 126

— Betriebsvereinbarung Korruptionsbekampfung
SM125

— Dienstvertrag eines AG-Vorstands mit Compliance-
Klausel 1M 649

- Dienstvertrag eines GmbH-Geschiftsfiihrers mit
Compliance-Klausel 1 M 637

— Ethik-Kodex 3 M 264

— Kiindigung wegen Verstofles gegen Compliance-
Richtlinie 4 123

— Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 1 513; 5 103 f.

— Priifungsmafistab 1 509

— Vertragsbeendigung wegen Straftaten/Schmiergeld/
Schwarzgeld etc. 4 491

— Vertragsgestaltung bei Arbeitnehmern 1 164

— Vertragsgestaltung bei GmbH-Geschiftsfiihrern/AG-
Vorstinden 1514

Compliance-Klausel
— Arbeitsvertrag mit Angestelltem 1M 194, M 198

Compliance Officer

— Arbeitsvertrag 1 M 233

— Betriebsvereinbarung iiber Compliance 5 M 125

— Ernennung/Aufgaben 1162, 512

Compliance-Organisation

— Compliance Officer 1162, M 233, 512

- fortlaufende Uberwachung und Weiterentwicklung
1510

— inhaltliche Ausgestaltung 1 161, 506 ff.

— Pflicht zur Schaffung von 1 505

- Siemens/Neubiirger-Entscheidung (LG Miinchen I)
1506 f.

Compliance-Richtlinie

— Kiindigung wegen VerstofSes gegen 4 123

Compliance-System

— Pravention 1507

— Sanktion 1507

— Uberwachung 1507

Corona 3 64 ff.; 5102

— Arbeitsbefreiung 3 72
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— Arbeitsverhinderung 3 66

- Fragerecht Impfung 3 70

- Gefihrdungsbeurteilung, anlassbezogene,
Betriebsvereinbarung 5 M 160

- Home-Office 3 65

— Impfung 371

— Krankheitsbegriff 3 66

— Kaurzarbeit, ad hoc, BV 5 M 156

— Quarantidne 3 66

— Quarantineanordnung wihrend des Urlaubs
6 M 383

- Reisen 367f.

— Reisen, dienstliche 3 67

— Reisen, private 3 68

— Urlaubsanspruch 3 69

Corona-Schutzimpfung

— erforderliche 6 M 401

— Verweigerung als Kiindigungsgrund 6 M 324

Corona-Schutzmaske
— Weigerung als Kiindigungsgrund 6 M 514

Corporate Governance Kodex
— Empfehlungen 1 560
— Grundsdtze 1560

Creativ-Consultant in Werbebranche
— freier Mitarbeitervertrag 1 M 427

Crowdscourcing
— Begriff/Bedeutung 1 394

Crowdworker

- Beauftragung auf Basis von Werk- oder
Dienstvertrag 1400

— Betriebsvereinbarung ,,Mobiles Arbeiten*
5 M 148

— Rechtsstellung 1 396 f.

- Scheinselbststandigkeit 1 398

— Sozialversicherungsrecht 1 398

— Vertragstypus 1400

Crowdworking

— Begriff/Bedeutung 1 394 ff.

- externes Crowdworking 1 396

- internes Crowdworking 1396

Cutter (Rundfunk/Film/Fernsehen etc)
— Rechtsstellung 1 366, 367

D&O-Versicherung

— unbefristeter Dienstvertrag eines
Fremdgeschiftsfithrers mit Haftungsbegrenzung und
D&O-Versicherung 1 M 636

Dankes-/Bedauerns-Formel 3 M 362

Danosa-Entscheidung

— Inhalt 1443

Datenerfassungsgerite, mobile

- Verwendung von, Betriebsvereinbarung 5 M 135

Datenerhebung/-nutzung/-verarbeitung

- Einwilligungsklausel 142

Datengeheimnis

- Merkblatt 3 M 261

— Wahrung von Geschifts- und Datengeheimnis,
Informationssicherheit 3 M 260

Datenschutz

- Analyse von Arbeitnehmerdaten aus sozialen
Netzwerken 6 243
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Betriebsvereinbarung iiber Compliance 5 M 126
Betriebsvereinbarung iiber Verhalten der Mitarbeiter
im Betrieb 5 M 127

Digitalisierung der Arbeitswelt 6 238 ff., 243
elektronische Uberwachung des Heimarbeitsplatzes
(Home-Office) bei Titigkeit in Online-Datenbank
zur Uberfithrung von Arbeitszeitbetrug 6 M 503
Home-Office 2370 f.

Merkblatt 1 M 263

Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 5 107
personenbezogene Arbeitnehmerdaten 6 238 ff.
personenbezogene Daten nach DSGVO 5 107
Technische und organisatorische Mafinahmen
(TOM) 7M69f.

Wahrung von Geschifts- und Datengeheimnis,
Informationssicherheit 3 M 260

Datenschutzbeauftragter

besonderer Kiindigungsschutz 6 M 345
Geschiftsbesorgungsvertrag zur Bestellung eines
externen D. 1M 434

Datenschutz-Grundverordnung

Begriffsbestimmungen 5 M 131

Inhalt 33

Terroristen-Screening 3 43

und erzwingbare Mitbestimmung 5 107
Verhiltnis zum BDSG 3 3

Dauererreichbarkeit (via Smartphone etc)

Abgrenzung zur Rufbereitschaft 6 237
Arbeitsvertrag mit Work-Life-Balance-Klausel
1 M251

Begriff 6237

Betriebsvereinbarung Freizeitruhe-Garantie
(Verbot digitaler Freizeitstorung) 5 M 122
Weisungsrecht, Digitalisierung 6 M 526
Work-Life-Balance 1165 f.; 5 106

Deckungsschutz

2550

Anforderungen an einen vorvertraglichen
PflichtenverstofS bei fristloser Kiindigung 8 M 251
bei Kiindigung und Abwicklungsvertrag 8 M 256
Deckungsantrag bei aufSergerichtlicher
Interessenwahrnehmung durch
Sachverhaltsschilderung 8 M 238
Deckungsantrag bei auflergerichtlicher
Interessenwahrnehmung durch Schriftsatzbezug

8 M 237

Deckungsantrag bei aufSergerichtlicher
Interessenwahrnehmung wegen Schikanen

8 M 239

Deckungsantrag bei Betriebsstilllegung 8 M 249
Deckungsantrag bei eiliger Kiindigungsschutzklage
8§ M 235

Deckungsantrag bei Entfristungsklage 8 M 242
Deckungsantrag fiir gerichtliche Tatigkeit

nach erfolglosem auflergerichtlichem Verhandeln

8 M 236

Deckungsantrag wegen Kiindigung 8 M 240 f.
kein Deckungsausschluss bei Kiindigung wegen
angeblich vorsitzlich begangener Straftat 8 M 254
kein Deckungsausschluss bei Verfahren vor
Integrationsamt 8 M 255

keine Erlduterung des gerichtlichen
Streitwertbeschlusses 8 M 253

Mehrvergleich 8 231, M 257

Rechtspflichtenverstof§ wegen fehlenden
Zwischenzeugnisses 8 M 250

Umfang 8220

Verweigerung wegen fehlender Erfolgsaussicht
8 M 245 f.

Verweigerung wegen vorsitzlich begangener Straftat
8 M 247

Weiterbeschiftigung 8 M 248
Weiterbeschiftigungsantrag 8 M 243 f.
Zahlungsklage neben Kiindigungsschutzklage
8 M 252

Zwischenzeugnis 8 M 250

Deckungszusage

Abwesenheitsgeld 8 M 268

auflergerichtliche Tétigkeit 8 221 ff.
Einwendungsausschluss 8 M 259
Fahrkostenerstattung 8 M 268

Schadensersatz bei vertragswidriger Verweigerung
8 M 258

Delkredere-Vereinbarung

Begriff 1310

— Provisionshohe 1 332

Detektiv

— Arbeitsvertrag mit Tarifbindung 1 M 247

Detektivkosten

— Schadensersatzklage 6 M 537

Deutscher Corporate Governance Kodex 1 559 f.;
2326

Diebstahl

auflerordentlicher Kiindigungsgrund 6 M 515

Diensterfindungen

Meldung 3 M 272
Merkblatt 1 M 263
Vergiitungsvereinbarung 3 M 274

Diensterfindungsklauseln 4 538 ff.
Dienstreiseantrag 3 M 241
Dienstvertrag

Arbeitsvertrag mit kfm. Angestellten 1 M 250
befristeter Dienstvertrag, Fremdgeschiftsfihrer
1M 635

Streit iiber Fortbestand, Streitwert 8 M 208
unbefristeter Dienstvertrag, Fremdgeschiftsfithrer
(mit Haftungsbegrenzung und D& O-Versicherung)
1Me636

Dienstwagen
1-%-Regelung, Bemessungsgrundlage 2 185 ff.
1-%-Regelung, Nutzungspauschale 2 175 ff.

Altersteilzeit 2 162 f.;4 761 f.

Aufforderung zur Riickgabe 2 M 235
Aufstellung von Dienstwagenregelungen 2 167
Ausgleichsklauseln 4 489, 556

betriebliche Nutzung 2 149

Betriebsparkplatz 2 168

Dienstwagen als geldwerter Vorteil 2 170 ff.
doppelte Haushaltsfiihrung/Familienheimfahrten
2177, 187

E-Bikes 2 189f.

Elektromobilitit 2 180 ff.

Elternzeit 2 159 f.

Erlaubnis der Benutzung eines arbeitnehmereigenen
Kfz fiir Dienstfahrten 2 M 232

© NOMOS Verlagsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.



https://www.nomos-shop.de/isbn/978-3-8487-7236-0

Stichwortverzeichnis

Ersetzungsbefugnis 2 161

Fahrer fiir Dienstwagen 2 184

Fahrtenbuch (Einzelnachweis) 2 173 f.

Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstitte
2176,179

freier Mitarbeiter und Privatnutzung 1410
Freistellung 2203 ff.; 4 553
GmbH-Geschiftsfihrer 1 528

GPS-Ortung 2 166, 169

haftungsrechtliche Einzelfragen 2 194 ff.
Haftungsverzichtserklirung eines Arbeitskollegen
2M233

Hindlerrabatt 2 175, 185

Herausgabe, einstweilige Verfiigung 2 205 ff.;

6 M 367, M 536
Kfz-Haftpflichtversicherung 2 150
Kfz-Kaskoversicherung 2 150
Kostenbeteiligung des Arbeitnehmers
Krankheit 4 553

Leasingfahrzeug 2 209, 215 f., 218 ff.
mehrere Arbeitnehmer 2 171, 186
Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 2 167 ff.
Mitnahme von Arbeitskollegen 2 165, 201
Mutterschutz 2 159 f.

Naturalvergiitung 2 148, 151 ff.; 4 553
Navigationssystem 2 166
Nutzungsentschadigung 4 556
Nutzungsumfang 2 148 ff.
Parkplatziiberlassung 2 191
Personenschaden Arbeitgeberhaftung 2 201
private Nutzung 2 151 ff.; 4 489, 551 ff.
Riickgabeprotokoll 4 564
Riickstufungsschaden 2 200
Schadensersatzklage wegen Entzugs
Schadensfreiheitsrabatt 4 563
Sonderausstattung 2 175, 221
Sonderausstattung, Kostenbeteiligung des
Arbeitnehmers 2 217
Sozialversicherungsrecht 2 193
steuerrechtliche Behandlung privater Nutzung
2170 ff.; 4 558

Storung der Vertragsparitit
Umsatzsteuer 2 192
Unfallmeldung 2 M 234
Urlaub 4553
Vertragsgestaltung 2 146, 160

Vorenthaltung des Fahrzeugs 2 203 ff.; 4 554 ff.
Wertersatz, Ermittlung 2 213 ff.

Widerruf der Nutzung 1 93;4 553

Widerruf der Privatnutzung 2 154 ff.

2217 ff.

6M 372

159

Dienstwagenklauseln

Arbeitsvertragsklausel mit Verweis auf
Dienstwagen-Richtlinie 2 M 230

Betriebs-Kfz fiir Dienst- und Privatfahrten
(Abrechnung nach Einzelnachweis) mit
Widerrufsklausel 2 M 223
Car-Allowance-Regelung 2 M 231

Erwerb des Pkw durch Arbeitnehmer 4 543 ff.
frei widerrufliche Kfz-Uberlassungsvereinbarung
(ohne Privatnutzung) 2 M 225

Kaufpreis 4 544 f.

Leasingfahrzeug 1 59; 4 559 ff.

mit Nutzungspauschale fiir Privatfahrten 2 M 222
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mit Nutzungspauschale fiir Privatfahrten
(Arbeitsvertragserganzung) 2 M 224
Nutzungsarten 4 551 ff.

Privat-Pkw, Zurverfiigungstellen durch Mitarbeiter
2 M 231

Riickgabe des Pkw 1 59; 4 563 ff.
Riickgabeort 4 541 f.
Riickgabeprotokoll 4 564
Schadensfreiheitsrabatt 4 563
Transparenzgebot 1 56

umfangreiche Vereinbarung mit
Privatnutzungsanspruch und steuerlicher
Nutzungspauschale 2 M 226

Digitale Plattform-Okonomie

Begriff/Bedeutung 1 394 ff.

Digitalisierung

Arbeit an Bildschirmgerdten 5 M 128
Arbeitnehmereigenschaft 1 362

besonderes elektronisches Anwaltspostfach (beA)
644

digitale Plattform-Okonomie 1 394 ff.

elektronisches Schutzschriftenregister 6 45
Internetanschluss fiir Betriebsrat 7 M 69 f.
Sachausstattung des Betriebsrats 7 M 70

Share-Economy 1 394 ff.

Digitalisierung der Arbeitswelt

Analyse von Arbeitnehmerdaten aus sozialen
Netzwerken 6 243

Begrifflichkeiten 3 199 ff.

Benutzerrichtlinien IT 3 M 262
betriebsbedingte Anderungskiindigung 6 M 332
betriebsbedingte Kiindigung 6 190
Betriebsvereinbarung ,,Mobiles Arbeiten*

5M 148

Bring Your Own Device (BYOD)
245 ff.

Datenschutz, Nutzung privater Smartphones oA
fiir dienstliche Zwecke (,,Bring Your Own Device*)
6247

Datenschutz, personenbezogene Arbeitnehmerdaten
6238 ff.

Ersatzpflichten bei Nutzung privater Smartphones
oA fiir dienstliche Zwecke 6 245 f.
Home-Office/Mobile-Office, Arbeitgeberhaftung
6248

Leistungsverdichtung 6 190

Lesen und Bearbeiten von dienstlichen E-Mails,
Qualifizierung als Arbeit 6 236
Mitbestimmungsrecht Betriebsrat
mobiles Arbeiten 3 203 ff.
mobiles Arbeiten, Hinweise zum 3 M 245
mobiles Arbeiten, Vertrag iiber 3 M 244

32205 6 236,

5102

Streitigkeiten betr. Mitbestimmungsrecht 7 14
Teilzeitarbeit 6 232

Weisungsrecht, Arbeitnehmereigenschaft 6 M 293
Weisungsrecht, Dauererreichbarkeit 6 M 526

Direktionsrecht

Arbeitnehmereigenschaft 6 M 293

keine Einschrankung selbst nach langjihriger
Tatigkeit 6 M 526

Krankheit 3 101

stindige Erreichbarkeit (,,Dauererreichbarkeit)
6 M 526
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Direktversicherung

— Aufhebungsvertrag 4 517 ff.
Direktzusage

— Aufhebungsvertrag 4 514 ff.
Diskriminierung

— Alter 561,183

— Alter, EuGH-Rspr. 6 M 281

— Betriebsvereinbarung 5 M 80

— Geschlecht 5 66;6 M 283

- Gleichbehandlung bei Gehaltserhohungen
6 M 403

— Konzern 6432 ff.

— sexuelle Belastigung 6 M 284

— sexuelle Identitit 6 M 282

— Sozialauswahl 5 182 ff.

— Teilzeitbeschiftigter 6 M 365

Diskriminierungsschutz
— freiwillige Betriebsvereinbarung 5 M 79

Dispositives Recht
— Bedeutung/Umfang 1 148

Divergenz
— Nichtzulassungsbeschwerde 6 M 149 f.

Domainname 4 628

Drittanstellung 1 474

— Rechtsstellung GmbH-Geschiftsfiihrer/AG-Vorstand
bei Verschmelzung/Spaltung 1 497

Drittschuldnerklage 6 448 ff.

Drogenabhangigkeit

— Fragerecht des Arbeitgebers 3 19

DSGVO

— Auskunftsanspruch und Klage 6 M 26

— Technische und organisatorische Maffnahmen
(TOM) 7 M 69f.

Dualer Studiengang

— Merkmale 2259

— Mindestlohn 2259

— Praxisphasenvertrag 2 259

— Praxisphasenvertrag mit Riickzahlungsverpflichtung
2295f,M 310

— Studiengebithren 2 261

— Vertragsinhalt 2 259

E-Bikes
— Privatnutzung 2 189 f.

EDV-Produkte/EDV-Dienstleistungen
— Arbeitsvertrag Vertriebsmitarbeiter 1M 236

EDV-Systeme

— Betriebsratsbeteiligung vor Einfithrung,
Betriebsvereinbarung 5 M 130

— DV- und Orga-Projekte, Rationalisierung
- Kombination Interessenausgleich/Sozialplan/
Rahmenvereinbarung 5 M 296

— Einfithrung, Betriebsvereinbarung 5 M 131

— elektronische Kommunikationssysteme und
informationstechnische Infrastruktur,
Betriebsvereinbarung 5 M 133 f.

— Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats, Antrag auf
Untersagung der Anwendung 7 M 62

— Personalinformationssystem (PAISY),
Betriebsvereinbarung 5 M 136 f.

— SAP-HR-TIM, Einfithrung 5 M 132
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Ehrenamtlich Tatige
— Begriff 1295

Ehrverletzung im Rahmen von Arbeitsverhaltnis
- als Kiindigungsgrund 6 M 520

- soziale Medien 3 140

— Streitwert 8 M 209

Eidesstattliche Versicherung

- einstweilige Verfiigung 6 M 103

Eigenkiindigung

- Abgrenzung zum Abwicklungsvertrag 4 200

- Anfechtung wegen Drohung 4 M 181

- Aufklarungspflichten des Arbeitgebers 4 473

— Schadensersatz wegen zur Eigenkiindigung
fithrenden Arbeitgeberverhaltens 6 M 371

— Sozialplanabfindung 5 209

— Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe 4 253 f., 260 ff.,
291

Eigenmachtiger Urlaubsantritt 6 M 342
Eignungsuntersuchungen
— Personalauswahl 3 42

Einarbeitungsvertrag nach langerer Krankheit
1M176

Einfaches Zeugnis 3 313 ff.

Eingetragener Verein

- Passiv-Rubrum 6 181

Eingruppierung

— Auswabhlrichtlinien, Betriebsvereinbarung 5 M 150

- Mitbestimmungspflichtigkeit, Streit 7 M 63

Eingruppierungsklage

- Antrag 6226

Einigungsgebiihr

— Betriebsratstitigkeit, Rechtsanwaltskosten
8 M 185

- Einigung auf ungekiindigtes Fortbestehen des
Arbeitsverhdltnisses 8 M 186

— Gebiihrentatbestand 8 135 ff., M 266 f.

Einigungsstelle

— Bestellung eines Vorsitzenden wegen
Mitarbeiterbeschwerden 7 M 64

— Bestimmung Vorsitzender 7 5, M 59

- betriebliche, Betriebsvereinbarung 5 M 87

- Errichtung, Antrag 7 M 34

- Honoraranspruch Mitglieder 7 11, M 65

— Sozialplan 5 240 ff.

— Zustindigkeit 7 3 f.

Einigungsstellenspruch

— Anfechtung 7 M 56

- Insolvenzsozialplan 5 M 289

— Kennzeichen der erzwingbaren Mitbestimmung
595

- Rechtsnatur 53

— Sozialplan, Betriebsstilllegung 5 M 285

— Wirksambkeit, Streitigkeiten 7 12

Einigungsstellenverfahren

— Abgrenzung zu Beschlussverfahren 7 2 ff.

- Anwalt im Einigungsstellenverfahren und
anschliefende Prozessvertretung 8 M 274

- Kennzeichen der erzwingbaren Mitbestimmung
595

— Rechtsgrundlagen 72
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Einigungsstellenvorsitzender

— Bestellung 7 M 34, M 117

— Bestellung durch Betriebsrat wegen
mitbestimmungspflichtiger Mafnahmen 7 M 59

— Bestimmung 7 M 37

— Honoraranspruch, Streitigkeiten 7 11

— Mitarbeiterbeschwerden, Bestellung wegen
7 M 64

— Schreiben des Arbeitgebers an Betriebsrat zur
Zustimmung der Bestellung 7 M 116

- Verfahren zur Bestimmung 7 5

Ein-Personen-Gesellschaft

— Sozialversicherungsrecht 1 383

Ein-Prozent-Regelung, Kfz-Nutzung

— Bemessungsgrundlage 2 185 ff.

— Nutzungspauschale 2 175 ff.

Einschreiben

— Zugang Kiindigungserklirung 1 137;4 2, 35 ff.

Einschreiben mit Riickschein
— Zugang Kundigungserklarung 4 37

Einsichtsrecht Betriebsratsmitglied
— Streitigkeiten, Beschlussverfahren 7 8

Einspruch gegen Versaumnisurteil
— Grundmuster 6 M 119

Einstellungen

— Antrag des Betriebsrats auf Aufhebung 7 M 74

— Antrag des Betriebsrats auf Unterlassen 7 M 73

— Auswahlrichtlinien, Betriebsvereinbarung 5 M 150

— Einigungsstellenzustidndigkeit bei Uneinigkeit tiber
Inhalt von Auswabhlrichtlinien 7 3

— Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 3 M 87 ff.

— vorlaufige personelle Maffnahmen nach §§ 99, 100
BetrVG, Gegenantrag 7 M 90

— Zusammenarbeit mit Betriebsrat 3 55 ff.

Einstellungszusage 4 506

Einstweiliger Rechtsschutz
- Antrige 6253 ff.
— Verfahren 6249 ff.

Einstweilige Verfiigung

- Antrag auf Abweisung, Grundmuster 6 M 121

— Antrag auf Erlass, Grundmuster 6 M 120

— Arbeitsbefreiung wegen Kinderbetreuung 6 261 f.

— Arbeitsbefreiung wegen Pflegezeit/Familienpflegezeit
6 256 ff.

— Arbeitszeitreduzierung 6 266

— Beschiftigungsanspruch 6 269 f.

— Beschlussverfahren 722

— Beweismittel 6251

— Bildungsurlaub 6 M 384

— eidesstattliche Versicherung 6 M 103

— Einlassungsfrist 6250

— Erforderlichkeit der Vollziehung 6 M 122

— Herausgabe Arbeitspapiere 6 253, M 369

— Herausgabe Dienstwagen 2 205 ff.; 6 M 367 f.,
M 536

— Herausgabe Firmenunterlagen und
Firmengegenstinde 6 264 f.

— Konkurrentenklage 6 267 f.

— Rechtsschutz 6252

— Unterlassung von nachvertraglichem Wettbewerb
6 M 549
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- Unterlassung von Personalabbaumafinahmen
7 54 f.

— Unterlassung von Wettbewerb im bestehenden
Arbeitsverhiltnis 6 M 548

— Urlaubserteilung 6 M 381

— Urlaubsgewidhrung 6 254 ff.

— Verfahren 6 250 ff.

— Versetzung 6 M 530

— Versetzung/Umsetzung 6 M 287 f.

— Weiterbeschiftigung bei Widerspruch des
Betriebsrats 6 M 290

— Weiterbeschiftigungsanspruch 6 271 ff.

- Weiterbeschiftigungsanspruch, allgemeiner
6 M 289

— Wettbewerbsverbot 6 262 f.

— Zahlungsanspruch 6 276 ff., M 394

- Ziel 6249
— Zustiandigkeit 6 250
Einwilligungsklausel

— Datenerhebung/-nutzung/-verarbeitung 142
Einwurf-Einschreiben

— Zugang Kiindigungserklarung 4 35
Einzelhandel

— Arbeitsvertrag 1 M 241

— Arbeitsvertrag fiir Aushilfskraft 1 M 243

— Teilzeitarbeitsvertrag 1 M 242
Einzelkaufmann

— Passiv-Rubrum 6 183

Einzelnachweis Kfz-Nutzung

- steuerrechtliche Behandlung privater
Dienstwagennutzung 2 173 f.

Elektromeister

— Arbeitsvertrag 1 M 259

Elektromobilitat

— Dienstwagen 2 180 ff.

— E-Bikes Privatnutzung 2 189 f.

Elektronische Akte 6 43

Elektronische Lohnsteuerbescheinigung 6 M 369

Elektronische Zeiterfassung

- gleitende Arbeitszeit, Betriebsvereinbarung
SM116

Elektro- und Metallindustrie

— Arbeitsvertrag, mit Tarifbindung 1 M 265

Elementenfeststellungsklage 6 27

ELStAM-Bescheinigung
- einstweilige Verfiigung, Herausgabe 6 M 369
— Zwangsvollstreckung, Herausgabe 6 98
Elternzeit
— Ablehnung Teilzeittdtigkeit 3 M 256
— Anspruch auf Elternzeit 3 178, 180
- Antrag 3180f.
— Antrag Teilzeittitigkeit 3 M 254
— Antrag vollstindige Freistellung 3 M 253
— Arbeitgeberschreiben nach Geltendmachung
3 M 255
- Arbeitgeberschreiben vor Entbindung 3 M 251
— Checkliste 3 M 257
— Dienstwagennutzung 2 159 f.
— Grofelternzeit 3 182
- Kiindigung 4 M 187
— Teilzeitantrag 3 186 ff.
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— Verfahren 3 186 ff.

- Work-Life-Balance 1 165;3 179

E-Mail

— Arbeitsvertrag mit Work-Life-Balance-Klausel
(,Dauererreichbarkeit“) 1M 251

— Betriebsvereinbarung 5 M 129, M 133 f.

— Betriebsvereinbarung Freizeitruhe-Garantie
(Verbot digitaler Freizeitstérung) 5 M 122

— ,Dauererreichbarkeit* und Work-Life-Balance
1165f;5106

- Kiindigungsschreiben 4 8

— Lesen und Bearbeiten von dienstlichen E-Mails,
Qualifizierung als Arbeit 6 236

— Nutzung der Neuen Medien inkl. Méglichkeit
privater Nutzung, Betriebsvereinbarung 5 M 134

— Vergiitungsvereinbarung 8 9

E-Mail-Adresse Betriebsrat 7 M 70

Empfangsbekenntnis
— AGB-Inhaltskontrolle 1135 f.

Empfangsbestatigung
— AGB-Inhaltskontrolle 1135

Empfangsbevollmachtigter
— Zugang Kiindigungserklirung 4 43 f.

Empfangsbote
— Zugang Kundigungserklarung 4 44

Endzeugnis 3 292

— Filligkeit 3 306
Englischsprachiger Arbeitsvertrag
— Bereichsleiter 1 M 287

— leitender Angestellter 1 M 286
— Mustervertrag 1 M 284 f.
Entfristungsklage

— Deckungsantrag 8 M 242

— Grundmuster 6 M 361

— mit Weiterbeschiftigungsklage 6 M 362
Entgeltfortzahlung bei Krankheit

— AG-Vorstand 1592

Entgeltkiirzung

— Anderungskiindigung 6 M 333
Entgeltordnung

— Betriebsvereinbarung 5 M 142
Entgelttransparenz

— Ablehnungsschreiben 3 M 160

— Auskunftsanspruch des Arbeitnehmers 3 153 ff.
- Berichtspflicht 3 160

Entgelttransparenzgesetz (EntgTranspG)

— Entschadigungsanspruch wegen
Geschlechtsdiskriminierung 6 M 283

Entgeltumwandlung

— Aufhebungsvertrag 4 531 f.

— Unverfallbarkeit 4 530

Entleiher

- als Arbeitgeber kraft Fiktion 6216, M 323

Entschadigungen

— Ruhen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld bei
Entlassungsentschiadigung 4 297 ff.

- Steuerermifiigung 4 202 ff., 379

Entschadigungsanspruch wegen
Geschlechtsdiskriminierung

- Entgelttransparenzgesetz (EntgTranspG) 6 M 283
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Entschiadigungsantrag nach § 61 Abs. 2 ArbGG
6 M 309

Entsendung 3 208

Entsendungsrecht in Ausschiisse
— Streitigkeiten, Beschlussverfahren 7 9

Entsendungsvertrag
— Verbot der Teilkiindigung 6 M 322

Entwicklungsklausel (Chefarztvertrag)

— Anderungsvorbehalt 1 85, 92

— Benachteiligungsverbot (§ 307 Abs. 2 Nr. 1 BGB)
161

Equal Pay/Treatment

— Arbeitnehmeriiberlassung 6 219

Erfolgsabhingige Vergiitung

— Vertragserganzung 1 M 183

Erfolgshonorar

— Abbhaltung von der Rechtsverfolgung 8 49

— angemessener Zuschlag 8 50

— bei aufSergerichtlicher Interessenvertretung
8 M 101

— Dbei prozessualer Interessenvertretung 8 M 100

- Geldforderung bis 2.000 EUR 8 48

- Hinweispflichten des Anwalts 8 81

— Inhalt 8351f.

— Inkassodienstleistungen 8 48

— quota-litis 8 56

- Textform 8351

— Zulassigkeit 8 47 ff.

Erganzende Vertragsauslegung
— Bedeutung/Voraussetzung 1 149

Erhohungsgebithr 8 152 f.

Erledigungsgebiihr

— Entstehung nach erledigendem Ereignis 8 M 187
Erledigungsklauseln

— Aufhebungs- und Abwicklungsvertrag 4 482 ff.
Ermahnung

— Umgang mit offenem Feuer 3 M 282
Ermessenstantieme

— Vor-/Nachteile 1 533

Ersatzmitglied

- Kindigung 4 139

Erscheinungsbild der Mitarbeiter

— Betriebsvereinbarung iiber Verhalten der Mitarbeiter
im Betrieb 5 M 127

Ersetzung der Zustimmung nach § 99 Betr VG
— Beschlussverfahren 7 97, M 124 f.

Erstberatung

— Anrechnungsausschluss bei spaterer Titigkeit nach
Erstberatung 8 M 107

— Dumping-Preise, Werbung mit 8 46

— Form der Vereinbarung 8 8

— gesetzliche Gebiihr (RVG) 8 3

— Teilanrechnung bei spaterer Tatigkeit nach 8 4,
M 106

— Unternehmerbegriff 835

- Verbraucherbegriff 835

— Vergiitungsvereinbarung 8 M 90

Erwerbsunfihigkeitsrente

- Aufklirungspflichten des Arbeitgebers 4 471
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Erzwingbare Mitbestimmung

— Regelungsgegenstinde, unzuldssige 5 109
— Regelungsgegenstinde, zuldssige 5 99 ff.
E-Scooter

— Privatnutzung 2 189 f.

Ethik-Kodex 3 M 264

Ethikrichtlinie

— Compliance, Mitbestimmungsrecht Betriebsrat
1513

EuGH

— Vorabentscheidungsverfahren gem. Art. 267 AEUV
6 80 ff., M 104

Europaischer Betriebsrat
— Betriebsvereinbarung 5 M 89

Facebook

— Beleidigung des Arbeitgebers als Kiindigungsgrund
6 M 520

— Fallgruppen (Rspr.) 3 139 ff.

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
— Bestellung und Abberufung, Streit iber 7 3

Fachliche Weisungen der Bundesagentur fiir Arbeit
(FW)

— Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe 4 245, 280 ff.

Fachliteratur fiir Betriebsratstatigkeit

— Kostentragung, Streitigkeiten 7 10

Fahrtenbuch

— steuerrechtliche Behandlung privater
Dienstwagennutzung 2 173 f.

Fahrtkosten Anwalt

— Kostenerstattung 8 M 268

Falligkeit

— Abfindung 4 395 f.

— Provisionsanspruch 1 332

— Zeugnisanspruch 3 306

- Zinsanspruch 6 32 ff.

Filligkeitsklausel

— Vergiitungsvereinbarung 8 M 104
Familienpflegezeit

— Arbeitsbefreiung, einstweiliger Rechtsschutz 6 260
— Sonderkiindigungsschutz 3 185

— Vereinbarung tiber 3 M 259

— Work-Life-Balance 1 165;3 183;6 258

— Ziel und Erscheinungsformen 3 184

Familienrecht

— Abfindung 4 408 ff.
Familienstand

— Fragerecht des Arbeitgebers 3 14
Fax

— AGB, Form nach § 309 Nr. 13 BGB 1138

- falsche Fax-Nummer, Wiedereinsetzung in vorigen
Stand 6 M 140

— ,OK-Vermerk“/Sendebericht 6 M 105

— Vergiitungsvereinbarung 8 9

Fehlzeiten

— erhebliche Fehlzeiten bei negativer
Gesundheitsprognose, personenbedingte Kiindigung
6 M 505

— unentschuldigtes Fehlen, Abmahnung 3 M 279

- unentschuldigtes Fehlen, wiederholtes 6 M 499
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Feiertagsarbeit

- Betriebsvereinbarung 5 M 111
Feindliche Ubernahme

— Gestaltungsmoglichkeiten 1 573 f.
Feststellungsantrag

— Beschlussverfahren 7 45

Feststellungsklage

- Antrag 627 ff.

- Elementenfeststellungsklage 6 27
— Zulissigkeit 627 ff.

Fiktion des Zugangs

— AGB-Inhaltskontrolle 1102 f.

Fingierte Erklarungen
— AGB-Inhaltskontrolle 1 97 ff.

Firmen-Ethik-Kodex 3 M 264

Firmengegenstinde

— Herausgabe, einstweiliger Rechtsschutz, Antrag
6264 f.

— Zuriickbehaltungsrecht des Arbeitnehmers
6 M 534

— Zuriickbehaltungsrecht des Arbeitnehmers, AGB-
Inhaltskontrolle 1108

Firmentarifvertrag 52

Flexibilisierung
— Arbeitnehmereigenschaft 1 362
— Betriebsvereinbarung ,,Mobiles Arbeiten*
5 M 148
— Streitigkeiten betr. Mitbestimmungsrecht 7 14
Flexible Arbeitszeit
— Betriebsvereinbarung 5 M 114, 119 f.
— Rahmenvereinbarung iiber Arbeit auf Abruf
1M171
— Streitigkeiten betr. Mitbestimmungsrecht 7 14
— Work-Life-Balance 1 165;5 105

Formularvertrage
- Einigungsstellenzustandigkeit bei
Meinungsverschiedenheiten 7 3

Fortbildungsdarlehen
— Abgrenzung von Riickzahlungsklauseln iRv
Fortbildungsvertrigen 2 262

Fortbildungskosten
- Riickzahlungsklausel 155

Fortbildungsveranstaltung

— Riickzahlungsklauseln 1 80; 2 262 ff.
Fortbildungsvertrag

— Begriff 2257

— Mustertexte 2 M 306 ff.

- Riickzahlungsklauseln 2 262 ff.

Fotokopiekosten

— Schriftsatzanlagen, Erstattungsfihigkeit 6 M 156
Fragerecht des Arbeitgebers

- AGG und DSGVO 313

— Bewerbung 3 10 ff.

— Offenbarungspflicht des Bewerbers 3 31 ff.
— Personalfragebogen 3 10, 14

— personliche Verhiltnisse 3 14 ff.

- ,Recht auf Lige* 312,29

— Rspr.-Beispiele 3 14 ff.

— Schwerbehinderteneigenschaft 6 M 543

— Social Media als Informationsquelle 3 30
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Fragerecht Impfung
— Corona 370

Frauenforderung

— Betriebsvereinbarung 5 M 81

Freiberufler

— allgemeine Mandantenschutzklausel 2 81

— beschriankte Mandantenschutzklausel 2 82

— Mandanteniibernahmeklausel 2 83 ff.

- Niederlassungsverbot 2 80

- Rechtsstellung 1 383

Freie Mitarbeit

— Abgrenzung Arbeitnehmer 1 351 ff., 357 {f.

— Abgrenzung Scheinselbststandigkeit 1 288 ff.

— Arbeitszimmer im eigenen Haus/Steuerrecht 1 404

— Aufhebungsvertrag 4 M 714

— Bezeichnung 1 351 ff.

— Dienstwagen zur privaten Nutzung 1410

— Einrdumung von Nutzungsrechten, Vertragsanhang
1M 432

— Einzelauftragsvereinbarung (Projektvertrag)
1M 422

- Gerichtsstandsvereinbarung 1 401

— Gewerbesteuer 1407

— Honorarvertrag fiir Referententatigkeit 1M 419

— Kleinunternehmerregelung 1 408

— programmgestaltender Rundfunkmitarbeiter
1M 431

— Rahmenvertrag (ausfiihrlich), IT-Consulting
1M 421

— Rahmenvertrag (kurz) 1M 420

— Rechtsanwalt mit Anwalts-GmbH 1 M 430

— Rechtsstellung/Merkmale 1 288 ff.

— Sozialversicherungsrecht 1 288, 382, 384;
4319 ff.

— steuerliche Aspekte 1 386, 402 ff.

— Telearbeit 1 388 ff.

— Umsatzsteuerrecht 1 288, 406

— Unternehmensberater, Projektvertrag 1 M 429

— Unternehmensberater, Rahmenvertrag 1 M 428

— Unterrichtung des Betriebsrats 1 385

— Vergutung 1372, 386

- Verhiltnis zu Gesellschaft/Gesellschafter als
Auftraggeber 1383

— Vertragskonstrukte 1351 ff.

— Vertraulichkeitsvereinbarung 1 M 425

— Werbeagentur 1M 426

— Wettbewerbsverbot 1387;2 5,23

Freistellung

— AG-Vorstand 1491, 591, 599

— Arbeitnehmer, Anwaltsgebithren 8 171 f.

— Dienstwagennutzung 2 203 ff.

— Freistellungsvereinbarung mit einem
Vorstandsmitglied 1M 655

— GmbH-Geschiftsfithrer 1490

Freistellung Betriebsratsmitglied

— Beschlussverfahren, Streitigkeiten 7 8

— Betriebsvereinbarung 5 M 86

- Einigungsstellenverfahren, Streitigkeiten 7 3

Freistellung Betriebsratsvorsitzender

— Beschlussverfahren, Streitigkeiten 7 8
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Freistellung Jugend- und
Auszubildendenvertretungsmitglied

- Einigungsstellenverfahren, Streitigkeiten 7 3

Freistellungsklausel, anlassfreie

— Aushohlungsverbot (§ 307 Abs. 2 Nr. 2 BGB) 170

Freistellungsklauseln

— Inhaltskontrolle 4 566 ff.

— Krankheit 4 597

— Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe 4 596
— Uberstunden, Abfeiern 4 595

— unwiderrufliche Freistellung 4 570 ff.
— Urlaubsanrechnung 4 587 ff.

— widerrufliche Freistellung 4 575 ff.

— Zwischenverdienst 4 578 ff.

Freistellung wegen Familienpflegezeit
— Dauer 6260
— Ziel und Erscheinungsformen 3 184

Freistellung wegen Kinderbetreuung
— In Zeiten von Kita- und Schulschliefung 6 261 f.

Freistellung wegen Pflegezeit

— Antrag auf Pflegezeit 3 M 258

— einstweiliger Rechtsschutz 6 256 f., M 385
— Ziel und Erscheinungsformen 3 183

Freiwilligkeitsvorbehalt

- Aktienoptionen 2 339 ff.

— Unklarheitenregel 1 35

— Verkniipfung von Freiwilligkeits- und
Widerrufsvorbehalt 1 94

Freiwilligkeitsvorbehaltsklausel

— Inhaltskontrolle nach § 308 BGB 1 85

Freizeit

— Betriebsvereinbarung Freizeitruhe-Garantie (Verbot
digitaler Freizeitstorung), Work-Life-Balance
5106, M 122

Freizeitausgleich

— Betriebsratstitigkeit 7 M 61
Freizeitgestaltung

— Betriebsvereinbarung 5 59
Fremdausschreibung

- Stellenausschreibung, Zurechnung von
Pflichtverletzungen 3 51

Fremdgeschiftsfiihrer

— Abberufung 1475

- Dienstvertrag, befristeter 1M 635

— Dienstvertrag, unbefristeter 1M 636

- nachvertragliches Wettbewerbsverbot 1 541;2 6
— Sozialversicherungsrecht 1 550; 4 241

Fristen im Urteilsverfahren 6 M 123

Fristsetzung

- AGB, Form nach § 309 Nr. 13 BGB 1 136 ff.

Fristverlingerung

- Antrag 635 ff.

— Arbeitsiiberlastung des Anwalts 6 35 ff., M 132

— Vertrauensschutz des Anwalts auf Verlingerung der
Berufungsbegriindungsfrist 6 M 133

Fristwahrung

— Erstattungspflicht der Prozessgebiihr des
Rechtsmittelbeklagten vor Begriindung des nur zur
Fristwahrung eingelegten Rechtsmittels 6 M 134
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Fiinftelungs-Regelung

— Berechnung der SteuerermifSigung bei Anfindungen
4225 ff.

— SteuerermifSigung bei Abfindungen 4 202 ff.

Fusion

— Interessenausgleich 5 M 274 f.

— Rechtsstellung GmbH-Geschiftsfithrer/AG-Vorstand
1494 ff.

— Sozialplan 5235, M 288

Fufballspieler, Nicht-Amateure ohne Lizenz

— Arbeitsvertrag 1 M 274

Fuflballtrainer

— Arbeitsvertrag 1 M 275

GbR als Arbeitgeber

— Parteibezeichnung in Klageschrift 6 6

— Rechtsfihigkeit 66

Gebiihren Anwaltstatigkeit

- Aufklarungs-/Hinweispflichten des Anwalts
8 80 ff.

— Erstberatung 83

— Teilanrechnung bei spiterer Tatigkeit nach
Erstberatung 8 4

Gebiihrenklage
— wegen arbeitsrechtlicher Interessenwahrnehmung
6 M 124

Gebiihrenvereinbarung
— Gegenstand 82

Gebiihrenvereinbarung (RVG)

— Begriff 81

Gefahrdungsbeurteilung

— Betriebsvereinbarung 5 M 159
Gefahrdungsbeurteilung, anlassbezogene
— Betriebsvereinbarung 5 M 160

— Corona 5160

Gegenbeweis
— Ausschluss bei Schadenspauschalierung 1 111
Gegendarstellung bei unrichtiger Abmahnung 3 130
Gegenstandswert
— Abgeltungsbereich 8 173 ff.
— anwaltliche Tatigkeit 8 160 ff.
— Festsetzung des Rechtsmittelstreitwerts 8 157 ff.
— Festsetzung des Urteilsstreitwerts 8 157 ff.
— Hinweispflicht des Anwalts bzgl. Vergiitung nach
883, M 115
- Nichtanrechnung der Abfindung beim
Gegenstandswert 8 163 ff.
— Streitwertkatalog fiir die Arbeitsgerichtsbarkeit
8 162,201
Gegenstandswerterhohung
— Vergiitungsvereinbarung 8 34 ff.
— Zeithonorar 8 M 94
Gehalt
— Berechnung Monatsentgelt, Streitwert 8 M 204
— Berechnung Vierteljahresbezug, Streitwert
8§ M 205

Gehalts-/Lohnpfindungen
— Bearbeitungsgebithr 1 111
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Gehaltsanpassung

— prozentuale Anpassung bei Unterschreitung des
geplanten Rohertrags, Vertragserginzung 1M 181

Gehaltsanpassungsklauseln

— GmbH-Geschiftsfithrer 1 535 f.

Gehaltserh6hung
— Ausgleichsklauseln 4 492
— Gleichbehandlung 6 M 403

Gehaltskiirzung
— Anderungskiindigung 6 M 333

Gehaltskiirzungsklausel
- Anderungsvorbehalt 192

Gebhaltsriickstand

— Abmahnung 3111, M 284

— auflerordentliche Kiindigung durch Arbeitnehmer
4 M 184; 6 M 346

Gehaltsiiberpriifungsklauseln

- GmbH-Geschiftsfithrer 1535

Geheimhaltungsvereinbarung
— freie Mitarbeit 1 M 424
— Subunternehmer 1 M 424

Geheimnisschutz
— Home-Office 2 371f.

Gehorsriige 6 52 ff., M 101

Geltungserhaltende Reduktion, Verbot der 1 145 ff.
Gender-Star

— Formulierung in Betriebsvereinbarungen 5 66

Genossenschaft

— Passiv-Rubrum 6 178

Gerichtlicher Vergleich 6 51

Gerichtskosten 8 154 ff.

Gerichtsstand

- bei AufSendienstmitarbeitern 6 M 316

— Bewerbungskostenerstattungsanspruch 3 8

— Rige 6M 556

Gerichtsstandsvereinbarung

— freie Mitarbeit 1401

Gerichtstermin

— Terminsverlegung 6 37 ff.

- Vertagung und Antrag auf Frist zur RiickdufSerung
6M 114

— Vertagung wegen Erkrankung 6 M 111

— Vertagung wegen Terminkollision 6 M 112

— Vertagung wegen Terminkollision bei Sozietit
6M 113

Gerichtsverhandlung
— Bild- und Toniibertragung (Videotibertragung)
642

Gerichtsvollzieherpfindung
— wegen Geldforderung, Antrag 6 M 157

Germgfuglge Beschiftigung
Erkliarungsbogen fiir Beschiftigte in der Gleitzone
1M211
— Erklarungsbogen fiir geringfiigig Beschiftigte
1M 210
- Fragebogen fiir geringfiigig Beschiftigte 1M 212
— Merkblatt fiir Arbeitnehmer 1 M 207
— Verzichtserklirung auf BeitragsermifSigung
1M214
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Gesamtbetriebsrat

— Betriebsvereinbarung 5 27

- Einigungsstellenzustindigkeit bei
Auskunftserteilung an 7 3

- Mitgliederzahl, Meinungsverschiedenheiten tiber
73

Gesamtbetriebsvereinbarung

— Interessenausgleich zur Neuorganisation eines
Consulting-Unternehmens 5 M 276

— keine AGB-Inhaltskontrolle 1152

Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung
— Mitgliederzahl, Meinungsverschiedenheiten tiber
73

Gesamtprokura

— Arbeitsvertrag mit Leiter Gesamtvertrieb 1 M 225

Gesamtzusage

— kiinftige Abianderung durch Betriebsvereinbarung
541

— Umdeutung von nichtiger Betriebsvereinbarung in
G. 533

Geschaftsfithrer/Vorstandsmitglieder als
arbeitnehmerahnliche Person 1 447

Geschaftsgebiihr

— Anrechnung 8 128 f.

— Arbeitsvertragsentwurf 8 130 ff.

— Entstehung 8 117 ff.

— mehr als 1,3 (Checkliste) 8 M 261

— Telefonat 8 M 262

— Vergiitungsfestsetzungsverfahren 8 M 188

Geschiftsgeheimnis

— Verrat in sozialen Medien 3 142

— Wahrung von Geschifts- und Datengeheimnis,
Informationssicherheit 3 M 260

Geschiftsgeheimnisklauseln

— Aufhebungs- und Abwicklungsvertrag 4 534 ff.,
535

Geschiftsgeheimnisse
— Verpflichtungserklarung 3 M 238

Geschiftsordnung
- AG-Vorstand 1M 653

Geschiftsunfahigkeits-Einwand 6 M 528

Geschiftsverteilung
— Beschluss der Gesellschafterversammlung iiber
1M 642

Geschenke, Fordern/Annehmen/Gewiahren
— Betriebsvereinbarung tiber Compliance 5 M 125

Geschlechterdiskriminierung

— AGG-Klage/Klage auf angemessene Entschidigung,
EuGH-Rspr. 6 M 283

— Diskriminierungsschutz, Betriebsvereinbarung
SM79

— geschlechtsneutrale Formulierung in
Betriebsvereinbarungen (Gender-Star) 5 66

— Gleichstellungsrichtlinie 5 M 81

Gesellschafter-Geschaftsfiihrer

— 1/3-Beteiligung 1452

— 1/4-Beteiligung 1452

— 50%-Gesellschafter-Geschiftsfithrer 1451

— bei den Stadtwerken 1M 644

2558

- Dienstvertrag eines beherrschenden Gesellschafter-
Geschiftsfithrers (Kurzfassung) 1M 638

- Dienstvertrag mit Abfindungsklausel 1 M 637

— Mehrheitsgesellschafter-Geschiftsfithrer 1451

— Minderheitsgesellschafter mit Sperrminoritit
1451

— Minderheitsgesellschafter ohne Sperrminoritit
1451

— mittelbare Rechtsmacht 1 454

— Pensionszusage 1555

- Pool-Vereinbarung 1451

- Sozialversicherungspflicht 1 550

- Stimmbindungsvertrag 1451

— Vetorecht 1451

Gesellschafterversammlung

— Abberufung und Kiindigung, Protokoll 1 M 643

— Beschluss iiber Geschiftsverteilung 1 M 642

— Bestellung des GmbH-Geschiftsfithrers 1 524 ff.

Gesundheitsschutz

— Corona, Sars-CoV-2 5 M 161

Gesundheitsvorsorge, betriebliche
— Work-Life-Balance 1165

Gewerbebetrieb
— Definition 1403

Gewerbesteuer
— freier Mitarbeiter 1407

Gewerbliche Arbeitnehmer
— Vertragsmuster 1M 188 ff.

Gewerkschaft
— Begriff 7M 41

Gewerkschaftsbeauftragter

- Sitzungsteilnahme, Streitigkeiten 7 13
— Zutrittsrecht, Streitigkeiten 7 13, M 67
Gewerkschaftszugehorigkeit

— Fragerecht des Arbeitgebers 3 24

Gewinnabfiithrungsvereinbarung
- Begriff 285

- Umfang 2 87 ff.

— Zeitraum 2 87f.
Gewinntantieme

— Vor-/Nachteile 1533

Gleichbehandlung

— Gehaltserhohung 6 M 403

- Konzern 6432 ff.

— Teilzeitbeschiftigter, Klage 6 M 365

Gleichbehandlungsgrundsatz

— Aktienoptionen 2 337

— Altersteilzeit 4 775

— Betriebsvereinbarung 5 69

- Konzernbezug 2 337

— Unternehmensbezug 2 337

Gleichstellungsabrede

— AGB-Inhaltskontrolle 1157

— einfacher Arbeitsvertrag mit Tarifbindung
1M 189

- tarifliche Bezugnahmeklausel 1 157

- Unklarheitenregel 131

Gleichstellungsrichtlinie
- Betriebsvereinbarung 5 M 81
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Gleitende Arbeitszeit

— Arbeitsvertrag mit Verwaltungskraft 1 M 267

— Betriebsvereinbarung 5 M 115 f.

— Work-Life-Balance 1165

Gleitzone

- Erkldarungsbogen 1M 211

— Merkblatt fiir Arbeitnehmer 1 M 207

GmbH

— Passiv-Rubrum 6 176 f.

GmbH & Co. KG

- Anstellungsvertrag 1 525 f.

— Parteibezeichnung in Klageschrift 6 5, 185

— Sozialversicherungsrecht 1 553

GmbH-Geschiftsfiihrer

— Abberufung 1470

— Abberufung, Protokoll 1M 643

— Abberufung, Rechtsschutz (einstweiliger) 1 482 ff.

— Abberufung, Rechtsschutz (Hauptsacheverfahren)
1481

— Abberufung, Rechtsstellung nach 1475 ff.

— Abgrenzung zum Arbeitsverhiltnis 1 442 ff.

— Abwicklungsvertrag 4 M 697, M 699

— Altersteilzeit und Haftung bei unterlassener
Insolvenzsicherung 4 772

— Amtsniederlegung 1475 ff.

— Amtsniederlegung wegen systematisch
vorenthaltener Information 1515

— Amtszeit 1461 ff.

— Anrechnung von Zwischenverdienst bei Freistellung
4586

— Arbeitnehmereigenschaft? 1442 ff.

— Aufhebungs- und Abwicklungsvertrag 4 331 ff.

— Aufhebungsvertrag 4 M 695 ff.

— Balkaya-Entscheidung 1 443

— Beratervertrag 1440

— Beschiftigung als Arbeitnehmer nach Abberufung
6 M 291

— Beschluss der Gesellschafterversammlung tiber die
Geschiftsverteilung 1 M 642

— Bestellung 1 524 ff.

— Compliance 1 502 ff.

— Compliance-Klausel 1M 637

— Danosa-Entscheidung 1 443

— Dauer Anstellungsverhiltnis 1 461 ff.

— Delegation von Aufgaben an nachgeordnete
Mitarbeiter 1516

— Delegation von Aufgaben innerhalb mehrkopfiger
Geschiftsfuhrung 1 515

— Dienstwagen 1528

— Drittanstellung 1474, 497

— Entgeltfortzahlung bei Krankheit 1 554

— Freistellung 1490

— fristlose Kiindigung 6 M 347

— Fihrungsgrundsdtze 1498 ff.

— Gehaltsanpassungsklauseln 1 535 f.

— Gehaltserhohung 1 536

— Gehaltsreduzierung 1 537

— Gehaltsiiberpriifungsklauseln 1 535

— Haftung bei mehreren Geschiftsfithrern 1 515

— Haftung bei risikoreichen Geschiften 1517 f.

— Haftung gegeniiber Dritten (Auffenhaftung)
1520f.
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— Haftung gegeniiber Gesellschaft (Innenhaftung)
1519

— Handelsregistereintragung 1 526

- im Konzern, Weisungsgebundenheit 1473 f.

- Informationsrecht 1515

- Insolvenzschutzklauseln zur Pensionssicherung
4 598 ff.

- Koppelungsklauseln 1441, 465 ff.

- Krankheit 1554

- Kindigung 1471

- Kindigung, Protokoll 1 M 643

- Kiundigungsfrist Dienstverhiltnis 4 60

- Legalitdtskontrollpflicht 1499

— Legalitdtspflicht 1499, 517 f.

— Leistungsvorbehaltsklauseln 1 535

— Pensionszahlung 1617 ff.

— Pensionszusage 1 528, 555 ff.

— Rechtsschutz gegen Widerruf der Bestellung
1486 ff.

— Rechtsschutzversicherung, Ausschluss 8 85,
M 110

— Rechtsstellung 1440

— Rechtsstellung bei Verschmelzung/Spaltung
1494 ff.

— Rechtswegbestimmung 1 445 ff.

- Reisekostenrichtlinien 1 601

— Ressortverteilung 1 515

— risikoreiche Geschifte 1517 f.

— Ruhegeldvereinbarungen 1 555 ff., 617 ff.

— ruhendes Arbeitsverhiltnis 1457 f.

— Ruhensvereinbarung 3 M 240

— Sic-non-Fall und Rechtswegbestimmung 1 445

— Sorgfaltspflichten bei Unternehmensfithrung
1498 ff.

— Sozialversicherungsrecht 1 448 ff., 548 ff.; 4 241

— Spannungsklauseln 1535

— Spesenabrechnung 1601

- steuerrechtliche Haftung 1 521 f.

— Suspendierung 1490

— Tantiemeregelungen 1 528, 531 ff.; 4 652 f.

— Trennungsprinzip 1441, 572

— Uberversorgung 1 557

— Uberwachungstitigkeit (bei Ressortverteilung)
1515

— unternehmerische Entscheidungen 1 517 f.

— Urlaub 1538

— verdeckte Gewinnausschiittung 1 530 f., 557

— Vergiitungsregelungen 1 528 ff.

— Verhalten in Finanzkrise 1 523

- vorldufige Amtsenthebung 1 490

— Wechsel eines leitenden Angestellten in die Position
des Geschiftsfithrers 1457 f.

— Weisungsrecht der Gesellschafter 1472

— Wettbewerbsklauseln/Karenzentschidigung 2 51

— Wettbewerbsverbot 1539 ff.;26

— Wiederbestellung 1492 f.

GmbH-Geschiftsfiihrervertrag

— Aufhebungsvereinbarung beim Wechsel vom
Arbeitsverhiltnis in die Position des
Geschiftsfihrers 1 M 633

- Dienstvertrag eines beherrschenden Gesellschafter-
Geschiftsfithrers (Kurzfassung) 1M 638

— Dienstvertrag Fremdgeschaftsfiihrer, befristeter
1M 635
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— Dienstvertrag Fremdgeschaftsfiihrer, unbefristeter Haftstrafe
1M 636 — Fragerecht des Arbeitgebers 3 20

- Dienstvertrag mit Abfindungsklausel 1M 637 - Offenbarungspflicht des Bewerbers 3 32

— Dienstvertrag mit Compliance-Klausel 1M 637 Haftung

— GmbH-Geschiftsfithrer bei den Stadtwerken - Haftungsbeschrinkung des Betriebserwerbers in
1M 644 Insolvenz 6 M 535

— Konzerntochter 1M 639 f. — mobiles Arbeiten 3217

— personlich abhingige Beschaftigung — Sicherheitsbeauftragter, Haftungsfreistellung
(Merkmale/Indizien) 1455 3 M 270

— Ruhegeldvereinbarung 1 M 641 — Telearbeit 3217

— Ruhensvereinbarung beim Wechsel vom
Arbeitsverhiltnis in die Position des
Geschiftsfithrers 1 M 634
Zustindigkeit fiir Vertragsanderungen etc. 1 558

GmbH-Gesellschafter
- Klage, Passiv-Rubrum GmbH 6 177

Haftungsausschlussklausel

— bei Verletzung von Leben, Korper, Gesundheit und
grobem Verschulden 1 122 ff.

— sonstige 1127

Haftung von Organmitgliedern
— ARAG-Garmebeck-Entscheidung 1 517 f.

Golden Parachute-Regelungen 1573 f. — bei mehreren Organmitgliedern 1 515
GPS-Ortung — bei risikoreichen Geschiften 1517

- Datenschutz 2 166 - Entlastung 1519

— Dienstwagen 2 166 — gegeniiber Dritten (Auflenhaftung) 1 520 f.
— Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 2 166, 169 — gegeniiber Gesellschaft (Innenhaftung) 1519
— mobiles Arbeiten 3 218 — Haftungsbeschinkungsvereinbarungen 1 519
— Zulissigkeit 2 166 — steuerrechtliche Pflichten 1 521 f.

Grafik- und Layout-Mitarbeiter Werbeagentur - Weisung, rechtmifige 1519

— freier Mitarbeitervertrag 1 M 426 — Zustimmung des Aufsichtsrats 1 519
Gratifikation Handelsregistereintragung

— Betriebsvereinbarung 5 M 143 - GmbH-Geschiftsfihrer 1526

— mit Freiwilligkeitsvorbehalt 1 M 185 Handelsvertreter

— Transparenzgebot 155 — Abgrenzung Scheinselbststindigkeit 1 288 ff.
GrofRelternzeit 3 182 — Abgrenzung selbststindiger/unselbststandiger

1298 ff., 303 ff.
— Abmahnung 1339
- Berichtspflicht 1318
- Fortbildungslehrgang, Riickzahlungsklausel 2 285

Grof3- und Auflenhandel
— Arbeitsvertrag, mit Tarifbindung 1 M 262

Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit

Betrl_ebstat und Arbeitgeber - Hauptleistungspflicht 1 307 ff.
— Dbetriebsoffentliche Auseinandersetzungen 7 M 80 — Kaufmannseigenschafc 1 302 ff.
Gruppenarbeit — keine personliche Leistungserbringung 1 322
— Betriebsvereinbarung 5 M 154 — Konkurrenzschutz 1 319 ff., 339
Gruppenvereinbarung - Mitteilungspflicht 1318
— Begriff 59 - Pflichtverletzung 1339
— Form 511 — Rechtsstellung/Merkmale 1 288 ff.
— Regelungsgegenstand 5 10 - Sozialversicherungsrecht 1 300
— Verhiltnis zu Betriebsvereinbarung 5 12 — Uberlassungspflicht des Unternehmers 1 323
- Wirkung 511 — Umsatzriickgang 1 339
Guideline — Weisungsrecht des Unternehmers 1299
— Arbeitsvertrag mit Angestelltem, mit Handelsvertreterrecht

Organisationsanweisungen 1 M 199 - internationale Beziige 1 343 ff.
Giinstigkeitsprinzip — Stammkundenanteil 1 346
— betriebliche Einheitsregelungen 5 21 Handelsvertretervertrag
— Betriebsvereinbarung 5 19 f. — Abgrenzung selbststindiger/unselbststandiger
Gutachtengebiithr 8 149 Handelsvertreter 1298 ff., 303 ff.

.. . — Altersversorgung 1 348
Giitetermin — Ausgleichanspruch nach § 89b HGB 1 342 ff.
= im Beschlussverfahren 721 — Auslegung Provisionsvereinbarung 1 347
Giiteverfahren — Bonitdtspriifung des Kunden 1316
- Beschlussverfahren 720 f. — Dauerschuldverhiltnis 1 306
Giiteverhandlung — Delkredere-Vereinbarung 1 310, 332
— keine Antragstellung 6 7 - Einfirmenvertreter mit Vertriebsgebiet 1 M 413

— Form 1310

Haftpflichtversicherung - Inhaltskontrolle 1313
— Ruckstufungsschaden 2200 - internationale Beziige 1 343 ff.

- Kundigung 1 335 ff.
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— Mehrfirmenvertreter mit Vertriebsgebiet 1M 412

— mit Fixum und Vertragsstrafe 1M 414

— Neukundengeschift 1 342 ff.

— Nutzung von Kundenanschriften 1317

— ohne Gebietsschutz 1M 411

— Provisionsabrechnung 1 334

— Provisionsanspruch 1 324 ff.

— Provisionsfalligkeit 1 332

— Provisionshohe 1332 ff.

— Provisionskollisionen 1 331

- Rickzahlung Ausbildungskosten 1 349

— Stornierungen 1 329

- Topfvereinbarung 1 333

— typische Aspekte 1 302 ff.

— Uberhangprovision 1 325 f.

— Vermittlungsagent fiir Anzeigen und
Adressverzeichnisse 1 M 415

— Vertragsgebiet 1 314 ff.

— Vertragsgegenstand 1 307 ff.

— Vertretung 1 314 ff.

— weltweiter zweisprachiger Vertragshandlervertrag
nach deutschem Recht 1 M 416

— Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 1 321

— zwingende Regelungen 1 311 ff.

Handlungsvollmacht

— Grundmuster 3 M 234

— Umfang 420

Hausmeister

— Arbeitsvertrag mit Eheleuten (Hausmeister und
Wirtschafterin einer betrieblichen Schulungsstitte)
1M 178

Haustarifvertrag 52

— Arbeitsvertrag eines Lageristen (Brauerei) 1M 195

Headhunter

— Abwerbung von Mitarbeitern 3 163 f., 165 ff.

— Stellenausschreibung, Zurechnung von
Pflichtverletzungen 3 51

Hedging 2 311
Heimarbeit
— Telearbeit 1 389 ff.

Heimarbeiter

— Begriff 1397

— Crowdworker 1397
— Rechtsstellung 1397

Heimarbeitsvertrag
— Tele-Heimarbeitsvertrag 1 M 180

Heimliche Uberwachung

— Betriebsvereinbarung iiber Compliance 5 M 126
,Heinisch®

— EGMR (Whistleblowing) 6 M 521

Herausgabe

— Angestelltenversicherungskarte,
Zwangsvollstreckung 6 98

— Arbeitspapiere 6 M 369

— Dienstwagen 2 205 ff.; 6 M 367 f., M 536

— Domainname 4 628

— ELStAM-Bescheinigung, 6 M 369

— ELStAM-Bescheinigung, Zwangsvollstreckung
698

— Versicherungspolice und Umschreibung 6 M 370
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Herausgabeanspruch
— Streitwert 8 M 210

Herausgabeklauseln

— Abwicklungsvertrag 4 625 ff.

- Aufhebungsvertrag 4 625 ff.

Hilfsmittel fiir Betriebsratstatigkeit

— Kostentragung des Arbeitgebers 7 M 72

Hinweispflicht des Gerichts nach § 139 ZPO 6 46 ff.

Hinweispflichten des Arbeitgebers
— Aufhebungs- und Abwicklungsvertrag 4 459 ff.
Hohergruppierungsklage
— Antrag 6226
Home-Office 2 361 ff.
— Abgrenzung Arbeitnehmer/Selbststandiger
1 388 ff.
— Arbeitsschutz 2 369 f.
— Arbeitsschutz/-sicherheit 1 392
— Arbeitsvertragsergidnzung, alternierende Arbeit
2 M 381
— Arbeitsvertragsklausel, Arbeitgeberweisung
2 M 380
— Benutzerrichtlinien IT 3 M 262
— Betriebsvereinbarung 5 M 147
— Betriebsvereinbarung ,,Mobiles Arbeiten*
5M 148
— Corona 365
- Datenschutz 2370 f.
- Einfihrung 2363 f.
- Einfihrung durch Betriebs/Dienstvereinbarung
2 368 f.
— Einfithrung durch Weisungsrecht 2 366 f.
- Einwilligung Privatwohnungsnutzung 2 M 379
— elektronische Uberwachung des Heimarbeitsplatzes
(Home-Office) bei Titigkeit in Online-Datenbank
zur Uberfiihrung von Arbeitszeitbetrug 6 M 503
- Geheimnisschutz 2 371 f.
— Haftung des Arbeitgebers fiir Schiden 6 248
— Mobile Arbeit-Gesetz 2 365
— Rechtauf 2364f.
— Streitigkeiten betr. Mitbestimmungsrecht 7 14
— Unfallversicherungsschutz 2 372 f.
— Weisungsmodell 2 M 380
— Weisungsrecht 6 M 526
- Work-Life-Balance 1165

»Honeywell“-Entscheidung

— Compliance, Mitbestimmungsrecht Betriebsrat
1513

Honorarabfiihrungsvereinbarung

— Begriff 285

— Umfang 2 87 ff.

— Zeitraum 2 87f.

Honorarvereinbarung (RVG)

— Begriff 81
Impfschutz

— Corona 6 M 401
Impfung

— Corona 371

Industrie 4.0 5270
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Infektionsschutzgesetz

— Quarantineanordnung wihrend des Urlaubs
6 M 383

Informationssicherheit

— Wahrung von Geschiifts- und Datengeheimnis,
Informationssicherheit 3 M 260

Ingenieur
- Aufhebungsvertrag 4 M 705

Initiativbewerbung

— Kostentragung 3 4

— Verwahrung bzw. Speicherung elektronischer
Unterlagen 32

Insiderrecht 2 329

Insolvenz
— Abfindung 4 411 ff.
— Altersteilzeit 4 768 ff., M 778
— Arbeitsvergiitung bei Masseunzulinglichkeit
6 M 396
— Interessenausgleich 5 196 ff.
— Kiindigung durch Insolvenzverwalter 6 M 529
— Parteibezeichnung in Klageschrift 6 5
— Sozialplanabfindung 4 413
— Zeugnis 3 298 ff.

Insolvenznaher Sozialplan
— Abfindung 4414

Insolvenzordnung (InsO)

— Beschlussverfahren, gerichtliche Zustimmung zur
Betriebsanderung (§ 122 InsO) 7 101 ff.

- Beschlussverfahren, Kiindigungsschutz
(§$ 126, 127 InsO) 7 104 ff., M 121

— Rechtsmittel im Beschlussverfahren 7 108

Insolvenzschutzklauseln zur Pensionssicherung 4 533,
598 ff.

Insolvenzsicherung

— Betriebsvereinbarung iiber Lebensarbeitszeitkonten
SM 121

— Klage eines Altersteilzeitbeschiftigten im
Blockmodell auf Absicherung seines Wertguthabens
6 M 366

Insolvenzsozialplan
— FEinigungsstellenspruch 5 M 289

Insolvenztabelle
— Feststellung zur 6 M 395

Insolvenzverwalter

— Nichteinhaltung der Kiindigungsfrist durch
vorldufigen Insolvenzverwalter 6 M 308

Instituts-Vergiitungsverordnung (InstitutsVergV)
2312

Integrationsamt

- Angelegenheit gem. § 15 RVG 8 176

— Anwaltsvergiitung fiir Tatigkeit vor 8 150 f.

— Aufhebungsvertrag unter Mitwirkung des
Integrationsamts 4 M 706

— kein Deckungsausschluss bei Verfahren vor
8§ M 255

— Klage des AG wegen Zustimmungsverweigerung zur
Kiindigung 6 M 546

- Klage des AN gegen Zustimmung zur Kiindigung
6 M 379

- Kiindigung 4 80 ff., 288

— Rechtsschutz 4 151
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— Streitwert 8 M 211

— Uberpriifungskompetenz bei aufSerordentlicher
Kindigung 6 M 545

— Uberpriifungskompetenz bei krankheitsbedingter
Kindigung 6 M 544

— Zustimmung nach § 168 SGB IX 4 143 ff., M 185

Interessenausgleich

— Abgrenzung zum Sozialplan 5 164

- AGG 5182ff.

— Arbeitszeitinderung — Kombination mit Sozialplan
5 M 300

— Bestellung Einigungsstellenvorsitzender und
Beisitzer 7 M 117

— Betriebsinderung 5 166 ff., 188 ff.

— Betriebsstilllegung im Konzern 5 M 271

— Betriebsiibergang und Sitzverlegung einer
Versicherungsgesellschaft 5 M 272

— Betriebsverlagerung 5 M 273, M 280

— DV- und Orga-Projekte, Rationalisierung —
Kombination mit Sozialplan/Rahmenvereinbarung
5M296

— Einigungsstellenzustiandigkeit 7 3

- Einleitung, wirksame 5175

— cinstweiliger Rechtsschutz 5 180 f.

— fehlende Erzwingbarkeit 5 174

— Feststellung des Scheiterns 5 175

— Form 5173

— Fusion 5 M274f.

— Gesamtbetriebsvereinbarung zur Neuorganisation
eines Consulting-Unternehmens 5 M 276

- Hierarchie, Einfithrung einer verflachten 5 M 282

— Information (ausreichende) an Betriebsrat 5 175

— Inhalt 5164

- Insolvenz 5 196 ff.

— kombiniert mit Sozialplan 5213 f.

— kombiniert mit Sozialplan/Rahmenvereinbarung
5 M 296 ff.

- Leistungsmanagement, Verbesserung 5 M 282

— Massenentlassung 5 193 ff.

— Namensliste 5 188

— Outsourcing von Handwerkern einer
Wohnungsbaugesellschaft 5 M 277

— Personalabbau 5 182 ff.

— Personalabbau — Kombination mit Sozialplan
5M297

— Punkteschema 5 182

— Rechtsanspruch des Betriebsrats 5 163

- Rechtsnatur 5172 f.

— Restrukturierung — Kombination mit Sozialplan
5M298

— Schwellenwert 5 165

— Sozialauswahl 5 182 ff.

- Teilbetriebsverduflerung 5 M 280

- Tendenzbetrieb 5179

- TQM-Einfithrung 5 M 282

— Transfer-Interessenausgleich 5 M 302

— Umwandlung von Vertriebsbiiros in Technische
Biiros 5 M 281

— Unterlassen des arbeitgeberseitigen Angebots
von Aufhebungsvertragen vor Abschluss eines
Interessenausgleichsversuchs 7 M 84

— Unterlassen von Kiindigungen vor Abschluss des
Interessenausgleichsversuchs 7 M 85
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— Verbandsverlagerung — Kombination mit Sozialplan
5M299

— Verschmelzung 5 M 280

— Verstofle gegen Interessenausgleichspflicht,
Rechtsfolgen 5 177 ff.

— Vertriebskonzeptinderung — Kombination mit
Sozialplan 5 M 300

— Vertriebsumstrukturierung — Kombination mit
Sozialplan 5 M 301

— Wechselwirkung mit Sozialplan 5 174

— Zusammenfiithrung von Betriebsteilen
(Bankgewerbe) 5 M 283

— Zustindigkeit des Betriebsrats 5 171, 176

Interessenausgleich mit Namensliste

— Altersdiskriminierung 5 191

— Auskunftspflicht 5192

— Betriebsratsanhérung 5 199

— Fusion und Zusammenfiihrung von Betriebsteilen
SM275

— Namensliste 5 188

— Rechtsfolge 5190 f.

— Sozialauswahl 5 185 ff.

Internet

— Anonymisierungssoftware, unerlaubte Installation
6 M 343

— Betriebsvereinbarung 5 M 129, M 133

— Nutzung der Neuen Medien inkl. Méglichkeit
privater Nutzung, Betriebsvereinbarung 5 M 134

— private Internetnutzung, Kiindigungsgrund
6 M 343

Internetanschluss fiir Betriebsrat 7 M 69 f.

IT
— Benutzerrichtlinien 3 M 262

IT-Consulting
— Rahmenvertrag iiber freie Mitarbeit 1 M 421

Jahressonderleistungen

— Anderungsvorbehalt 1 94
Jeweiligkeitsklausel

- und Anderungsvorbehalt 190, 159
Job-Sharing

— Work-Life-Balance 1165
Job-Sharing-Vertrag 1 M 179

Jubildumszulage
— Widerrufsvorbehalt 1 85

Jugend- und Auszubildendenvertreter
— Klage auf Weiterbeschiftigung nach Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses 6 M 294

Jugend- und Auszubildendenvertretung

— Freistellung firr Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen, Streit iilber 7 3

— Sprechstunden, Streit tiber Einrichtung 7 3

Kapitalgesellschaften

— Sozialversicherungsrecht 1 383

Kapitalmarktrecht

— Insiderrecht — Director’s. Dealings/Manager's.
Transactions 2 331

KAPOVAZ-Abrede

— Betriebsvereinbarung 5 M 117
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Karenzentschadigung

— Ablehnungsandrohung durch Arbeitnehmer bei
Karenzzahlungsverzug 2 M 142

- AG-Vorstand 251

- Angebot einer erhohten K. 2 M 141

— Aufforderung zur Auskunft tiber anderweitigen
Erwerb 2 M 137

— bei unverbindlichem Wettbewerbsverbot 6 M 386

- GmbH-Geschiftsfithrer 2 51

- Hohe 240,42,59,108 ff.

— rentennaher Arbeitnehmer 2 47

- salvatorische Klausel 2 56

- Steuerermifiigung 4212

— Streitwert 8 M 214

— und Kiindigungsschutzprozess 2 50

— Unklarheitenregel 1 34

— VerbufSung einer Freiheitsstrafe 2 46

— Verdienstanrechnung 2 108 ff., 114 ff.; 6 M 547

- Verhiltnis von Wettbewerbsverbot mit K. und
Eintritt in den Ruhestand mit Betriebsrentenbezug
269

— Zahlungsaufforderungsschreiben mit anrechenbaren
Einkiinften 2 M 144

— Zahlungsaufforderungsschreiben ohne anrechenbare
Einkinfte 2 M 143

- Zweck 2108

Karenzgrundsatz

— Ausnahmen 2 46, 48 ff.

- Grundsatz 2 38 ff.

— Hohe der Karenzentschadigung 2 108 ff.

Kaskoversicherung

— Dienstwagen 2 150
Kaufmann

— Begriff 1302

Kaufmannische Angestellte

— Arbeitsvertrag, mit Dienstwagen 1 M 250
Kellnerin

— Arbeitsvertrag mit Tarifbindung 1 M 244

Kfz-Haftpflichtversicherung
— Dienstwagen 2 150

Kfz-Kaskoversicherung
— Dienstwagen 2 150

Kinderbetreuung
— Unmoglichkeit der Arbeitsleistung 6 261 f.

Kinderbetreuung, betriebliche

- Work-Life-Balance 1165

Kirche als Arbeitgeber

- AGB-Kontrolle 114

— Arbeitsvertrag mit Einrichtung der ev. Kirche unter
Einbeziehung der Dienstvertragsordnung 1 M 201

— Arbeitsvertrag mit Einrichtung der kath. Kirche
unter Einbeziehung der AVR 1 M 200

Kita- und Schulschlieung
— Corona und sonstige IfSG-Schutzmafinahmen
6261f.

Klage, arbeitsgerichtliche

— Abrechnungsklage 6 30 f.

— Auskunfts- und Stufenklage 6 24 ff.
- Feststellungsklage 6 27 ff.

- Fristverlingerung 6 35 ff.

— GDR als Arbeitgeber 66
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— Gehorsriige 6 52 ff.

— Gerichtsterminsverlegung 6 37 ff., M 111 ff.

— Grundmuster 6 M 117

- Hinweispflicht des Gerichts nach § 139 ZPO
6 46 ff.

- Klageerwiderung 6 M 118

— Klageriicknahme 6 51

— Kostenentscheidung, sofortige Beschwerde gegen
640 f.

— Parteibezeichnung 6 2 ff., 176 ff.

- Umstellung auf richtige Partei 6 4

— Urkundenanordnung 6 49 f.

— Zahlungsklage 6 8 ff., M 391

— Zinsfilligkeit 6 32 ff.

— Zwanggsvollstreckung 6 90 ff.

Klage auf zukiinftige Leistung

— Zulissigkeit 621

Klageerwiderung

- Grundmuster 6 M 118

Klagehaufung

- Kundigungsschutzklage 6 204

— subjektive 6206, M 323

Klageriicknahme 6 51

Kleinstbetrieb (§ 23 KSchG) 6 M 304

Kleinunternehmerregelung
- freier Mitarbeiter 1408

Kollektivvertragliche Regelungen
— AGB-Inhaltskontrolle 1 76 f.
- AGG 560 ff.

— Rechtsnatur 176 f.

Kombinationsregelungen Interessenausgleich/
Sozialplan 5213 f.

Kommissarische Ubertragung

- Widerruf 195

Kommunikationsendgerate (Smartphone etc)

— Arbeitsvertrag mit Work-Life-Balance-Klausel
(,Dauererreichbarkeit“) 1M 251

— Betriebsvereinbarung Freizeitruhe-Garantie
(Verbot digitaler Freizeitstérung) 5 M 122

— Bring Your Own Device (BYOD) 3 220; 6 236,
245 ff.

— ,Dauererreichbarkeit und Work-Life-Balance
1165f;5 106

— Uberwachung des Arbeitnehmers 5 106

Kommunikationsmittel fiir Betriebsrat 7 M 70

Konkurrentenklage

— einstweiliger Rechtsschutz, Antrag 6 267 f.
Konkurrenzschutz

— Handelsvertreter 1 319 ff., 339

Konzern

— Anspruch auf Weiterbeschiftigung in anderem
Konzernunternehmen 6 M 321

— Arbeitgeber 6 432 ff., M 495

— Arbeitnehmeriiberlassung im Konzern 6 M 321

— Diskriminierungsschutz 6 432 ff.

- Gleichbehandlung 6 432 ff.

— Interessenausgleich, Betriebsstilllegung 5 M 271

- Kundigungsschutz im Konzern 6 M 321, 432 ff.,
M 495, M 496

— Matrixstruktur 6 223, 432,436, M 496
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— Vereinbarung zur Absicherung des
Arbeitgeberwechsels bei Betriebs(teil)ibergang
innerhalb des Konzerns 3 M 225

— Vereinbarung zur Ubernahme eines
Arbeitsverhiltnisses innerhalb des Konzerns
3 M 224

— Weiterbeschiftigung im Konzern 6 432 ff., M 495

Konzernabhingige Gesellschaften

— Drittanstellung 1474, 497

— Weisungsgebundenheit von GmbH-
Geschiftsfihrer/AG-Vorstand 1473 f.

Konzernbetriebsrat

— Betriebsvereinbarung 527

— Mitgliederzahl, Meinungsverschiedenheiten tiber
73

Konzernbetriebsvereinbarung
- keine AGB-Inhaltskontrolle 1 152

Konzerndimensionaler Wettbewerbsschutz 2 25 ff.

Konzerngesellschaften

- Einbeziehung von Konzernunternehmen in
nachvertragliches Wettbewerbsverbot
(konzerndimensionaler Wettbewerbsschutz)
225 ff.

Konzernstruktur

— Unterrichtung des Betriebsrats 7 M 68

Konzernversetzungsklausel

- erweiterter Kiindigungsschutz 6 M 321

— Transparenzgebot 149

— Vertragspartnerwechsel (§ 309 Nr. 10 BGB) 1 130

Konzernweite Versetzungs- und Riickrufklausel ins
Ausland

- Abfindung, Steuerermifiigung 4 209

Kopf-und-Seele-Rechtsprechung
— Sozialversicherungspflicht 1453, 551

Koppelungsklauseln

— Rechtsstellung GmbH-Geschaftsfithrer/AG-Vorstand
1441, 465 ff., 572

— Wirksamkeit 1 466 ff.

- Wirkung/Rechtsfolge 1465 ff., 572

Korruption
— Betriebsvereinbarung tiber Compliance 5 M 125
— Compliance und Vertragsbeendigung 4 491
— Verhaltensregeln zur Verhinderung von K.
3 M 263

Kosten Betriebsratstatigkeit

— Betriebsratssitzung 7 10

— Biirobedarf, Streitigkeiten 7 10

— Fachliteratur 7 10

— Hilfsmittel, Kostentragung des Arbeitgebers 7 10
- PC, Streitigkeiten 7 10

— Rechtsanwaltskosten 7 10, M 57, M 66; 8 M 185
— Schulungsveranstaltung, Teilnahme an 7 M 76

— Streitigkeiten, Beschlussverfahren 7 10
Kostenentscheidung

- sofortige Beschwerde 6 40 f.

Kostenerstattung
- Hinweispflicht des Anwalts 8 13, 80

Kostenfestsetzungsantrag 6 M 158 f.
Kostenfestsetzungsverfahren 8 M 188
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Kostenpauschalen
— AGB-Inhaltskontrolle 1111

Kostensenkung )
— betriebsbedingte Anderungskiindigung 6 M 510

Krankengeld
— Altersteilzeit 4 751,753

Krankenpflegerin

— Arbeitsvertrag, Privatklinik mit Gewinnbeteiligung
1M 255

Krankheit

- AGG 317 ff.

— ,Androhung® von kiinftiger Erkrankung durch
Arbeitnehmer 6 M 512

— Dienstwagennutzung 2 149

— Einarbeitungsvertrag nach lingerer Krankheit
1M 176

— Entgeltfortzahlung AG-Vorstand 1 592

— erhebliche Fehlzeiten bei negativer
Gesundheitsprognose, personenbedingte Kiindigung
6 M 505

— Fragerecht des Arbeitnehmers 3 21

— Freistellung 4 597

- haufige Kurzerkrankungen 6 M 506

— Offenbarungspflicht des Bewerbers 3 33 f.

— Offenbarungspflicht und Fragerecht des
Arbeitnehmers 3 17 ff.

— personenbedingte Kiindigung 4 M 170; 6 M 329

— Urlaubsabgeltung bei langwihrender Krankheit,
Klage 6 M 383

- Vergleich nach Kiindigung wegen
Alkoholerkrankung 4 M 712

— wihrend Altersteilzeit 4 752 ff.

— Weisungsrecht 3 101

— Widerruf Kfz-Nutzung 2 151 ff.

Krankheitsbegriff

— Corona 366

Kreditgewihrung an AG-Vorstand 1613
Kritik am Arbeitgeber/Arbeitskollegen

- als Kiindigungsgrund 6 M 520
Kundenberater

— Rechtsstellung 1371

Kundenschutz-/iibernahmeklausel
— Begriff/Inhalt 290 f.

Kundenschutzklausel
— Mustertext 2 M 134
Kiindigung

— AG-Vorstand, Anstellungsvertrag 1 571, 591

— AG-Vorstand, Dienstverhiltnis 1471

— AG-Vorstand, Rechtsschutz gegen 1 595 ff.

- Altersteilzeitverhaltnis 4 763 ff.

— Androhen bei Nichtabschluss von
Aufhebungsvertrag 8 225 ff., M 241

— Anfechtung wegen Drohung 4 M 181

— Angabe der Kiindigungsgriinde 4 4 ff.

— Anhorung der Schwerbehindertenvertretung
4 M 192

— Anhorung des Betriebsrats 4 80 ff., 92 ff.,
M 188 ff.

— Anhorung des Sprecherausschusses 4 80 ff.,
M 191

— Annahmeverweigerung einer Kiindigung 6 M 523
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Annahmeverzug nach unwirksamer AG-Kiindigung
6 M 399 ff.

Auftrag zur Kiindigung, Angelegenheit gem.

§ 15RVG 8175

Auswabhlrichtlinien 5 M 151
bedingungsfeindlich 4 12
Berufsausbildungsverhiltnis 4 510 ff.
Bestimmtheitsgrundsatz 4 6, 11
Betriebsratsmitglied 4 140 ff.
Betriebsratsmitglied, Zustimmungsersetzung
7M 118, M 129

Betriebsvereinbarung 5 42 ff.
Compliance-Richtlinie, Verstof§ gegen 4 123
Deckungsantrag 8 M 240 f.

Deckungsschutz bei Kiindigung und
Abwicklungsvertrag 8 M 256
Einigungsstellenzustiandigkeit bei Uneinigkeit tiber
Inhalt von Auswahlrichtlinien 7 3

Elternzeit 4 M 187

E-Mail 438

Ersatzmitglied 4 139

fehlende Vollmacht 4 15 ff., M 180; 6 M 300
Funktionstrager (Betriebsratsmitglieder etc)
4136 ff.

GbR, Unterzeichnung 4 9
GmbH-Geschiiftsfiihrer, Dienstverhiltnis 1 471
Grundsatz ,,Anderungskiindigung vor
Beendigungskiindigung® 4 91; 6 M 318
Handelsvertretervertrag 1 335 ff.

Inhalt 4 14

Insolvenzverwalter 6 M 529

Integrationsamt 4 80 ff., 288

Integrationsamt Uberpriifungskompetenz

6 M 544 f.

kein Deckungsausschluss bei Kiindigung wegen
angeblich vorsitzlich begangener Straftat 8 M 254
Kleinstbetrieb (§ 23 KSchG) 6 M 304
Kiindigungsberechtigung 4 15 ff., M 180
Kiindigungsschutzklage, Grundmuster 6 M 302
Massenentlassungsanzeige 5 194

Mitteilung der Kiindigungsgriinde,
Aufforderungsschreiben 6 M 298

mit unzureichender Frist 6 M 484

miindliche 46

Nebentitigkeit wihrend angeblicher
Arbeitsunfihigkeit 6 M 516

Nichteinhaltung der Kiindigungsfrist 6 M 307
nicht fristgerechte 4 79

nicht termingerechte 4 79
Personalfragebogen, Tduschung beim Ausfiillen
6 M 350

Probezeit 4 512

Riicknahme 4 55 ff.

Riicknahme, kein Beendigungstatbestand im
Kiindigungsschutzprozess 6 M 315
Schadensersatz wegen zur Eigenkiindigung
fithrenden Arbeitgeberverhaltens 6 M 371
Schriftform 4 1 ff.

Schriftsatzkiindigung 4 10

schwangere Arbeitnehmerin 4 M 186
Schwerbehindertenvertretung 4 M 192
sittenwidrige 6 M 305

Sozialplan 5 250

Sprecherausschuss 4 80 ff., M 191
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Telefax 48
Telegramm 4 8
treuwidrige 6 M 306

Umdeutung 4 6, 79, 97; 6 M 486
Umwandlung 4 380

Unkiindbarkeit nach § 34 TVoD 6 M 519
Unterlassen von Kiindigungen vor Abschluss des
Interessenausgleichsversuchs 7 M 85
Unterrichtung Betriebsrat 6 M 303, M 478 f.
Unterschrift 4 7 ff.

Verbundkiindigung 4 13

Vollmacht, fehlende 4 15 ff., M 180; 6 M 300
vor Arbeitsantritt 6 M 375
Vorlage des BR-Widerspruchs
Wettbewerbsverbot, nachvertragliches
Widerruf 4 55 ff.

Widerruf Kfz-Nutzung wihrend Kiindigungsfrist
2151 ff.

Widerspruch des Betriebsrats, Vorlage 6 M 301
»zum nichstmoglichen Zeitpunkt 4 14, 71
Zustellung, wiederholte 6 M 487
Zweitkiindigung 4 13

6 M 301
2 100 ff.

Kiindigung, au8erordentliche
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Abmahnung im Vertrauensbereich 6 M 337
AG-Vorstand, Klage auf Vergiitung 6 M 348
»Androhung® von kiinftiger Erkrankung durch
Arbeitnehmer 6 M 512

Anhorung des Betriebsrats 4 125
Arbeitsverweigerung, beharrliche 6 M 514
Auszubildender 4 M 173; 6 M 527
Begrindung 4 4 f.

Beleidigung des Arbeitgebers auf Facebook
6 M 520

Datenschutzbeauftragter 6 M 345
Diebstahl geringwertiger Sachen 6 M 515
Entbehrlichkeit der Abmahnung im
Vertrauensbereich 6 M 511
Gehaltszahlungen, verspitete 6 M 346
GmbH-Geschiftsfithrer 6 M 347
Handelsvertretervertrag 1 335 ff.
Integrationsamt Uberpriifungskompetenz
Internetnutzung 6 M 343
Kiindigungsschreiben 4 M 171
Kindigungsschreiben, soziale Auslauffrist
4M172

Kiindigungsschutzklage, Grundmuster
Losungserklarung des Arbeitgebers nach
§ 75 Abs. 1 und 3HGB 2 M 140
Mitteilung der Kiindigungsgriinde,
Aufforderungsschreiben des AN 4 M 179;
6 M 297

Reisekostenabrechnung, Ungenauigkeiten

6 M 344

Replik 6 M 518
Schmiergeldannahme
Schriftform 4 3
schwerbehinderter Mensch 4 145, 154
Selbstbeurlaubung 6 M 342
Spesenabrechnung, Ungenauigkeiten 6 M 344
Verdachtskiindigung, unterbliebene Anhorung
6 M 341

verfristete 6 M 339 f.

verspitete Gehaltszahlungen 4 M 184
Whistleblowing 6 M 521

6 M 545

6 M 336

6 M 513

Widerruf der Bestellung zum
Datenschutzbeauftragten 6 M 345
Zweiwochenfrist, Ermittlungsverhalten des
Kindigenden 6 M 338

Kiindigung, ordentliche

Begriindung 4 4 f.
Schriftform 4 3

Kiindigung, schwerbehinderter Mensch

Anhorung der Schwerbehindertenvertretung

4M 192

aulerordentliche Kiindigung 4 145

Ausspruch der Kiindigung durch den Arbeitgeber
4152 ff.

Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung
4157 ff.

Entscheidung des Integrationsamts
Kundigungsfrist 4 145
ordentliche Kiindigung 4 145
»wichtiger Grund“ iSv § 159 SGBIII 4 288
Zustimmung des Integrationsamts 4 M 185

4143 ff.

Kiindigungsberechtigung

Personenkreis 4 15 ff.
Zuriickweisung der Kiindigung wegen fehlender
Vollmacht 4 15 ff., M 180

Kiindigungserklarung

Bestimmtheitsgrundsatz
Bote 4 30, 41
Briefkasteneinwurf 4 30 ff.
Einschreiben 4 2, 35 ff.

GbR, Unterzeichnung 49
Inhalt 414,71

nicht fristgerechte 4 79

nicht termingerechte 4 79
Quittierung der Entgegennahme
Schriftform 4 1 ff.

Zugang im Urlaub 6 M 532
Zugangshindernisse in der Sphire des Empfingers
450

Zugangsvereitelung 4 25, 53

Zugang unter Abwesenden 4 27 ff.

Zugang unter Anwesenden 4 24 ff.

46,11

42,26,40

Kiindigungsfrist

Abinderung der tarifvertraglichen Regelung 4 66,
76 ff.

Altersdiskriminierung 4 59

arbeitgeberseitige Kiindigung 4 58 ff.
arbeitnehmerdhnliche Personen 4 60
arbeitnehmerseitige Kiindigung 4 64
Aufklarungspflichten des Arbeitgebers bei
Verkiirzung der K. im Aufthebungsvertrag 4 464 f£.
Aushilfsarbeitsverhiltnis 4 67

Berechnung 4 69

Berechnung der Beschiftigungsdauer 4 61 f.
Berufsausbildungsverhiltnis 4 62
Dauer der Betriebszugehorigkeit 4 59, 61 f.

Ermittlungsverhalten des Kiindigenden zur Wahrung
der 6 M 338
GmbH-Geschiftsfithrer 4 60
Grundkiindigungsfrist 4 58
Giinstigkeitsvergleich 4 72 ff.
Kiindigung mit unzureichender Frist
Kiindigung unter Nichteinhaltung der
Kiindigungsfrist 6 M 307

6 M 484
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Nichteinhaltung der Kiindigungsfrist durch
vorldufigen Insolvenzverwalter 6 M 308
Probezeit 4 65

schwerbehinderter Mensch 4 145
Sonderregelungen 4 60

Verhiltnis zu Kiindigungstermin = 4 72 ff.
Wiedereinstellungsanspruch bei Wegfall des
Kiindigungsgrundes nach Ablauf der
Kindigungsfrist 6 M 531, M 551
Wiedereinstellung wegen verdnderter Umstiande
wihrend 6 M 389

Wiedereinstellung wegen Wegfalls des
betriebsbedingten Grundes wihrend 6 M 389
zu kurze Frist 4 70

Kiindigungsgriinde

Angabe 44 ff.
Mitteilung der Kiindigungsgriinde,
Aufforderungsschreiben 4 M 179; 6 M 297 f.

Kiindigungsschreiben

ausfiihrlich, ohne Begriindung 4 M 163
E-Mail 438

Mindestinhalt 4 M 161 f.

Ubergabe in Kopie 4 8

Unterschrift 4 7 ff.

Kundlgungsschutzklage

Abwehr von 6 417 ff.

Abwicklungsvertrag nach Erhebung 4 M 708
Abwicklungsvertrag vor Erhebung 4 M 707
allgemeiner Feststellungsantrag 6 203
Anderungskiindigung, Antrag 6 207
Arbeitgeberstrategien 6 417 ff.
Arbeitnehmeriiberlassung 6 M 323
Aufnahmebogen 6 170 f.

Ausschlussfristen 6 198 f.

auflergerichtliche Titigkeit vor Erhebung, Gebiihren
8 M 260

aullerordentliche Kiindigung 6 192
auflerordentliche Kiindigung, Grundmuster

6 M 336

betriebsbedingte 6 190
Betriebstibergang, Antrag 6 205 f.
Betriebstibergang, richtige Klagegegner
Darlegungs- und Beweislast 6 420
Deckungsantrag bei eiliger 8 M 235
Deckungsschutz, Zahlungsklage neben K.
8§ M 252

Deckungszusage 8 221 ff.
Dreiwochenfrist 6 210

Einreichung durch Telefax 6 195
Gerichtsstand bei AufSendienstmitarbeitern

6 M 316

Grundantrag 6 201

Klagehdufung 6204

nachtrigliche Zulassung, Antrag 6 210 ff., M 351
nachtrigliche Zulassung, Erwiderungsschriftsatz
6 M 485

ordentliche Kiindigung 6 188 ff.

6193

ordentliche Kiindigung, Grundmuster 6 M 302
Passivlegitimation 6 176 ff.
punktuelle Streitgegenstandstheorie 6 203

richtiger Beklagter 6 3,193 f.
Schleppnetzantrag 6 197,203
Streitverkiindung 6 194
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Teilkiindigung bei Auslandentsendung 6 M 322
typische Fehler 6 193 ff.

Umstellung auf richtige Partei 6 3, 193
verdeckte Betriebsiibernahme, betriebsbedingte
Kindigung 6 M 360
Vergleichsbereitschaft, Anzeige
verspitet eingereicht 6 210 ff.
Verzicht 4495

wegen Nichteinhaltung der ordentlichen
Kiindigungsfrist 6 196

6 M 475

Kiindigungsschutz nach §§ 126, 127 InsO

Beschlussverfahren nach InsO 7 104 ff., M 121

Kiindigungsschutzprozess

Karenzentschadigung 2 50
typische Fehler 6 193 ff.

Kiindigungstermin

Bestimmtheitsgrundsatz 4 14, 71
Giinstigkeitsvergleich 4 72 ff.

Verhiltnis zu Kiindigungsfrist 4 72 ff.

»zum nichstmoglichen Zeitpunkt 4 14, 71

Kiindigungsverbot

nachtrigliche Mitteilung 6 M 378

Kiinftige Leistung

Zulissigkeit der Klage 621

Kiinstliche Intelligenz (KI)

Erforderlichkeit eines Sachverstindigen 7 M 75

Kur

Fragerecht des Arbeitgebers 3 20

Kurzarbeit

Betriebsvereinbarung 5 M 155
Einfithrung durch aufSerordentliche
Anderungskiindigung 6 M 285, M 332

Kurzarbeit, ad hoc

Betriebsvereinbarung 5 M 156
Corona 5 M 156

Kurzarbeitsklausel

Benachteiligungsverbot (§ 307 Abs. 2 Nr. 1 BGB)
162

Leasingfahrzeug

Beteiligung des Arbeitnehmers an Leasingkosten
2M229

Dienstwagenvereinbarung bei
,Sonder“-Leasingfahrzeug 2 M 228
Dienstwagenvereinbarung bei
»Standard“-Leasingfahrzeug 2 M 227
Herausgabe 2 209;4 559 ff.

Storung der Vertragsparitit 1 59

Ubernahme der Leasingkosten durch Mitarbeiter bei
Ausscheiden 1 59;2 M 227 f.

Ubernahme von Rechten und Pflichten aus
Leasingvertrag bei Ausscheiden 2215 f., 218 ff.

Lebensarbeitszeitkonto

Betriebsvereinbarung 5 M 121
Work-Life-Balance 5 105, M 121

Lehrkraft

Arbeitsvertrag, Privatschule 1 M 254

Rechtsstellung 1 364 f.

Leiharbeit

Betriebsvereinbarung 5 M 94
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Leiharbeitnehmer

— Arbeitsvertrag, befristet 1 M 276

— Arbeitsvertrag, unbefristet 1 M 277

— Auskunftsanspruch gegen Entleiher 3 150 ff.

— geringfiigige Beschiftigung, Vertragserginzung
1M 215

Leistungsantrag

— Beschlussverfahren 745

Leistungsbereich

— Abmahnung 3 118 ff.

Leistungsbeschreibungen

— Inhaltskontrolle nach § 307 Abs. 3 BGB 179

Leistungsbeurteilung 3 M 221

— Mitarbeitergesprich 3 91 ff.

Leistungsmanagement, Verbesserung

— Interessenausgleich 5 M 282

Leistungsverdichtung

— betriebsbedingte Kiindigung 6 190, M 319, M 493

— Digitalisierung der Arbeitswelt 6 190

Leistungsvorbehaltsklauseln

— GmbH-Geschiiftsfithrer 1 535

Leistungszulage

— Arbeitsvertrag mit Verwaltungskraft 1 M 267

Leitender Angestellter

— Anhorung des Sprecherausschusses vor Kiindigung
4 M 191

— Wechsel in die Position des Geschiiftsfiihrers
1457 f.

Leitender Angestellter iSv § 5 Abs. 3 BetrVG

— Statusfeststellung im Beschlussverfahren 7 M 71

— Streit iber Statusfrage 7 13

Lkw-Fahrer

— Arbeitsvertrag 1 M 248

Lohn-/Gehaltspfindung

— Bearbeitungsgebithr 1 111

Lohnrisikoklausel

— Aushohlungsverbot (§ 307 Abs. 2 Nr. 2 BGB) 169

Lohnsteuer 4 382 ff.
Lohnsteueranrufungsauskunft 4 233 f., M 715

Lohnsteuerbescheinigung
— elektronische 6 M 369

Lohnverwendungsabreden

— Betriebsvereinbarung 5 59
Low-Performer

— Darlegungs- und Beweislast 6 M 325

Mahnung
— AGB, Form nach § 309 Nr. 13 BGB 1 136 ff.

Mandantenschutzklausel

- allgemeine Mandantenschutzklausel 2 81
— beschrinkte, Muster 2 M 132

— beschrinkte Mandantenschutzklausel 2 82
— Mandanteniibernahmeklausel 2 83 ff.

— Mustertext 2 M 131

— Niederlassungsverbot 2 80

Mandanteniibernahmeklausel

— Begriff/Inhalt 2 83 ff.

— Gewinnabfiihrungsvereinbarung 2 85, 87 f.

— Hohe des abzufithrenden Honoraranteils 2 83, 86
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- Honorarabfiithrungsvereinbarung 2 85, 87 f.
- Mustertext 2 M 133

— Vertragsgestaltung 2 85

— Wechsel in neues Angestelltenverhiltnis 2 85
— Wechsel in Selbststindigkeit 2 85

Mankoklausel
— Benachteiligungsverbot (§ 307 Abs. 2 Nr. 1 BGB)
163

Mankovereinbarung 3 M 271
Mannesmann-Klausel 1 590, 649

Massenentlassung

— Einleitung des Konsultationsverfahrens nach
§ 17 Abs. 2 KSchG 4 M 196

— Interessenausgleich 5 193 ff.

— Sozialdaten-Liste 4 M 197

Massenentlassungsanzeige

- Rechtsfolgen bei unwirksamer Erstattung 5 194
— Verfahren 5 194f.
Massenentlassungs-Richtlinie

- Balkaya-Entscheidung 1443

Massentlassung

— fehlerhafte Anzeige 6 M 490

Matrixstruktur im Konzern

- Abgrenzung Arbeitnehmertiberlassung 6 223
— Anwendbarkeit KSchG/BetrVG 6 M 496

— betriebsbedingte Kiindigung 6 436, M 496

— Betriebszugehorigkeit 6 432, M 496
Mediation

— Terminsgebithr 8 M 189

Mehrarbeit
- Entgeltordnung, Betriebsvereinbarung 5 M 142

Mehrvergleich

- Deckungsschutz 8231, M 257

— Terminsgebithr 8 144

Merkblatt zum AGG 15, M 187
Mietvertrag iiber Werkswohnung 1M 177
Minderheitsgesellschafter-Geschaftsfiihrer

— Sozialversicherungspflicht 1453, 550 f.
Minderjahriger

— Zugang Kiindigungserkliarung 4 48
Minderleistung

— Darlegungs- und Beweislast, Low-Performer
6 M 325

Mindestlohn

— dualer Studiengang 2259

Mindestlohnklausel

— Aushohlungsverbot (§ 307 Abs. 2 Nr. 2 BGB) 171
Mini-Jobs

— Erklirungsbogen 1M 210

— Merkblatt fiir Arbeitnehmer 1 M 207
Mitarbeiter

— Begriffsverstindnis 1 359
Mitarbeiterbeschwerden

— Bestellung Einigungsstellenvorsitzender 7 M 64
— Betriebsvereinbarung 5 M 83

- Einigungsstellenzustandigkeit 7 3
Mitarbeiterbeteiligungsgesellschaft

— Belegschaftsaktien 2 314 ff.
Mitarbeiterbeteiligungsmodelle 2 311 ff.
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Stichwortverzeichnis

Mitarbeiterbeurteilung

— Beurteilungsbogen 3 M 222

— Beurteilungsgrundsitze 3 37 ff.

- Leistungsbeurteilung 3 91 ff.

— Leistungsbeurteilungsbogen 3 M 221

— Personalakte 392

Mitarbeitergespriach

— Betriebsvereinbarung 5 M 84

— Hinzuziehung Betriebsratsmitglied 3 93, 104

— Hinzuziehung Rechtsanwalt 3 104

— Hochstpersonlichkeit 3 104

Mitarbeiterverhalten im Betrieb

— Betriebsvereinbarung 5 M 127

Mitbestimmte GmbH

— Zustindigkeit fir Vertragsinderungen etc. 1 558

Mitbestimmungsgesetz

— Anwendungsbereich 1 524

Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats

— Aktienoptionen 2 341

— Antrag im Beschlussverfahren 7 44 ff.

— Arbeitszeitkonto 5 105, M 121

— Auswahlrichtlinien 5 100

— Compliance 1513;5 103 f.

— Datenschutz 5 107

- Digitalisierung der Arbeitswelt 5 102

- Einsatz technischer Gerdte 5107

— Einstellung 3 M 87 ff.

— Feststellung des Nichtbestehens 7 M 122

— Personalfragebogen 5 100

— personelle Mafinahmen, Aufhebung auf Antrag des
Betriebsrats 7 M 74

- personelle MafSnahmen, Unterlassen auf Antrag des
Betriebsrats 7 M 73

— Prokuraerteilung 3 102

— Streitigkeiten betr. M., Beschlussverfahren 7 14

— Tariflohnerh6hungen, Anrechnung auf Zulagen
7M78

— Uberstunden, Unterlassen der Anordnung durch
einstweilige Verfigung 7 M 79

- Uberstunden, Unterlassungsverpflichtung mit
Festsetzung von Ordnungsgeld wegen
Zuwiderhandlung 7 M 86

— Uberstunden, Unterlassungsverpflichtung mit
Vollstreckungsantrag 7 M 87

Mobbing

— Ausgleichsklauseln 4 489

— Betriebsvereinbarung 5 M 80

— Haftungsausschluss 1123

— Schadensersatz und Unterlassen 6 M 374

— Schmerzensgeld 6 M 539

Mobile Arbeit

— Arbeitsschutz 2 369 f.

— Ausgestaltung der 7 3

- Datenschutz 2 370 f.

- Einfuhrung durch Betriebs/Dienstvereinbarung
23681,

— Einfiithrung durch Weisungsrecht 2 366 f.

— Geheimnisschutz 2 371 f.

— Rechtauf 2364f.

— Unfallversicherungsschutz 2 372 f.

Mobile Arbeit-Gesetz (MAG)

— Home-Office 2 365

Mobile Datenerfassungsgerite
- Verwendung von, Betriebsvereinbarung 5 M 135
Mobile-Office
— Betriebsvereinbarung ,,Mobiles Arbeiten*
5M 148
— Haftung des Arbeitgebers fiir Schiden 6 248

Mobiles Arbeiten 2 361 ff.

— Abgrenzung Arbeitnehmer/Selbststdndiger
1388 ff.

— Arbeitsort 3 207,208

— Arbeitsschutz 3 213 ff.

— Arbeitsvertragsklausel 2 M 377

— Arbeitsvertragsklausel, Erginzungsvereinbarung
2M 378

— Arbeitszeit 3209, 214

- Begriff 3200, 202

— Benutzerrichtlinien IT 3 M 262

— Betriebsvereinbarung 3 205; 5 M 147

— Betriebsvereinbarung ,,Mobiles Arbeiten*
5 M 148

— Betriebsverfassungsrecht 3 211 f.

— Bring Your Own Device (BYOD) 3 220; 6 244 ff.

— GPS-Ortung 3 218

- Haftung 3217

— Hinweise zum mobilen Arbeiten 3 M 245

- Kennzeichen 1 388 ff.

- rechtliche Einordnung 1 388 ff.

— Rechtsanspruch 3 203 ff.

— steuerliche Aspekte 3219

— Uberstunden 3 210

— Uberwachung 3218

- Unfallversicherung 3 217

- vertragliche Vereinbarung (mit
Formulierungsvorschlag) 3 206

— Vertrag tiber mobiles Arbeiten 3 M 244

Mobiltelefon

— Arbeitsvertrag mit Work-Life-Balance-Klausel
(,Dauererreichbarkeit*) 1 M 251

— Betriebsvereinbarung Freizeitruhe-Garantie
(Verbot digitaler Freizeitstorung) 5 M 122

— Bring Your Own Device (BYOD) 3 220; 6 236,
245 ff.

— ,Dauererreichbarkeit* und Work-Life-Balance
1165f;5106

— Telefonieren/Umgang mit betrieblichem Endgerit,
Betriebsvereinbarung 5 M 140

Moderator (Rundfunk/Film/Fernsehen etc)

— Rechtsstellung 1 366

Moderatorenvertrag 1 M 431

Monatsentgelt

- Berechnung, Streitwert 8 M 204

Monatsverdienst, § 10 KSchG

— Berechnung 6 M 314

Monte-Carlo-Modell 4 M 709

Monteur

— Vertrag mit verselbststindigter Monteursgruppe
1M 435

Mutterschutz

- Dienstwagennutzung 2 159 f.
- Kindigung 4 M 186
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Stichwortverzeichnis

Nachbesserungsverlangen

— AGB, Form nach § 309 Nr. 13 BGB 1 136 ff.

Nachschieben von Kiindigungsgriinden

— Auf8erordentliche Kiindigung 6 M 511

Nachsendeauftrag bei Post

— Zugang Kindigungserkldrung 4 52

Nachtarbeitszuschlag 6 M 405

Nachteilsausgleich

— Betriebsinderung 5 177 ff.

— Gegenstandswertaddition 8 165

— Insolvenz 5196 ff.

Nachtragliche Zulassung

— verspitet eingereichte Kiindigungsschutzklage
6210 ff.

Nachweisgesetz

— Niederschrift gem. NachwG 1 M 169

Nachwirkung

— Betriebsvereinbarung 5 48 ff.

Namensliste

— Betriebsinderung 5 188

— Interessenausgleich in der Insolvenz 5 199

— Wabhlvorstand 7 M 93

Natiirliche Person

— Passiv-Rubrum 6 183

Navigationssystem

— Dienstwagen 2 166

— Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 2 169

Nebenpflichtverletzung

- Kiindigungsgrund 6 M 514

Nebentatigkeit

— wihrend angeblicher Arbeitsunfihigkeit 6 M 516

Nebentatigkeitsabrede

— Chefarzt-Dienstvertrag mit Nebentitigkeitsabrede
(ausgewogen) 1M 217 ff.

Nebentitigkeitsverbot

— Betriebsvereinbarung 5 59

Nebenverdienst

— Anrechnung auf Arbeitslosengeld 4 310

Negative betriebliche Ubung 1 101

Netto-Abfindung 4 391 ff.

Netto-Klage

— Zahlungsklage 6 15 ff.

Neue Medien

— Nutzung der Neuen Medien inkl. Moglichkeit
privater Nutzung, Betriebsvereinbarung 5 M 134

Nichtantritt der Stelle

— Vertragsbruch 6 M 541

Nichtige Betriebsvereinbarung 5 32 ff.

Nichtige Wettbewerbsvereinbarung 2 52 ff.

Nichtigkeitsklage

— fehlerhafte Besetzung des LAG 6 M 136

Nichtigkeit von Betriebsratswahl

— Beschlussverfahren 77

Nichtzulassungsbeschwerde

— Bestellungsschreiben gegen 6 M 142

— Erlduterung negativer Prozesschancen fiir
Mandanten 6 M 148
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- Erwiderung bei Unbegriindetheit (keine Zulassung
der Revision wegen Verfahrensmangels) 6 M 146

- Erwiderung bei Unzulissigkeit 6 M 145

— wegen Divergenz 6 M 150

— wegen Divergenz und Grundsatzbedeutung
6 M 149

— wegen grundsitzlicher Bedeutung 6 M 147

— wegen Verletzung des Anspruchs auf rechtliches
Gehor 6 M 151

Niederlassungsverbot
— Begriff/Inhalt 2 80

Niederschrift gem. NachwG 1 M 169
Niedriglohn-Job

— Merkblatt firr Arbeitnehmer 1 M 207
Null-Sozialplan 5217
Nutzungspauschale Kfz-Nutzung 2 175 ff.

Nutzungsrechte
- Einrdaumung von Nutzungsrechten, Vertragsanhang
(freie Mitarbeit) 1 M 432

Objektive Klagehaufung
- Stufenklage 624

Offenbarungspflicht des Bewerbers

- Bewerbung 3 31 ff.

- Rspr.-Beispiele 3 32 ff.

Offentlicher Dienst

— (Sonder-)Urlaub 3 109

— Abmahnung 3132

— Unkiindbarkeit nach § 34 TVéD 6 M 519

Offnungsklauseln

— Betriebsvereinbarung 5 19
— Tarifvertrag 518

OHG

- Passiv-Rubrum 6 183

Options-Gewahrungsvertrag 2 327

Orchestermusiker
- Rechtsstellung 1 364

Ordnung am Arbeitsplatz
— Betriebsvereinbarung tiber Verhalten der Mitarbeiter
im Betrieb 5 M 127

Organisationsinderung
- ordentliche Anderungskiindigung wegen 4 M 175

Organisations-Handbuch

— Arbeitsvertrag mit Angestelltem, mit
Organisationsanweisungen 1M 199

Organmitglied

— Arbeitnehmereigenschaft? 1 442 ff.

— Beratervertrag 1440

- Rechtsstellung GmbH-Geschiftsfithrer/AG-Vorstand
1440

— Rechtswegbestimmung 1 445 ff.

— Sozialversicherungspflicht 1 448 ff.

Organstreitigkeiten

— Beschlussverfahren 78

Ort der Tatigkeit

- AGB-Inhaltskontrolle 179

- Anderungsvorbehalt 1 85

Outplacement-Klauseln 4 607 ff.
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Stichwortverzeichnis

Outplacement-Kosten
— SteuerermifSigung 4 216,218

Outsourcing
— Interessenausgleich 5 M 277
— Sozialplan 5 M 290

Pandemie
— s.Corona 364
— Weisungsrecht, Home-Office 6 M 526

Parkplatziiberlassung
— Dienstwagen 2 191

Parteien, arbeitsgerichtliche Klage 6 2 ff., 176 ff.
Parteizugehorigkeit

— Fragerecht des Arbeitgebers 3 24
Partnerschaftsgesellschaft

— Passiv-Rubrum 6 182, 184

Passivlegitimation
— Kiindigungsschutzklage 6 176 ff.
— Parteibezeichnung in Klageschrift 6 2 ff.

Passivrubrum 6 176 ff.
Patientenschutzklausel

— Begriff/Inhalt 290 f.

Pauschalhonorar

— Mischform Zeit-/Pauschalhonorar 8 40 ff.
— Vergiitungsvereinbarung 8 25 ff., M 91
— vorzeitige Beendigung 8 26
Pauschalvereinbarung

- Drittfinanzierung 8 M 95

PC fiir Betriebsratstatigkeit

— Kostentragung, Streitigkeiten 7 10
PC-Schulung von Betriebsriten

— Kostentragung 7 M 123
Pensionsfonds

- Authebungsvertrag 4 525 {f.

— Rechtsstellung 4 525

Pensionskasse

— Authebungsvertrag 4 522 ff.
Pensionssicherung

— Insolvenzschutzklauseln 4 533, 598 ff.

Pensions-Sicherungs-Verein 4 598 ff.

Pensionsvertrag

— AG-Vorstandsvertrag mit Pensionsvertrag und
Anschlussarbeitsverhdltnis 1 M 647

— mit Pensions- und Darlehensvertrag 1 M 651

Pensionszahlung

— AG-Vorstand 1630

— GmbH-Geschiftsfithrer 1617 ff.

Pensionszusage

— AG-Vorstand 1M 650

— Arbeitsvertrag mit Leiter Konstruktion 1 M 224
— Arbeitsvertrag mit Personalchef Europa 1 M 221
— GmbH-Geschiftsfithrer 1 555 ff.

— SteuerermifSigung 4211

Performance Shares

— Begriff/Bedeutung 2 353

Personalabbau

— einstweilige Verfiigung auf Unterlassung 7 54 f.
— Interessenausgleich 5 165, 182 ff., M 278 f.
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- Kombination Interessenausgleich/Sozialplan
5M297
— Sozialplan 5235, M 292

Personalakte

- Entfernung eines Schreibens, Abmahnung 3 130

- Entfernung eines Schreibens, Abmahnungsklage
6M279

— Entfernung eines Schreibens, Vollstreckung
6 M 413, M 560

— Erklarung/Protokoll iiber Einsichtnahme 3 M 267

— Gegendarstellung bei unrichtiger Abmahnung
3130

- Leistungsbeurteilung 3 92

Personalauswahl

— Allgemeines 3 40 ff.

- Eignungsuntersuchungen uA. 3 42

— Terroristen-Screening 3 43

— Textmuster fir 3 M 73 ff.

Personaleinkauf

— Betriebsvereinbarung 5 M 157

— Haftungsausschluss 1127

Personalfragebogen

— Begriff 337

- Einigungsstellenzustindigkeit bei
Meinungsverschiedenheiten 7 3

— Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 3 37 ff.; 5 100

— Tauschung beim Ausfillen 6 M 350

— Textmuster 3 M 75

Personalinformationssystem

— Betriebsvereinbarung 5 M 136 f.

— Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats, Antrag auf
Untersagung der Anwendung 7 M 62

Personalplanung

— Betriebsvereinbarung 5 M 85
Personalvertretungsrechtliche Angelegenheiten
— Beschlussverfahren 715

Personelle Eilverfahren

— Beschussverfahren 797

Personelle Mafinahmen

— Anderungskiindigung, Zustimmung Betriebsrat
6 M 334 f.

— Antrag auf Zustimmung zur Einstellung mit
Antwortformular fir den Betriebsrat 3 M 87

— Auswabhlrichtlinien, Betriebsvereinbarung 5 100,
M 150

— Bekanntgabe der Einstellung eines leitenden
Angestellten an den Betriebsrat 3 M 89

— Ersetzung der Zustimmung des Betriebsrats
7M 119, M 124 f.

— Leitfaden fiir Betriebsrite zur Priifung
der Voraussetzungen einer Zustimmungserteilung
3M 90

- Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 5 100; 7 M 73 f.

— vorldufige personelle Mafinahmen nach §§ 99, 100
BetrVG, Gegenantrag 7 M 90

- Zustimmungsersetzungsantrag, Zuriickweisung
wegen unzureichender Unterrichtung durch
Arbeitgeber 7 M 94

— Zustimmungsersetzungsverfahren nach § 99
BetrVG, Gegenantrag wegen unzureichender
Unterrichtung des Betriebsrats 7 M 95

— Zwangsgeld wegen Nichtaufthebung 7 M 96
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Stichwortverzeichnis

Personenbedingte Kiindigung

— Alkoholismus 6 M 330

— Anhorung des Betriebsrats 4 117 ff.

— Dbetriebliches Eingliederungsmanagement 6 M 505

— erhebliche Fehlzeiten bei negativer
Gesundheitsprognose 6 M 505

— Fehler bei 6437 f.

— haufige Kurzerkrankungen 6 M 506

- Klageerwiderung 6 M 507

— Krankheit 6 M 329

- langanhaltende Krankheit 4 M 170

Personenbezogene Arbeitnehmerdaten

— Analyse von A. aus sozialen Netzwerken 6 243

- Digitalisierung der Arbeitswelt, Verstof§ gegen
BDSG und DSGVO 6 238 f{f.

Personengesellschaften

— Sozialversicherungsrecht 1 383

Pfindung

- wegen Geldforderung, Antrag 6 M 157

Pfandungsfreigrenzen

— Arbeitgeberdarlehen 2242

Pfindungs- und Uberweisungsbeschluss 6 97

Pflegezeit

— Antrag auf Pflegezeit 3 M 258

— Arbeitsbefreiung, einstweiliger Rechtsschutz
6256f,M 385

— Sonderkiindigungsschutz 3 185

— Work-Life-Balance 1 165;3 183;6 258

— Ziel und Erscheinungsformen 3 183

Pflichtverletzung Betriebsratsmitglied

— Ausschluss gem. § 23 BetrVG 7 M 112

Pflichtverstofd

— Verweigerung einer (Corona-)Schutzimpfung
6 M 324

Phantom Stocks

— AGB-Recht 2350

— Begriff 2348

Pianist

— Arbeitnehmereigenschaft 1 358

PKH-Antrag 6 M 107

Plattform-Okonomie

— Begriff/Bedeutung 1 394 ff.

Postfach

— Zugang Kundigungserklarung 4 38

Postzustellungsurkunde

— Zugang Kindigungserklarung 4 38

Potestativbedingung

— Anderungskiindigung 4 13

Praktikant

— Begriff 2258

Praktikantenverhaltnis

— Praktikantenvertrag 1 M 174;2 257

Praktikantenvertrag

— Begriff 2257

Pramie

— Pramiensystem fiir Mitarbeiter im Verkauf,
Betriebsvereinbarung 5 M 144

Praxisphasenvertrag dualer Studienginge

— Merkmale/Vertragsinhalt 2 259
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- Rickzahlungsklausel 2295 f., M 310

Preisvereinbarungen
— Inhaltskontrolle nach § 307 Abs. 3 BGB 179

Pressemeldung (Announcement) 4 442 ff., M 716

Private Smartphones oA (,,Bring Your Own Device“)

— Begriff 3220

— Datenschutzrecht 6 247

— Ersatzpflicht bei dienstlicher Nutzung 6 245

— Titigkeiten auflerhalb der Arbeitszeit
(zB Lesen und Bearbeiten von dienstlichen E-Mails)
6236

- Verlust/Beschidigung 6 246

Privathaushalt

— Arbeitsvertrag mit geringfiigig Beschiftigten
1M213

Privatwagen

— Schiden bei dienstlicher Nutzung 2 199 f.

Probezeit

- AG-Vorstand, Anstellungsvertrag 1 571

— Bestehen 3 M 236

- Kundigung 4 512

- Kiindigung, Beteiligung Betriebsrat 4 85

- Kiindigungsfrist 4 65

— Verlangerung durch Aufthebungsvertrag 3 M 237

Probezeitbefristung

— berraschende Klauseln 127

Probezeitverlingerungsklausel 4 613 ff.
Profiling 5263

Programmgestaltender Mitarbeiter, Rundfunk
— Rechtsstellung 1 368

Programmierer

— Arbeitsvertrag 1 M 251

- Werkstudentenvertrag 1 M 186

Projektmanager

- Arbeitsvertrag mit Merkbléttern zu Datenschutz
und Diensterfindungen 1M 263

Prokura

— Erteilung 3102, M 233

— Leiter Gesamtvertrieb mit Gesamtprokura
1M 225

— Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 3 102

— Rechtsstellung 3 102

Prokurist

— Anstellungsvertrag 1M 216

Provision

— Auskunftsklage und Provisionszahlung 6 M 397

Provisionsregelungen 4 617 f.

— Handelsvertretervertrag 1 324 {f.

— Vertriebsmitarbeiter fiir EDV-Produkte und EDV-
Dienstleistungen 1M 236

Prozent-Pauschalen

— AGB-Inhaltskontrolle 1111

Prozessbeschiftigung

— Begriff 6445 ff.

— Vertrag iiber 6 M 477

Prozessbevollmachtigter

— Zugang Kiindigungserklirung 4 46
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Stichwortverzeichnis

Prozessgebiihr

— Erstattungspflicht der Prozessgebiihr des
Rechtsmittelbeklagten vor Begriindung des nur zur
Fristwahrung eingelegten Rechtsmittels 6 M 134

Prozesskostenhilfe
— Antrag auf Bewilligung 6 M 107

Prozessprotokollierungsvereinbarung 4 619 ff.

Prozessvergleich
— Abfindung in 4 368 ff.
— Dienstwagennutzung 4 556
— Gerichtskosten 8 155
— mit Monte-Carlo-Klausel 4 M 709
— Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe 4 258,274,276
— Vererbbarkeitsklausel 4 666
— Versprechen ordnungsgemifSer Abwicklung
4 669 ff.
— Zeugnisklauseln 4 688

Prozesszinsen
— Rechtshingigkeit 6 20

Publizierungspflicht der Vorstandsbeziige 1 594

Punkteschema
— Berechnung von Sozialplanabfindungen 5 232 f.

Punktuelle Streitgegenstandstheorie
- Kundigungsschutzklage 6203

Qualifiziertes Zeugnis 3 317 ff.

Quarantine
— Corona 366

Quarantineanordnung
— Waihrend des Urlaubs 6 M 383

Rahmenvereinbarung

- Arbeit auf Abruf/flexible Arbeitszeit 1M 171

— befristeter Arbeitsvertrag 1 M 170

— DV- und Orga-Projekte, Rationalisierung —
Kombination mit Interessenausgleich/Sozialplan
5 M 296

— freier Mitarbeitervertrag, Grafik- und Layout-
Mitarbeiter 1M 426

— Unternehmensberater, freie Mitarbeit 1 M 428

Rationalisierungsschutzabkommen

— Gegenstandswertaddition 8 165
Raucher

— Fragerecht des Arbeitgebers 3 26

Rauchverbot im Betrieb

— Abmahnung 3 M 281

— Betriebsvereinbarung iiber Verhalten der Mitarbeiter
im Betrieb 5 M 127

Rechnungslegung
— Stufenklage 6 24 ff.

Recht auf Liige

— unzulissige Fragen des Arbeitgebers 3 12,29

Rechteiibertragung

— Einrdumung von Nutzungsrechten, Vertragsanhang
(freie Mitarbeit) 1M 432

Rechtsanwalt

— Bestellungsschreiben, Verteidigungsanzeige Klage
6 M 480 ff.

— freier Mitarbeitervertrag, RA mit Anwalts-GmbH
1M 430
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Rechtsanwaltskosten fiir Betriebsratstatigkeit

- Kostentragung des Arbeitgebers, Streitigkeiten
710, M 57, M 66; 8 M 185

Rechtsbeschwerde

— Grundmuster 6 M 154

Rechtsbeschwerde (§ 92 ArbGG) gegen Entscheidung
des LAG

- Schriftsatz 7 M 39

— Zulidssigkeit 723,28

Rechtsbeschwerdeverfahren

— Bestellungsschriftsatz 7 M 36

Rechtshangigkeit

— Prozesszinsen 6 20
Rechtsmissbrauch

- Ausgleichsklausel 4 499

— Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe 4 278

Rechtsmittelstreitwert
— Festsetzung 8 157 ff.

Rechtsreferendar
— Prozessvertretung 8 M 272

Rechtsschutzversicherung

— AG-Vorstand 8 85, M 110

— Aufhebungsvertrag, Aushandeln 8 87, M 112

- Aufklirungs-/Hinweispflichten des Anwalts
8 84 ff.

— Aushandeln von Aufhebungsvertrag bei
gleichzeitiger Androhung der Kiindigung fiir den
Fall des Nichtzustandekommens 8 225 ff., M 241

— Ausschlusstatbestinde 8 85 f., 86, M 111, 219

— Ausschlusstatbestinde, Hinweis auf 8 M 110

— aufSerordentliche Kiindigung 8 219

- Deckungsschutz, Unfang 8 220

— GmbH-Geschiftsfithrer 8 85, M 110

— Hinweis bei rechtsschutzversicherten Mandanten
8 M 105

— Informationspflicht des Anwalts 8 229 f.

— Rechtspflichtenverstofle im Arbeitsverhaltnis
8217 ff.

— ursichlicher Zusammenhang mit einer Straftat
886, M 111,219

- vorsitzlich begangene Straftat 8 86, M 111, 219,
M 247

— Weiterbeschiftigung 6 188

— Zeugnis 6 189

— Zwischenzeugnis 6 189

Rechtsweg

— Anspriiche aus Geschiftsfihrertatigkeit 1 445 ff.
— Anspriiche aus Vorstandstitigkeit 1 445 ff.

~ Riige 6M 557

Referententitigkeit

— Honorarvertrag 1M 419

Regelarbeitsentgelt

— Altersteilzeit 4 737 ff.

Regelungsabsprache

— Abgrenzung zur Betriebsvereinbarung 5 7 f., 41
— Form 58

- Rechtsnatur 5 8

- Regelungsgegenstand 57

- Wirkung 58

Reisekosten

— Anwaltsverglitung 8 148
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Reisekostenabrechnung, Ungenauigkeiten

— fristlose Kiindigung 6 M 344

- verhaltensbedingte Kindigung 6 M 327

Reisekostenrichtlinie

— AGB-Inhaltskontrolle 1 89

— Verstof$, GmbH-Geschiftsfithrer/AG-Vorstand
1601

Reisen

— Corona 367f.

Reisen, dienstliche

— Corona 367
Reisen, private

— Corona 368
Reisezeit

— Berechnung und Erfassung, Betriebsvereinbarung
SM113

— Transparenzgebot 1 51

Religionszugehorigkeit

— Fragerecht des Arbeitgebers 3 24

Remote-Work 2 361 ff.

— Anspruch auf 2373f.

— Rechtauf 2364f.

- sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen 2 376

— Steuerrecht 2 375

Rentenversicherungsrecht

— Altersteilzeit 4 745 ff.

Repricing 2 311

Ressortverteilung

— AG-Vorstand 1579, 581

- Haftung mehrerer GmbH-Geschiftsfithrer/
Vorstandsmitglieder 1515

Restricted Stock- bzw. Restricted Share Units

— Begriff/Bedeutung 2 352

Restrukturierung

- Kombination Interessenausgleich/Sozialplan
5M298

Revision

— Anschlussrevision 6 79

— Bestellungsschreiben fiir Revisionsbeklagten
6 M 143

— Bestellungsschreiben gegen
Nichtzulassungsbeschwerde 6 M 142

— des Beklagten 6 M 153

— des Klagers 6 M 152

— Nichtzulassungsbeschwerde 6 M 145 ff.

- Revisionsantrag 6 70 ff.

— Revisionsbegriindung 6 74

— Revisionsbegriindungsfrist 6 68

— Revisionsbegriindungsschriftsatz 6 69 ff.

— Revisionseinlegungsfrist 6 68

— Ricknahme 678

— Rige der Verletzung der Hinweispflicht aus
§ 139 ZPO 648

— Sachriige 675

— Verfahrensriige 675

— Zurickverweisung 6 71

Richtigkeitsgewihr

— AGB-Inhaltskontrolle, Tarifvertrag/
Betriebsvereinbarung 1 158

Rubrumsanderung 6 174
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Riickdatierung

— Aufhebungsvertrag 4 451, 453
Riickdeckungsversicherung 4 514, 533, 602
Riickgabevereinbarungen

— Abwicklungsvertrag 4 625 ff.

— Aufhebungsvertrag 4 625 ff.

Riicknahme
— Berufung 663
- Klage 651

- Kiindigung 4 55 ff.; 6 M 315

— Revision 678

Riicktrittsklausel

— Aufhebungs- und Abwicklungsvertrag 4 681 ff.
Riicktrittsvorbehalt

— Inhaltskontrolle nach § 308 BGB 1 83

Riickversetzung
— aus dem Ausland 6 M 322

Riickwirkung
— Betriebsvereinbarung 5 38

Riickzahlungsklage des Arbeitgebers

— Entreicherungseinwand 6 M 402

— uberzahltes Arbeitsentgelt/versehentlich gezahlter
Bruttolohn 6 M 553

Riickzahlungsklausel

— Abfindung 4422 f.

- AGB-Kontrolle 2270 ff.

— Arbeitgeberdarlehen 2 252 ff.

— Ausbildungskosten 15556 M 525

— aus sonstigen Griinden 2 297 ff.

— Berufsausbildung 2 261

— Beschiftigung auf von BA subventionierten
Arbeitsplatz 2 297

- Bindungsdauer 2 286 ff., 288 ff.

- Bindungsdauer, zu lange 2 294

- Finanzierung eines Sprachkurses 2 283

- Fortbildung 155

- Fortbildung, betriebsbezogene 2 282 ff.

— Fortbildungsvertrag 2 262 ff.

— geldwerter/beruflicher Vorteil (Grundsitze)
2275 f.

- geldwerter/beruflicher Vorteil (Rspr.-Beispiele)
2277

- gestaffelt, Fortbildungsvertrag 2 M 308

- Handelsvertreter 2 285

— Inhalt 2271f.,278

— in Praxisphasenvertrigen dualer Studienginge
2295 f.,M 310

— Nichtbestehen einer Priiffung 2 298

— Prifungsschema des BAG 2 274 ff., 286

- Rechtsfolgen unwirksamer R. 2 301

- Rickzahlungsgrund (mit Rspr.-Beispielen)
2292 ff.

— Transparenzgebot 1355

— Unangemessenheit (AGB-Recht) 2273

— Zeitpunkt der Riickzahlungspflicht 2273

Riickzahlungsklausel, Falschberechnung

— Benachteiligungsverbot (§ 307 Abs. 2 Nr. 1 BGB)
164

Riickzahlungsklausel, Fortbildungsveranstaltung
— Inhaltskontrolle nach § 307 Abs. 3 BGB 1 80
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Rufbereitschaft

— Abgrenzung zum Bereitschaftsdienst 6 237

— Abgrenzung zur stindigen Erreichbarkeit 6 237

— Dbefristeter Arbeitsvertrag mit Rufbereitschaft und
Tarifbindung 1M 193

— Betriebsvereinbarung 5 M 118

Ruhegeld

— Anpassung, betriebliche Altersversorgung
6 M 353

— Feststellung einer Ruhegeldverpflichtung 6 M 356

Ruhegeldvereinbarung

— GmbH-Geschiftsfiihrer 1 M 641

Ruhendes Arbeitsverhaltnis

— AG-Vorstand 1459 f.

— GmbH-Geschiftsfithrer 1457 f.

— Rechtswegbestimmung 1 446

Rundfunkmitarbeiter
— freier Mitarbeitervertrag 1 M 431
— Rechtsstellung 1 364 ff.

Sabbatical

— Arbeitsvertrag mit Sabbatical-Klausel 1 M 194,
M 251, M 252

— unbezahlter Urlaub 3 108, M 248

Sachausstattung des Betriebsrats

— Video- und Telefonkonferenz 7 M 70

Sachbearbeiterin

— Arbeitsvertrag, mit Tarifbindung 1 M 268

Sachriige, Revision 6 75

Sachstandsanfrage
— Terminsgebithr 8 M 190

Sachverstiandiger

— Hinzuziehung durch einstweilige Verfiigung fur
Betriebsratstitigkeit 7 M 75

Salvatorische Klausel

— AGB-Inhaltskontrolle 1 146;4 632

— Formulierung 4 M 629 f.

— Karenzentschidigung 2 56

— Praxiserwigungen 4 631

Sammelabmahnungen 3 127

SARS-Covid 2

— s.Corona 364

Say on Pay-Regelung 1 563
Schadensersatz, Pauschalierung

— Ablésungsentschidigung 1 112

— AGB-Inhaltskontrolle 1104 f., 110 f.
— Ausschluss des Gegenbeweises 1111

Schadensersatzanspruch

— AGG und Betriebsvereinbarung 5 64

— Home-Office/Mobile-Office, Arbeitgeberhaftung
6248

Schadensersatzklage

- AGG 6M 281 ff.,, M 467

— Arzt, unterlassene Beteiligung an Privatliquidation
6 M 373

— Detektivkosten 6 M 537

— Dienstwagen, Entzug 6 M 372

- Eigenkiindigung, Arbeitgeberverhalten 6 M 371

- Mobbing 6 M 374

— Schlechtleistung 6 M 538
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Schadensfreiheitsrabatt
- Riickstufungsschaden und Dienstwagennutzung
2200

Scheinselbststandigkeit

- Begriff und Konsequenzen 1 373 ff.
— Crowdworker 1398

— Sozialversicherungsrecht 1 376 ff.; 4 319 ff.
Schikanen

— Deckungsantrag 8 M 239
Schlechtleistung

- Schadensersatzklage 6 M 538
Schleppnetzantrag

- Begriff 6197

— Formulierungsmuster 6 203

— Prozesstaktik 6204

- Reichweite 6204

- Riicknahme 6204

Schlichtungsverfahren
- Berufsausbildungsverhiltnis 4 513

Schliissel
— Betriebsvereinbarung tiber Verhalten der Mitarbeiter
im Betrieb 5 M 127

Schmerzensgeld

- Mobbing 6 M 539

Schmiergeldannahme

— auflerordentliche Kiindigung 6 M 513

— Compliance und Vertragsbeendigung 4 491

Schriftform

— AGB, Form nach § 309 Nr. 13 BGB 1 136 ff.

— Anderungskiindigung 4 3

— Auflosungsvertrag 4 1 ff.

— Betriebsvereinbarung 5 22 ff.

— Funktion 41

- Kiindigung 4 1 ff.

- Schriftsatzkiindigung 4 10

— Vergiitungsvereinbarung 8 8 ff.

Schriftsitze

— in der ersten Instanz 6 M 117 ff.

— in der Revision 6 M 142 ff.

— in der zweiten Instanz 6 M 126 ff.

Schriftsatzkiindigung

— Schriftformerfordernis 4 10

— Zugang einer S. wihrend des
Kiindigungsschutzprozesses 6 M 533

Schrotthindler
— Werklohnvereinbarung mit Schrottverkleinerer
1M 436

Schuldanerkenntnis

— AGB-Kontrolle 4 639

— Arten 4633

— Ausgleichsklauseln 4 497
— Rechtsnatur 4 633

Schuldanerkenntnis-Klauseln

— abstraktes S. 4 640

— deklaratorisches S. 4 641

— Rechtsnatur 4 633 ff.
Schuldversprechen 3 M 266
Schulungskosten Betriebsratsmitglied
— Erstattung Arbeitgeber 7 M 76
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Schulungsveranstaltung

— Anerkennung, Streit 7 13

- Freistellung Betriebsratsmitglied, Streit tiber 7 3

— Freistellung Jugend- und Auszubildendenvertretung,
Streit tiber 7 3

— Kostentragung Arbeitgeber 7 M 76, M 123

— Riickzahlungsklauseln 2 262 ff.

— vorherige Unterrichtung des Betriebsrats 7 M 81,
M 126

Schutzschrift

— gegen Unterlassungsverfigung 6 M 388

— zur Abwehr eines arbeitgeberseitigen Antrags auf
Erlass einer einstweiligen Verfiigung zum Abbruch
einer Betriebsratswahl 7 M 77

Schutzschriftenregister
— elektronisches 6 45

Schwacke-Liste 4 544

Schwangerschaft

— Fragerecht des Arbeitgebers 3 15

— Gewerbeaufsichtsamt, Mitteilung an 3 M 252
- Kindigung 4 M 186

Schwarzgeld

— Compliance und Vertragsbeendigung 4 491

Schweigepflichtentbindung Arzt

— Anschreiben wegen Ermittlung eines
leidensgerechten Arbeitsplatzes 3 M 268

- Einwilligung des Bewerbers in drztliche
Untersuchung 3 M 82

- Einwilligung des Mitarbeiters in werks- oder
vertrauensirztliche Untersuchung 3 M 265

Schwellenwert

— Interessenausgleich 5 165

Schwerbehindertenabfrage
— Arbeitgeberschreiben 3 M 88
— Pflicht des Arbeitgebers 3 53

Schwerbehinderteneigenschaft

— Betriebsiibergang 4 148

— Fragerecht des Arbeitgebers 3 16; 6 M 543

— Informationspflicht des Arbeitnehmers bei
Kiindigung, Frist 4 146 f.

— Offenbarungspflicht des Bewerbers 3 33 f.

Schwerbehindertenvertreter
— Sonderkiindigungsschutz 4 136 ff.

Schwerbehindertenvertretung

— Anhoérung vor Kiindigung 4 M 192

— Beteiligung bei Kiindigung von schwerbehinderten
Menschen 4 157 ff.

Schwerbehinderter Mensch

— Altersteilzeit, Beendigung 4 764

— Aufhebungsvertrag unter Mitwirkung des
Integrationsamts 4 M 706

— auflerordentliche Kiindigung 4 145, 154

— Ausspruch der Kiindigung durch den Arbeitgeber
4152 ff.

— behinderungsgerechte Beschiftigung 6 M 377

— Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung bei
Kindigung 4 157 ff.

— Gleichstellungsantrag 3 M 269

— Klage des AG wegen Zustimmungsverweigerung des
Integrationsamts zur Kiindigung 6 M 546
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- Klage des AN gegen Zustimmung des
Integrationsamts zur Kiindigung 6 M 379

- Kundigungsfrist 4 145

- Kaundigungsverbot, nachtrigliche Mitteilung
6M 378

— ordentliche Kiindigung 4 145

— Uberpriifungskompetenz des Integrationsamts bei
aufSerordentlicher Kiindigung 6 M 545

— Verwirkung des Sonderkiindigungsschutzes
6 M 543

- ,wichtiger Grund“ iSv § 159 SGBIII 4 288

— Zustimmung des Integrationsamts zur Kiindigung
4143 ff, M 185

Scrum

— Betriebsratsrechte 5270
Seebetriebsrat

- Sonderkiindigungsschutz 4 136
Seeschifffahrt

- Einigungsstellenzustiandigkeit 7 3
Sekretdrin

— Arbeitsvertrag 1 M 249
Selbstbeurlaubung

- Kindigungsgrund 6 M 342
Selbststandigkeit

— Crowdworker 1396
— Merkmale 1288 ff.

Sendebericht
— Fax ,,OK-Vermerk® 6 M 105

Sexuelle Belastigung
- AGG-Klage 6 M 284
— Betriebsvereinbarung 5 M 80

Sexuelle Identitit
- AGG-Klage 6 M 282

Share-Economy
— Begriff/Bedeutung 1 394 ff.

Share Matching Plane
— Aktiengewidhrung 2 321 ff.
— Truckverbot 2 324

Sicherheitsbeauftragter
— Haftungsfreistellung 3 M 270

Sicherungsabtretung

— Darlehensvertrag 2 M 305
Sicherungsiibereignung Pkw

— Darlehensvertrag 2 M 304
Sic-non-Fall

— Doppelrelevante Tatsache 6 M 557
— Rechtswegbestimmung 1 445

Sittenwidrige Kiindigung 6 M 305

Sittenwidrigkeit

— Hohe der Anwaltsvergiitung 8 58

Smartphone etc (,,Bring Your Own Device®)

— Begriff 3220

— Datenschutzrecht 6 247

— Ersatzpflicht bei dienstlicher Nutzung 6 245

— Titigkeiten auflerhalb der Arbeitszeit (zB Lesen und
Bearbeiten von dienstlichen E-Mails) 6 236

— Verlust/Beschiadigung 6 246

Smartphone etc.

— Arbeitsvertrag mit Work-Life-Balance-Klausel
(,Dauererreichbarkeit) 1M 251
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— Betriebsvereinbarung Freizeitruhe-Garantie
(Verbot digitaler Freizeitstorung) 5 M 122

— ,,Dauererreichbarkeit* und Work-Life-Balance
11655106

— Telefonieren/Umgang mit betrieblichem Endgerit,
Betriebsvereinbarung 5 M 140

Social Media

— Bewerbungsverfahren, Informationsquelle 3 30

Sofortige Beschwerde

— gegen Beschluss des ArbG, Grundmuster 6 M 137
— gegen Kostenentscheidung 6 40 f.

— gegen Kostenfestsetzungsantrag 6 M 159
Softwareentwickler

— Rahmenwerkvertrag 1 M 423
Sollzeit-Regelung

— Betriebsvereinbarung 5 M 112
Sonderkiindigungsschutz

— Aufklarungspflichten des Arbeitgebers 4 472
— Betriebsratsmitglied 4 136 ff., 140

— Ersatzmitglied 4 139

— Funktionstriger 4 136 ff.

— schwerbehinderter Mensch 4 143 ff.
Sonderurlaub

— Ooffentlicher Dienst 3 109

— unbezahlter Urlaub 3 108, M 248

Sozialauswahl

— Abwehr von Kiindigungsschutzklage 6 423

- AGG 5 182ff.

— Alleinerziehendeneigenschaft 5 182

- Altersdiskriminierung 5 183, 189 ff.

— besondere soziale Hirte 5 182

— Betriebsanderung 5 188 ff.

— betriebsbedingte Kiindigung, Fehler bei 6 429 ff.

— Interessenausgleich 5 182 ff.

— mangelhafte S., betriebsbedingte Kiindigung
6 M 317

— Mitteilung der Kiindigungsgriinde,
Aufforderungsschreiben des Arbeitnehmers
4M178

— Unterhaltspflichten 5 184

Sozialdaten-Liste

— Massenentlassung 4 M 197

Soziale Angelegenheiten

- Einigungsstellenzustindigkeit 7 3

Soziale Medien

— Auflerungen von Arbeitnehmern 3 136 ff.

— Behauptung unwahrer Tatsachen 3 141

— Beleidigung des Arbeitgebers auf Facebook als
Kiindigungsgrund 6 M 520

— Betriebsrat 3 145

— Betriebsvereinbarung 3 146

— chrverletzende und herabwiirdigende AufSerungen
3 140

- Fallgruppen (Rspr.) 3 139 ff.

- Grundrechte 3135

— Social Media Guidelines 3 144 ff.

— Streitigkeiten betr. Mitbestimmungsrecht 7 14

— Verrat von Betriebs- und Geschiftsgeheimnissen
3142

Soziale Netzwerke
— Analyse von Arbeitnehmerdaten 6 243
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Sozialplan

— Abfindung 5203

— Abgrenzung zum Interessenausgleich 5 164

- Altersdiskriminierung 5 217 ff.

- Anderung 5249

— Arbeitszeitinderung — Kombination mit
Interessenausgleich 5§ M 300

— Auslegung 5211, 254

— Betriebsstilllegung 5 234, M 284

— Betriebsstilllegung, Finigungsstellenspruch
5M285

- Betriebsstilllegung im Konzern 5 M 284

— Betriebsiibergang und Sitzverlegung einer
Versicherungsgesellschaft 5 M 286

— Betriebsvereinbarung 5 202 ff.

— Betriebsverlagerung 5 M 287, M 291

— DV- und Orga-Projekte, Rationalisierung
— Kombination mit Interessenausgleich/
Rahmenvereinbarung 5 M 296

- Einigungsstelle 5 240 ff.

- Einigungsstellenzustindigkeit 7 3

— Ermessensfehler bei undifferenzierter Festsetzung
von Abfindung durch Spruch einer Einigungsstelle
7 M 40

— Funktion 5202

- Fusion 5 M 288

— Gegenstandswertaddition 8 165

- gerichtliche Durchsetzung 5 251

— Gestaltungsverbote 5227 ff.

— Inhalt 5201, 215 ff.

— keine Pflicht des Arbeitgebers zur Ankiindigung
eines kiinftigen Sozialplans 4 463

— kombiniert mit Interessenausgleich 5213 f.

— kombiniert mit Interessenausgleich/
Rahmenvereinbarung 5 M 296 ff.

- Kiindigung 5250

— Outsourcing von Handwerkern einer
Wohnungsbaugesellschaft 5 M 290

— Personalabbau 5235, M 292

— Personalabbau — Kombination mit
Interessenausgleich 5§ M 297

- personlicher Geltungsbereich 5 208

- Rechtsnatur 5172 f., 202

— Rechtswirkung 5210

— Restrukturierung — Kombination mit
Interessenausgleich 5 M 298

— Sozialplanvolumen 5§ 245 ff.

— steuerliche Auswirkungen 5 255

— Teilbetriebsverduflerung 5 M 291

— Transfer-Sozialplan 5§ M 303

— Transfer-Sozialplan, dreiseitiger Vertrag 5 M 304

— Umwandlung von Vertriebsbiiros in Technische
Biiros 5 M 293

— unwirksame Klauseln 5 227 ff.

— Verbandsverlagerung — Kombination mit
Interessenausgleich 5 M 299

— Verjahrung von Anspriichen 5252

— Verlagerung des Betriebes 5235

— Verschmelzung 5 M 291

- Vertriebskonzeptianderung — Kombination mit
Interessenausgleich 5 M 300

- Vertriebsumstrukturierung — Kombination mit
Interessenausgleich 5 M 301

— Volumen, Streitwert 8 M 212
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— vorsorglicher 5 205 ff.

— Wechselwirkung mit Interessenausgleich 5 174
— wirksame Klauseln 5 227 ff.

- zeitlicher Geltungsbereich 5 204 ff.

- Ziel 5201 ff.

— Zusammenfihrung mehrerer Betriebe 5 235

— Zusammenfiihrung von Betriebsteilen 5 M 295
— Zustandekommen 5212

— Zustindigkeit des Betriebsrats 5 171

Sozialplanabfindung

— Abfindungshohe 4 367 f.
— Anspruchsausschluss 5226
— Ausschluss 4 366

- Berechnung 5232f.

- Eigenkiindigung 5209

— Funktion 4353

— Insolvenz 4413

— Stichtagsregelungen 4 366
— Vererbbarkeit 5 224 ff.

— Verzicht auf Sozialplanleistungen 4 365
— Zwangsvollstreckung 5 248

Sozialversicherungspflicht

— AG-Vorstand 1 448 ff.

— Angestellte einer Familiengesellschaft 1 551

— Betriebspriifung, kein Vertrauensschutz 1 552
— GmbH-Geschiftsfithrer 1 448 ff., 548 ff.

— Kopf-und-Seele-Rechtsprechung 14353, 551
— Sonderrecht zur Geschiftsfiilhrung 1 551

— Sozialversicherungspflicht 1453

Sozialversicherungspflicht Geschaftsfithrer
— Alleingesellschafter-Geschiftsfithrer 1450
— Fremdgeschiftsfithrer 1450

Sozialversicherungspflicht Vorstand

— Befreiungstatbestinde 1449

Sozialversicherungsrecht

— Abfindung 4235 f.

— Abfiihren der Sozialversicherungsbeitrige 1 523

— Abgrenzung Beschaftigung/Selbststandigkeit 1376

— AG-Vorstand 1448 ff., 582; 4 241

— Aktienoptionen 2 347

— Arbeitnehmereigenschaft 1 448; 4 318 ff.

— Arbeitslosengeldanspruch 4 237 ff.

— Aufklarungspflicht des Arbeitgebers bei
Aufthebungsvertrag 4 462

— Berufsgruppenkatalog 1 365

— Crowdworker 1398

— Dienstwagen 2 193

- Ein-Personen-Gesellschaft 1 383

— Freiberufler 1383

— freie Mitarbeit 4 319 ff.

— Fremdgeschiftsfithrer 4241

- GmbH & Co. KG 1553

— GmbH-Geschiftsfithrer 1 448 ff., 548 ff.; 4 241

— Handelsvertreter 1 300

— Heimarbeiter 1393

- Kapitalgesellschaften 1 383

— Nachentrichten von Sozialversicherungsbeitrigen
4 327 ff.

— Personengesellschaften 1 383

— Scheinselbststaindigkeit 1 376 ff.; 4 319 ff.

— Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe 4 242 ff.

— Telearbeit 1 388 ff., 393

— Werkstudent 2258

2578

Spaltung
- Rechtsstellung GmbH-Geschiftsfiihrer/AG-Vorstand
1494 ff.

Spannungsklauseln

- GmbH-Geschiftsfithrer 1 535
S-Pedelecs

— Privatnutzung 2 189 f.

Sperrzeitbescheid
- Klage gegen 6 M 352

Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe

— Abwicklungsvertrag 4 257, 269 ff., 293

— Altersteilzeit 4 773

— Altersteilzeitvertrag 4 268, 290

— Aufhebungsvertrag 4 256 f., 269 ff., 291

— Beginn 4295

— betriebsbedingte Kiindigung 4 248

- Eigenkiindigung 4 253 f., 260 ff., 291

— Fachliche Weisungen der Bundesagentur fir Arbeit
(FW) 4 245,280 ff.

- Freistellung 4 596

- ,Losen® des Arbeitsverhiltnisses 4 247 ff., 281 ff.

— missbriauchliches Verhalten 4278 f.

— Prozessvergleich 4 258,274,276

— Rechtsfolgen 4 294 ff.

— Rechtsmissbrauchlichkeit 4 244

— sperrzeitrelevantes Verhalten 4 242 f.

— unwiderrufliche Freistellung 4 295 f.

— verhaltensbedingte Kiindigung 4 249 ff.

- Vorfeldabsprache 4 244,257

— Wechsel von einem unbefristeten in ein befristetes
Arbeitsverhiltnis 4 254, 266 f., 289

- ,wichtiger Grund“ iSv § 159 SGBIII 4 260 ff.,
287 ff.

— widerrufliche Freistellung 4 296

Spesen

— Vergiitungsvereinbarung 8 40 ff.

Spesenabrechnung, Ungenauigkeiten

- fristlose Kiindigung 6 M 344

— GmbH-Geschiftsfiihrer/AG-Vorstand 1 601

— verhaltensbedingte Kiindigung 6 M 327

Sprachtest

- AGG 563

Sprecher (Rundfunk/Film/Fernschen etc)

— Rechtsstellung 1366

Sprecherausschuss

— Anhorung vor Abschluss einer Betriebsvereinbarung
530

— Anhorung vor Kiindigung 4 M 191

- Kindigung 4 80 ff.

Sprechstunden

— Betriebsrat, Streit iiber Einrichtung 7 3

— Jugend- und Auszubildendenvertretung, Streit tiber
Einrichtung 73

Sprinterpramie/Sprinterklausel 4 205, 301, 382,
643 ff.

Stammkundenanteil

— Handelsvertreterrecht 1 346

Statusfeststellung ,, Arbeitnehmer® iSv
§ 5 Abs. 1 BetrVG
- Feststellungsantrag 7 M 58
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Statusfeststellung ,,leitender Angestellter iSv

§ 5 Abs. 3 BetrVG

Beschlussverfahren 7 M 71
Streit 7 13

Statusfeststellungsverfahren 1 384
Stay on board-Zusatzvereinbarung

fiir Geschiftsfithrermitglieder 1 M 644a
fiir Vorstandsmitglieder 1 M 652a

Stellenausschreibung

AGG und Formulierungen 3 48 ff.
Fremdausschreibung, Zurechnung von
Pflichtverletzungen 3 51

Stellenausschreibung, innerbetriebliche

als Teilzeitarbeitsplatz 3 52 f.

Antrag des Betriebsrats auf Unterlassen der
Beschiftigung eines eingestellten Mitarbeiters
7M 82

Betriebsvereinbarung 5 M 82

Initiativrecht des Betriebsrats 3 54
Mindestinhalt 3 52 f.
Schwerbehindertenabfrage 3 53, M 88

Stellenbeschreibung

Anderungsvorbehalt 191

einfache 3 M 83

Fragebogen zur Erarbeitung einer S. 3 M 86
interne (Aushang) 3 M 84

Job Description 3 M 85

Steuerermafligung

Fiinftelungs-Regelung bei Abfindungen/Berechnung
4225 ff.

Steuerermiafligung, Entschidigungen

Berechnung der Steuerermifligung 4 225

Ersatz fiir entgangene oder entgehende Einnahmen
4205 ff.

Fiinftelungs-Regelung bei Abfindungen 4 202 ff.
Gegenleistung fiir die Aufgabe bzw. Nichtausiibung
einer Tatigkeit 4212

Karenzentschidigung 4 212

Sprinterpramie 4 205

Voraussetzungen 4 203 ff., 379
Zusammenballung von Einkiinften in einem
Veranlagungszeitraum, Ausnahmen 4 216 ff.
Zusammenballung von Einkiinften in einem
Veranlagungszeitraum, Grundsatz 4 213 ff.

Steuerfreie Zuschlage

Vertragsergdnzung 1 M 184

Steuern

Sozialplan 5 255

Steuerrecht

Abfindung 4 379 ff.

Aufklarungspflicht des Arbeitgebers bei
Aufhebungsvertrag 4 462

Finftelungs-Regelung bei Abfindungen 4 202 ff.,
225 ff.

Privatnutzung von Dienstwagen 2 170 ff.

Stiftung

Auslandsarbeitsvertrag mit einer Stiftung 1 M 280

Stock Appreciation Rights

AGB-Recht 2350
Begriff 2 348
steuerliche Behandlung 2 351
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Stock Options

— Arbeitsvertragsstatut 4 646 ff.
- Begriff/Bedeutung 2 325 f.
Stock Options Plan 2 327, 329

Stock-Options-Vereinbarung
— Arbeitsvertrag fiir Financial Consultant einer
internationalen Gesellschaft 1 M 272

Storung des Betriebsfriedens

- Abmahnung 3 M 283

Strafanzeige gegen Arbeitgeber

- als Kiindigungsgrund (Whistleblowing) 6 M 521

Straftat

— Compliance und Vertragsbeendigung 4 491

— Rechtsschutzversicherung, Risikoausschluss bei
Vorsatzhandlung 8 86, M 111, 219

Streik
- einstweilige Verfiigung, Antrag 6 M 468 f.

Streitverkiindung
- Kindigungsschutzklage 6 194

Streitwert

— Abfindung 8163 ff.

— Altersversorgung 8 M 203

— Arbeitgeberdarlehen 8 M 207

— Aufhebungsvertrag 8 227

- Berechnung Monatsentgelt 8 M 204

— Berechnung Vierteljahresbezug 8 M 205

— Dienstverhiltnis, Streit iiber Fortbestand 8 M 208

— Ehrverletzung 8 M 209

— Herausgabeanspruch 8 M 210

— Integrationsamt, Tatigkeit des Rechtsanwalts vor
8§ M 211

- Karenzentschidigung 8 M 214

- Sozialplanvolumen 8 M 212

— Weiterbeschiftigung eines Auszubildenden
8 M 206

— Wettbewerbsverbot 8 M 214

— Zeugnis 3 347; 8227

— Zwischenzeugnis 3 347

Streitwertaddition bei Vergleich 8 M 264

Streitwerterh6hung

— streitwerterhohende Einbeziehung von Regelungen
tiber Altersversorgung und Zeugnis in Vergleich
8 M 265

Streitwertkatalog fiir die Arbeitsgerichtsbarkeit

— Abdruck 8201

— Bedeutung fiir die Praxis 8 162

Student

— (Teilzeit-)Arbeitsverhiltnis 2 258

— Ausbildungsvertrag im Rahmen von
»Studiengingen mit vertiefter Praxis® 2 259,
295 f., M 309

- dualer Studiengang 2 259

Studiengebiihren

- dualer Studiengang 2 261

Stufenklage

- Antrag 624 f{f.

Stundensatz

- Vergiitungsvereinbarung 8 18 ff.
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Subjektive Klagehaufung

- Kindigungsschutzklage, Arbeitnehmeriiberlassung
6 M 323

- Kiindigungsschutzklage, Betriebsiibergang 6 206

Subunternehmer

— Subunternehmervertrag 1 M 433

— Vertraulichkeitsvereinbarung 1 M 425

Suchtprobleme

— Betriebsvereinbarung 5 73, M 91
Suspendierung

— AG-Vorstand 1491, 599

— GmbH-Geschiftsfithrer 1490
Systemgastronomie

— Teilzeitarbeitsvertrag 1 M 245

Tantiemen

— Ermessenstantieme 1 533

— Gewinntantieme 1533

— Tantiemeregelungen 4 652 f.

— Umsatztantieme 1 533

— Vergiitungsregelungen bei GmbH-Geschiftsfithrern
1528, 531 ff.

Tarifautonomie
— Wahrung der T., keine AGB-Inhaltskontrolle
1152

Tarifbindung

— Arbeitsvertragsgestaltung 13
Tarifeinheit

— Aufgabe des Grundsatzes der 7 29
Tariffahigkeit einer Vereinigung

— Antrag nach § 97 ArbGG 7 M 41
— Beschlussverfahren 7 26 ff.

Tariflohnerhohungen

— Anrechnung auf Zulagen 1 86

— Mitbestimmung des Betriebsrats bei Anrechnung auf
Zulagen 7 M 78

Tarifpluralitit 7 29

Tarifsperre

— Begriff/Geltungsbereich 517

- Offnungsklauseln 5 18

Tarifvertrag

— Abinderung der Kiindigungsfrist 4 76 ff.

— Abkiirzung der Kiindigungsfrist 4 66

— AGB-Inhaltskontrolle 176 f., 152, 153 ff.

— Arbeitsvertrag Lagerist (Brauerei) mit
Haustarifvertrag 1 M 195

— Arbeitsvertragsgestaltung 1 6

— Bezugnahme auf die ,,jeweilige“ Fassung 1 159

— Bezugnahmeklauseln 1153 ff.

— Einigungsstellenzustiandigkeit 7 3

— Offnungsklauseln 5 18

— Rechtsnatur 176 f.

— Richtigkeitsgewahr 1158

— Teilbezugnahme 1158

— Verhiltnis zu Betriebsvereinbarung 5 15 ff.

Tarifvorbehalt

- Begriff/Bedeutung 5 16

— Betriebsvereinbarung 5 110

— Offnungsklauseln 518

Tarifvorrang

— Betriebsvereinbarung 5 110
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Tarifwechselklausel 1 87

Tarifzustandigkeit einer Vereinigung
— Beschlussverfahren 7 26 ff.

Tatbestandsberichtigung 6 M 108 f.
Tatigkeitsbeschreibung

— AGB-Inhaltskontrolle 179
Titigkeitsbezogenes Wettbewerbsverbot 2 19 ff.
Tatigkeitsklausel

- tiberraschende Klauseln 124

Tatkiindigung

- Verdachtskiindigung, Abgrenzung 6 M 501
Tatlichkeiten am Arbeitsplatz 6 M 517
Tatsachenbestatigungen

— AGB-Inhaltskontrolle nach § 309 Nr. 12 Buchst. b
BGB 1134 ff.

Taxifahrer

- Rechtsstellung 1 364

Technische Gerite

— Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 5 107

Technische und organisatorische Maffnahmen (TOM)

- DSGVO 7M69f.

Teilbetriebsverauflerung

— Interessenausgleich 5 M 280

— Sozialplan 5 M 291

Teilkiindigung

— unzulissige T. bei Auslandsentsendung 6 M 322

Teilmitbestimmungspflichtige Betriebsvereinbarung
574

Teilvergleich

— Einigungsgebithr 8 M 267
Teilzeit

— Begrifflichkeiten 3 198 ff.
Teilzeitarbeit

- Digitalisierung der Arbeitswelt 6 232

— Elternzeit 3 186 ff.

— Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 3 97
— Umfang und Partnerschaftsbonus 3 192
— Work-Life-Balance 1 165;3 194;6 232

Teilzeitarbeit nach § 8 TzBfG

— Ablehnung 3 M 288

- Antrag 3 M 285f.;6232ff.

— Antragsablehnung 3 195 f.

- Antragstellung 3 193 ff.

- einstweilige Verfiigung (§ 8 TzBfG) 3 98; 6 M 364
— Klage (§ 8 TzBfG) 6 M 363

— Stattgabe des Antrags 3 M 289

— Umwandlungsvereinbarung 3 97, M 223

— verspateter Antrag, Zuriickweisung 3 M 287
- Work-Life-Balance 6 M 363
Teilzeitarbeitsvertrag

— Einzelhandel 1M 242

— Systemgastronomie 1 M 24§
Teilzeitbeschaftigter

— Gleichbehandlung, Klage 6 M 365
Telearbeit

— Arbeitsort 3 207,208

— Arbeitsschutz/-sicherheit 1 392; 3 213 ff.

— Arbeitszeit 3209, 214

— Beendigung des Telearbeitsvertrages 3 M 243
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— Begriff 3200

— Benutzerrichtlinien IT 3 M 262

— Betriebsvereinbarung 3 205

— Betriebsverfassungsrecht 3 211 f.

- Haftung 3217

— in Heimarbeitsverhiltnis 1 M 180

— Kennzeichen 1 388 ff.

— rechtliche Einordnung 1 388 ff.

— Rechtsanspruch 3 203 ff.

— steuerliche Aspekte 3219

— Telearbeitsplatz (Begriff) 3 201

— Telearbeitsvertrag (als Anschreiben) mit
Merkblatt zu Arbeitssicherheit sowie Hinweisen
zu Datenschutz und Informationssicherheit
(alternierende Telearbeit) 3 M 242

— Uberstunden 3 210

— Uberwachung 3218

— Unfallversicherung 3217

- vertragliche Vereinbarung (mit
Formulierungsvorschlag) 3 206

— Work-Life-Balance 1 165;3 M 242

Telearbeiter

— Rechtsstellung 1 388 ff.; 3 211
Telearbeitsplatz

- Uberwachung 3 218

Telefax

— Berufungseinlegung 6 65

- Kundigungsschreiben 4 8

- Kundigungsschutzklage 6 195

Telefonanlage

— Betriebsvereinbarung 5 M 138 f.

Telefonat

— Betriebsvereinbarung Freizeitruhe-Garantie (Verbot
digitaler Freizeitstérung), Work-Life-Balance
SM122

— Geschiftsgebithr 8 M 262

Telefonkonferenz

— Betriebsratssitzung 7 M 69 f.
Telegramm

- Kundigungsschreiben 4 8
Tendenzbetrieb

— Interessenausgleich 5179
— Verlagerung 5 M 294

Tendenzunternehmen
— AGB-Kontrolle 1 14
Terminkollision

- Gerichtsterminsverlegung 6 M 112 f.
Terminsianderungsantrag 6 37, M 111 ff.

Terminsgebiihr

— aufSergerichtliche Termine 8 140

— Besprechung 8 141

- Entscheidung ohne mindliche Verhandlung 8 142
— Entstehen 8 139 ff.

— fiktive 8141

— gerichtliche Termine 8 140

— Mediation 8 M 189

— Sachstandsanfrage 8 M 190

— unbedingter Klageauftrag 8 140

— Vergleich 8143, M 193 ff., M 269 f.
— Versiumnisurteil 8 M 191 f., M 271
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Terminsverlegung

- Antrag 637 ff.

- Gerichtstermin wegen Erkrankung 6 M 111

— Gerichtstermin wegen Terminkollision 6 M 112 f.

Terroristen-Screening

— Bewerberauswahl 3 43

Testverfahren

— Personalauswahl 3 42

Textform

- Vergiitungsvereinbarung 8 8 ff.

Toningenieur (Rundfunk/Film/Fernsehen etc)

— Rechtsstellung 1366

Topfvereinbarung, Handelsvertretervertrag 1 333

Touristik

— Arbeitsvertrag, mit Tarifbindung 1 M 264

TQM-Einfithrung

— Interessenausgleich 5 M 282

Trainer

— Arbeitsvertrag eines Fuflballtrainers 1 M 275

Transfergesellschaft 4 456; 5 263

Transferhilfen 5 257 ff.

Transfer-Interessenausgleich

- Bedeutung 5 256 ff.

— Interessenausgleichs-Regelung 5 M 302

Transferkurzarbeitergeld 5 263

Transfer-Sozialplan

— Bedeutung 5 256 ff.

— dreiseitiger Vertrag 5263, M 304

— Sozialplan-Regelung 5 M 303

Transgender

— Gender-Star, Formulierung in
Betriebsvereinbarungen 5 66

Transparenzgebot

— Aktienoptionen 2 340

- Beispielsfille 148 ff.

- Grundsatz 146 f.

Trennungsgeldentschadigungsregelung

- Arbeitsvertrag mit Leiter Forschung und
Entwicklung 1M 228

Trennungsprinzip

- Rechtsstellung GmbH-Geschiftsfithrer/AG-Vorstand
1441, 572

Treuepflicht, nachvertragliche

— und nachvertragliches Wettbewerbsverbot 2 10

Treuhandvertrag

— Altersteilzeit und Insolvenzschutz 4 M 778

— Sicherung des Arbeitszeitwertguthabens 4 M 777

Treu und Glauben

— AGB-Inhaltskontrolle 137

Treuwidrige Kiindigung 6 M 306

Truckverbot 2 313, 324

Turbopramie

— Freistellung 8 171 f.

Ubergabe-Einschreiben
— Zugang Kiindigungserklirung 4 37

Ubergangsgeld
— Abfindung, Steuerermafligung 4 223
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— Altersteilzeit 4 751

Uberhangprovision
— Handelsvertretervertrag 1 325 f.

Uberlastung des Anwalts
— Fristverlingerung 6 35 ff., M 132

Uberleitungsanzeige

— Anspruchsiibergang nach § 115 SGB X auf
Bundesagentur fir Arbeit 4 313 ff., 375 ff.

Uberraschende Klauseln

— Aufhebungsvertrag 128

— Beispielsfille 121 ff.

— drucktechnische Hervorhebung 1 20,27

— Hinweis des Arbeitgebers 120

- Merkmal 119

Uberstunden

— Abfeiern 4595

— angeordnet 6 M 392

— Entgeltordnung, Betriebsvereinbarung 5 M 142

— geduldet 6 M 393

— Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei
Anordnung von Uberstunden 7 M 79

— mobiles Arbeiten 3 210

— Schreiben des Arbeitgebers an Betriebsrat zur
Zustimmung der Bestellung 7 M 116

— Telearbeit 3210

— Unterlassungsverpflichtung mit Festsetzung von
Ordnungsgeld wegen Zuwiderhandlung 7 M 86

— Unterlassungsverpflichtung mit
Vollstreckungsantrag 7 M 87

Uberstundenklausel
— Transparenzgebot 1 50

Uberwachung der Mitarbeiter

— Betriebsvereinbarung iiber Compliance 5 M 126

— Heimarbeitsplatz (Home-Office) bei Tatigkeit
in Online-Datenbank zur Uberfithrung von
Arbeitszeitbetrug 6 M 503

— Home-Office, Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
7 14

— mobiles Arbeiten 3 218

— Telearbeit 3218

Uberwachung im Betrieb

— Video- und Kameraiiberwachung,
Betriebsvereinbarung 5 M 141

— Video- und Kameraiiberwachung,
Verwertungsverbot 6 M 328, M 502

Umdeutung

— Betriebsvereinbarung 5 33

— Kindigung 4 6,79,97; 6 M 486

Umgruppierung

— Anderungskiindigung 6 M 334, M 508

— Auswahlrichtlinien, Betriebsvereinbarung 5 M 150

— Checkliste Betriebsrat fiir Zustimmungspriifung
4 M 195

- Einigungsstellenzustindigkeit bei Uneinigkeit tiber
Inhalt von Auswabhlrichtlinien 7 3

— Mitbestimmungspflichtigkeit, Streit 7 M 63

Umbkleide- und Wegezeiten

— als Arbeitszeit 6 235

Umorganisation

— Dbetriebsbedingte Kiindigung, Arbeitsmangel wegen
U. 6MA488
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Umsatzriickgang

— betriebsbedingte Kiindigung 4 M 164; 6 424 ff.
- Kiindigung Handelsvertretervertrag 1 339
Umsatzsteuer

- bei streitiger Arbeitnehmereigenschaft 4 324

— Dienstwagen 2 192

— freier Mitarbeiter 1 406 ff.

Umsatztantieme
— Vor-/Nachteile 1533

Umsetzung
- einstweilige Verfiigung 6 M 287

Umstellung der Klage auf richtige Partei 6 4, 193

Umstrukturierung
— betriebsbedingte Kiindigung, Arbeitsmangel wegen
U. 6M488

Umwandlung

- Interessenausgleich 5 M 281

- Kindigung 4 380

— Sozialplan 5 M 293
Umwandlungsvereinbarung

— Vollzeit- in Teilzeitarbeitsverhdltnis 3 97, M 223
Umweltschutz

— Betriebsvereinbarung 5 M 93

Umzug
- Zugang Kiindigungserklarung 4 51 f.

Umzugskostenregelung
— Arbeitsvertrag mit Leiter Forschung und
Entwicklung 1 M 228

Unangemessene Benachteiligung
(§ 307 Abs. 1 S. 1 BGB)
— Beispielsfille 140 ff.
- Grundsatz 137
- Prifungsfragen 138
- teilbare Klausel 139
Unfall Dienstwagennutzung
- haftungsrechtliche Einzelfragen 2 194 ff.

Unfallmeldung Kfz-Nutzung 2 M 234
Unfallschutz

— Betriebsvereinbarung 5 M 158
Unfallversicherung

— mobiles Arbeiten 3 217

— Telearbeit 3217

Unfallversicherungsschutz
- Home-Office 2 372f.

Unionsrechtlicher Arbeitnehmerbegriff
— Verhiltnis zum nationalen Arbeitnehmerbegriff

1444

Unklarheitenregel

— Beispielsfalle 1 31 ff.

— Mehrdeutigkeit einer Klausel 129 f.
— Voraussetzungen 129 ff.

Unkiindbarkeit nach § 34 TVoD 6 M 519

Unterbevollmachtigung eines Anwalts durch
Gewerkschaft

- Erstattungsfihigkeit 8 M 198

Unterhaltspflichten

- betriebsbedingte Kiindigung 4 116
— Fragerecht des Arbeitgebers 3 14
- Sozialauswahl 5 184
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Unternchmensberater

— Arbeitsvertrag mit Zeit- und Spesenregelung und
Vergiitungsvereinbarung 1 M 266

— Projektvertrag iiber freie Mitarbeit 1 M 429

— Rahmenvertrag tiber freie Mitarbeit 1 M 428

Unternechmensbezogenes Wettbewerbsverbot 2 16,
17 f.

Unternehmereigenschaft

— Vergiitungsvereinbarung (RVG) 8 5 ff.

Unterrichtung des Betriebsrats

— Dbetriebliche Bildungsmafsnahmen 7 M 81, M 126

— Betriebsidnderung, einstweilige Verfiigung 7 M 60

— Interessenausgleich in der Insolvenz 5 197

- Konzernstruktur 7 M 68

— Zustimmungsersetzungsantrag, Zuriickweisung
wegen unzureichender Unterrichtung durch
Arbeitgeber bei personellen Mafsnahmen 7 M 94

— Zustimmungsersetzungsverfahren nach § 99 BetrVG
7 M 124 f.

— Zustimmungsersetzungsverfahren nach § 99
BetrVG, Gegenantrag wegen unzureichender
Unterrichtung des Betriebsrats bei personellen
Mafinahmen 7 M 95

Unterschlagung, Verdacht
— Video- und Kameraiiberwachung,
Verwertungsverbot 6 M 502

Unterschrift
— Berufungsschriftsatz 6 M 138 f.
— Kiindigungsschreiben 4 7 ff.

Unterstiitzungskasse

— Aufhebungsvertrag 4 528 f.

Unverbindliche Wettbewerbsvereinbarung 2 57 ff.;
3M273

Unvertretbare Handlung

— Zwangsvollstreckung 7 M 43

Urkundenanordnung 649 f.

Urlaub

- Altersteilzeit 4 758 ff.

— Anrechnung bei Freistellung 4 587 ff.

— Anwesenheitspraimie 3 M 249

— Ausgleichsklauseln 4 493

— Bildungsurlaub, einstweilige Verfiigung 6 M 384

— Dienstwagennutzung 2 149

— Erkrankung wihrend des 6 M 383

— Genehmigung, bezahlter 3 M 247

— Genehmigung, unbezahlter 3 M 248

— Gewihrung, einstweiliger Rechtsschutz, Antrag
6254 ff.

- offentlicher Dienst 3 109

— Quarantineanordnung wihrend des 6 M 383

— Rechtsnatur Urlaubsanspruch 3 105 ff.

— Selbstbeurlaubung, Kiindigungsgrund 6 M 342

— unbezahlter Urlaub (Sabbatical) 3 108, M 248

— Urlaubsabgeltung bei Freistellung, Klage 6 M 382

— Urlaubsabgeltung bei langwihrender Krankheit,
Klage 6 M 383

— Urlaubsantrag 3 106, M 246

— Urlaubsbescheinigung 3 M 250

— Urlaubserteilung, einstweilige Verfiigung 6 M 381

— Urlaubserteilung, Klage 6 M 380

— Urlaubsplanung und Urlaubsgrundsitze,
Betriebsvereinbarung 5 M 162
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— Vererblichkeit des Urlaubsanspruchs bei Tod des
Arbeitnehmers 3 107

- Widerruf Kfz-Nutzung 2 151 ff.

- Zugang Kiindigungserkliarung 4 49; 6 M 532

Urlaubsabgeltungsklauseln

- Aufhebungs- und Abwicklungsvertrag 4 654 ff.

Urlaubsanspruch

— Corona 369

Urlaubsdauer

— Staffelung in Betriebsvereinbarung nach Lebensalter
(Altersdiskriminierung) 5 61

Urlaubsklage

- Antrag 6229, M 380

Urlaubsklauseln

— Aufhebungs- und Abwicklungsvertrag 4 654 ff.

— GmbH-Geschiftsfithrer 1 538

— Unklarheitenregel 1 31, 34

Urteilsabsetzung, verspatete 6 M 110
Urteilsstreitwert

— Festsetzung 8 157 ff.
Urteilsverfahren

— Fristen 6 M 123

— Gerichtskosten 8 154 ff.

Variable Vergiitung
— AGB-Inhaltskontrolle 1 88

Verbot der geltungserhaltenden Reduktion 1 145 ff.

Verbrauchereigenschaft

— Vergiitungsvereinbarung (RVG) 8 5 ff.
Verbundkiindigung

— Zulissigkeit 413
Verdachtskiindigung

— Anhorung des Betriebsrats 4 126

— Tatkiindigung, Abgrenzung 6 M 501
— unterbliebene Anhorung 6 M 341

— Wiedereinstellungsverlangen 6 M 552

Verdeckte Geschiftsbesorgung 8 M 263
Verdeckte Gewinnausschiittung 1 530 f., 557
Vererbbarkeit

— Sozialplanabfindung 5 224 ff.
Vererbbarkeitsklauseln

— Abfindung 4 662 ff.

- Entstehung der Abfindung 4 397 ff.

Verfahrensgebiihr
— Entstehen 8 146 ff.

Verfahrensriige, Revision 6 75

Verfallklausel
— Arbeitgeberdarlehen 2 243

Vergleich

— gerichtlicher 651

- Gerichtskosten 8 155

- nach Kiindigung wegen Alkoholerkrankung
4M 712

— Ordnungsgeldantrag 7 M 88

— Streitwertaddition 8 M 264

— Terminsgebithr 8 M 193 ff., M 269 f.

— Vollstreckungsfahigkeit 7 52 f.

— Zustellung, Antrag auf 6 M 125
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Stichwortverzeichnis

Vergleichsbereitschaft
— Anzeige von 6 M 475, M 481

Vergleichstatigkeit bei Tarifbeschiftigten

— Auskunftsanspruch 3 M 161

Vergiitung

— AG-Vorstand 1 582 ff.

— Auskunftsanspruch des Arbeitnehmers nach dem
EntgTranspG 3 153 ff.

- Entgeltordnung, Betriebsvereinbarung 5 M 142

— erfolgsabhingige, Vertragserginzung 1 M 183

— GmbH-Geschiftsfithrer 1 528 ff.

— leistungsorientierte, Betriebsvereinbarung 5 M 145

— steuerfreie Zuschlige, Vertragserganzung 1M 184

Vergiitung, variable

— AGB-Inhaltskontrolle 1 88

Vergiitungsabrede
— Unklarheitenregel 132

Vergiitungsfestsetzungsverfahren 8 M 188

Vergiitungsgruppenklausel
— Transparenzgebot 152

Vergiitungskiirzung
— Anderungskiindigung 6 M 333

Vergiitungsvereinbarung
— Schuldbeitritt 8 7

Vergiitungsvereinbarung (RVG)

- AGB-Kontrolle 8 73 ff.

— angemessenes/unangemessenes Honorar 8 57 ff.

— Anwaltsvertrag mit Hinweis auf gesonderte
Vergiitungsvereinbarung 8 M 88

— Aufklirungs-/Hinweispflichten des Anwalts
8 80 ff.

— auslandisches Gebiithrenrecht 8 M 98

— Begriff 81

— Bezeichnung 811

— doppelte gesetzliche Vergiitung 8 M 97

— Dumping-Preise, Werbung mit 8 46

- E-Mail/SMS/CD/USB-Stick 8 9

— Erfolgshonorar 847 ff.

— Erstberatung 8 M 90

— Filligkeitsklausel 8 M 104

- Fax 89

— Gegenstandswerterhohung 8 34 ff.

— Gutachten der Rechtsanwaltskammer 8 64

— Hinweispflicht bzgl. Kostenerstattung 8 13, 80

— Mischform Zeit-/Pauschalhonorar 8 40 ff.

- Modelle 815 ff.

— niedrigere als die gesetzliche Vergiitung 8 43 ff.

— Pauschalhonorar 825 ff., M 91

— Rechtsfolgen bei Formverstofen 8 14

— Rechtsschutzversicherung 8 M 105

- Sittenwidrigkeit 8 58

— Spesen 840 ff.

— Stundenbasis mit Kappungsgrenze 8 M 96

— Textform 8 8 ff.

— Umfang bei auflergerichtlicher Tatigkeit 8 M 103

— Verbraucher/Unternehmer 8 § ff.

— Vertragsstrafe 8 79

— Vollmachtsurkunde des Rechtsanwalts 8 12

— Zeithonorar 8 18 ff., M 92

— Zeitpunkt 8 66 ff.

Verhalten im Betrieb
— Betriebsvereinbarung 5 M 127
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Verhaltensbedingte Kiindigung

- Abmahnung 6 M 324

— Abmahnung des gleichen Sachverhalts,
Kindigungsverzicht 6 M 326

— Anhorung des Betriebsrats 4 120 ff.

— Anonymisierungssoftware, unerlaubte Installation
6 M 343

— Begiinstigung von Arbeitnehmern, Kiindigung
Personalleiterin 6 M 497

— Betriebsablaufstorung 6 M 498 f.

- Compliance-Richtlinie, Verstofs gegen 4 123

— Fehler bei 6439

- gleichartige Pflichtverletzungen 6 M 464

- Klageerwiderung 6 M 500

- Kiindigungsschreiben 4 M 169

- Low-Performer 6 M 325

— Rechtsschutzversicherung, Risikoausschluss bei
Vorsatzhandlung 8219

- Reisekostenabrechnung, Ungenauigkeiten
6 M 327

— Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe 4 249 ff.

- Spesenabrechnung, Ungenauigkeiten 6 M 327

— Vergleich nach Kiindigung wegen
Alkoholerkrankung 4 M 712

— Video- und Kameraiiberwachung,
Verwertungsverbot 6 M 328, M 502

Verhiltnismafligkeitsgrundsatz

— Betriebsvereinbarung 5 69

- Grundsatz ,,Anderungskiindigung vor
Beendigungskiindigung 4 91

Verjahrung

- Abfindung 4420

— Anspriiche aus Sozialplan 5 252

— Bewerbungskostenerstattungsanspruch 3 8

— Zeugnisanspruch 3 349

Verkehrsunfall

- haftungsrechtliche Einzelfragen 2 194 ff.; 6 M 540

Verkleinerter Gesamtbetriebsrat
— Beschlussverfahren 7 6

Verlagerung eines Verbandes

— Kombination Interessenausgleich/Sozialplan
5M299

Vermessungsdienstleistung

— Vertrag 1M 437

Vermittlungsagent fiir Anzeigen und
Adressverzeichnisse

— Handelsvertretervertrag 1 M 415

Vermogensmanager

— Arbeitsvertrag 1 M 270

Verpflichtungserklarung

— Geschiftsgeheimnisse 3 M 238

Versaumnisurteil

— Anwaltsgebithren 8 145

— Einspruch gegen 6 M 119

— Terminsgebithr 8 M 191 f, M 271

Verschmelzung

— Begriff/Rechtsfolgen 1496 ff.

— Interessenausgleich 5 M 280

— Rechtsstellung GmbH-Geschiftsfihrer/AG-Vorstand
1494 ff.

— Sozialplan 5 M 291
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Stichwortverzeichnis

Verschwiegenheit

— Betriebsvereinbarung tiber Verhalten der Mitarbeiter
im Betrieb 5 M 127

— Wahrung von Geschifts- und Datengeheimnis,
Informationssicherheit 3 M 260

Verschwiegenheitspflicht, nachvertragliche

— und nachvertragliches Wettbewerbsverbot 2 10

Versetzung

— Anderungskiindigung 6 M 334

— Annahme unter Vorbehalt 4 M 183

— Antrag des Betriebsrats auf Authebung 7 M 74

— Antrag des Betriebsrats auf Unterlassen 7 M 73

— Auswahlrichtlinien, Betriebsvereinbarung 5 M 150

— Checkliste Betriebsrat fiir Zustimmungspriifung
4 M 195

- Einigungsstellenzustindigkeit bei Uneinigkeit tiber
Inhalt von Auswabhlrichtlinien 7 3

- einstweilige Verfigung 6 M 287 f., M 530

- Grundmuster 3 M 226

— Klage auf unveranderte Beschiftigung nach
rechtswidriger Versetzung 6 M 286

— Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 3 96

— ordentliche Anderungskiindigung 4 M 176

Versetzungsklausel

— Anderungsvorbehalt 196

— Transparenzgebot 1 52

- unangemessene Benachteiligung
(§ 307 Abs. 1S. 1 BGB) 144

Versetzungsvorbehaltsklausel

— {iberraschende Klauseln 124

Versicherung
— Dienstwagen 2 150

Versicherungsfall
- Definition 8217

Versicherungspolice
— Herausgabeklage 6 M 370

Versicherungsvertreter
— Auslegung Provisionsvereinbarung 1 347

Versorgungsanwartschaften

— Aufklarungspflichten des Arbeitgebers 4 466 ff.
— Entgeltumwandlung 4 530 ff.
Versorgungszusage

- Widerruf 6 M 357

Verspiatete Gehaltszahlungen

— auflerordentliche Kiindigung durch Arbeitnehmer
4 M 184; 6 M 346

Verspatung

— Abmahnung 3 M 280

Versprechen ordnungsgemafler Abwicklung

— Beendigung des Arbeitsverhiltnisses 4 669 ff.

Verstecktes Arbeitsentgelt 4 312

— Sozialversicherungsrecht 4 235

Vertagung

— Gerichtstermin wegen Erkrankung 6 M 111

— Gerichtstermin wegen Terminkollision 6 M 112 f.

— und Antrag auf Frist zur RiickdufSerung 6 M 114

Vertragsanderungsrecht
— AGB-Inhaltskontrolle 1159
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Vertragspartnerwechsel
— AGB-Inhaltskontrolle nach § 309 Nr. 10 BGB
1128 ff.

Vertragsstrafe

— Betriebsvereinbarung 1121

- kein Anspruch des Arbeitgebers 6 M 376

— keine Herabsetzung bei unangemessen hoher
Vertragsstrafe 1121

- Klage, Grundmuster 6 M 542

— Vergiitungsvereinbarung 8 79

Vertragsstrafenklausel

— AGB-Inhaltskontrolle nach § 309 Nr. 6 BGB
1113 ff.

— Rechtsfolge unwirksamer Regelung 1 147

— Transparenzgebot 1 53

— tuberraschende Klauseln 125

- unangemessene Benachteiligung
(§ 307 Abs. 1S. 1 BGB) 143

— Unklarheitenregel 1 33

Vertragsstrafeversprechen

— Aufhebungs- und Abwicklungsvertrag 4 537
Vertrauensbereich

- Abmahnung 3 125

Vertrauensschutz

— Betriebsvereinbarung 5 69

Vertraulichkeitsvereinbarung

— freie Mitarbeit 1 M 425

— Subunternehmer 1M 425

Vertretungsrecht des Handelsvertreters 1 314 ff.

Vertriebsgebiet

— Einfirmenvertreter 1M 413

— Handelsvertreter 1 314 ff.

— Mehrfirmenvertreter 1M 412

Vertriebskonzeptanderung

— Kombination Interessenausgleich/Sozialplan
5M 300

Vertriebsmitarbeiter fiir EDV-Produkte und EDV-
Dienstleistungen

— Arbeitsvertrag 1 M 236

Vertriebsmitarbeiterklausel

— Transparenzgebot 1 54

Vertriebsumstrukturierung

- Kombination Interessenausgleich/Sozialplan
5M 301

Verwaltungskraft

— Arbeitsvertrag mit Leistungszulage und
Erfolgsbeteiligung 1 M 267

Verwaltungsprovision

— Auslegung beim Versicherungsvertreter 1 347

Verweisung

— an ein offensichtlich 6rtlich unzustindiges ArbG,
Gegenvorstellung 6 M 135; 7 M 42

— dynamische 1155

— in Betriebsvereinbarung auf anderen Regelungstext
525

— statische 1155

Verweisungsbeschluss 6 M 115

Verwertung
— Zeugenaussage bei mitgehortem Telefonat
6M116

2585



https://www.nomos-shop.de/isbn/978-3-8487-7236-0

Stichwortverzeichnis

Verwiesene Verfahren
— Erstattung Anwaltskosten 8 184

Verwirkung

— Abmahnung 3 134

— Zeugnisanspruch 3 350

Verzicht

— nachvertragliches Wettbewerbsverbot 2 97 ff.

Verzicht auf Kiindigungsschutzklage 4 495

Verzichtserklarung auf Beitragsermafligung in der
Sozialversicherung 1 M 214

Verzugsschaden

- Klageantrag 6 10
Verzugszins

— erhohter 614

— Zahlungsklage 6 11 ff.

Videokonferenz
— Betriebsratssitzung 7 M 69 f., M 70
— Gerichtsverhandlung 6 42

Video- und Kameraiiberwachung

— Anfechtung eines Einigungsstellenspruchs 7 M 89

— Betriebsvereinbarung 5 M 141

— versteckt angebracht, Verwertungsverbot
6 M 328, M 502

Virtuelle Aktien

— AGB-Recht 2350

— Begriff 2348

Virtuelle Aktienoptionen

— AGB-Recht 2350

— Begriff 2348

Vollmacht

— Zuriickweisung der Kiindigung wegen fehlender
Vollmacht 4 15 ff., M 180; 6 M 300

Vollmachtserteilung

— Klage auf, Streitwert 8 M 213

Vollmachtsurkunde des Rechtsanwalts

— Vergiitungsvereinbarung 8 12

Vollstandigkeitsklausel

— AGB-Inhaltskontrolle 1134

Vollstreckbare Ausfertigung

— abgekiirzte 6 M 160

— Antrag auf Erteilung eines weiteren Titels
6 M 161

— Ausfertigung gegen den Rechtsnachfolger des
Beklagten 6 M 162

— Zustellung an Gegner 6 M 166

— Zwangsvollstreckung 6 94

Vollstreckungsfahigkeit

— Vergleich 7 52f.

Vollstreckungsklausel

- Anwaltsvergleich 4 675 f.

Vollstreckungskosten im arbeitsgerichtlichen Verfahren
8M 273

Vollstreckungstitel, arbeitsrechtliche 6 95
Volontariatsvertrag 1 M 172

Vorabentscheidungsverfahren gem. Art. 267 AEUV
— Beweisantrag 6 86

— EuGH-Schriftsatz 6 M 104

— Gegenstand 6 80

— miindliche Verhandlung 6 89
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— Sprache 6 87 ff.
- Verfahrensverlauf 6 84
— Vorlagebeschluss des nationalen Gerichts 6 82 f.

Vorfeldabsprache

— Sperrzeit 4 244,257

Vorlaufige Vollstreckbarkeit

— Ausschluss wegen eines nicht zu ersetzenden
Nachteils 6 91, M 163

Vorschlagsrecht in Ausschiisse
— Streitigkeiten, Beschlussverfahren 7 9

Vorschlagswesen
— Betriebsvereinbarung 5 M 152 f.

Vorschuss
— Begriff 2238
— Pfindungsfreigrenzen 2 242

Vorsitzender des Betriebsrats

- Freistellung, Streitigkeiten 7 8
Vorsorglicher Sozialplan 5 205 ff.
Vorstellungsgesprach

— Einladung mit Kosteniibernahme 3 M 78
- Einladung ohne Kosteniibernahme 3 M 79

Vorstellungskosten 3 2 ff.
— Ausgleichsklauseln 4 489
— Zahlungsklage 6 M 398

Vorsteuerabzug 1 386
— freier Mitarbeiter 1409

Vorstrafen
— Fragerecht des Arbeitgebers 3 22

Vorvertrag
— Wettbewerbsverbot 2 95, M 129 f.

Wahlanfechtung

— Betriebsrdtemodernisierungsgesetz 7 30

Waibhlerliste

— Herausgabe von Unterlagen zur Erstellung 7 M 93

Wahlrecht der Arbeitnehmer

— Streitigkeit tiber 77

Wahlstreitigkeiten

— Beschlussverfahren 77

Wahlvorstand

— Abbruch Betriebsratswahl wegen fehlerhafter
Besetzung 7 M 114

— Bestellung zur Betriebsratswahl 7 M 92

— Namensliste 7 M 93

— Sonderkiindigungsschutz 4 136 ff.

— Unterstiitzung durch Arbeitgeber, Streitigkeit 7 7

— Wahl, Streitigkeit iber Wirksamkeit 7 7

Wandelschuldverschreibungen
— Aktienoptionen, Vertragserginzung 1M 182

Wartezeit
— Aktienoptionen 1 584;2 338
— Belegschaftsaktien 2 315

Wege- und Umkleidezeiten
— als Arbeitszeit 6 235

Weihnachtsgeld

— (negative) betriebliche Ubung 1 101

- Rickzahlungsklausel 155

— Verkniipfung von Freiwilligkeits- und
Widerrufsvorbehalt 1 94
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Weisungsmodell
- Home-Office 2 M 380

Weisungsrecht

— Arbeitnehmereigenschaft 6 M 293

— Gesellschafter gegeniiber GmbH-Geschiiftsfiithrer
1472

— Home-Office 2366 f.;6 M 526

— keine Weisungsabhingigkeit des AG-Vorstands
1472 1.

— Matrixstruktur im Konzern 6 432, M 496

— standige Erreichbarkeit 6 M 526

Weisungsrecht Arbeitgeber

— Abgrenzungsmerkmal Arbeitnehmereigenschaft
1297, 353, 357 ff.

— Krankheit 3 101

Weiterbeschaftigung

— Anderungskiindigungsschutzklage 6 191

— bei neuer Kiindigung, Vollstreckung 6 M 412

- bei nicht mehr bestehendem Arbeitsplatz,
Zuriickweisung der Vollstreckung 6 M 558

— bei noch bestehendem Arbeitsplatz, Vollstreckung
6 M411

— Deckungsschutz 6 188; 8 M 243 f., M 248

— Entschadigung (§ 61 Abs. 2 ArbGG) wegen
unterbliebener 6 M 309

— GmbH-Geschiiftsfithrer/AG-Vorstand,
Rechtsstellung nach Abberufung 1475 ff.

- Rechtsschutzversicherung 6 188

— verschlechterte Arbeitsbedingungen 6 M 494

Weiterbeschaftigungsanspruch

— einstweiliger Rechtsschutz, Antrag 6 271 ff.,
M 289 f.

— wihrend Kiindigungsschutzprozesses 6 188

Weiterbeschiftigungsanspruch nach
§ 102 Abs. 5 BetrVG

— Widerspruch des Betriebsrats gegen Kiindigung
4133 f.

Weiterbeschaftigungsklage

— mit Entfristungsklage 6 M 362

Weiterbeschaftigungspflicht
— Auszubildender, Antrag auf Entbindung 7 M 128
— Auszubildender, Streitwert 8 M 206
— Entbindung, Antrag 6 450 ff.
— konzernbezogene 6 432 ff., M 495
‘Werbeagentur
— freier Mitarbeitervertrag, Grafik- und Layout-
Mitarbeiter 1M 426
Werbebranche
— freier Mitarbeitervertrag, Creativ-Consultant
1M 427
Werklohnvertrag
— Schrotthdndler und Schrottverkleinerer
Werkstudent
— Sozialversicherungsrecht 2 258
— Vertragsverhiltnis 2 258
Werkstudentenvertrag 1 M 186
Werkswohnung
— Mietvertrag 1M 177
Werkunternechmer
— Abgrenzung Arbeitnehmer

1M 436

1292, 351 ff.
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Werkvertrag

freier Mitarbeitervertrag, Creativ-Consultant in
Werbebranche 1M 427

kein Arbeitsverhiltnis 1356

Softwareentwickler, Rahmenwerkvertrag 1 M 423

Wertersatz

Ermittlung Kfz-Nutzung 2 213 ff.

Wertersatz, Pauschalierung

AGB-Inhaltskontrolle 1 104 f.

Wertfestsetzungsbeschluss

Beschwerde gegen 8 M 199

Wertguthaben

Altersteilzeit, Blockmodell 6 M 366

Wertguthabensicherung

Betriebsvereinbarung tiber Lebensarbeitszeitkonten
SM121

Wettbewerbsverbot

AG-Vorstand 1602 ff.

arbeitnehmerihnliche Personen 2 5
Arbeitsvertrag mit Leiter Konstruktion 1 M 224
Darlegungs- und Beweislast 2 7

einstweiliger Rechtsschutz, Antrag 6 262 f.

freie Mitarbeit 1387;2 5
GmbH-Geschiftsfihrer 1 539 ff.
Handelsvertreter 1 319 ff., 339
Karenzentschadigung bei unverbindlichem
Wettbewerbsverbot 6 M 386

Kindigung des Arbeitsverhiltnisses und Mitteilung
der Unverbindlichkeit des W. 3 M 273
Schutzschrift gegen Unterlassungsverfiigung

6 M 388

Streitwert 8 M 214

Unklarheitenregel 1 34

Unterlassungsverfiigung 6 453 ff., M 548 f.
unternehmensbezogenes 2 63

Unwirksambkeit, Klage 6 M 387

Verhiltnis von W. mit Karenzentschddigung und
Eintritt in den Ruhestand mit Betriebsrentenbezug
269

Vertragsgestaltung 2 8

Vorvertrag 2 95, M 129 f.

Wettbewerbsverbot, nachvertragliches

Abgrenzung von zulissiger Vorbereitungshandlung
(zB fiir Selbststandigkeit) von unzuldssigem
Wettbewerb 2 2

Ablehnungsandrohung durch Arbeitnehmer bei
Karenzzahlungsverzug 2 M 142

AGB-Kontrolle 2 70 ff.

AG-Vorstand 1605 ff.;26

AG-Vorstand, Karenzentschadigung 2 51
Angebot einer erhohten Karenzentschiadigung nach
§ 75 Abs. 2 HGB 2 M 141

arbeitnehmerdhnliche Personen 2§
Arbeitnehmer in freien Berufen 2 79 ff.

Arten 212

Aufforderung zur Auskunft iiber anderweitigen
Erwerb 2M 137

Aufhebungsvertrag 4 677 ff.

Ausgleichsklauseln 4 488

Aushandigung 2 52, 77 f.
Auskunftsvereinbarungen 2 99

Ausland 2 31
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— Auslegung 2 14 ff., 24

— Bagatellgrenze 29

— bedingtes 2 60, 92 ff.

— ,berechtigtes geschiftliches Interesse“ 2 58

— beschrinkte Kundenschutzklausel 29

— Darlegungs- und Beweislast 2 7

— Darlehen 223

— Dauer 262

— formelle Wirksamkeitsvoraussetzungen 2 74 ff.

— Freiberufler 279

— freier Mitarbeiter 25,23

- Fremdgeschiftsfithrer 26

— Fithrungskraft/Nicht-Fithrungskraft 2 63

— GmbH-Geschiftsfithrer 1541 ff.;26

— GmbH-Geschiftsfiihrer, Karenzentschidigung
251

— Grundrechte 21

— Grundsatz der bezahlten Karenz (Karenzgrundsatz)
2 38 ff.

— Handelsvertretervertrag 1 321

— Inhaltskontrolle nach § 307 Abs. 3 BGB 178

- Karenzentschidigung 2 59

— Karenzentschidigung, Hohe 2 40, 42 ff., 59,
108 ff.

— Kombination von unternehmens- und
tatigkeitsbezogenem 2 22

- konzerndimensionaler Wettbewerbsschutz 2 235 ff.

— Kundenschutz-/iibernahmeklauseln 2 90 f.

- Kundigung des Arbeitgebers 2 100 f.

- Kiindigung des Arbeitnehmers 2 104

— Lossagungsrecht 2 100 f.

— Losungserklirung des Arbeitgebers bei fristloser
Kiindigung nach § 75 Abs. 1 und 3 HGB 2 M 140

— Losungserklirung des Arbeitnehmers gem.
§ 75 Abs. 1 oder 2 HGB 2 M 138

— Mandantenschutzklausel 2 M 131

— Mandantenschutzklausel, allgemeine 2 81

— Mandantenschutzklausel, beschrankte 2 82

— Mandanteniibernahmeklausel 2 83 ff., M 133

— Nichtigkeit 2 40, 52 ff.

— Niederlassungsverbot 2 80

— Offenbarungspflicht des Bewerbers 3 35

— ortlicher Geltungsbereich 2 30 ff.

— Patientenschutzklausel 2 90 f.

— personlicher Geltungsbereich 2 1 ff.

— Rechtscharakter als AGB 2 14, 70 f.

— Rechtsform der Wettbewerbsbetitigung 2 23 f.

- Ricktritt 2 107

— Schriftform 2 52, 74 ff.

— tdtigkeitsbezogenes 2 19 ff.

- Umfang 224

- unbillige Erschwerung des beruflichen
Fortkommens 2 62

— Unterlassungsklage 6 M 550

— Unterlassungsverfiigung 6 M 549

— unternehmensbezogenes 2 16, 17 f.

— Unterschrift 2 52

— Unverbindlichkeit 2 42 ff., 57 ff.

— Unverbindlichkeit, Rechtsfolge 2 65

— Vertragsgestaltung 2 8

— Vertriebsmitarbeiter 2 63

— Verzicht 297 ff.

— Verzicht des Arbeitgebers gem. § 75a HGB
2M 139
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Vorbereitungshandlungen (zB fiir Selbststandigkeit)
wihrend des Bestands des Arbeitsverhéltnisses 2 2
Vorvertrag 2 M 129 f.

Wegfall 2 97 ff.

Zahlungsaufforderungsschreiben
Karenzentschiddigung mit anrechenbaren Einkiinften
2 M 144

Zahlungsaufforderungsschreiben
Karenzentschadigung ohne anrechenbare Einkiinfte
2M 143

zeitlicher Geltungsbereich 2 62

Zeitpunkt des Abschlusses 2 13

Zulassigkeit (,im Rahmen der Gesetze“) 21

zu niedrige Karenzentschiadigung 2 42, 59

Zweck 23,11

Wettbewerbsverbotsklausel

Abwerbeverbot 2 M 135

Abwerbeverbot, Nebenabrede 2 M 136
Aufhebungsvertrag 4 677 ff.

Korrespondenz bei Wettbewerbsvereinbarungen
2 M 137 ff.

Kundenschutzklausel 2 M 134
Mandantenschutzklausel 2 M 131
Mandantenschutzklausel, beschrinkte 2 M 132
Mandanteniibernahmeklausel 2 M 133
nachvertraglich, zeitlich gestaffelt 2 M 125
nachvertraglich tatigkeitsbezogen 2 M 121
nachvertraglich unternehmensbezogen

(mit Konzernbezug und Vertragsstrafenregelung)
2M 122

tatigkeitsbezogen 2 M 128

titigkeits- und gebietsbezogen 2 M 124
tatigkeits- und gebietsbezogen

(als Arbeitsvertragsklausel) 2 M 126
unternehmensbezogen 2 M 127

vertraglich und nachvertraglich, unternehmens- und
tatigkeitsbezogen 2 M 123

Vorvertrag 2 M 129 f.

Whistleblower-Hotline

wechselseitige Uberwachungspflicht, AG-Vorstand
1581

Whistleblower-Klausel

Arbeitsvertrag mit Angestelltem 1 M 198

Whistleblower-System 1 161

Zweck 1508

Whistleblowing

als Kiindigungsgrund 6 M 521

Widerruf

Entschiadigung 2 153
Kiindigung 4 55 ff.
Versorgungszusage 6 M 357
zugesagte Leistung 6 M 404

Widerrufsklausel

Aufhebungs- und Abwicklungsvertrag 4 681 ff.

Widerrufsvorbehalt

in Betriebsvereinbarung, keine AGB-Inhaltskontrolle
1152

Kfz-Nutzung 1 93;2 154 ff.

Verkniipfung von Freiwilligkeits- und
Widerrufsvorbehalt 1 94
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Widerrufsvorbehaltsklausel

— Benachteiligungsverbot (§ 307 Abs. 2 Nr. 1 BGB)
160, 66

— Inhaltskontrolle nach § 308 BGB 1 85

Widerspruch des Arbeitnehmers
— Betriebsiibergang 3 173 ff.
Widerspruch des Betriebsrats

- gegen Kiindigung 4 132 ff.
- gegen Kiindigung, Vorlage
Wiederbestellung

— GmbH-Geschiftsfithrer/AG-Vorstand 1 492 f.

Wiedereingliederung in das Arbeitsleben

— Einarbeitungsvertrag nach lingerer Krankheit
1M 176

Wiedereingliederungsvertrag 3 100, M 235

Wiedereinsetzung in den vorigen Stand

— falsche Fax-Nummer 6 M 140

— fehlende Unterschrift, Berufungsschriftsatz
6M 139

— zu Unrecht abgelehnte Verlingerung der
Berufungsbegriindungsfrist 6 M 141

6 M 301

Wiedereinstellung

— verdnderte Umstinde wihrend Kiindigungsfrist
6 M 389

— Verdachtskiindigung 6 M 552

— Wegfall des betriebsbedingten Grundes wihrend
Kiindigungsfrist 6 M 390

— Wegfall des Kiindigungsgrundes nach Ablauf der
Kiindigungsfrist 6 M 531, M 551

Wiedereinstellungszusage 4 506

Windfall profits 2 311

Wirtschaftsausschuss

— Beschlussverfahren 76

— FEinigungsstellenzustiandigkeit bei
Auskunftserteilung an 7 3

Wochenendarbeit

— Betriebsvereinbarung 5 M 111

Wohnortwechsel

— Arbeitsvertrag mit Leiter Konstruktion 1 M 224

Work-Life-Balance

— (Lebens-)Arbeitszeitkonto 5 105, M 121

— Altersteilzeitmodelle 4 721 ff.

— Arbeitsvertrag mit Arbeitszeitanpassungsklausel
1M 227

— Arbeitsvertrag mit Sabbatical-Klausel
M 251, M 252

— Arbeitsvertrag mit Work-Life-Balance-Klausel
(,,Dauererreichbarkeit“ via Smartphone oA)
1 M251

— Arbeitsvertragsgestaltung 1 166

1M 194,

— Arbeitszeitgestaltung (ohne Kernzeit) 5 M 120
— Begriff 1165
— betriebliche Gesundheitsvorsorge 1 165

— betriebliche Kinderbetreuung 1 165

— Betriebsvereinbarung Freizeitruhe-Garantie
(Verbot digitaler Freizeitstérung) 5 M 122

— Betriebsvereinbarung Lebensarbeitszeitkonten
SM121

— Betriebsvereinbarung tiber mobile Arbeitsplatze
SM 147
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Za

Za

Dauererreichbarkeit via Smartphone oA. 1 165;
5106

Elternzeit 1 165;3 179

Familienpflegezeit 1165;3 183;6 258

flexible Arbeitszeit 1165
Gewichtung der Grundrechte
gleitende Arbeitszeit 1165
Home-Office 1165
Job-Sharing 1165, M 179
Pflegezeit 116553 183;6 258
Teilzeitarbeit 1 165;3 194; 6 232
Teilzeitarbeit (Klage nach § 8 TzBfG)
Telearbeit 1 165;3 M 242

6258

6M 363

hlungsanspruch

cinstweiliger Rechtsschutz, Antrag 6 276 ff.
einstweilige Verfiigung 6 M 394
hlungsklage

Annahmeverzug nach unwirksamer AG-Kiindigung
6 M 399 ff.

Antrag (Beispiele) 6 18 ff.
Bestimmtheitserfordernis 6 17

bezifferter Antrag 6 8 ff.

Brutto/Netto 6 15 ff., M 391

kiinftige Leistungen 6 22 f.
Vorstellungskosten 6 M 398

— Zinssatz 6 11 ff.
Zeichnungsvertrag 2 327
Zeitarbeit

— Arbeitsvertrige 1 M 276 ff.
Zeiterfassung

— Betriebsvereinbarung 5 M 116
Zeithonorar

- Angemessenheit 8 62 f.

Art der Vergiitungsvereinbarung 8 18 ff.
Dokumentation 8 23

Fahrt- und Wartezeiten 8 24

Hohe des Stundensatzes 8 21 f.
Mischform Zeit-/Pauschalhonorar 8 40 ff.
mit Feiertags- und Nachtzuschlag 8 M 99
mit Mindestbetragsvereinbarung und
Gegenstandswerterhohung 8 M 94

mit Mindestvergiitung 8 34
mit Pauschalhonorarangebot
Pauschalzusatz 8 M 93
Stundenbasis mit Kappungsgrenze
Taktung 819
Vergiitungsvereinbarung 8 18 ff., M 92

8 34, M 102

8§ M 96

Zeitungszusteller

Rechtsstellung 1 371

Zeuge

Verwertung einer Zeugenaussage bei mitgehortem
Telefonat 6 M 116

Zeugnis

Anderung 3 335 ff.
Anspruchsberechtigter 3 295
Anspruchsverpflichteter 3 297 ff.
Ausgleichsklauseln 4 492
Beurteilungsskala 3 M 359 f.
Dankes-/Bedauerns-Formel 3 M 362
Darlegungs- und Beweislast 3 338 f.
einfaches 3291, 313 ff.
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— Einholung von Auskiinften beim fritheren
Arbeitgeber 3 342

- Endzeugnis 3292

— Filligkeit 3 306

— Form 3328

— Formulierungsverlangen des Arbeitnehmers 3 346

— Funktion 3311

— gerichtlicher Priifungsumfang 3 345

— Haftung des Arbeitgebers 3 332 ff.

— Hilfsmittel zur Ermittlung der Leistung 3 M 353

— Inhalt 3312 ff.

— Insolvenz 3298 ff.

— Leistungsbeurteilungen 3 M 354 ff.

— Prozessuales 3 344 ff.

— qualifiziertes 3 291, 317 ff.

— Rechtsgrundlagen 3 290 ff.

— Rechtsnatur 3293 f.

— Rechtsschutzversicherung 6 189

— Rickdatierung 3 345

— Sozialverhalten leitender Angestellter gegeniiber
Internen 3 M 361

— Streitwert 3 347;8 227

— streitwerterhohende Einbeziehung von Regelungen
iber Altersversorgung und Zeugnis in Vergleich
8 M 265

— Verjahrung 3 349

- versteckte Botschaften 3 340 ff.

— Verwirkung 3 350

— vorldufiger Rechtsschutz 3 351

- Widerruf 3 337

— Zeugnisaufbau 3 M 352

— Zwangsvollstreckung, Erteilung/Berichtigung
3348;6 99, M 408 f., M 559

— Zwischenzeugnis 3 292

Zeugnisberichtigungsklage 6 M 407

Zeugnisklage

— Antrag 6230f., M 406

- Klageerwiderung 6 M 554

Zeugnisklauseln

— Aufhebungs- und Abwicklungsvertrag 4 685 ff.

Zielvereinbarung

— Anderungsvorbehalt 1 88

— Arbeitsvertrag mit Allgemeinen Arbeitsbedingungen
und Zielvereinbarung 1 M 194

— Transparenzgebot 156

— Unklarheitenregel 1 34

Zinsanpassungsklausel

- Arbeitgeberdarlehen 2255

Zinsen

— Arbeitgeberdarlehen 2 245 f.

Zinsfilligkeit

— Antrag 6 32 ff.

Zinssatz

— Zahlungsklage 6 11 ff.

Zirkusdarsteller

— Rechtsstellung 1371

Zugang

— Schriftsatzkiindigung wihrend
Kiindigungsschutzprozess 6 M 533

Zugang Kiindigungserklarung

- AGB-Kontrolle 1133
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— Begriff ,Zugang® 427

— Betreuer 447

— Beweis 426

— Beweislast 4 34

— Beweiswert von Einlieferung-/Zustellungsbelegen
4 36

— Bote 441

— Briefkasteneinwurf 4 30 ff.

- Einschreiben mit Riickschein 4 37

- Einwurf-Einschreiben 4 35

- Empfangsbevollmichtigter 4 43 ff.

- Empfangsbote 4 44

— fehlende Sprachkenntnis 4 29

— im Urlaub 4 49;6 M 532

— ldngere Abwesenheit 4 49

— Minderjahriger 4 48

- Nachsendeauftrag bei Post 4 52

- Postfach 4 38

— Postzustellungsurkunde 4 38

— Prozessbevollmichtigter 4 46

— Quittierung der Entgegennahme 4 2, 26, 40

— Ubergabe-Einschreiben 4 37

— Ubermittlungsrisiko 4 28

- Umzug 451f.

— unter Abwesenden 4 27 ff.

- unter Anwesenden 4 24 ff.

— Zugangshindernisse in der Sphire des Empfingers
450

— Zugangsvereitelung 4 25, 53

— Zustellung durch Gerichtsvollzieher 4 42

Zugangsfiktion

— AGB-Inhaltskontrolle 1102 f.

Zulagen

— Anrechnung von Tariflohnerhbhungen 1 86

— Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei
Anrechnung von Tariflohnerhhungen auf 7 M 78

Zulagen, iibertarifliche

— Betriebsvereinbarung 5 M 146

Zuriickbehaltungsrecht

— AGB-Inhaltskontrolle 1107 f.

— Firmengegenstinde 6 M 534

Zuriickverweisung

— Revision 671

Zuriickweisung der Kiindigung wegen fehlender
Vollmacht 4 15 ff., M 180

Zusammenarbeit im Betrieb

— Betriebsvereinbarung tiber Verhalten der Mitarbeiter
SM 127

Zusammenfiihrung von Betriebsteilen

— Interessenausgleich 5 M 283

— Sozialplan 5 M 295

Zusatzbonus

— Inhaltskontrolle nach § 307 Abs. 3 BGB 1 81
Zuschlige

— Anspruch auf Nachtarbeitszuschlag 6 M 405
— steuerfreie, Vertragserginzung 1 M 184
Zuschlagsgebiihr

— Beriicksichtigung von Pausen 8 M 200
Zustandigkeit

— Betriebsvereinbarung 5 27 ff.

- Einigungsstelle 73 f.
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— Zwanggsvollstreckung 6 96

Zustandigkeit Arbeitsgericht

— Auflendienstmitarbeiter, Kiindigungsschutzklage
6 M 316

— Organmitglied (vor/nach Abberufung) 1 445 ff.

- Ruge der 6rtlichen Unzustidndigkeit 6 M 556

— Verweisung an ein offensichtlich ortlich
unzustandiges Arbeitsgericht, Gegenvorstellung
6 M 135;7 M 42

Zustellung

— Annahmeverweigerung einer Kiindigung 6 M 523

— eines Vergleichs nach § 278 Abs. 2 ZPO, Antrag
6 M 125

— vollstreckbare Ausfertigung an Gegner 6 M 166

— wiederholte Zustellung der Kiindigung, keine
erneute BR-Anhorung 6 M 487

Zustimmung Betriebsrat

— Ersetzung bei personellen Mafinahmen 7 97,
M 119

— personelle Maffnahmen 7 M 73 f., M 94 ff.,
M 124 f.

Zustimmung Betriebsrat zu Kiindigungsentschluss

— Ersetzung durch Arbeitsgericht, Streit 7 13

Zustimmung Integrationsamt

- Antragsverfahren 4 150

— Ausspruch der Kiindigung durch den Arbeitgeber
4152 ff.

— Entscheidung des Integrationsamts 4 143 ff.

— Entscheidungsfrist 4 151

— Klage des AG wegen Zustimmungsverweigerung zur
Kindigung 6 M 546

- Kindigung schwerbehinderter Menschen 4 143 ff.

- Rechtsschutz 4 151

— ,wichtiger Grund“ iSv § 159 SGBIII 4 288

Zustimmungsersetzungsverfahren nach § 99 BetrVG
7 M 94 ff., M 124 f.

Zutrittsrecht Betriebsratsmitglied

— Streitigkeiten, Beschlussverfahren 7 9
Zutrittsrecht Gewerkschaftsbeauftragter

— Streitigkeiten, Beschlussverfahren 7 13, M 67
Zuwendungen, Fordern/Annehmen/Gewahren

— Betriebsvereinbarung iiber Compliance 5 M 125
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Zwangsgeld
— Nichtaufhebung einer personellen Mafinahme
7 M 96

Zwangsmittel
— Zuriickweisung 6 M 559
Zwangsvollstreckung

— Abfindung 4 405 ff.

- Angestelltenversicherungskarte 6 98

- Anwaltsvergleich 4 675 f.

— ELStAM-Bescheinigung 6 98

— Kosten 8 M 273

— Nachtzeit, Sonn- und Feiertage, Antrag auf
Erteilung der Erlaubnis 6 M 164

— Pfindungs- und Uberweisungsbeschluss 6 97

- Sozialplanabfindung 5 248

- unvertretbare Handlung 7 M 43

— verschleiertes Arbeitseinkommen 6 M 555

— vollstreckbare Ausfertigung 6 94, M 160 ff.

— vollstreckbare Ausfertigung, Zustellung 6 M 166

— Vollstreckungstitel 6 95

— vorldufige Vollstreckbarkeit 6 91, M 163

— wegen unvertretbarer Handlung 6 100, M 409 f.,
M 558

— wegen vertretbarer Handlung 6 M 165

— Zeugnis 3 348;6 99, M 408 f., M 559

— Zustdndigkeit 6 96

- Zwangsmittel 6 M 559

Zweistufige Ausschlussfristen

— AGB, Form nach § 309 Nr. 13 BGB 1 139 ff.

Zweitkiindigung

— Zuldssigkeit 413

Zwischenverdienst

- Anrechnung 4 578 ff.

- Freistellungsklauseln 4 578 ff.

— GmbH-Geschiftsfithrer/AG-Vorstand, Anrechnung
von Z. bei Freistellung 4 586

Zwischenzeugnis 3 292, 307 ff.

— Deckungsschutz 8 M 250

— Rechtsschutzversicherung 6 189

— Streitwert 3 347
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