Nicht nur die Natur
schafft perfekte Muster.
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Mit allen maRRgeblichen Reformen:

m Geschaftsgeheimnisschutzgesetz
m Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

10. Auflage m Gesetz zur Umsetzung der
Aktionarsrechte-Richtlinie (ARUG I1)

Kostenloser Onlinezugang:

m Alle Formulare sind inklusive
samtlicher zitierter Entscheidungen und
Gesetze in beck-online abrufbar.
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NomosFormulare

Hummerich |-Lucke |:Mauer:[rrsg:]

Arbeitsrecht

Vertragsgestaltung | Prozessfithrung
Personalarbeit | Betriebsvereinbarungen

10. Auflage

Im Fokus der Neuauflage mit neuen Formulierungsvorschlagen

m Digitalisierung der Arbeitswelt/Flexibles Arbeiten (Entgren-
zung der Arbeitszeit und -ort, selbststandigeres und nur
schwer kontrollierbares Arbeiten, Mitbestimmung des BR u.a.)

m Arbeit 4.0 (z.B. Crowdworking: Urteil des BAG zur Frage der
Verortung der Crowdworker zwischen Arbeitnehmer- und
Freelancereigenschaft)

m Konzernbezug und ,Global Mobility” (Entsendevertrage etc.)

m Auswirkung des Datenschutzes auf das Arbeitsverhaltnis,
einschlieRlich prozessualer Folgen (erste Rechtsprechung zu
den Grenzen des Auskunftsrechts, zu Entschadigungsan-
spriichen bei Datenschutzverletzungen, Mitbestimmungs-
rechten des BR und Grenzen der Gestaltungsmacht der
Betriebsparteien)

m Compliance-Regelungen (u.a. zu Whistleblowing,
Lieferkettenverantwortlichkeiten)

m Betriebsvereinbarungen (zum Interessenausgleich, zu
Sozialplanen, Vergutungsverzichte im Rahmen von
Kurzarbeit)

m Geschaftsfihrer- und Vorstandsvertrage

i MR

,Must Have“ fur
jede:n Anwalt:in

Himmerich | Liicke | Mauer [Hrsg.]

Arbeitsrecht

Vertragsgestaltung | Prozessfiihrung |
Personalarbeit | Betriebsvereinbarungen
10. Auflage 2022, 2.5915, geb.,

mit Online-Zugang, 159— €

ISBN 978-3-8487-7236-0

»Neben umfassenden Antworten auf die gegenwiirtigen neuen
Rechtsfragen galt es auch, wegweisende Urteile in neue Formu-
lare umzumtinzen. So haben wir die ersten Entscheidungen des
Bundesarbeitsgerichts im Zusammenhang mit der gesetzlichen
Neuregelung des § 671a BGB berlicksichtigt. Auch die Entscheidung
des Bundesgerichtshofs, nach der Organmitglieder doch auch
Arbeitnehmer sein konnen, oder das Urteil des Bundesarbeitsge-
richts zum Status des ,Crowdworking“ zwischen Freelancertum
und Arbeitnehmereigenschaft stehen prominent fiir diese Fille

an neuen Urteilen.¢¢
Die Herausgeber: RA Dr. Oliver Liicke, FAArbR und
RA Prof. Dr. Reinhold Mauer, FAArb


https://www.nomos-shop.de/nomos/titel/arbeitsrecht-id-100667/

Hochgelobt

»n

fundierte Darstellung... Der Leser (oder im Hinblick
auf die digitale Variante: user) profitiert stark vom
fundierten Wissen der Autoren und der Erfahrung
aus langjahriger Praxis. Ein Kauf lohnt sich!
RA Dr. Thomas Wurm, FAArbR, ZBVR online 2/2018*

Ohne Zweifel gehort der Hiimmerich auch
in seiner neuesten Auflage zu den Klassikern der
arbeitsrechtlichen Literatur, um den kein in
der Personalarbeit aktiver Praktiker herumkommt.
handelsjournal 2018, 60*

eine wahre Fundgrube... Durch den inkludierten
Zugang zu beck-online wird die Arbeit mit
den Mustertexten noch weiter erleichtert. Wer sich
also Formulierungsarbeit sparen will, ist mit
dem Htimmerich/Lticke/Mauer sehr gut beraten.

Prof. Dr. Curt Wolfgang Hergenrdder, Fachbuchjournal 2018, 32*

eines der Standardwerke der arbeitsrechtlichen

Formularliteratur.. Insgesamt betrachtet ist der
Himmerich/Liicke/Mauer wohl das umfangreichste

und aktuellste Formularbuch zum Arbeitsrecht.

Ass. iur. Fabian Binnemann,
dierezensenten.blogspot.de Februar 2018*

ein unerldssliches Handwerkszeug.
Dr. Bernadette Fuchs, VSZV 2018, 3*

eine stetige Quelle der Inspiration.
RA Wolfgang Nieberler, MAV-Mitteilungen Dezember 2014*

Fazit: Der Hiimmerich gehdrt zur Kategorie
>Must Haver.

RA Jens Jenau, AdVoice 3/14*

Aufgrund seiner hohen Qualitdt ist es ftir
die Arbeitsrechtspraxis sehr gut geeignet und
daher..zu empfehlen.

RA Dr. Richard Schiler, Arbeit und Arbeitsrecht 8/14*

«

*
zur Vorauflage

NJW:
»setzt Standards in
der arbeitnehmer-
orientierten Literatur.«

Dr.Johannes Heuschmid, NJW 2018, 1306, zur Vorauflage

NomosKOMMENTAR

Déubler | Hjort
Schubert | Wolmerath [Hrsg]

Daubler | Hjort |

Arbeitsrecht e

Wolmerath [Hrsg.]

Individualarbeitsrecht mit

kollektivrechtlichen Beziigen Arbeitsrecht
Individualarbeitsrecht

Handkommentar mit kollektiv-

5. Auflage rechtlichen Beziigen
Handkommentar
5. Auflage 2022,

U Nomos 33485, geb, 149—€

ISBN 978-3-8487-7630-6

Der HK behandelt alle relevanten Gesetze flr die Beratung.
Er zeigt argumentationssicher die Spielraume fir die Um-
setzung von Arbeitnehmerpositionen auf und lotet aus, was
vor Gericht Bestand hat.

Die 5. Auflage berticksichtigt alle Neuregelungen der 19.
Legislaturperiode, die stark durch die Pandemie-Gesetzge-
bung gepragt war. Kommentiert sind alle neuen Regelungen
in den Bereichen

m Kurzarbeit (SGB III)
m Homeoffice (BGB)
m Arbeitnehmerentsendung (AEntG)
m Betriebsrentenstarkung (BetrAVG)

m Arbeitsschutzkontrolle, insbes. Fleischindustrie
(AUG, ArbSchG)

m Betriebliche Mitbestimmung und
Betriebsratswahlen (BetrVG)

m Elektronischer Rechtsverkehr (ArbGG)
m Ausbildungsverglitung und Weiterbildung (BBiG)

Ganzlich neu sind die Kommentierungen zu EntgTranspG,
BDSG/DS-GVO, GeschGehG, GSA Fleisch. Die neuen Arbeits-
bedingungen-RL, die Whistleblower-RL sowie die RL Verein-
barkeit von Beruf und Privatleben nimmt die Neuauflage
ebenfalls bereits in den Blick.


https://www.nomos-shop.de/nomos/titel/arbeitsrecht-id-88517/

Im Klartext:
Was geht,
was geht nicht.

Hummerich | Reufels {Hrsqg)

Himmerich |
Reufels [Hrsg.]
Gestaltung von
Arbeitsvertragen

bearbeitet von

Borgmann'| Mengel | Reufels{ Schiefer

Gestaltung von

Arbeitsvertragen ) :
oo N und Dienstvertragen
Gesc de fiir Geschaftsfihrer und
Vorstande
Kommentierte Klauseln
5. Auflage und Mustervertrage
5. Auflage 2023, 2.265 S,
{} Nomos geb., 159~ €

ISBN 978-3-8487-7235-3

Der ,Himmerich/Reufels“ hat sich als ein Muss fuir die arbeits-
rechtliche Vertragsgestaltung etabliert. Das Vertragsgestaltungs-
buch deckt mit Giber 790 erlauterten Klauselformulierungen alle
Regelungsbereiche, auch fiir Geschaftsfihrer-, Vorstandsdienst-
sowie freie Mitarbeitervertrage, ab.

Die 5. Auflage beriicksichtigt alle maligeblichen Reformen und
Entwicklungen sowie die Aspekte der fortschreitenden Digita-
lisierung in der Arbeitswelt (Arbeit 4.0):

m Das neu in Kraft getretene Arbeitsbedingungengesetz mit
Auswirkungen auf das Nachweisgesetz, das Teilzeit- und
Befristungsgesetz

m Umsetzung der Gesetzes-Reformen (Datenschutz,
Entgelttransparenz, Arbeitnehmertiberlassung, MuSchG,
FiiPoG II, Stay-On-Board-Regelungen)

m Aktuelle AGB-Rechtsprechung, v.a. zum gemeinschafts-
rechtlichen Arbeitnehmerbegriff, zu nachvertraglichen
Wettbewerbsfragen und Diskriminierungsaspekten

Autor:innen

RA Dr.Bernd Borgmann, LL.M., FAArbR | RAin Prof. Dr. Anja Mengel,
LL.M.,, FAINArbR | RA Dr. Stefan Muller, FAArbR | RA Jan Peters |
RA Prof. Dr. Martin Reufels, FAArbR u FAIntWiR | RA Prof. Dr. Bernd
Schiefer, FAArbR.

NDas Werk ist ein in jeder Hinsicht zuverldssiges und damit jedem,
der mitder Vertragsgestaltung befasst ist, zu empfehlendes, umfas-
sendes und praxisbezogenes Werkzeug flir den tdglichen Einsatz.4¢

RAThomas Prinz, SAE 4/2019, VIII, zur Vorauflage

NZA: »erleichtert die
tagliche Arbeit erheblich und
ist daher stets griffbereit.«

RA Dr. Paul Gooren, NZA 2019, 158, zur Vorauflage

Grobys |
Panzer-Heemeier [Hrsg.]

StichwortKommentar
Arbeitsrecht
Individualarbeitsrecht |
Kollektives Arbeitsrecht |
Prozessrecht
Alphabetische
Gesamtdarstellung

4. Auflage 2023, 2.678 S.,
geb, 149—€

ISBN 978-3-8487-7198-1

Grobys | Panzer-Heemeier [Hrsg.]

Arbeitsrecht

{} Nomos

Der StichwortKkommentar Arbeitsrecht garantiert den schnellen
ersten Zugriff auf die typischen Beratungssituationen durch die
alphabetische Gliederung —bei gleichzeitig vertiefter juristischer
Durchdringung auf hohem Kommentarniveau. Die Stichwort-
auswahl entspricht der Aktualitat der drangenden Rechtsfragen.
Dabei bietet der Kommentar neben umfassenden Sacherlau-
terungen konkrete Handlungsmuster und stellt einen hohen
Praxisbezug her.

Die Neuauflage berticksichtigt aktuelle Rechtsanderungen und
Reformdebatten, wie etwa das Nachweisgesetz

Besonderen Wert legt die 4. Auflage auf die pandemiebedingten
Neuerungen (Home-Office, Arbeitsentgelt, Kurzarbeit).

Aktuelle Themen wie Whistleblowing und der Schutz von Ge-
schaftsgeheimnissen sind ebenfalls berlicksichtigt. Vollig neu
strukturiert wurde das Stichwort ,Betriebliche Altersversorgung®,
das nun eine kompakte Darstellung fiir die Beratungspraxis
bietet.

Neue Stichworte

Betriebsrisiko und Mobile Arbeit zeigen praxisorientierte
Losungsmoglichkeiten fur hochaktuelle Problemfelder des
Arbeitsrechts auf.

Aktualitat

Automatischer Online-Zugang inklusive samtlicher zitierter
Entscheidungen und Gesetze. Das Werk wird vierteljahrlich
online aktualisiert.

Bestellen Sie im Buchhandel oder versandkostenfrei online unter nomos-shop.de
Bestell-Hotline +49 72212104-260 | E-Mail bestellung@nomos.de | Fax +49 72212104-265
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https://www.nomos-shop.de/nomos/titel/gestaltung-von-arbeitsvertraegen-id-100668/
https://www.nomos-shop.de/nomos/titel/stichwortkommentar-arbeitsrecht-id-100209/

