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Kommentierte Klauseln und Musterverträge

und Dienstverträgen für 
Geschäftsführer und Vorstände

Der „Hümmerich/Reufels“
hat sich als ein Muss für die arbeitsrechtliche Vertrags­
gestaltung etabliert. Das Vertragsgestaltungsbuch deckt 
mit über 790 erläuterten Klauselformulierungen alle Rege­
lungsbereiche, auch für Geschäftsführer-, Vorstandsdienst- 
sowie freie Mitarbeiterverträge, ab.

Die 5. Auflage
berücksichtigt alle maßgeblichen Reformen und Entwick-
lungen, insbesondere die Aspekte der fortschreitenden 
Digitalisierung in der Arbeitswelt (Arbeit 4.0) unter pande­
mischen Rahmenbedingungen:

	� das neu in Kraft getretene Arbeitsbedingungengesetz, 
das sich ua auf das Nachweisgesetz, das Teilzeit- und 
Befristungsgesetz auswirkt,

	� Umsetzung der Gesetzes-Reformen zum Datenschutz, 
Entgelttransparenz, Arbeitnehmerüberlassung, 
MuSchG, FüPoG II und den Stay-On-Board-Regelungen,

	� aktuelle AGB-Rechtsprechung v.a. zum gemeinschafts­
rechtlichen Arbeitnehmerbegriff, zu nachvertraglichen 
Wettbewerbsfragen und Diskriminierungsaspekten.

Fazit
Der Hümmerich/Reufels bietet dem/der Anwender:in – 
Rechtsanwält:innen, Unternehmensjurist:innen und Per­
sonalabteilungen – größtmögliche Sicherheit bei der Abfas­
sung und Überprüfung von Arbeits- und Dienstverträgen.
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