Stichwort. Treffer.

Der Nomos-StichwortKkommentar bietet durch seine Gliederung nach tatsachlichen Lebenslagen
einen schnellen und einzigartigen Zugang zum Thema.

Neuauflage 2023
StichwortKkommentar

Individualarbeitsrecht | Kollektives Arbeitsrecht
Prozessrecht

Alphabetische Gesamtdarstellung

Mit unterjahriger
Aktualisierung der
Online-Version

(siehe innen)



http://www.nomos-shop.de/ISBN/978-3-8487-7198-1
https://beck-online.beck.de/Modul/143847

Die Neuauflage 2023

Uber 200 neue Urteile und neue Gesetze

Das Prinzip StichwortKkommentar

Der SWK-Arbeitsrecht garantiert den schnellen ersten Zugriff auf die typi-
schen Beratungssituationen durch die alphabetische Gliederung — bei gleich-
zeitig vertiefter juristischer Durchdringung auf hohem Kommentarniveau.
Die Stichwortauswahl orientiert sich strikt an den tatsachlichen Problem-
lagen, die flr die Mandatsbearbeitung relevanten Rechtsfragen werden
anhand der hochstrichterlichen Rechtsprechung ausgelotet. Am Ende stehen
praxisorientierte Losungsmoglichkeiten.

Die Neuauflage berlicksichtigt alle wichtigen Reformen in allen Stichwort-
eintragen mit konkreten Hinweisen, wie mit dem neuen Recht nun umge-
gangen werden muss.

Die neu aufgenommenen Gesetze:

m Nachweisgesetz

m Mobile-Arbeit-Gesetz

m Betriebsratemodernisierungsgesetz
m Arbeitnehmer-Entsendegesetz

m Betriebsrentengesetz

Die aktuelle Auflage legt besonderen Wert auf die pandemiebedingten
Neuerungen (Home-Office, Arbeitsentgelt, Kurzarbeit). Die neuen Stichworte
Mobile Arbeit und Betriebsrisiko folgen der Schwerpunktsetzung in Recht-
sprechung und Literatur. Der Themenkomplex Betriebliche Altersversorgung
wird nun in einem Stichwort umfassend erlautert.

Die Autorinnen und Autoren

Hohe Expertise von renommierten Rechtspraktiker-
innen und Rechtspraktikern:

Ri"iNBAG Hon.-Prof. Dr. Martina Ahrendt | RA Stephan Altenburg,
FAArbR | RAin Dr. Frauke Biester, FAArbR | RA Dr. Alexander Bissels,
FAArbR | RA Dr. Bernd Borgmann, LL.M., FAArbR | RA Axel Braun,
FAArbR | RA Dr. René Déring | VRiBAG a.D. Hon.-Prof. Franz Josef
Diiwell [RiArbG Dr. Christian Ehrich | RAin Eva Einfeldt, FAArbR |
RA Prof. Dr. Manzur Esskandari, FAStR, FAArbR u FAStrafR | RAin
Sabine Feichtinger, FAArbR | RAin Eva-Maria Fohrmann, FAArbR |
RA Peter Gerhardt, FAArbR | RAin Dr. Isabella Grobys, FAArbR |
Ri'inSG Antje GroB | RA Dr. Christoph Herrmann, FAArbR | VizePrasLAG
Michael Holthaus | RA Dr. Riidiger Hopfe, FAArbR | RA Sebastian
Juli, FAArbR | RA Dr. Markus Kelber, FAArbR | RA Heiko Langer,
FAArbR | RA Joachim Littig, FAArbR | RA Dr. Pascal M. Ludwig |
RA Dr. Malte Masloff, FAArbR | RAin Prof. Dr. Anja Mengel, LL.M.,
FAArbR | RA Dr. Stefan Middendorf, FAArbR | RA Christian
Moderegger, FAArbR | RA Dr. Lars Mohnke, FAArbR | RA Dr. Knut
Miiller, FAArbR u FASozR | RAin Dr. Anja Naumann, LL.M., FAArbR |
RA Tobias Neufeld, LL.M., FAArbR u Solicitor (England & Wales) |
RAin Dr. Nathalie Oberthiir, FAArbR | RAin u Justiziarin Carolin
Oebel | RAin Dr. Andrea Panzer-Heemeier, FAArbR | RA Alexander
Pfeiffer, FAArbR | RA Dr. Arnim Powietzka, FAArbR | RAThomas Regh,
FAArbR u Mediator | RA Dr. Marcus Richter, FAArbR | RAin Silke
Ruttkamp, FAArbR | RA Jan Peter Schiller, FAArbR | RA Dr. Hans-
Christoph Schimmelpfennig, FAArbR | RA Dr. Axel Schmadicke,
FAArbR | RA Dr. Andreas Schonhoft, FAArbR u FAStR | RA Krikor
Seebacher | RA Dr. Stefan Simon, FAArbR | RA Thomas Ubber,
FAArbR | Prof. Dr. Feyzan Unsal, EMLE | RA Thomas Wahlig, FAArbR |
RADr. Frank Walk, FAArbR | RA Alex Worobjow, FAArbR u SyndikusRA



Der StichwortKommentar
in zwei Varianten

Grobys | Panzer-Heemeier [Hrsg.]

Arbeitsrecht

{} Nomos

StichwortKommentar Arbeitsrecht

Individualarbeitsrecht | Kollektives Arbeitsrecht |
Prozessrecht

Alphabetische Gesamtdarstellung

Herausgegeben von RAin Dr. Isabella Grobys, FAinArbR
und RAin Dr. Andrea Panzer-Heemeier, FAinArbR

4. Auflage 2023, 2.678 S., geb., 149—€
ISBN 978-3-8487-7198-1

fiir 3 Nutzer:innen monatlich nur 12,90 EUR* zzgl. MwSt.

Nutzen Sie den kompletten Kommentar —
wo und wann Sie wollen — mit

m der zitierten Rechtsprechung im Volltext
m samtlichen zitierten Gesetzen

m vierteljahrlicher Online-Aktualisierung.

*Mindestlaufzeit 6 Monate (6-Monats-Abo zzgl. MwSt.: 77,40 €)

Das neue Hinweis-
geberschutzgesetz

Reufels | Soltysiak

Das neue
Whistleblowing-Recht

Das Hinweisgeberschutzgesetz in der
betrieblichen und behérdlichen Praxis

n Nomos

Reufels | Soltysiak

Das neue Whistleblowing-Recht

Das Hinweisgeberschutzgesetz in der betrieblichen
und behérdlichen Praxis

2023, ca. 120 S, brosch., ca. 49— €

ISBN 978-3-7560-0031-9

E-Book 978-3-7489-3610-7

Erscheint ca. Juni 2023

Das neue Hinweisgeberschutzgesetz stellt die betrieb-
liche und behordliche Praxis vor groRe Herausfor-
derungen.MitdemHandbucherhalten Fachanwalt:innen
flr Arbeitsrecht, Arbeitgeber:innen und Arbeitnehmer-
vertreter:innen Orientierung und Sicherheit beim
Umgang mit dem neuen Whistleblowing-Recht.

NomosKOMMENTAR

Reufels [Hrsg.]

HinSchG

Hinweisgeberschutzgesetz

Handkommentar

n Nomos

Reufels

HinSchG
Hinweisgeberschutzgesetz
Handkommentar

2023, ca. 360 S, geb,, ca. 79— €
ISBN 978-3-8487-7237-7
Erscheint ca. Juli 2023

Der Handkommentar zum Hinweisgeberschutzgesetz
erlautert hochaktuell das neue HinSchG — orientiert
an der konkreten Beratungskonstellation. Die Hinweis-
geber-Richtlinie der EU und die Bezlige des HinSchG
zum Arbeits-, Datenschutz- und Geschaftsgeheimnis-
recht sind durchgangig beruicksichtigt.


http://www.nomos-shop.de/ISBN/978-3-8487-7198-1
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Im Klartext: Was geht,
was geht nicht.

Hummerich | Reufels [Hrsg]

bearbeitet von
Borgmann | Mengel |Reufels | Schiefer

Gestaltung von
Arbeitsvertragen

und Dienstvertragen fur
Geschaftsfiihrer und Vorstande

Kommentierte Klause
KC mentierte Luse

5. Auflage

{} Nomos

Der ,,Himmerich/Reufels“ hat sich als ein Muss fiir die arbeits-
rechtliche Vertragsgestaltung etabliert. Das Vertragsgestaltungs-
buch deckt mit Gber 790 erlauterten Klauselformulierungen alle
Regelungsbereiche des Arbeitsvertrags ab. Zudem werden Gestal-
tungsvorschlage fur Geschaftsfiihrer- und Vorstandsdienstvertrage
sowie fur freie Mitarbeitervertrage behandelt.

Klare Orientierung
m Jede einzelne Klausel wird an der aktuellen
BAG-Rechtsprechung gemessen

m Die Autor:innen erldutern die Gestaltungsvarianten
dahingehend, warum sie wirksam, unwirksam oder in
welchem Kontext mal wirksam, mal unwirksam sind

m Jede Vertragsklausel ist mit praxisbewahrten Gestaltungs-
hinweisen versehen, die Empfehlungen bieten, welche
Formulierung sich wann anbietet

m Die Rechtslage im Umfeld der Klauseln wird ausfihrlich

beschrieben, das Sozialversicherungsrecht und das Steuer-
recht miteinbezogen

Die 5. Auflage

Die Neuauflage beruicksichtigt alle mageblichen Reformen und
Entwicklungen der letzten Jahre sowie die Aspekte der fortschrei-
tenden Digitalisierung in der Arbeitswelt (Arbeit 4.0).

Gestaltung von Arbeitsvertragen

und Dienstvertragen fur Geschaftsfiihrer und Vorstande
Kommentierte Klauseln und Mustervertrage
Herausgegeben von RA Prof. Dr. Klaus Himmerich, FAArbR und
RA Prof. Dr. Martin Reufels, FAArbR u FAIntWiR
Bearbeitet von RA Dr. Bernd Borgmann, LL.M., FAArbR,
RAin Prof. Dr. Anja Mengel, LL.M., FAArbR,

RA Dr. Stefan Mdller, FAArbR, RA Jan Peters, FAArbR,

RA Prof. Dr. Martin Reufels, FAArbR u FAIntWiR und

RA Prof. Dr. Bernd Schiefer, FAArbR

5. Auflage 2023, 2.265 S, geb., 159~ €

ISBN 978-3-8487-7235-3

Aufgegriffen sind alle Diskussionen und Themenfelder, die die
Vertragsgestaltungspraxis aktuell beschaftigen:

® Zunehmende Digitalisierung der Arbeitswelt (z.B. mobiles
Arbeiten, Homeoffice, ,BYOD", Datenschutz, Arbeitszeit)

m Umsetzung der Reformen aus 2021/2022 wie das neu in Kraft
getretene Arbeitsbedingungengesetz, neue Entwicklungen im
Datenschutz, Entgelttransparenz, Arbeitnehmeriberlassung
und MuSchG, im Vorstands- und Geschaftsfiihrervertrags-
recht, die Neuregelungen des FiiPoG Il und die Stay-On-Board-
Regelungen flir Geschaftsfuihrer:innen und Vorstande

m Weiterentwicklung der Regelungen durch die Rechtspraxis,
z.B. im Bereich Mindestlohn, Pflege und Familienpflege und
Arbeitszeit

m aktuelle AGB-Rechtsprechung v.a. zum gemeinschaftsrecht-
lichen Arbeitnehmerbegriff, zu nachvertraglichen Wettbe-
werbsfragen und zu Diskriminierungsaspekten

Fazit

Der Hummerich/Reufels bietet den Anwender:innen —
Rechtsanwalt:innen, Unternehmensjurist:innen und Personal-
abteilungen groBtmaogliche Sicherheit bei der Abfassung und
Uberprifung von Arbeits- und Dienstvertragen.

Bestellen Sie im Buchhandel oder versandkostenfrei online unter nomos-shop.de
Bestell-Hotline +49 72212104-260 | E-Mail bestellung@nomos.de | Fax +49 72212104-265

Angebotsstand: 13.04.2023
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