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Vorwort

Die voranschreitende Digitalisierung priagt zunehmend auch das Wirt-
schafts- und Arbeitsleben, etwa in Gestalt neuer Arbeitsinhalte, sich wan-
delnder Produktions- und Arbeitsprozesse oder neuer Arbeitsformen. Zu-
gleich geht der Einsatz moderner Technologien im Arbeitsverhiltnis regel-
mafig mit einer Erfassung personenbezogener (Beschiftigten-)Daten ein-
her und ermoglicht zugleich sehr weitgehende Auswertungs- und Uberwa-
chungsmoglichkeiten. Der europaische Gesetzgeber schuf mit der DSGVO
im Bereich des Datenschutzes einen einheitlichen Rechtsrahmen und
stirkte die Rechte von Betroffenen umfassend. Zugleich aber vermittelt
das Datenschutzrecht wegen der Vielzahl unbestimmter Begriffe nur ein
geringes Maf§ an Rechtssicherheit. Hinzu kommen im Bereich des Beschif-
tigtendatenschutzes die unterschiedlichen Interessen zahlreicher weiterer
Akteure. Zuvorderst der Betriebsrat ist bei Fragen rund um die Kontrolle
der Beschiftigten mittels technischer Einrichtungen zu beteiligen, was be-
reits wegen der umfassenden technischen Fragestellungen haufig kein
leichtes Unterfangen ist. Nicht zuletzt aus diesen Grinden wird aktuell auf
nationaler Ebene (erneut) {iber die Schaffung eines eigenen Beschiftigten-
datenschutzgesetzes diskutiert, welches fiir (vermeintlich) mehr Rechtssi-
cherheit sorgen soll.

Ungeachtet dieser technischen, rechtlichen und administrativen Heraus-
forderungen wird in Zukunft kaum ein Unternehmen ohne die Nutzung
moderner Technologien wettbewerbsfahig bleiben konnen. Der Daten-
schutz muss und wird dabei auch mit Blick auf wirtschaftliche Aspekte im-
mer stirker in den Fokus riicken.

Die vorliegende Arbeit untersucht das komplexe Zusammenspiel euro-
paischer und nationaler rechtlicher Vorgaben, lasst die Besonderheiten des
deutschen Arbeitsrechts einfliefen und beantwortet letztendlich die Frage,
in welchem Umfang eine Kontrolle der Belegschaft rechtlich zulassig und
organisatorisch sinnvoll ist.

Die Arbeit wurde im Sommersemester 2020 von der Rechtswissenschaft-
lichen Fakultdt der Universitit zu Koln als Dissertation angenommen. Sie
ist wihrend meiner anwaltlichen Tatigkeit bei der Kanzlei Kiittner entstan-
den. Rechtsprechung und Literatur befinden sich auf dem Stand des
31. Dezember 2020.
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