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Entscheidungssammlungzum Arbeitsrecht
Europiische Zentralbank

folgende

Frankfurter Allgemeine Zeitung
fortfolgende

Freundesgabe

Fordham International Law Journal
Fufinote

Festschrift

Grundgesetz

Grofse Kammer

German Law Journal

Gottinger E-Papers zur Religion und Recht
Charta der Grundrechte der Europiischen Union
Gedachtnisschrift

Human Rights Law Journal

Human Rights Law Review

Herausgeber

Halbsatz

im Sinne von.

in Verbindung mit

Internationaler Gerichtshof

International Journal of Constitutional Law
Juristische Arbeitsblatter

Jahrbuch fiir Christliche Sozialwissenschaften
Juris — Die Monatszeitschrift

Jahrbuch des o6ffentlichen Rechts der Gegenwart
Journal fir Rechtspolitik

Juristische Ausbildung

juris (Das Rechtsportal)

Juris Praxisreport Arbeitsrecht

35



Abkiirzungsverzeichnis

JuS

JZ

KG
KirchE
KSchG
KStA
KuR
LA
LAG
LAGE
lit.
LPartG
Ls.

m. w. N.
MAVO
MedR
n.v.
NGO
NJW
Nr.
NVwZ
NZA
NZA-RR
Oarr
OLG
OVG
RabelsZ

RdA
RGBL
RIW
Rn.
Rspr.
RW
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Juristische Schulung

Juristenzeitung

Kammergericht

Entscheidungen in Kirchensachen seit 1946
Kindigungsschutzgesetz

Kolner Stadtanzeiger

Kirche und Recht

Liber Amicorum

Landesarbeitsgericht

Entscheidungen der Landesarbeitsgerichte
Buchstabe

Lebenspartnerschaftsgesetz

Leitsatz

mit weiteren Nachweisen
Mitarbeitervertretungsordnung
Medizinrecht

nicht veroffentlicht

Non-governmental organisation

Neue juristische Wochenschrift

Nummer

Neue Zeitschrift fir Verwaltungsrecht
Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht

Neue Zeitschrift fur Arbeitsrecht Rechtsprechungs-Report
Osterreichisches Archiv fiir Recht & Religion
Oberlandesgericht

Oberverwaltungsgericht

Rabels Zeitschrift fir auslandisches und internationales Privat-
recht

Recht der Arbeit

Reichsgesetzblatt

Recht der Internationalen Wirtschaft
Randnummer

Rechtsprechung

Rechtswissenschaft — Zeitschrift fir rechtswissenschaftliche For-
schung

Satz/Seite



SAE

Sdz

Sekt.

SR

st. Rspr.
StGB

Sz

u. a.
VerfO
VerwArch
vgl.
VVDStRL

WLRev
WRV
WVK
ZaoRV
ZAT
ZESAR
ZevKR
ZfA
ZMV
ZRP
ZTR
ZPO

Abkiirzungsverzeichnis

Sammlung Arbeitsrechtlicher Entscheidungen
Stimmen der Zeit
Sektion

Soziales Recht

stindige Rechtsprechung
Strafgesetzbuch
Studdeutsche Zeitung
und andere
Verfahrensordnung
Verwaltungsarchiv
vergleiche

Veroffentlichungen der Vereinigung der Deutschen Staatsrechts-
lehrer

Washington Law Review

Weimarer Reichsverfassung

Wiener Konvention tber das Recht der Vertrige
Zeitschrift fir ausldndisches offentliches Recht und Volkerrecht
Zeitschrift fur Arbeitsrecht und Tarifpolitik
Zeitschrift fir europaisches Sozial- und Arbeitsrecht
Zeitschrift fir evangelisches Kirchenrecht
Zeitschrift far Arbeitsrecht

Die Mitarbeitervertretung

Zeitschrift fir Rechtspolitik

Zeitschrift far Tarifrecht

Zivilprozessordnung

37



https://www.nomos-shop.de/isbn/978-3-8487-7091-5

© NOMOS Verlagsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.



LAuch das beste Recht, wenn es sich straubt, einem neuen Platz zu machen,
mufS den Beweis erbringen, dafS es mebr ist als ein toter Buchstabe, als eine
Last und ein Hemmnis. Es bleibt ,Recht’ auch obne diesen Beweis, aber ein
Recht, dem jeder wiinscht, dafS es dem formellen Unrecht unterliegen mo-

ge. «]

1 T. Fontane, Wanderungen durch die Mark Brandenburg, S. 380.
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