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OECD Organisation for Economic Cooperation and Develop-

ment
OHCHR Office of the High Commissioner for Human Rights
PMSC Private Military and Security Companies
Polish Y.B. Int’L. Polish Yearbook of International Law
RdA Recht der Arbeit
RdC Recueil des Cours de l’Académie de droit internationale

de la Haye
RIW Recht der internationalen Wirtschaft
S. Seite
SDG Sustainable Development Goals
Sec. Section
SJIR Schweizerisches Jahrbuch für internationales Recht
SRSG UN Special Representative of the Secretary-General on

human rights and transnational corporations and other
business enterprises

SRÜ Das Seerechtsübereinkommen der Vereinten Nationen
Syracuse J. Int’l L. &
Com.

Syracuse Journal of International Law and Commerce
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Tex. Int’l L. J. Texas International Law Journal
Transnat'l L. &
Contemp. Probs.

Transnational law & contemporary problems

TRIPS Agreement on Trade-Related Aspects of Intellectual
Property Rights

TUAC Trade Union Advisory Committee
u.a. unter anderem
U.C. Davis L. Rev. UC Davis Law Review
U. Cin. L Rev. University of Cincinnati Law Review
U. Kan. L. Rev. University of Kansas Law Review
U. Miami Int'l &
Comp. L. Rev

University of Miami International and Comparative
Law Review

UN United Nations
UN-Charta Charta (Satzung) der Vereinten Nationen
UNCITRAL United Nations Commission on International Trade

Law
UNCTAD United Nations Conference on Trade and Development
UNDP United Nations Development Programme
UNEP United Nations Environmental Programme
UNGC United Nations Global Compact
UNIDO United Nations Industrial Development Organization
UNODC United Nations Office on Drugs and Crime
UN Women United Nations Entity for Gender Equality and the Em-

powerment of Women
U. Pa. J. Int’l Econ. L. University of Pennsylvania Journal of International Eco-

nomic Law
Va. J. Int’l L. Virginia Journal of International Law
Vand. J. Transnat’l L. Vanderbilt Journal of Transnational Law
vgl. vergleiche
vs. versus
Vol. Volume
VVDStRL Veröffentlichungen der Vereinigung der Deutschen

Staatsrechtslehrer
Wash. Int’L. Rev. George Washington International Law Review
Wash. Q. The Washington Quarterly
Willamette L. Rev. Willamette Law Review
Wis. Int’l L.J. Wisconsin International Law Journal
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WRP Wettbewerb in Recht und Praxis
WVRK Wiener Übereinkommen über das Recht der Verträge
Yale H.R. & Dev. L.J. Yale Human Rights & Development Law Journal
Yale L.J. Yale Law Journal
YBWA Yearbook of World Affairs
ZaöRV Zeitschrift für ausländisches öffentliches Recht und Völ-

kerrecht
z.B. zum Beispiel
ZEuS Zeitschrift für europarechtliche Studien
ZfB Zeitschrift für Betriebswirtschaft
ZfWU Zeitschrift für Wirtschafts- und Unternehmensethik
ZGR Zeitschrift für Unternehmens- und Gesellschaftsrecht
ZSR NF Zeitschrift für schweizerisches Recht, Neue Folge
z.T. zum Teil
ZVglRWiss Zeitschrift für Vergleichende Rechtswissenschaft
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