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einschlieSlich des Zoll- und Grenzschutzes (Art. 73 Abs. 1
Nr. 5 GG)

B. Verwaltungskompetenz des Bundes

I. Die Finanzkontrolle Schwarzarbeit innerhalb der Struktur
der Zollverwaltungsbehorden
1. Bundesoberbehorde
2. Lokale Bundesbeho6rden
II. Hauptzoll- und Zollimter
III. Generalzolldirektion

C.Verwendungsregelungen und Beweisverbote

D.Restimee des 4. Kapitels
Kapitel 5: Wesentliche Ergebnisse der Untersuchung
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