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1.
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Erfordernis eines ausdrücklichen Angebots2. 343
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des Arbeitgebers?

a)
343
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Obliegenheit zum ausdrücklichen
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355
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Annahme des Arbeitnehmersa) 359
Allgemeinesaa) 359
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bb)
359
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Ausdrückliche Annahmeaa) 361
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Allgemeines(1) 361
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(2)
362

Grundsatz: Konkludente Annahme(a) 362
Ablehnung in Fällen, in denen keine
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363

Ablehnung des Angebotscc) 364
Ausdrückliche Ablehnung(1) 364

Allgemeines(a) 364
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Ablehnung trotz unveränderter
Beschäftigung als Rechtsmissbrauch?

(b)
364

Konkludente Ablehnung(2) 367
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Folgen der dogmatischen HerleitungII. 369
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1.
369

Keine Hinderung des Konkretisierungseintritts
durch Schriftformklauseln und
Versetzungsvorbehalte

2.

370
Berücksichtigung der Konkretisierung der
Arbeitspflicht bei der Sozialauswahl

3.
370

Seltenheit ausdrücklicher Konkretisierungsangebote in
der Praxis und Möglichkeit der Ablehnung durch den
Arbeitgeber als Argumente gegen die hier
vorgeschlagene Lösung?

III.
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Verkleinerter Anwendungsbereich für eine
Konkretisierung der Arbeitspflicht?

1.
373
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Anwendungsvorteil

a)
373
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b)
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374
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Betriebsrat als „Repräsentant“ der
Belegschaft?
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Betriebsrat als „Vertragshelfer für
betriebliche Arbeitsbedingungen“

(b)
376

Aufklärung über
Konkretisierungsvoraussetzungen als
Unterstützerhandlung

(2)

377
Vergleichbare Funktion der
Personalvertretungen im öffentlichen
Dienst

(3)
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2.
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381
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1.
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2.
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3.
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I.
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II.
386
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a)
407

Kein „Arbeitsverhältnis“ nach deutscher
Dogmatik

b)
409

Zusammenfassung4. 411
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