
Stichwortverzeichnis
Fette Zahlen bezeichnen die Paragrafen, magere die Randnummern. Beziehen
sich die Paragrafenangaben nicht auf das SGB IX, so ist das kommentierte
Gesetz angegeben.

4-A-Schema  75 6

Abberufung
– Abberufungsverlangen  181 23
– Beteiligung der SBV  181 21
– Inklusionsbeauftragter  181 21
Abfindung
– Altersstaffelung  164 235
– Ausschluss  164 236
– Entschädigung  164 100
– Kürzung wegen früheren Renten-

zugangs  164 232
– mittelbare Benachteiligung

164 234
– rentennahe Jahrgänge  164 233
Abgeltung
– Arbeitsunfähigkeit  208 36
– Ausschlussfrist  208 39
– Geltendmachung  208 39, 59
– keine Mitwirkungsobliegenheit

des Arbeitgebers  208 39
– Urlaub  208 40
– Verfall  208 39
Abgeltung für Beamte
– Antragserfordernis  208 70
– Verjährung  208 70
Abgrenzungsfragen  25 7
Abklärung
– der beruflichen Eignung  65 12
– Leistungen verschiedener Leis-

tungsgruppen oder mehrerer Re-
habilitationsträger  19 4

Abkommen zwischen der Bundesre-
publik Deutschland und der Re-
publik Österreich über Fürsorge
und Jugendwohlfahrtspflege v.
17.1.1966 (DÖFA)  100 8 ff.

Ablehnung
– Beginn des Laufs der Frist zur

Geltendmachung  164 95
– Geeignetheitsprüfung  164 158
Ablehnung der Beteiligung
– Widerruf der Ablehnung

164 156
Ablehnung der Beteiligung der SBV
– Freiwilligkeit  164 156

– kein Dispositionsrecht  178 91
Ablehnungsrecht
– AGB  164 157
– Behinderung der Amtstätigkeit

164 157
– Beteiligung der Interessenvertre-

tung  167 74
– vorformulierte Erklärung

164 157
Abmahnung
– Beteiligung der kirchlichen Ver-

trauensperson  178 42
– Beteiligung der SBV  178 42
– Urteilsverfahren  179 129
Abmeldung
– Inhalt der  179 54
– Nachprüfung der Tätigkeit

179 54
Abordnung
– Amtsende  177 104
– Wahlberechtigung  177 13
Abrechnung
– Ersatzvornahme  Kap. 2 168
– Zwangsvollstreckung

Kap. 2 168
Abstimmung  19 14
– Namensliste  177 78
– Stimmzettel  177 78
– Wahlleitung  177 78
– Wahlumschläge  177 78
Abstimmungsgespräch
– Entgeltfortzahlung  178 35
Abstimmungssitzung
– bezahlte Freistellung  178 35
– Erforderlichkeit  178 35
Abtretung
– Freistellungsanspruch  179 126
Adressaten  9 9
AGB
– vorformulierte Ablehnung der

SBV  164 156
AGG  siehe Allgemeines Gleichbe-

handlungsgesetz
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Akteneinsicht
– Rechtsmittel  Kap. 2 37
– Teilhabeplan  Kap. 2 36 f.
– Verfahrensmangel  Kap. 2 37
– Verweigerung  Kap. 2 37
Akteure
– klärende Stellen  167 77
Aktienoptionen
– Vertrauensperson  179 48
Akzessorietät
– bei fiktiver Genehmigung  64 5
Allgemeine Schulbildung  112 4
Allgemeine Schulpflicht  75 13
Allgemeines Gleichbehandlungsge-

setz (AGG)
– „AGG-Hopper“  164 102 f.
– allgemeines Benachteiligungsver-

bot  164 7
– Beschwerdestelle  164 31
– Entschädigungsanspruch  154 5
– Gesetz zur Umsetzung europäi-

scher Richtlinien zur Verwirk-
lichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung  164 4

– gleichbehandlungsrechtliches Be-
nachteiligungsverbot  164 17 ff.

– Kündigung  164 39 ff.,
168 71 ff.

– Maßregelungsverbot  164 51
– Rahmenrichtlinie  168 72
– schwerbehindertenrechtliches Be-

nachteiligungsverbot  164 7
– Unionsrecht  168 72
– Verweisung in § 164 Abs. 2

SGB IX  164 36 ff.
Allgemeinverbindlicherklärung

(AVE)
– Kündigungsfrist  169 5
Alliierte Stationierungsstreitkräfte
– Betriebsvertretung  177 51
– BPersVG 1991  177 51
– British Army Germany  177 51
– Hauptquartier  180 76
– NATO-Truppenstatut  177 51
– SBV der Zivilbeschäftigten

177 51
– SchwbG 1991  177 51
– SchwbVWO 1990  177 51
– Stufenvertretungen der schwer-

behinderten Zivilbeschäftigten
180 76

– US-Streitkräfte  177 51

– Vertrauensmann  177 51
– Wahlordnung für SBV  177 51
– Zivilbeschäftigte  177 51
Alliierte Streitkräfte  154 23
Ältere Arbeitnehmer
– Ausnahme vom Sonderkündi-

gungsschutz  173 22
Altersdiskriminierung  103 19
Altersgrenze  57 21, 58 11
– für Nachteilsausgleiche  229 10
Altersrente
– Hilfen zum Erreichen des Arbeits-

platzes  185 9
Altersruhestand  220 25
Alterssicherung der Landwirte

7 13
Altersteilzeit
– Arbeitszeitmodelle  164 217
– Aufstockung  164 217
– Benachteiligung bei Ausgleichs-

zahlungen für vorzeitigen Renten-
bezug  164 217a

– Blockfreizeit  156 2
– Freistellungsphase  156 9, 42
– für Schwerbehinderte  164 193
– mittelbare Benachteiligung im Ta-

rifvertrag  164 35
– Schwerbehinderte  164 217
– Verblockungsmodell  156 42
– Vertrauensperson  177 102
– zusätzliche Rentenversicherungs-

beiträge  164 217
Altersteilzeitler
– Pflegezeit  177 16
Alterstypischer Gesundheitszustand

BGG 3 2
Ambulante Leistungen zur medizini-

schen Rehabilitation  65 11
Amt
– Amtsführung der Vertrauens-

person  179 16
Amtsärztliche Untersuchung

178 47
– Mitbestimmung  211 14
– Rechtmäßigkeit der Anordnung

211 14
Amtsende
– Ausgliederung von Betriebsteilen

177 104
– Elternzeit  177 103
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– Verlust der Wählbarkeit
177 104

– Versetzung  177 104
Amtsermittlung  Kap. 2 113
– Beweisanträge  Kap. 2 19
– Beweismittel  Kap. 2 18
– Untersuchungsgrundsatz

Kap. 2 18, 105
Amtsführung, unparteiische

179 18
Amtsgericht
– Vollstreckungsgericht

Kap. 2 161
Amtshaftung  237a, 237b 13
Amtspflichtverletzung  171 44
– Rechtsfolgen der  176 4
– Sanktion  176 19
– wichtiger Grund  179 70
Amtsträger
– Kündigung der schwerbehinder-

ten Vertrauensperson  174 32
– Kündigung schwerbehinderter Be-

triebsratsmitglieder  174 32
– Kündigung schwerbehinderter

Personalratsmitglieder  174 32
Amtszeit
– Abwahl  180 6
– Betriebsaufspaltung  177 115
– der SBV  177 99 ff.
– Ende  180 6
– Ende durch Niederlegung

177 101
– fester Stichtag  Kap. 1 20
– Nachrücken  177 106
– regelmäßige  180 6
– Umstrukturierung  180 6
– Verkürzung  177 12, 180 6
– Verlängerung  177 12, 105,

180 6
– vorzeitige Beendigung  177 100
– vorzeitiges Ende  180 6
– Zusammenfassung von Betrieben

177 116
Analogleistungen  100 11
Andere Leistungsanbieter  111 2
– Zusammenarbeit  58 45
Änderung, notwendige  47 19
Änderungskündigung
– Angemessenheit des Arbeitsplat-

zes  172 71

– Sicherheit des zugesagten neuen
Arbeitsplatzes  172 73

– Soll-Zustimmung  172 70 ff.
– Zumutbarkeit des Arbeitsplatz-

wechsels  172 71
Anderweitige Verwendung
– 100 Prozent der regulären Ar-

beitszeit  211 16
Anerkennung  225 5
– amtliche Feststellung  178 59
– amtliche Gleichstellung  178 59
– Verwaltungsakt  178 59
Anerkennung als Werkstatt
– Fachliche Anforderungen  227 5
Anfechtung
– Anfechtungsgründe  177 92
– Arbeitsvertrag  168 21 ff.
– Folgen  168 35
– Frist für Täuschungsanfechtung

168 34
– Frist für Wahlanfechtung

177 94
– getrennte Anfechtung  180 27
– Gewerkschaft  180 28
– GSBV-Wahl  180 27 ff.
– kein Ausschluss durch Kündi-

gungsmöglichkeit  168 36
– Offenbarungspflicht  168 24
– SBV-Wahl  177 88 ff.
– Täuschung  168 23
– Teilanfechtung  180 27
– Teilanfechtung der Vertreterwahl

177 95
Anfechtungsberechtigte
– Mindestzahl drei  180 29
– Nichtanwendbarkeit der Min-

destzahl  180 29
Anfechtungsfrist
– SBV – Wahl im Betrieb  177 94
– SBV – Wahl in der Dienststelle

177 94
Anfechtungsklage
– Abfindungsvergleich  168 53
– Abweisung der Kündigungs-

schutzklage  168 53
– Erledigungserklärung  171 30
– Rechtsschutzinteresse  168 53,

173 51
– Restitutionsklage  168 53
– Streitwert  171 43
– Verwaltungsgericht  Vor 168 18

Stichwortverzeichnis

LPK-SGB IX 2483
© NOMOS Verlagsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.



Anfechtungsrecht
– Arbeitgeber  177 91
– Betriebsrat  177 89
– drei Wahlberechtigte  177 90
– Gewerkschaft  177 89
– Personalrat  177 89
Anforderungsprofil
– Abweichen vom  164 134
– Abweichung  165 21
– Ausschreibung  164 137
– Aussetzung der Festlegung

164 136
– Auswahlrichtlinie  164 136
– Benachteiligung  164 41, 135
– Beteiligung der SBV  164 128,

136
– Bindung an  165 19
– Bindung an Ausschreibung

165 11
– Diskriminierungsfreiheit

164 137
– Dokumentation  164 134
– Eignungstest  165 11
– Ermessensspielraum  165 18
– Examensnoten  165 11
– Festlegung  164 133
– gesetzliche Anforderungen

165 20
– Prüfung des Arbeitsplatzes auf

Eignung zur Besetzung  165 18
– Ranking  165 23
– willkürliche Anforderungen

165 11
– Zusatzanforderungen  165 21
Angehörige  45 7
– Eingliederungshilfeanspruch

138 6
– Einkommen  138 6
– Vermögen  138 6
Angehörigen-Entlastungsgesetz
– Eingliederungshilfe  138 10, 138
– Einkommen  138 10
– Heranziehung Eltern  142 1
– Kosten der Eingliederungshilfe

138 3
– volljährige Bezieher der Eingliede-

rungshilfe  142 1
Angelegenheit, allgemeine
– Berührtsein  178 39
– Berührtsein der Schwerbehinder-

ten als Gruppe  178 41

– Berührtsein des einzelnen Schwer-
behinderten  178 41

– Unterrichtung der SBV  178 41
Angelegenheit, personelle
– Abmahnung  178 42
– Angebot eines Aufhebungsver-

trags  178 42
– Ein- und Umgruppierung

178 42
– Kündigung  178 42
– Versetzung  178 42
Angemessene Vorkehrung  75 6
– Allgemeine Bemerkung Nr. 6 des

Ausschusses der Vereinten Natio-
nen  167 32

– Anpassung  164 107
– BEM  167 92
– dialogische Klärung  167 32
– Umsetzung ins SGB IX  164 183
– Verfahren zur Suche der Anpas-

sung  164 107
– Verfahrensregelung  167 32
Angemessenheit
– Einkommenseinbuße  172 71
– Stellung in der Hierarchie

172 71
– unbestimmter Rechtsbegriff

172 71
Anhaltspunkte  152 21 ff.
– potenzieller Bedarf an Leistungen

zur Teilhabe  12 6
Anhörung  Kap. 2 4
– Auseinanderfallen von Anspruch

auf Unterrichtung und auf Anhö-
rung  178 54

– Betroffener  Kap. 2 38 ff.
– des Arbeitgebers  151 8, 204 2
– des schwerbehinderten Menschen

170 31 ff.
– Entlassung aus dem Dienst

178 80
– Gelegenheit zur Stellungnahme

178 54
– Nachholung  178 57, 79
– Nachholung bei Kenntnis der

Schwerbehinderung  211 12
– Rechtzeitigkeit der  178 54, 56
– SBV  177 4, 178 39
– Unterrichtung der SBV  178 41
– Verfahrensfehler  178 77
– verwaltungsrechtliche Folgen

178 77
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– vor einer Entscheidung  170 36
– vor Entscheidung des Arbeitge-

bers  178 55
– vor Kündigung  178 55
– vor oder nach der Zustimmung

des Integrationsamts  178 67
– vor personeller Entscheidung

über eine personelle Maßnahme
178 55

– vorsorgliche Anhörung  211 13
– Willenserklärung  178 56
Anhörung der SBV
– Anfechtbarkeit des Verwaltungs-

akts  178 77
– Nichtigkeit des Verwaltungsakts

178 77
– Unerheblichkeit der Nichtanhö-

rung  178 78
Anhörung nach Mitteilung der

Schwerbehinderung
– nachträgliche  211 13
Anhörung, unterbliebene
– Rechtsmittel  Kap. 2 39
– Rechtswidrigkeit  Kap. 2 39
Annahmeverzug
– nach gerichtlicher Feststellung

der Unwirksamkeit der Kündi-
gung  168 67

– Nichtbeschäftigung  164 198
– Verschweigen der Schwerbehinde-

rung  168 66
Anpassungsfaktor  70 8
Anrechnung
– Addition der Beschäftigungszeiten

173 9
– amtliche Feststellung  158 13
– Anrechnung von Schwerbehinder-

ten auf Pflichtplätze  166 42
– Anrechnungsvereinbarung

173 13
– Arbeitgeber  158 9
– Geschäftsführer  158 10
– Grundsatz  158 3
– Rechtsentwicklung  206 2
– schwerbehinderte Heimarbeitneh-

mer  210 2
– von schwerbehinderten Menschen

158 3 f., 159 3 f.
– Zulassung  158 5
Anrechnungsverbot
– Abbau von Überversorgung

206 13

– Abdingbarkeit  206 21
– Abfindung  206 14
– Altersversorgung  206 12
– Beamtenverhältnis  206 5
– Bemessung des Entgelts

206 4 ff.
– bestehendes Arbeitsverhältnis

206 10
– Entgelt  206 4
– Geltungsbereich  206 5
– Inklusionsbetrieb  206 5
– Krankenbezüge  206 11, 15 f.
– Leistungsentgelt  206 17
– Minderleistung  206 17 f.
– Ruhegeld  206 12
– ruhendes Arbeitsverhältnis

206 11
– Übergangsgeld  206 10
– Vergütungsordnung  206 20
– Verstoß  206 22
– Weihnachtsgeld  206 11
Anschluss
– Leistung  69 8
Anschlussübergangsgeld  71 17
Ansprechstellen  12 9
– Auskunft über Zuständigkeiten

167 42
– Auskunft „wie aus einer Hand“

167 30
Anspruch auf bezahlte Arbeitsbe-

freiung  179 22
Anspruch auf Entgelt
– bei Annahmeverzug  168 66
– Entgelt für Vertrauenspersonen

179 5
– Krankenbezüge  206 16
– Leistungsprinzip  206 3
– Lohnersatzleistungen  206 15
Antrag
– Antragsrecht  178 16
– Auslegung der Kündigungsart

170 11
– Betriebsübergang  170 7
– Eingliederungshilfe  99–108 1
– elektronisch  170 8
– E-Mail  170 8
– Entgeltschutz  178 16
– Form  170 8
– hilfsweise ordentliche Kündigung

170 11
– Hinwirken auf  12 5
– Insolvenzverwalter  170 7
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– Rechtsträgerumwandlung  170 7
– schriftlich  170 8
– Sozialhilfe  Kap. 2 16
– Textform  170 8
– Verfahrensrecht  170 4, 5
– Vollmacht  178 16
Antrag auf Sozialleistungen
– Leistungsträger  Kap. 2 14
– Weiterleitung  Kap. 2 14
Antrag auf Zustimmung
– Antragsvordrucke  170 43
– Hilfen der BIH  170 43
– Zuständigkeit  170 43
– Zweiwochenfrist  174 13
Antragsbefugnis
– Antragsbefugnis der SBV für Be-

teiligung nach § 164 Abs. 1 Satz
6 SGB IX  164 139

– Beschlussverfahren  178 17
– Ordnungsgeld  178 138
– SBV  177 33 f., 178 142
Antragsdelikt  237a, 237b 11
Antragsfrist
– Berücksichtigung der Beteiligung

des Betriebsrats  174 13
– Besonderheit der öffentlichen

Verwaltung  174 13
– Bindung an Entscheidung der

Verwaltung  174 16
– Darlegungslast  174 18
– keine Verlängerung wegen Beteili-

gung  174 13
– Kenntnis vom Kündigungssach-

verhalt  174 13
– Kündigung gegenüber GmbH-Ge-

schäftsführer  174 13
– Prüfkompetenz des Integrations-

amts  174 28
– Prüfung von Amts wegen

174 13
– Prüfungskompetenz der Integrati-

onsämter  174 16
– Rspr.-Änderung  174 28
– Versäumnis wegen Organisations-

verschuldens  174 13
Antragsrecht
– Feststellungsverfahren  152 9
– Minderjährige  152 10
– SBV  178 16
Antragssplittung  15 4
Antragstellung  12 8
– bei der Arbeitsagentur  173 47

– beim Versorgungsamt  173 47
– Bestimmtheit des Antrags

174 14
– dreiwöchige Vorfrist  175 6
– Klarstellung des Antragsziels

174 14
– Rückwirkung  178 64
– Vorfrist  168 8
– Vorfrist von drei Wochen

168 12
– Vorwirkung für Beteiligung der

SBV  178 59
– Vorwirkung für Kündigungs-

schutz  178 59
– Wahlrecht  177 17
Antragsverfahren  170 13
– Ablauf  170 28 ff.
– Akteneinsichtsrecht  170 39
– allgemeine Angaben  170 13
– Angaben für die zu treffende Er-

messensentscheidung  170 13
– Anhörung der Schwerbehinder-

tenvertretung  170 18
– Anhörung des Betriebs- und Per-

sonalrats  170 34
– Anhörung des Schwerbehinderten

170 31
– Antrag des Arbeitgebers  170 7
– Antragsbegründung  170 12 ff.
– Arbeitsagentur  170 33
– Aufklärungsfehler  167 120
– außerordentliche Kündigung

170 14
– außerordentliche Kündigung,

Frist  174 12
– Aussetzung wegen Präventions-

verfahren  172 16
– Aussetzung zur Nachholung des

Präventionsverfahrens  170 19
– bei Kündigung mit Auslauffrist

174 10
– betriebsbedingte Kündigung

167 120
– Einholen von Stellungnahmen

170 30
– elektronischer Antrag  170 1
– erledigendes Ereignis  173 26
– Feststellungslast  167 120
– Formnichtigkeit  170 10
– Fristlauf  170 28
– gesteigerte Behauptungslast

167 120
– Gesundheitsdaten  170 32
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– GSBV  170 36
– gütliche Einigung  170 40 ff.
– KSBV  170 36
– Kündigungsgründe  170 12 f.
– Landesrecht  170 3
– Mindestangaben im Antrag

170 11
– Mitwirkungsobliegenheit

170 32
– Nachbesserung  170 1 ff.
– Negativattest  170 17
– ordentliche Kündigung  170 15
– Sachverhaltsermittlung  170 30
– Stellungnahme der Schwerbehin-

dertenvertretung  170 36
– Stellungnahme des Sprecheraus-

schusses  170 35
– Stilllegungsabsicht vorgeschoben

167 120
– Unkenntnis von Rentenbewilli-

gung  175 14
– Unkenntnis von Schwerbehinde-

rung  175 14
– Verfahrensbeteiligte  170 29
– Verfahrensgrundsätze  170 29
– Vertretung bei der Antragstellung

170 9
– vor Durchführung des Präventi-

onsverfahrens  170 19
– vor Feststellung der Schwerbehin-

derung  170 17
– Vorteile aus rechtswidrigem Han-

deln  167 120
– Zeitpunkt der Antragstellung

170 16
– zuständiges Amt  170 20
Anwalt
– auswärtiger  179 99
– Beistand eines Anwalts  167 68
– BEM-Gespräche  167 68
Anwaltskosten  Kap. 2 93
Anwaltsvergütung
– Durchsetzung  179 96
– Haftung der Vertrauensperson

179 100
– Honorarzusage  179 100
– Rechtsanwaltsvergütungsgesetz

179 100
Anzahl der stellvertretenden Mit-

glieder der SBV
– Wahlversammlung  177 11
– Wahlvorstand  177 11

Anzeige
– Aufforderung  163 12
– Inhalt  163 9
– unterlassene  163 13
– Zuständigkeit  163 8
Anzeigenerstattung
– Anwaltskosten  179 102
Anzeigepflicht
– für die maßgeblichen Daten

163 7
– Verstoß gegen die Anzeigepflicht

238 14
Arbeitgeber
– Anfechtungsberechtigung

159 19
– Antragsberechtigung  159 15
– Arbeitsmarkt  187 5
– Beauftragten bestellen  181 2
– Begriff  154 9 ff.
– Beratung  187 5
– Beratungspflicht  155 7
– Beschäftigungspflicht, arbeits-

rechtliche  164 187
– Beschäftigungspflicht, öffentlich-

rechtliche  164 2
– Bund als Arbeitgeber  154 16
– darlegungs- und beweisrechtli-

chen Vorteile  164 196
– Definition  181 7
– der öffentlichen Hand  154 15
– Differenzierung nach öffentli-

chen und sonstigen Arbeitgebern
164 141

– Einspruch gegen die
Liste der Wahlberechtigten
SchwbVWO 4 6

– fehlende Unterstützung bei Wahl
SchwbVWO 2 43

– Fragerecht  168 25 ff.
– freie Entschließung  164 109
– interne Besetzung des Arbeitsplat-

zes  164 141
– Kleinunternehmer  154 30
– Länder als Arbeitgeber  154 17
– öffentlicher, Adressat  238 4 f.
– Ordnungswidrigkeit  181 36
– persönliche Verantwortung

238 6
– Pflichtenübergang auf Beauftrag-

ten  181 35 f.
– privater  154 10, 238 5
– Prüfpflicht  187 5
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– Rechtsbehelf bei Ablehnung des
Zustimmungsantrags  174 36

– Schaffung von Arbeitsplätzen
184 3

– stufenweise Wiedereingliederung
44 8

– Teilhabe am Arbeitsleben  184 3
– Unterlassungspflicht  167 81
– Unterstützung bei der Wahl

SchwbVWO 3 7
– Unterstützung der Schwerbehin-

dertenvertretungswahl
SchwbVWO 2 38 ff., 42

– verantwortliche Vertretung
181 2

– Zusammenarbeit  182 1 ff.
Arbeitgeberbeauftragte
– Abberufung  168 39
– Arbeitgeberbeauftragte  168 39
Arbeitgeberpflicht  163 14 ff.
– Auskunftspflicht  163 14
– behindertengerechte Beschäfti-

gung  176 10
– Benachteiligungsverbot  176 10
– Benennung der Vertrauensperson

und des Inklusionsbeauftragten
163 17

– Mindestbeschäftigungspflicht
176 10

– Überwachung durch Interessen-
vertretungen  176 10

– Umsetzung  172 67
– Verletzung von, Ordnungswidrig-

keit  238 12
– Versetzung  172 67
– Zumutbarkeitsvorbehalt

164 203
Arbeitnehmer  156 13 ff.
– Abgrenzung bei Franchiseunter-

nehmen  156 17
– Abgrenzung bei Transport und

Güterverkehr  156 18
– Abgrenzung bei Unterrichtstätig-

keit  156 15
– Abgrenzung bei Verkaufstätigkeit

156 14
– Abgrenzung bei Versicherungs-

vermittlung  156 16
– Abgrenzung zum freien Mitarbei-

ter  156 13
– Beamte als Arbeitnehmer  168 6
– Eingliederung  156 13

– Geschäftsführer als Arbeitnehmer
168 5

– Klage gegen Kündigung  174 35
– primären Darlegungslast

164 196
– Widerspruch als Rechtsbehelf ge-

gen Zustimmung  174 35
Arbeitnehmerähnliche Person

156 25
– Vermutung  221 12
– Wahlrecht  177 16
Arbeitnehmerstatus in der Werkstatt
– Datenschutz  179 108
Arbeitnehmervertretung
– Freistellung  156 39
– Mitberatungsrecht  155 7
– Überwachung  163 10
Arbeitsagentur
– Interne Stellenbesetzung

164 139
– Meldung mit Auslösung eines

Vermittlungsauftrags  164 138
– Online-Jobbörse  164 138
– Unterstützung bei Antragstellung

178 18
– Verbindungsaufnahme

164 138 ff., 142
– Verbindungsperson  182 7
– Vermittlungsbemühung

164 140
– Vermittlungsvorschlag  164 1
– Zusammenarbeit mit SBV

164 141
Arbeitsassistenz
– Arbeitgebermodell  185 24
– BIH-Empfehlung  185 24
– Dienstleistungsmodell  185 24
– Ermessen  185 24
– Rechtsanspruch  185 24
– Verordnung  191 2
Arbeitsbedingungen
– behinderungsgerechte Beschäfti-

gung  164 181
Arbeitsbereich
– Rechtsanspruch auf Leistungen

58 6, 7
Arbeitsbeschaffungsmaßnahmen

156 37
Arbeitseinkommen  65 12, 66 5,

72 7
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Arbeitsentgelt
– Anrechnung  206 1 ff.
– Einbuße  172 71
– fiktives  68 5 ff., 9
– Zahlungspflicht  221 18
Arbeitsergebnis  221 26
– Ermittlung  58 38
– Prüfpflichten  58 43
– Verwendungsverbot  58 42
– Zeitpunkt der Ermittlung  58 40
Arbeitserprobung  65 12
Arbeitsförderung  65 9
Arbeitsförderungsgeld  111 2
Arbeitsgemeinschaft  75 10
– Bundesarbeitsgemeinschaft für

Rehabilitation (BAR)  39 3
– der Hauptpersonalräte  180 1
Arbeitsgemeinschaft der Hauptper-

sonalräte
– der Vereinigung der Schwerbe-

hindertenvertretungen des Bundes
180 1

– Teilnahmerecht der Arbeitsge-
meinschaft der Schwerbehin-
dertenvertretungen des Bundes
180 1

Arbeitsgericht
– Bestellung Wahlvorstand

177 86
– Hinweis auf verlängerte Anru-

fung  171 39
– Klagefrist bei Kündigung

171 39
– Prozessgericht  Kap. 2 161
– Rechtsmäßigkeitsprüfung  172 6
– Verfahrensarten  Kap. 2 153
– Wahlinitiierung

SchwbVWO 1 63 ff.
Arbeitsgruppe
– Geschäftsordnung  178 103
Arbeitskampf
– Wiedereinstellung  174 40
Arbeitsleben
– begleitende Hilfe  185 2
– Leistungen zur Teilhabe am

185 2
Arbeitslosengeld  44 27, 64 19
Arbeitslosenversicherung  65 11
Arbeitslosigkeit  65 12

Arbeitsmarkt  154 2
– innerbetrieblicher  164 143
Arbeitsmarktprogramm
– Ausgleichsabgabe  187 7
– Regionaldirektion  187 7
– Verwaltungsvereinbarung  187 7
Arbeitsmittel
– Kommentare  180 46
Arbeitsorganisation
– Umgestaltung  164 207
Arbeitspensum
– richterliche Arbeitszeit  207 7
Arbeitsplatz  156 4, 6 ff.
– Arbeitsplatzwechselempfehlung

167 52
– Arbeitsverhältnis fortsetzen

167 35
– ausgelagerter  219 10
– behinderungsgerechte Ausstat-

tung/Gestaltung  164 207,
185 8, 14

– Besetzung mit Leiharbeitnehmern
164 118

– bisheriger gefährdet  10 10
– Entleiherbetrieb  164 117
– erhalten  167 35
– freier  165 5 ff.
– freiwerdender  165 5
– Gefährdung  167 17
– gesicherter Arbeitsplatz  172 70
– Homeoffice  164 210a
– kw-Vermerk  165 5
– Neubesetzung von  164 1
– Prüfpflicht  164 109
– Rehabilitationsträger  185 14
– Schaffung eines neuen  164 190
– Schwerbehinderung  185 4
– Suche nach freien Arbeitsplätzen

172 32
– technische Arbeitshilfen

164 210
– technischer Beratungsdienst

185 5
– Verschwiegenheit  179 88
– Vorrang der internen Besetzung

165 6
– Zuweisung des bisherigen Ar-

beitsplatzes trotz Arbeitsunfähig-
keit  168 67

Arbeitsplatzanforderungen
– Profilmethode  179 111
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Arbeitsplatzbeschreibung
– Geeignetheitsprüfung  164 132
Arbeitsplatzwechsel
– Wunsch nach Arbeitsplatzwechsel

168 68
– Zumutbarkeit  172 72
Arbeitsschutzausschuss
– SBV  178 100
Arbeitssicherheit
– SBV  178 100
Arbeitsstätten
– Änderung der ArbStättV

164 206
– behinderungsgerechte Einrichtung

164 206
Arbeitstherapie  42 23
Arbeitsuche
– guter Wille bei Prüfung der Stel-

lenbesetzung  164 106
Arbeitsumfeld
– behinderungsgerechte Gestaltung

164 207
Arbeitsunfähigkeit  71 11
– stufenweise Wiedereingliederung

44 15
Arbeitsverhinderung  65 10
Arbeitsversuch
– Beteiligung  178 43
Arbeitszeit
– Achtstundentag  207 6
– Arbeitsbereitschaft  207 9
– ärztliches Attest  164 209
– Aufstocken  178 42
– Beamte  207 6
– behinderungsgerechte Gestaltung

207 8
– Bereitschaftsdienst  207 9
– Gesundheitsschutz  207 6
– Polizeibeamte  207 6
– regelmäßige Arbeitszeit für

Beamte  207 6
– Rückkehr zur Vollarbeit

164 215
– Rufbereitschaft  207 9
– Verkürzung für Gleichgestellte

207 6
– Verkürzung für Schwerbehinderte

207 6
– Verringerung der  164 214 f.
– Vertragsänderung  164 214

Arbeitszeitermäßigung
– Beamte  207 12
Arbeitszeitregelung
– Unterrichtung  178 46
Arbeitszeitrichtlinie
– Mindesturlaub  208 49
– Zusatzurlaub  208 49
Arbeitszeugnis
– Angabe der SBV-Tätigkeit

179 25
Arzneimittel  42 15
Ärztliche Untersuchung  Kap. 2 29
Arztvorbehalt  42 12
Assessment-Center
– Maßnahmen für Behinderte

164 58
– Vorstellungsgespräch  165 8
Assistenz  75 10
Assistenzhund  228 11; BGG 5 4
– Begriff  BGG 12e, 12l 1 ff.
– Zutrittsrecht  BGG 12e, 12l 4
Assistenzleistungen  78 1 ff.
– Bewältigung des Alltags  78 4
Assoziationsabkommen EG-Algeri-

en und Europa-Mittelmeerab-
kommen  100 8

Assoziationsabkommen EWG-Tür-
kei (ARB Nr. 3/80)  100 8

Asylbewerber
– Asylsuchende  100 10 ff.
– Grundsätze der Leistungen

100 2
AsylbLG  100 10, 11, 12
Atypische Bedarfe  100 12
Aufbewahrung von Wahlunterlagen
– Adressat der Aufbewahrungs-

pflicht  SchwbVWO 16 2 ff.
– Anwesenheit bei Einsichtnahme

SchwbVWO 16 15
– Einsichtsrecht

SchwbVWO 16 11 ff.
– Herausgabe der Unterlagen

SchwbVWO 16 15
– Inhalt  SchwbVWO 16 5
– Initiatoren der Wahl als Adressa-

ten der Pflicht
SchwbVWO 16 2 f.

– Pflicht zur Vernichtung
SchwbVWO 16 9 f.
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– Schwerbehindertenvertretung als
Adressat der Pflicht
SchwbVWO 16 2 f.

– Übergabe an Arbeitgeber
SchwbVWO 16 10

– Vernichtungsverbot
SchwbVWO 16 6

– Wahlvorstand als Adressat der
Pflicht  SchwbVWO 16 2 f.

– Zeitraum der Pflicht
SchwbVWO 16 7 ff.

– Zulässigkeit einer Vernichtung
SchwbVWO 16 10

Aufenthalt, gewöhnlicher  153 8
Aufenthaltsgesetz  100 7
Aufgabe
– Unterschiede Betriebsrat und SBV

176 17
– Unterstützung bei Anträgen

178 8
Aufgabe der Eingliederungshilfe

99 9
Aufhebungsvertrag  168 15
– Anfechtung  168 17, 175 10
– Angebot eines  178 42
– Anhörung  166 65, 178 56
– Beratung  166 65
– Beteiligung der SBV  175 10
– Gebot fairen Verhandelns

168 18, 175 10
– Initiative des Arbeitgebers

175 8
– Initiative des Arbeitnehmers

175 8
– Nachholung der auflösenden Be-

dingungsklausel  175 8
– Rücktritt  168 17, 175 10
– Schriftform  168 17
– Überrumpelung  168 18
– Unterrichtung  166 65
– Unterrichtungszeitpunkt  178 51
– Widerruf  168 17, 175 10
– Zustimmungserfordernis des Inte-

grationsamts  175 8
Auflage
– Entgeltfortzahlung  172 57
Auflösende Bedingung  168 15
– Arbeitsverhältnis mit beurlaub-

ten Beschäftigten der DT AG
175 33

– Klagefrist bei fehlender Zustim-
mung  175 34

– Prävention  167 113
– rechtzeitige Klärung  167 113
– Wirksamkeit  175 27
– Zustimmung des Integrations-

amts  175 34
– Zweiwochenfrist für Beendi-

gungsmitteilung  175 22
– § 33 Abs. 2 TV-L  175 24 ff.
– § 33 Abs. 2 TVÖD  175 24 ff.
Auflösung
– Auflösungsmitteilung  175 30
– durch das Gericht  168 37
– Eignungswegfall  175 31
– einer Dienststelle  172 46
– Fitnessklausel  175 31
– Postbeschäftigungsunfähigkeit

175 32
Auflösungsantrag
– Anhörung vor  178 55
– Zustimmung angefochten

168 65
Auflösungsklausel
– Beendigungsschutz  175 4
– im TVöD  175 28
Aufnahmeanspruch  220 7
Aufnahmepflicht  220 6
Aufnahmeverfahren  219 19 ff.
Aufnahmevoraussetzungen  220 7
Aufrundung von Bruchteilen

157 6
Aufschiebende Wirkung

Kap. 2 100 ff.
– Suspensiveffekt  Vor 168 20,

168 50
Aufspaltung
– Übergangsmandat  177 115
Aufstieg
– beruflicher  164 89
– ungedeckelte Entschädigung bei

Benachteiligung  164 89
Aufstockungsverbot  185 25
Auftrag der Werkstatt
– zweifacher  58 26
Aufwandsentschädigung
– Bund  179 95
– NRW  179 95
– Rheinland-Pfalz  179 95
Aufwendung
– Erstattung der notwendigen der

BAR  41 11
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Aufwendungen  16 7
Aufwendungsersatz
– Einkommen  138 7
Ausbildung
– im Gebrauch mit Hilfsmitteln

47 19
– im Rahmen der beruflichen Reha-

bilitation  159 7
– Übernahme  159 8
– Zweitausbildung  112 5
Ausbildungsgeld  57 27, 65 14
Ausbildungsplatz  156 30 ff.
– Inklusionsvereinbarung  166 38
Ausfallbürge
– Anspruchsüberleitung  75 11
Ausführungsbescheid  Kap. 2 45
Ausgleichsabgabe  154 6, 185 7
– Anreizwirkung zur Beschäftigung

164 9
– Berechnung  160 6 ff.
– Erhöhung  154 33
– Erstattung  160 14
– Freikaufen  172 56
– Funktion  160 4
– Höhe  160 7
– Nachforderung  160 14
– Nullbeschäftigung  164 9
– Rechtsnatur  160 4
– Rückgang des Aufkommens

154 33
– Säumnis  160 13
– Verjährung  160 15
– Verwendung  160 18
– Zuständigkeit  160 17
– Zweckbindung  160 18
Ausgleichsfonds  161 1
Ausgleichsquittung
– Aushebungsvertrag  168 17
Aushang, barrierefreier

SchwbVWO 1 48
Auskunft
– Dritte  Kap. 2 25
– Tatsachen  Kap. 2 25
– Verfahrensfehler  Kap. 2 20
– Verletzung der Hinweispflicht

Kap. 2 20
Auskunftsanspruch
– Datenschutz  182 5

Auskunftspflicht  163 14
– Benennung der schwerbehinder-

ten Beschäftigten  182 5
– entsprechendes Verlangen

238 15
– Irrtum  238 15
Auskunftsrecht
– Auskunftsanspruch der Einlader

177 76
Ausland  31 5
– Eingliederungshilfe  104 12
Ausländer  100 4 ff., 13, 153 8
– Eingliederungshilfe  100 2
– Eingliederungshilfe als Ermes-

sensleistung  100 9
– mit voraussichtlich dauerhaftem

Aufenthalt  100 3
Ausländische Beschäftigte
– Unterrichtung  177 76
Ausländische Wahlberechtigte
– Unterrichtung in geeigneter Weise

177 59
Auslandsaufenthalt
– Eingliederungshilfe  101 1 f.
Auslandsberührung  152 11
Auslauffrist  199 7
Ausnahme
– Auslegung der Bereichsausnahme

für laufende Feststellungsanträge
173 41

– Ausweitung der Bereichsausnah-
me  173 48

– Beamte  173 4
Ausnahme vom Sonderschutz
– Gewährleistung der Wiederein-

stellung  173 29
Ausnahmen
– besonderer Kündigungsschutz

Vor 168 10
– rechtzeitige Mitteilung  173 22
– vom Sonderkündigungsschutz

173 22
– witterungsbedingte Entlassungen

173 27
Ausschlussfrist
– Dauer für Geltendmachung der

Abgeltung  208 39
– Lauf der Frist  164 95
– treuwidriges Berufen  174 38 f.
– zweistufige  164 96
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Ausschlussgrund
– Betreuungsalternativen  219 23
– Betreuungsaufwand  219 22
– Selbst- oder Fremdgefährdung

219 21
Ausschreibung
– berufliche Anforderungen

164 167
– betriebsinterne  164 144
– intern  164 167
– Verlangen  164 167
Ausschreibung von Dienstposten
– Mitbestimmung  165 41
Ausschuss
– Verfahren  Kap. 2 151
– Verfahren Gröninger

Kap. 2 152
Ausschussvorsitzender
– Einladungspflicht  178 106
Außergewöhnliche Belastungen
– Leistung, nachrangige  185 18
Außerordentliche Kündigung
– Abgrenzung zur ordentlichen

Kündigung  168 75
– Amtsermittlung  174 19
– Angabe der Kündigungsgründe

174 15
– Antrag auf Zustimmung

174 12 ff.
– Antragsfrist  174 12
– Antragsinhalt  174 14
– Antragsverfahren beim Integrati-

onsamt  170 14
– atypischer Fall  174 27
– Ausschlussfrist zur Erklärung der

Kündigung  174 28
– Beteiligung der SBV  178 73
– Bindung an den im Antrag ange-

gebenen Kündigungsgrund
174 27 ff.

– Ermessensentscheidung  174 23
– fiktive Kündigungsfrist  179 68
– fristlose  174 8
– hilfsweise ordentliche Kündigung

170 15
– in der Wartezeit  174 5
– Kündigungserklärungsfrist

168 75
– Kündigungserklärungsfrist bei Be-

teiligungsverfahren  174 32
– mit Auslauffrist  174 9 f.
– Negativattest  174 22

– Nichteinhaltung der Antragsfrist
174 18

– Pflichtverletzungen  179 69
– Reichweite des Verbots  174 4 ff.
– Schwerbeschädigtenrecht  174 2
– soziale Auslauffrist  174 10
– Standort der Norm  174 1 ff.
– Umdeutung in ordentliche

171 40
– Umdeutung in ordentliche Kündi-

gung  174 33
– Unkenntnis des Arbeitgebers von

der Antragstellung  174 7
– Unkenntnis des Arbeitgebers von

der Gleichstellung  174 7
– Unkenntnis des Arbeitgebers von

der Schwerbehinderung  174 7
– unverzüglicher Ausspruch der

Kündigung  174 29
– verfristet  170 10
– Verlängerung der Antragsfrist

174 17
– Verwirkung des Schutzes  174 7
– Verwirkung des wichtigen Grun-

des  174 28
– vor Feststellung der Schwerbehin-

derung  174 6
– wichtiger Grund  168 75,

179 68 f.
– Zustimmung des Integrations-

amts  174 3
– Zustimmungsbescheid

174 19 ff.
– Zustimmungsfiktion  174 20
– Zustimmungsregel  174 24
Aussetzung
– Antragsverfahren beim Integrati-

onsamt  171 8
– Berechnung der Dauer  178 120
– des arbeitsgerichtlichen Verfah-

rens  Vor 168 20
– Durchentscheiden  Vor 168 21
– Durchführung  178 67
– Erweiterung der Unwirksamkeits-

klausel  178 85
– Kündigung  178 87
– Nachholung der Beteiligung

164 136, 178 67, 68
– Nachholung der Verbindungsauf-

nahme mit der Arbeitsagentur
164 141

– Restitutionsklage  168 62
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– schwebende Unwirksamkeit
178 85

– Stellenbesetzung  164 177
– Stellungnahmefrist  178 120
– Verbot der Durchführung

178 85
– Verweisung auf Restitutionsklage

Vor 168 21
– Vollzug Arbeitgeberentscheidung

178 84
– Wirkung  178 85
– Zeit zum Nachholen der Beteili-

gung  178 85
Aussetzung der sofortigen Vollzie-

hung  Kap. 2 102
Aussetzungsantrag
– Angelegenheiten der richterlichen

Selbstverwaltung  178 123
– Antragsform gegenüber Betriebs-

rat  178 121
– Antragsform gegenüber Personal-

rat  178 122
– Antragsfrist gegenüber Betriebs-

rat  178 121
– Antragsfrist gegenüber Personal-

rat  178 122
– Dauer der Aussetzung  178 120
– erneute Beschlussfassung

178 120
– Personalvertretungsrecht

178 122
– Wirkung  178 120
– Zulässigkeit des Antrags

178 120
Aussperrung
– Entgeltanspruch  174 41
Auswahl
– bei betriebsbedingter Kündigung

168 77 ff.
– Bestenauslese  165 37
– Schwerbehinderung als Hilfskrite-

rium  165 37
– Vorrang  165 37
Auswahlentscheidung
– Auskunftsrecht  164 166
– Begründung  164 161
– Begründungsverweigerung

164 166
– Erlass für „unterrepräsentierte

Personengruppen“  164 87
– Erörterung  164 161

– Nachschieben von Gründen
164 164

– Organisationsentscheidungen
164 87

Auswahlermessen
– Ermessensbegrenzung  165 37
– Vorrangregelung  165 37
Auswahlgespräch
– Vorstellungsgespräch  165 8
Auswahlkriterien
– Berufserfahrung  165 18
– Examensnoten  165 18
Auswahlverfahren
– Assessment-Center  164 153 f.,

165 38
– erleichterter Zugang zum

165 12
– Externe Dienstleister  164 154
– Fürsorgeerlass  164 155
– Headhunter  164 154
– Inklusionsvereinbarung

164 155
– Jobcenter  164 154
– keine Mitbeurteilung  164 153
– Ordnungswidrigkeit  164 113
– Personalgestellung  164 154
– Personalüberlassung  164 154
– Personalvermittlung  164 154
– Teilnahme am Vorstellungsge-

spräch  178 50
– Teilnahme an Vorstellungsgesprä-

chen  164 153
– Terminabstimmung  164 153
– Testverfahren  164 153
– Überlassung an Dritte  164 154
– Übertragung an externe Dienst-

leister  164 153
– Verwaltungsvorschriften

164 155
– Vorauswahl  164 153
– Vorstellungsgespräch  164 153
– Zentralisierung  164 154
– Zurechnung von Fehlern eines

Dritten  164 154
Ausweis
– Ausweisverfahren  153 9
– Ausweisverordnung  153 1 ff.
– Befristung  152 41
– Einziehung  152 41, 199 8
– für Freifahrt  228 5
– über Schwerbehinderung

152 40
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Auszählung
– Differenz Stimmabgabenvermerke

und Stimmzettel  177 79
– Stimmabgabenvermerke  177 79
Auszubildende  156 30, 157 3,

159 5
– Sonderkündigungsschutz  173 4
– Vorrang bei der Auswahl

164 203
– zu ihrer Berufsbildung Beschäf-

tigte  173 4
Auszubildender
– Jugend- und Auszubildendenver-

tretung (JAV)  176 6

BAR  siehe Bundesarbeitsgemein-
schaft für Rehabilitation (BAR)

Barriere  2 14 f.
Barrierefrei  17 2 f., 75 6
– Definition  17 10
Barrierefreie Information  12 9
Barrierefreiheit  BGG 4 1 ff.
– Barrierefreiheitsstärkungsgesetz

164 206
– bauliche Gestaltung  166 66
– Begriff  BGG 4 2 ff.
– Bestandsbauten  BGG 8 4
– Bundesbauten  BGG 8 2
– Bundesfachstelle  BGG 13 2
– DIN-Normen  BGG 8 3
– Dokumente  BGG 10 6
– Gerichtsdokumente  BGG 10 7
– Informationstechnik

BGG 12a 2
– Inklusionsvereinbarung  166 67
– Mietgebäude  BGG 8 6
– Neu-, Um-, Erweiterungsbauten

BGG 8 3
– Seh- und Gehörbeeinträchtigte

177 93
Barrierefreiheit der Wahl

SchwbVWO 28 12 f.
Barrierefreiheitsanforderungen
– Richtlinie (EU) 2019/882 über

die Barrierefreiheitsanforderun-
gen für Produkte und Dienstleis-
tungen  164 206

Beachtlichkeit des Wunsches
– Wohnform  104 9

Beamte
– (angemessener) Anteil Schwerbe-

hinderter  211 3
– Anderweitige Verwendung

211 16
– Arbeitszeitrichtlinie  208 66
– Arbeitszeitverkürzung wegen

Schwerbehinderung auf Antrag
207 12

– behinderungsgerechte Beschäfti-
gung  211 7

– Benachteiligungsverbot  211 6
– Disziplinarverfahren  165 28
– Entlassung  167 117, 178 80
– Erwerbsminderung  175 12
– Förderung  205 15
– Förderung der Beschäftigung

211 10
– Förderungspflicht  211 5
– Förderungspflicht bei Einstellung

211 8 ff.
– Mitbestimmung des Personalrats

bei Bundesbehörden  164 13
– Restleistungsvermögen  211 17
– Sonderregeln  211 1 ff.
– stufenweise Wiedereingliederung

164 225a
– Unfallschutz bei Amtstätigkeit

179 22
– Urlaubsabgeltung  208 64
– Versetzung in den vorzeitigen Ru-

hestand  211 11
– Verwaltungsgericht  179 124
– Vorrang bei der Einstellung

211 4
– Wiedereingliederung für andere

Verwendung  167 143
– Zurruhesetzung  178 47
Beamtenangelegenheit
– vorsorgliche Beteiligung nach An-

tragstellung  178 59
Beamtenanwärter  156 30
Beamtenstellen
– Besetzung von  164 223
Beamtenverhältnis
– Einstellung  164 223
– EuGH-Rechtsprechung (insbes.

Lückenfüllung nach EuGH-Urteil
in der Sache Milkova)  173 4

– Sonderschutz  173 4
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Beauftragter
– Behindertenbeauftragter des Bun-

des  181 40
– Landesbeauftragter  181 40
Beauftragter des Arbeitgebers
– Aufgaben  181 9
– Bestellung  181 3
– Inklusionsbeauftragter  181 1 ff.
– Zusammenarbeit  182 3
Bedarfe, atypische  100 12
Bedarfsdeckungsgrundsatz

123 16 f., 127 4
Bedarfserkennung
– Jobcenter  12 10
– Pflegekassen  12 10
– Rehabilitationsmaßnahmen

39 7
Bedarfsermittlung
– individuelle  13 6
– Instrumente  13 1 ff.
– Rehabilitationsmaßnahmen

39 7
Bedarfsermittlung in der Eingliede-

rungshilfe
– in der öffentlichen Jugendhilfe

13 12
– in der Sozialhilfe  13 12
Bedarfsermittlung, individuelle und

funktionsbezogene
– funktionale Gesundheit  13 9
– Internationale Klassifikation der

Funktionsfähigkeit, Behinderung
und Gesundheit (ICF)  13 9

– Lebensweltorientierung  13 9
– multidiszplinär  13 9
Bedarfsfeststellungsverfahren  11 1
Bedienstete im öffentlichen Dienst

164 21
Bedingung
– auflösende  175 31
– Beendigung aufgrund auflösender

Bedingung  167 116
Bedingungseintritt
– Klagefrist  175 34
Bedingungskontrollklage
– Klagefrist  175 34
Bedürfnisse, besondere
– behinderter Mütter und Väter

8 12
– von Frauen und Kindern  1 13

Beeinflussung
– Wahl  177 84
Beeinträchtigung
– der Sinne  2 6
– der Teilhabe  2 12, 4 10
– geistige  2 7
– körperliche  2 6
– seelische  2 8
– Wechselwirkung mit Umweltfak-

toren  2 14
Beendigung
– erweiterter Beendigungsschutz

175 8
– wegen Postbeschäftigungsunfä-

higkeit  175 32
Beendigungsklausel
– einschränkende Auslegung

167 116
Beendigungsschutz
– Antrag auf Feststellung  175 5
– Antrag auf Gleichstellung  175 5
– Antragsverfahren  175 13
– auflösende Bedingung  175 7
– Auflösungsklausel  175 4
– Beamte  Vor 168 11, 168 5
– Betriebsrente  175 19
– Erweiterung des  175 1 ff.
– Erwerbsminderung  175 4
– Kenntnis von der Schwerbehinde-

rung  175 13
– Ruhen der Hauptpflichten

175 25 ff.
– Verwirkung  175 22
– Wartezeit  175 5
– Wiedereinstellungszusage

175 19
Befähigung
– Auswahlkriterien  165 18
Befangenheit
– Verhinderung  178 23
Beförderung
– Anspruch auf  164 200
– Fernverkehr  230 6
– Handgepäck  228 11
– Nahverkehr  230 4 ff.
– öffentliche Verkehrsmittel  73 6
– Schadenersatz  164 86
– Übertragung höherwertiger Tätig-

keit  164 86
– unentgeltliche  Vor 228 1 ff.,

228 1 ff.
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– Vorrang für Schwerbehinderte
164 86

Beförderungsmittel, besondere
73 7

Befristung  168 15
Begleitende Hilfe  185 2
– im Arbeitsleben, Nachrang

185 25
– im Arbeitsleben, Werkstatt für

behinderte Menschen  185 4
Begleitperson  73 9, 228 11 ff.
Begleitung, notwendige  153 5,

229 4, 9
Begründungspflicht
– Nichterfüllung als Vermutungs-

tatsache  164 161
– Voraussetzungen  164 161
Begünstigung
– Geldzuwendung  179 26 ff.
– Kurzarbeit  179 26
– Rückforderung der Überzahlung

179 26
– Sozialplan  179 27
– Urlaubsreisen  179 26
– Vertrauensperson  179 26 ff.
– zu hohe Eingruppierung  179 26
Begutachtungen  25 9
Behandlung
– durch Zahnärzte  42 13
Behandlung von Briefwahlstimmen
– Ablauf  SchwbVWO 12 6
– Aufbewahrung verspäteter Brief-

wahlstimmen
SchwbVWO 12 23 ff.

– Bekanntgabe von Ort und Zeit
SchwbVWO 12 14 f.

– Hintergrund  SchwbVWO 12 2
– nicht unbeobachtete Kennzeich-

nung  SchwbVWO 12 8
– Öffentlichkeit der Sitzung

SchwbVWO 12 12 f., 17
– Prüfung Eigenständigkeitserklä-

rung  SchwbVWO 12 7 f.
– Prüfung Freiumschläge

SchwbVWO 12 6
– Prüfung Wahlumschlag

SchwbVWO 12 9
– sichere Verwahrung

SchwbVWO 12 15
– Sitzung des Wahlvorstands

SchwbVWO 12 11

– Trennung von Prüfung der
Stimmzettel
SchwbVWO 12 3 ff.

– Unterschrift  SchwbVWO 12 8
– Vernichtung verspäteter Brief-

wahlstimmen
SchwbVWO 12 23 ff.

– verspätete Briefwahlstimmen
SchwbVWO 12 19 ff.

– Zeitpunkt der Prüfung
SchwbVWO 12 15 ff.

– zweigestufte Prüfung
SchwbVWO 12 4

Behandlungspflege
– in Einrichtungen bzw. besonderen

Wohnformen  103 7
– medizinische  103 7
Behandlungsplanung  46 14
Behauptungslast
– Arbeitgeber  164 196
– Ausnahme  164 196
Behindertenbegleithund  228 11
Behindertenförderplan
– Verstoß gegen  164 13
Behindertengerecht
– behinderungsgerecht  164 186;

siehe Behinderungsgerecht
Behindertengerechte Beschäftigung
– Überwachung durch Interessen-

vertretungen  176 10
Behindertengleichstellungsgesetz
– Beauftragter der Bundesregierung

181 40
Behindertengleichstellungsschlich-

tungsverordnung (BGleiSV)
BGG 16 2

Behindertenparkplatz  209 15
Behinderung  2 25, 99 4 f.
– Abgrenzung von Krankheit

164 23
– Auswirkung  152 18
– Begriff  2 4, 13, 56 9 f., 152 18;

BGG 3 1 ff.
– Behinderung als Wechselwirkung

99 4
– Behinderungsbegriff der Rahmen-

richtlinie  164 23
– Bemessung  152 18 ff.
– Berufsbezug  164 183
– Bindungswirkung der Feststellung

152 4
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– der Amtstätigkeit  164 157
– drohende  167 42
– Einfach-Behinderte  164 21
– Erheblichkeitsgrenze  152 18
– erweiterter Behinderungsbegriff

164 24
– Feststellung  152 15; BGG 3 2
– gesellschaftliche Teilhabemöglich-

keiten  164 24
– Grad der Behinderung

152 15 ff.
– medizinisches Modell von Behin-

derung  99 4
– mehrfache Behinderung

152 25 ff.
– mehrfacher Grund  BGG 2 2
– Mindestdauer der Beeinträchti-

gung  164 23
– Parkraumbewirtschafterin, Fall

der  164 21
– Übergangsrechtsprechung

164 21
– UN-BRK  164 24
– unionsrechtliche Ausweitung,

Behinderungsbegriff  164 22
– Unterlassungsverfügung

164 157
– Ursache  4 8
– Verlust der Brust  164 24
– Verlust des Penis  164 24
– Vorbeugung einer drohenden Be-

hinderung  47 14
– Wahlbehinderung  177 84
– Zusammenhang mit Kündigung

174 24 f.
– Zusammenhang von Behinderung

und Kündigungsgrund
174 25 ff.

Behinderung der Interessenvertre-
tung

– Unterlassungsanspruch  167 81
Behinderungsgerecht
– Arbeitszeit  164 209
– leidensgerecht  164 185
– Wohnung  185 11
– Zumutbarkeit  164 208
Behinderungsgerechte Beschäftigung
– Anspruch auf  164 184 ff.
– Zumutbarkeit  164 212
Behinderungsverbot
– Anweisung zur Behinderung

179 30

– Beispiele aus der Praxis  179 31
– Schutz der Amtstätigkeit  179 28
– Verschulden  179 29
Behörde
– der Mittelstufe  170 27
– unmittelbar nachgeordnete Be-

hörde  170 27
Beiladung  Kap. 2 97
– notwendige  75 17
Beiladung, notwendige  75 17
Beirat  86 12
– Arbeitsweise  87 5
– Aufgaben  86 4
– Aufgabenwahrnehmung  86 11
– Beratung  86 5
– Förderung  86 6
– Geheimhaltungspflicht  87 8
– Mitglieder  86 9
– Mittelvergabe  86 8
Beistand  Kap. 2 10
Beiträge
– Verbot der Beitragserhebung

179 94
Beitragsbemessungsgrenze  66 5
Beitragshöhe
– Einkommen  138 26 ff.
Beitragsleistungen  64 9
Beitragszuschuss
– arbeitslose Teilnehmer  64 18
Bekanntgabe  Kap. 2 62
– Verwaltungsakt  174 30
– Zustimmungsbescheid  171 13
Bekanntgabe der Gewählten
– im vereinfachten Wahlverfahren

SchwbVWO 20 84
Bekanntmachung der Kandidaten
– Aushang  SchwbVWO 8 5
– Bedeutung für Stimmabgabe

SchwbVWO 9 2 f.
– Form  SchwbVWO 8 5
– Frist  SchwbVWO 8 4
– Inhalt  SchwbVWO 8 2
– Reihenfolge  SchwbVWO 8 3
– Trennung nach Ämtern

SchwbVWO 8 2
– Zweck  SchwbVWO 8 1
Bekanntmachung des Wahl-

ergebnisses
– Aushang  SchwbVWO 15 3
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– einheitliche Bekanntgabe
SchwbVWO 15 7

– Funktion  SchwbVWO 15 2
– „gespaltene“ Bekanntgabe

SchwbVWO 15 6
– individuelle Unterrichtung

SchwbVWO 15 3
– Inhalt  SchwbVWO 15 4
– isolierte Bekanntgabe

SchwbVWO 15 6
– nach Ämtern getrennt

SchwbVWO 15 6
– sehbehinderte Beschäftigte

SchwbVWO 15 3
– Zeitpunkt  SchwbVWO 15 5
Belastbarkeit
– Grenze der Belastbarkeit  172 71
Belastungserprobung  42 20 ff.
Beliehene
– Adressatenkreis BGG  BGG 1 3
BEM  siehe Beitriebliches Einglie-

derungsmanagement (BEM)
BEM-Abschluss
– Tag „Null“  167 60
BEM-Angebot
– Ablehnung durch Betroffenen

167 60
– Schweigen der Betroffenen

167 60
Bemessungszeitraum
– Corona-Prämie  67 6 f.
BEM-Gespräche
– Beistand eines Anwalts  167 68
– Betriebsrat  167 67
– Mitwirkung des Betroffenen

167 67
– Rspr.-Änderung  167 67
– Runder Tisch  167 67
BEM-Studien
– Fehlender Sanktionsdruck

167 146
– Fehlzeitenreduktion  167 146
BEM-Team
– Übertragung von Aufgaben auf

gemeinsame Ausschüsse  167 80
– Zuständigkeit der Einigungsstelle

167 80
Benachrichtigung der Gewählten
– Adressat  SchwbVWO 14 3
– Annahme der Wahl

SchwbVWO 14 15

– bei der Feststellung
des Wahlergebnisses Anwesende
SchwbVWO 14 7

– E-Mail  SchwbVWO 14 7
– Empfangsbestätigung

SchwbVWO 14 8
– erneute Benachrichtigung bei

Nachrücken  SchwbVWO 14 18
– Fiktion der Annahme

SchwbVWO 14 10 ff., 14
– Form  SchwbVWO 14 7 f.
– Frist für Ablehnung der Wahl

SchwbVWO 14 10 ff.
– Funktion  SchwbVWO 14 2
– Inhalt  SchwbVWO 14 4 ff.
– Nachrücken bei Ablehnung der

Wahl  SchwbVWO 14 17 ff.
– verfristete Ablehnung

SchwbVWO 14 20
– Widerruf der Ablehnung der

Wahl  SchwbVWO 14 19
– Widerruf der Annahme der Wahl

SchwbVWO 14 16
– Zeitpunkt  SchwbVWO 14 9
Benachteiligung  1 11
– Anforderungsprofil  164 41
– Anspruch auf Altersteilzeitarbeit

164 35
– Anweisung zur  164 17 f., 49
– Arbeitssuche  164 37
– Arbeitszeugnis  179 25
– Auskunftsanspruch  164 60
– Belästigung  164 17, 48
– benachteiligungsfreie Auswahl

164 88
– Berücksichtigung der Behinde-

rung im Sozialplan  164 30
– Beweislast  164 68
– Bewerbungsfrist  164 52
– Darlegungslast  164 60
– durch Unterlassen  164 58
– Frage nach der Schwerbehinde-

rung  164 37
– gesellschaftliche Bedeutung

164 18
– hypothetische  164 45
– Indizien  164 59
– Kausalität  165 31 ff.
– Kenntnis von Behinderung

164 61
– Kriterium Wehrpflicht  164 43
– Kürzung von Sozialplanleistungen

164 44
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– mehrfache  BGG 2 4
– mittelbar benachteiligende Anfor-

derungsprofile  164 135
– mittelbare  164 17 ff., 42,

168 83
– Motivbündel  164 41
– objektive Vergleichbarkeit

164 41
– öffentlicher Dienst  164 69
– Rechtfertigung  164 53 ff.
– Überqualifikation  164 41
– unmittelbare  164 17 ff., 41,

168 30, 81
– Verbot aus § 164 Abs. 2 SGB IX

168 81 f.
– Verbot aus § 7 Abs. 1 AGG

168 81
– verdeckt unmittelbare

164 17 ff., 168 81
– verdeckt unmittelbare im TV

164 35
– vergleichbare Situation  164 41
– Verletzung der Prüfpflicht

164 180
– Verletzung der Unterrichtungs-

pflicht  164 180
– vermutete Behinderung  164 45
– Vermutung  164 59
– Vermutungstatsache  164 64
– Versetzung als Benachteiligung

179 24
– wegen Behinderung  164 18 ff.,

168 81
– wegen Betreuung behinderter An-

gehöriger  164 47
– wegen Krankheit  164 46
– wegen Schwerbehinderung

168 81 f.
Benachteiligungsverbot  104 7;

BGG 1 2, 7 1 ff.
– Ausweitung auf Behinderte

164 20 ff.
– Begriff  164 4
– Beschlussverfahren  164 34
– Beweiserleichterung  164 67
– Bindung der Tarifvertragsparteien

164 35
– diskriminierende Kündigung

164 29, 168 71 ff.
– Durchsetzung durch Betriebsrat

164 34
– eine Lohnkürzung  206 3

– Geltung für Beendigungstatbe-
stände  164 38 ff.

– gerichtliche Durchsetzung
179 23

– gleichbehandlungsrechtliches
164 17 ff.

– öffentlicher Dienst  164 24
– Reichweite  164 36
– schwerbehindertenrechtliches

164 17 ff.
– Spezialitätsgrundsatz  164 17 ff.,

19
– spezielles  BGG 7 6
– Überwachung  164 27 f., 176 10
– Überwachung durch Betriebsrat

164 26
– Überwachung durch SBV

164 28
– Vermutung nach § 22 AGG

178 88
Benachteiligungsvermutung
– Entschädigung  181 8
– Gesamtbetrachtung  164 180
– mangelnde Erörterung  164 159,

160
– Widerlegung  165 33, 205 11
Benennung der Vertrauensperson
– Ordnungswidrigkeit  238 17
Beratender Ausschuss
– Amtsdauer  189 4
– Arbeitgeber  186 4
– Arbeitnehmer  186 4
– Aufgaben  188 2
– behinderte Menschen  186 4
– Berufung  186 2
– Beschlussfähigkeit  189 3
– Geheimhaltung  189 5
– Mitglieder  189 5
– Mitwirkung  188 4
– Organisation  189 2
– Stimmenmehrheit  189 3
– Teilnahme  186 4
– Unterstützung  188 5
– Verfahren  186 2
– Vorschlag  188 5
– Vorsitz  189 2
– Willensbildung  189 2
– Zusammensetzung  186 2, 188 2
Beratung  25 8; Kap. 2 20 ff.
– Ärzte  34 4
– Aufgabe der SBV  178 4
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– Behindertenangelegenheiten
178 8

– Beratungsstellen  34 5
– Rechtsberatung  178 15
– Schwerbehindertenvertretung

178 15
– weitere Berufsgruppen  34 8
Beratung durch Betroffene
– UN-BRK  32 7
Beratung und Unterstützung
– durch Eingliederungshilfeträger

106 1
Beratungshilfe  Kap. 2 147
Beratungsrecht
– Betriebsratssitzung  178 111
– Personalratssitzung  178 112
Beratungsstandard
– Peer Counseling  39 10
– trägerübergreifend  39 10
Berechnung, jahresdurchschnittliche

154 27 f.
Berechnungsgrundlage
– im Übergangsbereich SGB IV

66 4
Bereitschaftsdienst
– Freistellung  179 49, 207 9
– Mehrarbeit  207 9
– Ruhezeit  207 6
Bergmannversorgungsscheine

158 11
Bericht über Lage von Menschen

mit Behinderungen
– Auftrag  88 5 ff.
Berichtspflicht des Arbeitgebers
– Ahndung  166 80
– Beschlussverfahren  166 80
– Rechtfertigung  166 3
Berlin-Klausel  SchwbVWO 28 2
Berufliche Bildung
– außerbetriebliche Bildung

164 203
– außerbetriebliche Maßnahmen

164 205
– begleitende Hilfe im Arbeitsleben

164 205
– Beschäftigung nach Weiterbil-

dung  164 204
– Integrationsamt  164 205
– Leistungen der Reha-Träger

164 205

– Leistungen des Arbeitgebers
164 205

– Mitbestimmungsrecht  164 203
– vorrangige Teilnahme  164 203
Berufliche Eignung
– Abklärung  65 12
Berufliche Entwicklung
– Nachholung  179 57
– Nachholungsdauer  179 57
– Vertrauensperson  179 46 ff.
Berufliche Kenntnisse
– Erhaltung und Erweiterung

185 12
Berufliche Orientierung
– Initiative Inklusion  185 21
– Nachrang  185 21
Beruflicher Aufstieg
– Anspruch auf  164 200
– Anspruch aus Art. 33 Abs. 2 GG

164 86
– BRK  164 201
– Klage auf  164 202
– Schadenersatz  164 86
Berufsabschluss
– formale Qualifikation  165 18
Berufsausbildung
– Fachpraktiker  185 15
– schulische  75 13
Berufsausbildung, schulische  siehe

Schulische Berufsausbildung
Berufsbildungsbereich  57 15
– Dauer der Maßnahme  57 23
– Organisation  57 24 f.
Berufsunfähigkeit
– Beendigung des Arbeitsverhältnis-

ses  175 7
Berufsunfähigkeitsrente
– Integrationsamt  175 17
Berufung
– Begründung  Kap. 2 122, 129
– Beschwerde  Kap. 2 133
– Frist  Kap. 2 118
– Nichtzulassung  Kap. 2 133
– statthaft  Kap. 2 118
– Urteile des Sozialgerichtes

Kap. 2 117 ff.
– Zulässigkeit  Kap. 2 121
– Zulassung  Kap. 2 129
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Berührtsein  siehe auch Betroffen-
heit

– Mitbetroffensein  178 41
Beschäftigte
– Begriff  167 66
Beschäftigtenvertretung
– Aufgaben  176 4
– Betriebsrat  176 3 ff.
– Jugend- und Auszubildendenver-

tretung (JAV)  176 5
– Personalrat  176 3
– Präsidialrat  176 3
– Richterrat  176 3
– Staatsanwaltschaftsrat  176 3
Beschäftigung  156 8 ff.
– aus karitativen Beweggründen

156 35
– aus religiösen Beweggründen

156 35
– berufliche Fortbildung  159 5
– berufliche Umschulung  159 5
– Berufsausbildungsvorbereitung

159 5
– kollegiale Assistenz  164 207
– kurzfristige  156 20
– kurzzeitige  156 21
– nach billigem Ermessen

164 228
– Qualitätskriterium  41 7
– ruhende  156 41
– schwerbehinderter Menschen,

Eingliederungszuschuss  187 6
– schwerbehinderter Menschen,

Förderung  187 6
– sozialversicherungspflichtig

41 7
– Unmöglichkeit  164 228
– Unterbrechung  156 10
– Verletzung der Beschäftigungs-

pflicht  164 198
– zur beruflichen Bildung  159 5
Beschäftigungsanspruch
– Bestimmtheit  Kap. 2 167
– Beweislast  164 194 ff.
– Darlegungslast  164 194 ff.
– entgegenstehende Organisations-

entscheidung  164 189
– Leiharbeit  164 192
– Titel  Kap. 2 167
– Versetzung  164 191
– Zuweisung Arbeitsplatz

164 188

– Zwangsgeld  Kap. 2 167
– Zwangshaft  Kap. 2 167
– Zwangsvollstreckung

Kap. 2 167
Beschäftigungsgebot
– Ordnungswidrigkeitsrecht

238 12
Beschäftigungsklage
– Beschäftigung nach billigem Er-

messen  Kap. 2 157
– Bestimmtheit  164 228
– Bestimmtheitsgrundsatz

Kap. 2 156
– gerichtliche Bestimmung

Kap. 2 157
– Zuschnitt auf Tätigkeit oder Stel-

le  Kap. 2 156
Beschäftigungspflicht  220 17
– Erfüllbarkeit  154 29 f.
– Fähigkeiten  164 187
– Kenntnisse  164 187
– Landesrecht  205 4
– Maßnahmen zur Erfüllung

164 9
– Mindestbeschäftigungspflicht

154 5
– öffentlich-rechtliche  154 5,

164 9
– Rechtsfolgen der Nichterfüllung

164 9
– System zu Erreichung der Be-

schäftigung  164 9
– verfassungsrechtliche Zulässigkeit

154 7 f.
– Verletzung der  164 199
– Vorrang  160 5
Beschäftigungsquote
– Ermessenbegrenzung  165 37
Beschäftigungsschwierigkeiten
– Einschaltung des Integrations-

amts  166 53
Beschäftigungssicherungszuschuss
– Minderleistungszuschuss

206 19
– personelle Unterstützung

172 20
– unterdurchschnittliche Leistung

172 20
Beschäftigungsvertretungen
– Eingliederungsaufgabe  176 8
– Überwachungsaufgabe  176 9
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Bescheid  8 18
– Gestaltung  BGG 10 2 ff.
– konkludent  Kap. 2 42
Beschleunigungsprinzip
– Aussetzung  168 62
Beschlussfassung
– Anwesenheitsrecht der SBV

178 113
Beschlussverfahren
– Angelegenheiten der Gruppe der

schwerbehinderten Menschen
Kap. 2 172 ff.

– Antragsbefugnis  178 142,
181 41

– Besonderheiten  Kap. 2 174
– Bestimmtheit des Antrags

178 146
– Bestimmtheitsgrundsatz

167 151
– Beteiligte  Kap. 2 174
– Beteiligtenfähigkeit  181 41
– Durchsetzung der Rechte der SBV

165 41
– Feststellungsantrag  178 148
– Förmlichkeiten  178 145
– gegen Betriebsrat  178 140
– gegen Personalrat  178 140
– Gerichtskostenfreiheit

179 98 ff.
– Globalantrag  178 149
– Inklusionsbeauftragter  181 41
– materielle Rechtskraft  177 120
– örtliche Zuständigkeit  177 121
– SBV  164 230
– SBV als Beteiligte  178 141
– Unterlassungsantrag  178 147
– Untersuchungsgrundsatz

Kap. 2 174
– unzulässige erneute Anrufung des

Gerichts  177 120
– Verfahrensart  178 144
– Zuständigkeit der Arbeitsge-

richtsbarkeit  178 150
– Zwangsvollstreckung

Kap. 2 177
– Zwangsvollstreckung gegen Be-

triebsrat  Kap. 2 178
– Zwangsvollstreckung gegen Per-

sonalrat  Kap. 2 178
– Zwangsvollstreckung gegen Vor-

sitzende  Kap. 2 178

Beschwerde
– Abhilfe  178 20
– Behandlung der Beschwerde

178 20
– Stellenbewerber  164 32
Beschwerdestelle
– Betriebsrat  178 19
– Mitbestimmung  164 31
– Personalrat  178 19
– personelle Besetzung  164 31
– SBV  178 19
Beschwerdeverfahren
– Beschwerdeeinlegung bei der SBV

164 32
– Einigungsstelle  164 31
– Einigungsstellenverfahren

164 33
– Einlegung beim Betriebsrat

164 33
– innerbetriebliches  164 31 ff.
Besitzstand
– Nachteilsausgleiche  209 7 f.
– sozialer  Vor 228 3
Besondere Wohnformen  103 4
– Definition  104 8
Besonderer Kündigungsschutz
– arbeitgeberseitige Kündigung

Vor 168 12
– Arbeitnehmer  Vor 168 9
– Auszubildende  Vor 168 9
– Gruppenarbeitsverhältnis

Vor 168 9
– leitende Angestellte  Vor 168 9
– Werkstattverhältnis  Vor 168 9
Besonderer Vertreter
– Sozialgerichtsverfahren

Kap. 2 13
Bestandskraft
– Ende der  171 21
– formelle  171 21
– materielle  171 21
– Vertrauen  Kap. 2 76
Bestellung
– Änderung des Arbeitsvertrags

181 12
– Aufhebung der rechtswidrigen

Bestellung  181 15
– Auftragserteilung  181 12
– Befristung  181 12
– Inklusionsbeauftragter  181 12
– Willenserklärung  181 12
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Bestellung zum Beauftragten
– Zuständigkeit der Gerichte für

Arbeitssachen  181 42
Bestellungspflicht
– Diskriminierung  181 8
– Ordnungswidrigkeit  181 8
– Sanktionierung  181 8
Bestimmtheit
– Berufsbild  164 228
– Tarifliche Eingruppierung

164 228
Bestimmtheit des Antrags
– Vollstreckungsverfahren

164 228
Bestimmtheitsgrundsatz
– Gebot effektiven Rechtsschutzes

164 228
Beteiligtenstellung
– SBV  177 33
Beteiligung
– Ablehnung  167 74
– formelle Rechtswidrigkeit als Fol-

ge der mangelhaften Beteiligung
211 11

– kollektiver Bezug  167 74
– Unterrichtung und Anhörung

der SBV vor Zustimmungsantrag
170 36

– Vorstellungsgespräch  178 2
Beteiligung der SBV
– Ablehnung  164 156 ff.
– angemessene Vorkehrung

178 40
– Behindertenrechtskonvention

178 40
– Kenntnis von der Schwerbehinde-

rung  178 64
– Massenentlassungen  178 92
– Sicherung der Beteiligung durch

einstweilige Verfügung  164 169
– Unionsrecht  178 40, 59
– Völkerrecht  178 59
– Vollzugsdefizit  178 139
Beteiligungsfähigkeit  Kap. 2 6
Beteiligungsverfahren
– angemessene Vorkehrung

178 59
Betreuungsgericht
– Vertreter  Kap. 2 12
Betreuungszuschuss
– nach § 43 Abs. 3 SGB XI  103 9

Betrieb  154 11
– abweichende Organisationsstruk-

tur  170 26, 177 27
– Ausbildung in mehreren Betrie-

ben  177 23
– Begriff  170 21, 177 22
– Berücksichtigung von Arbeitgeber

177 23
– Berücksichtigung von Dienststel-

lenleiter  177 23
– Beschäftigung in mehreren Betrie-

ben  177 23
– Beteiligung der GSBV  180 39
– Betriebsbegriff des BetrVG

170 6
– Betriebsratswahl  170 25
– Betriebsteil  170 22 f., 177 24
– Betriebsverwaltung  170 27
– Einblick  238 16
– gemeinsamer  154 12, 170 24,

177 26
– gerichtliche Feststellung

177 33 f.
– Gleichlauf mit Betriebsratswahl

177 30
– Hauptbetrieb  170 23
– Klärung des Wahlbezirks

177 33
– Kleinbetrieb  170 23
– Kleinstbetrieb  177 25
– Mindestbeschäftigungsdauer

177 23
– Mindestgröße  177 23
– Nebenbetriebe  170 21
– SBV-fähig  177 23
– selbstständiger  170 22
– Spartenbetriebsrat  177 27
– unternehmenseinheitlicher Be-

triebsrat  177 27
– Verkennung des Betriebsbegriffs

170 25
– vertretungsloser Betrieb

180 38 f.
– Zusammenfassung von Betrieben

177 27
Betriebliche Gesundheitsförderung
– Inklusionsvereinbarung  166 33
Betriebliche Schwierigkeiten
– empirische Bedeutung  167 25
Betrieblicher Datenschutzbeauftrag-

ter
– Datenschutz-Folgenabschätzung

167 90

Stichwortverzeichnis

2504 LPK-SGB IX

© NOMOS Verlagsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.



Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment (BEM)

– 43. Kalendertag  167 59
– Ablauf  167 145
– Akzeptanzprobleme  167 86 f.
– Alkoholsucht  167 39
– altersgerechte Arbeitsgestaltung

167 49
– Amtsaufklärung  172 3
– Änderungen durch BTHG

167 3
– Angebot des Arbeitgebers

167 59, 70
– Angebot durch Arbeitgeber

167 61
– angemessene Vorkehrungen

167 92
– angestrebte Rechtsänderungen

167 149
– Anreize zur Einführung  167 7
– Ansprechstellen  167 3
– Antragstellung auf Leistungen

167 3
– Antwort auf Hinweisschreiben

167 98
– Arbeitsplatz erhalten  167 38
– Arbeitsplatzwechselempfehlung

167 52
– ärztliche Schweigepflicht

167 108
– Aufgabenübertragung  167 100
– Aufhebungsvertrag  167 81
– Aufklärung über Ziele des BEM

167 61
– Ausgestaltung in BV, DV, IV

167 82 ff.
– bayerischer Sonderweg  167 101
– BDSG 2018  167 96
– Beamte  167 139, 211 17
– Beauftragter für BEM  167 41
– Bedingungskontrollantrag

167 133
– behinderungsgerechte Arbeitsge-

staltung  167 49
– behinderungsgerechte Beschäfti-

gung  167 137
– BEM-Abschluss  167 60
– BEM-Akte  167 106
– BEM-Angebot  167 60
– BEM-Gespräche  siehe BEM-Ge-

spräche
– BEM-Kompass  167 144
– BEM-Protokoll  166 56

– BEM-Studien  siehe BEM-Studi-
en

– BEM-Team  167 146; siehe
BEM-Team

– Beratung ohne Betriebsrat
167 80

– Berücksichtigung des neuen Da-
tenschutzrechts  167 104

– Beschäftigungsanspruch
167 134

– Beschlussverfahren  167 151
– Beschlussverfahren nach

§ 2a Abs. 1 Nr. 3a ArbGG
167 124

– Beschränkungen für Personalrat
167 99 ff.

– besondere bundesrechtliche Über-
wachungsbestimmung  167 76

– Betrieb ohne Betriebsrat  167 58
– betriebliche Gesundheitsförde-

rung  167 39
– betriebliches Gesundheitsmanage-

ment  167 8, 185 17
– Betriebsvereinbarung  167 88,

89
– Boni  167 7
– Bonus  167 58
– Darlegungs- und Beweislast

167 128
– Datenschutz  167 94 ff.
– Datenschutz-Folgenabschätzung

167 90
– Datenschutz-Grundverordnung

167 96 f.
– Datensicherheit  167 109
– Datenspeicherung  167 107
– Diagnose der Arbeitsmarktfähig-

keit  167 46
– Dokumentation  167 67
– Dritter  167 106
– Durchsetzung einer Betriebsver-

einbarung über BEM  167 152
– Einführung durch Gesetz vom

23.4.2004  167 2
– Einigungsstelle  167 84, 146
– Einigungsstellenbesetzungsverfah-

ren  167 85
– Einigungsstellenverfahren

167 150
– Einleitungsphase  167 59
– Einsicht nur für Personalratsvor-

sitzenden  167 99
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– Einwilligung zur Rehabilitations-
maßnahme  167 132

– empfohlene Maßnahme
167 132

– empirische Daten  167 36
– entgangene Vergütung  167 119
– Ergänzung durch Teilhabestär-

kungsgesetz  167 2
– Ergebnis negativ  167 131 f.
– Ergebnis positiv  167 132
– erneutes Angebot des Arbeitge-

bers  167 60
– Erstgespräch  167 87
– Erwerbsminderungsrente

167 129 ff.
– Fehlzeitenursachen  167 39
– Fleischerinnung  167 58
– Folge der Nichtdurchführung

172 18
– Folge, wenn Klärung nicht durch-

geführt  167 130
– Folge, wenn nicht eingeleitet

167 130
– Freihalten eines Arbeitsplatzes

167 135
– Gefährdungsbeurteilung  167 9
– Geltung für Beschäftigte  167 66
– Gemeinsame Empfehlung der

BAR  167 148
– Geschützte Personen  167 65
– gesundheitliches Präventionsver-

fahren  167 35 ff.
– Gesundheitsdaten  167 104
– Grundsätze, Verfahrensabläufe

und Regeln zur Durchführung
167 6

– Handlungsleitfaden für Fleische-
reien  167 58

– Häufigkeit Annahme BEM-Ange-
bote  167 36

– Häufigkeit BEM-Angebote
167 36

– Hilfen  167 39
– Hinweise auf Verarbeitung von

Gesundheitsdaten  167 61
– Hinweispflicht des Arbeitgebers

167 70 f.
– Hinweisschreiben  167 97 f.
– Hinzuziehung der Rehabilitati-

onsträger  167 38, 42
– Initiativrecht  167 75
– Initiativrecht der SBV  167 81

– Initiativrecht des Betriebsrats
167 81

– Inklusionsvereinbarung  166 25
– Integrationsamt  167 127
– Integrationsteam  167 87
– interne Beschränkungen des Zu-

gangs zu den Gesundheitsdaten
167 100

– keine Begrenzung auf schwerbe-
hinderte Menschen  167 65

– kirchliche Einrichtungen  167 75
– Klagerecht  167 81
– Klärungsverfahren  167 38
– Kleinbetriebe  167 58
– Krankenrückkehrgespräch

167 81
– leidensgerechte Arbeitsgestaltung

167 49
– Leistungen  167 39
– Leistungen zur Teilhabe am Ar-

beitsleben  167 3
– Literatur  167 144
– Lückenfüllung zugunsten Luft-

und Schifffahrt  167 75
– mangelnde Aufklärung  167 67
– Maßnahmen  167 39
– Mindeststandards für BEM-Ver-

fahren  167 148
– Mitarbeitervertretung  167 75
– Mitbestimmung nach § 87 Abs. 1

Nr. 7 BetrVG  167 80
– Mitbestimmung von SBV, BR, PR

167 75 ff.
– Mitbestimmungstatbestand im

BPersVG  167 78
– Mitklärung  167 75
– Mitwirkung des Betroffenen

167 131
– Mitwirkungsobliegenheit

167 67
– Musterregelungen  167 144
– nachgeschobenes BEM  167 128
– Nachholung  172 24
– Namensliste  167 95 f., 103
– Nebenpflicht des Arbeitgebers

167 81
– neue Pflichten für Rehabilitati-

onsträger  167 3
– nicht ordnungsgemäßer Hinweis

167 70 f.
– Nutzen für Beschäftigte  167 37
– Nutzen für den Arbeitgeber

167 36
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– Ordnungswidrigkeit  211 17
– Petition  167 149
– Pflicht zur Umsetzung von An-

passungsmaßnahmen  167 80
– positives Ergebnis  172 18
– Prämien (und Boni)  167 2, 7
– Prävention  167 42
– „Prävention vor Krankheitskün-

digung“  167 6
– private Lebensführung  167 39
– Prüfung der Weiterverwendung

167 143
– Prüfung des Teilhabebedarfs als

Arbeitgeberpflicht  167 38
– pseudonymisierte Liste  167 102
– punktuelle Mitbestimmungsrech-

te im BetrVG  167 78
– rechtlich regulierter Suchprozess

167 35
– Rechtmäßigkeitsvoraussetzung

172 4
– Rechtsfortschritt durch Novellie-

rung BPersVG  167 146
– Regelungsdefizite  167 146
– Resolution des Bundestags

167 147
– Richter  167 139
– Rücksichtnahmepflicht  167 137
– Runder Tisch  167 77
– Schadenersatz  167 136 f.
– Schutz der Gesundheitsdaten

167 63
– Sechswochenzeitraum  167 64
– Seebetriebsrat  167 75
– sekundäre Behauptungslast

164 196
– Sicherung der Beschäftigungsfä-

higkeit  167 6
– störende Maßnahmen des Arbeit-

gebers  167 81
– Strafbarkeit der Schweigepflicht

167 108
– Studien  167 144
– subjektive Rechte der Betroffenen

167 81
– Team  167 41
– Trennung von BEM und Kündi-

gungsbefugnis  167 106
– Trennung von Zuständigkeiten

167 106 f.
– Überwachung der Arbeitgeber-

pflichten  167 75

– Umfang der Aufklärungspflicht
167 61

– Umsetzungsmaßnahmen  167 80
– Umsetzungsweigerung  172 18
– Unterlassen  167 110 ff.
– Unterlassungsverlangen  167 73
– Unterrichtungspflicht  167 62 ff.
– Unterrichtungspflicht nach Ab-

lauf des Sechswochenzeitraums
167 126

– Unterschied zur Kündigungsprä-
vention  167 91

– Untersuchungsanordnung
167 142

– Unvereinbarkeit der Interessen-
vertretung mit Arbeitgeberfunkti-
on  167 41

– Verfahrensregeln  167 79, 83
– Verhaltensprävention  167 39
– Verhältnis zur Kündigungsprä-

vention  167 93
– Verhältnismäßigkeitsgrundsatz

167 128
– Verhältnisprävention  167 39
– Verordnung über Mindeststan-

dards  167 148
– Versetzung  167 138
– Verwertung von BEM-Gesprächs-

inhalten  167 105
– Vollzugsdefizit  167 146
– Vorrang von Prävention  167 3
– Wegfall der Gemeinsamen Ser-

vicestellen  167 3
– Weisungsrecht des Arbeitgebers

167 137
– zeitliche Staffelung vor Dienstun-

fähigkeitsprüfung  211 17
– Zeitpunkt der Einleitung

167 59
– Ziel  167 35
– Zurruhesetzung  167 141
– Zurruhesetzung von Beamten

167 140, 211 17
– Zuständigkeit der Einigungsstelle

167 80
– Zustimmung  167 71 ff.
– Zustimmung des Betriebsrats

167 138
– Zustimmung des Betroffenen

167 74
– Zustimmung zur Krankheitskün-

digung  172 18
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– Zustimmungserfordernis
167 70

– Zweckbindung  167 106 f.
– Zwölf-Monatsperiode  167 60
Betriebs- und Personalräte  163 11
Betriebsänderung
– ohne Personalabbau  172 52
Betriebsarzt
– Bedeutung für BEM  167 40
– Offenlegung von Diagnosen

167 108
Betriebsbedingte Kündigung
– Ermessenentscheidung  172 32
– Prävention  167 24 f.
– unrentabler Arbeitsplatz  172 30
– Vorrang für die Weiterverwen-

dung auf freien Arbeitsplätzen
172 32

– Wegfall des Arbeitsplatzes
172 30 ff.

Betriebseinschränkung
– Dauer  172 53
– Soll-Zustimmung  172 49 ff.
Betriebseinstellung
– Betriebsstilllegung  172 40
Betriebshilfe  74 15
Betriebsintegrierte Beschäftigung
– Wahlrecht  177 13
Betriebskosten  47 19
Betriebsrat
– Anhörung im Antragsverfahren

170 34
– Anhörung vor der Kündigung

168 88
– Anrufung der Einigungsstelle

164 31
– Aufgaben  176 1 ff.
– Beschlussverfahren  167 125
– Einschaltung  167 11, 16
– Erörterung der Schwierigkeiten,

Möglichkeiten, Hilfen
167 26 ff.

– Hinwirken auf SBV-Wahl  176 1
– Hinwirken auf Wahlen  176 20
– Hinwirkungspflicht  176 19
– Inklusionsbeauftragter  181 11
– Inklusionsvereinbarung  166 7
– Mitbestimmung  167 75 ff.,

82 ff.
– Mitwirkungsrecht  167 33 f.

– neue Unterrichtungsrechte
176 8

– Personalunion  181 5
– Sicherung der Mindestbeschäfti-

gung  176 8
– Unterlassen BEM  167 125
– Unterrichtung bei Bewerbungen

164 12
– Unterrichtungspflicht  167 62 ff.
– Verantwortlicher (Art. 4 Nr. 7

DS-GVO)  179 108a
– Vorlage von Bewerbungsunterla-

gen  164 12
– Zusammenarbeit  182 1 ff.
– Zustimmungsersuchen des Ar-

beitgebers  164 173
– Zustimmungsverweigerungsrecht

SBV  164 12
Betriebsrätemodernisierungsgesetz
– Auswirkungen auf die SBV

179 1
– BPersVG-Novelle  178 131
– Einschränkung der Anfechtungs-

gründe  177 93
– Schutz für Wahlbewerber

177 86
– Schutz für Wahlinitiatoren

177 86
– Schutz für Wahlvorstand

177 86
– Unterschied Entwurf Betriebsräte-

stärkungsgesetz  177 86
Betriebsrätestärkungsgesetz (Ent-

wurf)
– Kündigungsschutz  177 86
Betriebsratsausschuss
– BEM-Team  167 100
Betriebsratsvorsitzender
– Einladungspflicht  178 106
– Prüfung des Verhinderungsgrun-

des  178 107
Betriebsrente
– Erwerbsminderung  175 19
Betriebsstilllegung
– Betriebsveräußerung  172 42
– Stilllegungsabsicht  172 42
– vorsorglicher Verwaltungsakt

172 42
Betriebsteile
– räumlich weit auseinander

177 83
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Betriebsteilübergang
– Übergangsmandat  177 113
Betriebsübergang
– Antrag des Veräußerers  170 7
– Auswirkung auf Antrag  171 34
– Eintritt in Rechtsposition des An-

tragstellers  168 43
– Stilllegung durch Erwerber nach

Betriebsübergang  172 45
– Unklarheit über einen Betriebs-

übergang  172 44
– vor Zustimmung des Integrati-

onsamts  172 43
– Widerspruch (§ 613a Abs. 6

BGB)  172 45
– Zugang der Kündigungserklärung

nach Betriebsübergang  172 44
Betriebsunterbrechung
– Betriebsstilllegung  172 41
Betriebsvereinbarung
– Erlaubnistatbestand für Daten-

verarbeitung  167 88
Betriebsverfassung
– Parallelsystem  180 3
Betriebsverfassungsrecht
– Eingliederungsaufgabe  176 14
Betriebsversammlung
– der schwerbehinderten Beschäf-

tigten  179 19
Betriebsvertretung
– Stationierungsstreitkräfte

164 16
Betroffenheit
– Berührtsein  178 41 f., 42
– Mitbetroffenheit  178 41 f.
Beurlaubte
– Urlaub ohne Bezüge  177 13
Beurlaubung
– Wählbarkeit  177 19
Beurteilungen
– Beamte  178 41
– Beteiligung SBV  178 47, 91
– Leistungsbeurteilung  178 41
– Richtlinien  178 47
– SBV  178 41
– Schwerbehinderung  178 47
Bevollmächtigung  Kap. 2 10
Bewegungsfähigkeit
– Beeinträchtigung  229 5 ff.

Beweiserleichterung
– Beweismaß für Widerlegung

164 72
– Beweismaßabsenkung  164 59
– Leistungsrangfolge  164 73
– Ranking nach Examensnoten

164 73
Beweislast  Kap. 2 72
– Benachteiligungsanzeichen

164 65
– Einladungspflicht  165 8
– Einwände gegen die Indizwirkung

164 66
– Glaubhaftmachung  164 59
– Hilfstatsachen  164 59
– Kausalität  164 59
– nachträglich vorgebrachte Grün-

de  164 68
– Unkenntnis des Arbeitgebers

164 66
– Vermutungstatsachen für Zu-

sammenhang mit Behinderung
164 63

– Vollbeweis  164 59 ff.
– Wahrheitstest  164 65
Beweismaß
– Vollbeweis für Widerlegung

164 72
Bewerber
– Obliegenheit, auf Schwerbehinde-

rung hinzuweisen  164 61
Bewerberauswahl
– Auswahlentscheidung  164 159
– Beteiligung der SBV  178 50
– Beteiligung vor dem Treffen der

Entscheidung  164 159
– Stimmrecht der SBV  178 50
Bewerberdaten
– Datenschutz  164 150
– Name und Anschrift  164 150
– Schutzmaßnahmen der SBV

164 150
– Zulässigkeit der Verarbeitung

164 150
Bewerbung
– Kenntnisnahme von der Bewer-

bung  165 8
– nach Ablauf Bewerbungsfrist

165 8
– Stationierungsstreitkräfte

164 16
– Zugang einer Bewerbung  165 8
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Bewerbung eines Gleichgestellten
– Unterrichtung der SBV  164 145
Bewerbung eines Schwerbehinderten
– Interessenkonflikt  164 145
– Unterrichtung der SBV  164 145
– Wissenszurechnung  164 145
Bewerbungsschreiben
– Obliegenheit zur Kenntnisnahme

164 61
Bewerbungsunterlagen
– Angaben zum Eignungsprofil

165 8
– Einsichtnahme  178 49, 50
– entscheidungsrelevante Teile

178 50
Bewerbungsverfahren
– Ablehnung der Beteiligung

164 156
Bezirksschwerbehindertenvertretung
– Freistellung  180 80
– Gleichlauf mit Personalrat

180 67
– Heranziehung  180 78 f.
– Landespersonalvertretungsrecht

180 67
– mehrstufige Verwaltungen

180 63
– Mitvertretung vertretungsloser

Schwerbehinderter  180 65
– Stufenvertretung  180 1 ff.
– Teilnahme an Personalversamm-

lungen mit Rederecht  180 65
– Wahl  180 64
– Wahlberechtigte  180 70
– Wahlverfahrensarten  180 64
– Zuständigkeit  180 32 ff., 65
Bezirksschwerbehindertenvertretung

der Richterinnen
– Bildung  180 75
Bezüge, soziale  1 11
Bildung
– als Leistung zur Teilhabe am Ar-

beitsleben  75 14
– inklusive  75 5
– integrative  75 6
– trägerübergreifende Fort- und

Weiterbildung  39 9
Bildungsangebot
– der Gewerkschaften  179 117
– des Integrationsamtes  179 117
– privater Bildungsträger  179 117

Bildungsbereiche
– förderungsfähige  75 13
Bildungssystem  75 5 ff.
Bindung
– anderer Stellen an Feststellung

der Behinderung  152 4
– der Agentur für Arbeit bei Gleich-

stellung  151 10
– des Versorgungsamtes  152 32
Bindungswirkung  75 12
Blinde
– Einladung in geeigneter Weise

177 76
Blindenführhund  47 6, 228 11 ff.;

BGG 4 4
Blindenwerkstätten  226 1 ff.
Blindheit
– Einkommensteuer  209 19
Bordvertretung
– BEM  167 75
– Seebetriebsrat  177 54a
BPersVG siehe bundespersonalver-

tretungsgesetz (bpersvg)
BPersVG-Novelle  170 27, 179 1,

9, 71, 180 1
– Einigungsstelle für BEM-Grund-

sätze  167 146
– Wählbarkeit  177 19
Briefwahl
– allgemeine

SchwbVWO 11 12 ff.
– Antrag  SchwbVWO 11 8 f.
– Ausschluss  SchwbVWO 20 2
– Behandlung der Briefwahlstim-

men  SchwbVWO 28 45 ff.
– Behandlung von Briefwahlstim-

men  SchwbVWO 12 1 ff.
– Beschluss des Wahlvorstands

SchwbVWO 11 17
– Beweggründe für allgemeine

Briefwahl  SchwbVWO 11 18 ff.
– Corona-Pandemie  177 71
– Durchbrechung von Wahlgrund-

sätzen  SchwbVWO 11 2
– Durchmischung der Wahlum-

schläge  SchwbVWO 12 10
– Eigenständigkeitserklärung

SchwbVWO 11 24, 31, 12 7 f.
– elektronische Stimmabgabe

177 71
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– fehlende Barrierefreiheit
SchwbVWO 11 22

– Feststellung der epidemischen
Lage von nationaler Tragweite
177 71

– Freiumschlag
SchwbVWO 11 24, 26, 32, 12 6

– Frist für Antrag
SchwbVWO 11 11

– Frist für Einreichung der Freium-
schläge  SchwbVWO 28 41 ff.

– Funktion  SchwbVWO 11 3
– Geheimhaltung der Wahl

SchwbVWO 11 28
– Geltendmachung bei individueller

Briefwahl  SchwbVWO 11 8 f.
– geringe Wahlbeteiligung

SchwbVWO 11 21
– GSBV  180 22
– Hinzuziehung von Hilfspersonen

SchwbVWO 11 30
– im förmlichen Wahlverfahren

177 71
– im vereinfachten Wahlverfahren

177 71
– in Teilen von Betrieb/Dienststelle

SchwbVWO 11 14
– individuelle

SchwbVWO 11 4 ff.
– Inhalt Briefwahlunterlagen

SchwbVWO 11 24 f.
– Kirchen  Kap. 1 22
– Merkblatt über die Art und Wei-

se der schriftlichen Stimmabgabe
SchwbVWO 11 25

– räumlich weit entferte Betriebs-
teile  SchwbVWO 11 19

– Reichweite der Anordnung
SchwbVWO 11 13 f.

– Schichtbetrieb
SchwbVWO 11 20

– Stimmabgabe bei Verhinderung
177 64

– Stimmberechtigung  177 71;
SchwbVWO 28 44 ff.

– Teilhabestärkungsgesetz  177 71
– unbeobachtete Kennzeichnung

SchwbVWO 11 28 ff.
– vereinfachtes Wahlverfahren

SchwbVWO 20 2, 55, 28 31 ff.
– verfristete Freiumschläge

SchwbVWO 28 47

– Vermerk in Liste der Wahlberech-
tigten  SchwbVWO 11 27

– Vernichtung verspäteter Brief-
wahlstimmen
SchwbVWO 12 23 ff.

– Versendung Briefwahlunterlagen
SchwbVWO 11 9, 23

– verspätete Briefwahlstimmen
SchwbVWO 12 19 ff.

– Videokonferenz
SchwbVWO 28 31 ff.

– Voraussetzungen der individuel-
len Briefwahl
SchwbVWO 11 4 ff., 8 ff.

– Vorbereitungshandlungen
SchwbVWO 11 23 ff.

– Wahlumschlag
SchwbVWO 12 9

– Wahlversammlung
SchwbVWO 28 31 ff.

– Wegstrecken zum Wahllokal
SchwbVWO 11 19

– Zugang beim Wahlvorstand
SchwbVWO 12 21

– Zuständigkeit für Entscheidung
SchwbVWO 11 15 ff.

– zwingend geheime Stimmabgabe
SchwbVWO 11 28

Briefwahlverfahren
– Durchführung  Kap. 1 22
– EKD  Kap. 1 22
Bruch der Schweigepflicht
– Strafrahmen  237a, 237b 9
– Verlust des Amts  237a, 237b 10
Bruttoforderung
– Vollstreckbarkeit  Kap. 2 162
Brutto-Hinzurechnungsbetrag

66 19
BSHG  99 1
BTHG siehe bundesteilhabegesetz

(bthg)
Budget
– Neuregelung  179 97
– SBV  179 97
Budget für Arbeit  111 2
– (interne oder externe) personale

Unterstützung  61 9
– Arbeitsassistenz  61 9
– Ausgleichsabgabe, Nachrang

185 22
– Eingliederungshilfe  185 22
– Erwerbstätigkeit  61 6
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– Integrationsfachdienste  61 11
– Jobcoaching  61 9
– Lohnkostenzuschuss an Arbeitge-

ber  61 8
– Rechtsanspruch  61 6
– sozialversicherungspflichtiges Ar-

beitsverhältnis  61 6
– Versicherungsfreiheit in der Ar-

beitslosenversicherung  61 6
Budget für Ausbildung  57 5
Budget, Persönliches  Einf. 38
Bundesagentur für Arbeit  75 14
– Arbeitsgruppe der Vertrauensper-

sonen  177 47
– Arbeitsleben  187 4
– Arbeitsmarktprogramme  187 2
– ARGE  177 47
– Aufgaben  187 2, 4
– behinderte Menschen  187 4
– Förderleistungen  164 211
– Geheimhaltungspflicht  213 1 f.
– Integrationsfachdienst  187 3
– Jobcenter  177 47
– Opportunitätsprinzip  164 2
– Ordnungswidrigkeit  164 2,

238 22
– Owi-Team  164 2
– Regionaldirektion  164 2
– Schwerbehindertenrecht  187 2
– Strukturverantwortung  187 3
– Teilhabe  187 4
– Vollzugsdefizit  164 2
– Zuständigkeit  159 15 ff., 184 5
Bundesarbeitsgemeinschaft für Re-

habilitation (BAR)  26 28
– Arbeitsgemeinschaft  40 3
– Aufgaben  39 5
– gemeinsame Übersicht  41 9
– Kostenträger  39 2
– Mitglieder  39 2
– Qualitätsmanagement  39 5
– Zertifizierungsverfahren  39 5
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)

2018  167 88 f.
– BEM  167 96
Bundesfreiwilligendienst
– Kündigungsschutz  168 42
– Wählbarkeit  177 20
Bundesgerichte
– Adressatenkreis BGG  BGG 1 3

Bundesnachrichtendienst
– Hauptschwerbehindertenvertre-

tung  180 70
– Militärischer Abschirmdienst

240 1
Bundespersonalvertretungsgesetz

(BPersVG)
– Auswirkungen Novellierung auf

SBV  179 1
– Novellierung  176 8, 177 19,

117
– Übergangsmandat für den Perso-

nalrat  176 8
Bundessozialhilfegesetz (BSHG)

99 1
Bundesstatistik
– Eingliederungshilfe  143 1,

144 1, 146 1, 147 1, 148 1
– Engliederungshilfe  145 1
Bundestag
– Adressatenkreis BGG  BGG 1 3
Bundesteilhabegesetz (BTHG)
– Änderungen des SGB IX  164 8
– Änderungsantrag der Koalitions-

fraktionen  178 1
– Ausschussempfehlung zur Ab-

stimmung mit stellvertretenden
Mitgliedern  178 1

– Einschränkung der Meldepflicht
165 1

– Freistellungen  179 1
– Gesetzesänderungen  179 1
– Schulungen  179 1
– Umnummerierung  183 1
– Unwirksamkeitsklausel

Vor 168 1
Bundesteilhabegesetz 2016
– Verschiebung des Standorts der

Wahlvorschriften  177 1
Bundesverwaltung
– Adressatenkreis BGG  BGG 1 3
Bundeswehr
– Schwerbehindertenvertretung

(SBV)  177 50
– Überbrückungsleistungen für Zi-

vilpersonal  164 217b
Bürokraft
– Kostentragung  179 114
– Zurverfügungstellung  179 114
Bußgeld  154 6
– bis 10.000 EUR  167 126
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– Erstattung  181 34
– Ordnungswidrigkeitsrecht

181 33, 238 31
– Unterrichtungsmängel  164 151
Bußgeldsanktion
– fehlender Tatbestand  165 25
– Ordnungswidrigkeit  164 170

Chronische Krankheiten  3 9
Compliance
– Inklusionsbeauftragter  181 24
Corona  siehe Corona-Pandemie
Corona-Pandemie
– Außerkrafttreten von Sonderrege-

lungen  177 71
– Corona-Prämie  67 6 f.
– epidemische Lage von nationaler

Tragweite  SchwbVWO 28 5 ff.
– förmliches Wahlverfahren

SchwbVWO 28 3
– generelle Briefwahl  177 71
– Kurzarbeit  67 14
– öffentliche Stimmauszählung

177 71
– Risikogruppen

SchwbVWO 28 13
– Sonderregelungen  177 71
– Teilhabestärkungsgesetz

177 83a
– Versammlung  178 131
– Wahl der SBV

SchwbVWO 28 1 ff., 10
– Wahl der Schwerbehindertenver-

tretung  SchwbVWO 28 1 ff.
– Wahlgrundsätze

SchwbVWO 28 11 ff.
– Wahlleitung bei Briefwahl

177 71
Corona-Prämie
– Bemessungszeitraum  67 6 f.
COVID-19  siehe Corona-Pande-

mie

Darlegungs- und Beweislast
– bei vermuteter Benachteiligung

164 53 ff.
Darlegungslast
– Arbeitgeber  164 197
– Dokumentationsassistenten-Fall

164 55
– Erleichterung der  164 196

– Parkraumbewirtschafterin-Fall
164 54

– Unzumutbarkeit  164 197
Daten
– Weiterleitung an die BAR  41 8
Datenerfassung  41 5
Datenschutz  96 11 ff.
– Aufsichtsbehörden für nichtöf-

fentliche Stellen  179 109
– Betriebliches Eingliederungsma-

nagement (BEM)  167 94 ff.
– Bewerberdaten  164 150
– Datenschutzbeauftragter

179 109
– Datenschutz-Grundverordnung

170 34
– datenschutzrechtliche Bedenken

beim BEM  167 63
– DSG-VO  170 34
– Einwilligung  167 104
– Überwachungsaufgabe des Be-

triebsrats  167 95 f.
Datenschutzbeauftragter
– Benennung  179 109
– Beteiligung der SBV  179 109
– Verschwiegenheit  179 108a
– Zusammenarbeit mit der Auf-

sichtsbehörde  179 109
– Zusammenarbeit mit SBV

179 108a
– Zustimmungsverweigerung

179 109
Datenschutz-Folgenabschätzung
– Betriebliches Eingliederungsma-

nagement (BEM)  167 90
Datenschutz-Grundverordnung

(DSG-VO)
– Betriebsrat als Nicht-Dritter

167 95
– Datenverarbeitung im BEM

167 88 f.
– Dritter  167 95
– Gesundheitsdaten  167 95 f.
– Personalrat als Nicht-Dritter

167 95
Datenschutzrecht
– Fragerecht  168 33
Datenverarbeitung
– BEM  167 88
Dauer
– der Beeinträchtigung  2 9
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– der Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben  53 1

Dauertatbestand
– Antragsfrist  174 13
Dauerwirkung
– Rücknahme  Kap. 2 79
Deeskalation
– Konzernvereinbarung zur Dees-

kalation  178 90
Defizite, alterstypische  2 11
Design, inklusives  164 206
Diakonissen  156 35
– Kündigungsschutz  173 20
Dienstaufsicht
– Wegschauen  165 28
Dienstbezüge
– Anrechnung  206 1 ff.
– Begriff  206 8
Dienstellenleitung
– Verdacht eines Dienstvergehens

165 28
Dienstfähigkeit
– anderweitige Verwendbarkeit

211 16
Dienstleistungen  47 19
Dienstordnungsangestellte
– Erwerbsminderung  175 11
– Zustimmungserfordernis für Ru-

hestandsversetzung  175 11
Dienstplan
– Unterrichtung  178 46
Dienstreise
– Reisekosten  179 113; siehe

auch Reisekosten
Dienstreisen
– Beförderungsklasse bei Benut-

zung öffentlicher Verkehrsmittel
179 113

– Benachteiligung wegen des Amts
179 113

– Beurteilungsspielraum der SBV
179 113

– Kostenregelungen für Personal-
vertretungen  179 113

– Pkw-Nutzung  179 113
– reisekostenrechtliche Wahlfreiheit

179 113
Dienststelle
– Begriff  170 27
– der NATO  154 23

– Dienststellenbegriff der Personal-
vertretungsgesetze  170 6

– Nebenstelle  170 27
– Verwaltungsstelle  170 27
– Wegfall der Selbstständigkeit

177 97
– Zuständigkeit für Personalangele-

genheiten  165 5
Dienststellenleitung
– Pflichtverletzung  211 17
– Wahlinitiierung

SchwbVWO 1 63 ff.
Dienstunfähigkeit
– Versetzung in den Ruhestand

211 14
Dienstunfähigkeitsprüfung
– vorgeschaltetes BEM  211 17
Dienstvereinbarung
– einstweilige Verfügung  167 152
– über BEM  167 152
Digitale Gesundheitsanwendungen

42 19 ff.
– Begriff  47a 6
– Erforderlichkeit  47a 8
– Mehrkostenvorbehalt  47a 11
Digitalisierung
– Anforderungen an Erfüllung der

Unterrichtungspflicht  178 48
– barrierefreie Software  178 48
– Bringschuld  178 48
Disability-Fallmanager
– BEM  167 47
Diskkriminierung
– Inländer  154 8
Diskriminierung
– Altersdiskriminierung  103 19
– bei der Kündigung  168 87
– Beschäftigungsalternativen

168 82
– Definition Art. 2 Unterabs. 3 Satz

2 UN-BRK  164 183
– Geschäftsführer mit Schwerbehin-

derung  168 86
– unmittelbare  168 30
– Versagung angemessener Vorkeh-

rungen  164 183
– Vorstandsmitglied mit Schwerbe-

hinderung  168 86
– wegen einer Behinderung

168 83
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Diskriminierungsverbot  100 6,
156 5

– Ausländer mit Anspruch auf Ein-
gliederungsleistungen aus anderen
Rechtsvorschriften  100 4, 6 ff.

Dispositionsbefugnis  152 9
Disziplinarverfahren
– Beteiligung SBV  211 42
– Unterrichtung  178 47
– Verletzung der schwerbehinder-

tenrechtlichen Arbeitgeberpflich-
ten  165 28

Divergenz
– Abweichen des BAG von der

Rspr. des BVerwG  165 30
Dreiecksverhältnis
– eingliederungshilferechtliches

123 3 ff.
– sozialhilferechtliches  123 2
Dreifachanrechnung  159 10
Dreiwochenfrist
– Bereichsausnahme für Sonder-

schutz  173 43

Ehrenamt (unentgeltlich)  179 5
Eidesstattliche Versicherung

Kap. 2 27
Eigenbetrag
– Einkommen  138 6, 7
– Vermögen  138 6
Eigenkündigung  168 15
Eignung
– Auswahlkriterien  165 18
– Fachliche Eignung  165 22
– Inklusionsbeauftragte  181 13 ff.
– Inklusionsbeauftragter  181 10
– offensichtliche Nichteignung

165 22
– Persönliche Eignung  165 24
– Ranking  165 23
– Stelle  164 176
Eignungsanforderung
– Fachkunde  181 13
– Stellenausschreibung  164 57
– Stellung im Betrieb  181 13
– Zeit  181 13
Eignungsmangel
– Anpassung des Arbeitsplatzes

164 56
– Eignungsprüfung  164 56

Ein- und Umgruppierung
– Beteiligung der SBV  178 42
Eingangsverfahren  57 8
– Dauer der Maßnahmen  57 18
– Rechtsverhältnisse  57 22
Eingliederung
– Aufgabe der Interessenvertretun-

gen  176 2
– Aufgabe der SBV  178 4
– beim Arbeitsamt gemeldete

Schwerbehinderte  164 3
– „Disability“-Fallmanager

167 28
– guter Wille  164 3
– Prüfungspflicht  164 107
– Prüfungspflicht des Arbeitgebers

unter Beteiligung der SBV  164 3
– Unterrichtungspflicht des Arbeit-

gebers  164 124
Eingliederung Schwerbehinderter

164 3
Eingliederungsaufgabe  176 8
Eingliederungshilfe  6 10
– Abgrenzung von Pflegeleistungen

91 13 f.
– als Anspruchsleistung  99 3
– als Ermessensleistung  99 3
– Angehörigen-Entlastungsgesetz

138 138
– Antragserfordernis  99–108 1
– Art. 19 UN-BRK  138 9
– Art. 3 Abs. 3 S. 2 GG  138 9
– Aufgaben  90 1 ff.
– Aufgaben der Länder  94 10 ff.
– Ausländer  100 2, 9 f.
– Auslandsaufenthalt  101 1 f.
– Barmittelanteil  119 8 ff.
– Behörden  94 1 ff.
– bei Pflegebedürftigkeit  103 17
– Beitrag zu Aufwendungen

138 10
– Beratung und Unterstützung

106 1
– Bundesstatistik  143 1, 144 1,

145 1, 146 1, 147 1, 148 1
– Darlehen  139, 140 11, 12
– Datenschutz  96 11 ff.
– Eilfall  120 6
– Ermessensausübung  107 2
– frei-gemeinnützige Träger

96 6 ff.
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– für Ausländer als Ermessensleis-
tung  100 9

– für Deutsche im Ausland
101 1 f.

– für pflegebedürftige Leistungsbe-
rechtigte  103 3 f.

– gemeinsame Inanspruchnahme
116 1, 3

– Gesamtplan  Kap. 2 16
– Gesamtplanverfahren  103 17
– häusliche Pflege  103 13
– Hilfe zur häuslichen Pflege

103 18
– Hilfe zur Pflege  138 21
– Individualisierungsgrundsatz

104 3
– KJSG  117 11 f.
– Kosten der  138 3 f.
– Kosten der Eingliederungshilfe

138 3
– Kostenerstattung  103 21
– Kostenvergleich  104 10
– Krankenbehandlung, Abgrenzung

93 6
– Kurzzeitpflege  103 20
– Lebenslagenmodell  103 19
– Leistungen  142 5
– Leistungen zum Lebensunterhalt

138 20
– Leistungen zur Teilhabe an Bil-

dung  112 1
– Leistungsformen  105 1
– medizinische Rehabilitation

90 3 ff., 91 7, 109 1 ff., 110 1 ff.
– minderjährige Leistungsberechtig-

te  142 2
– Nachrang  91 1 ff.
– ohne Vermögenseinsatz

139, 140 13
– örtliche Zuständigkeit  98 1 ff.
– Pauschalierung  116 1 f.
– Pauschalierung von Leistungen

105 3
– Pauschalleistung  123 7
– Persönliches Budget  105 4
– Pfändung von Ansprüchen

107 1
– Poolen  116 1
– Rechtliche Betreuung  105 2
– Reform der  138 5 ff.
– Rehabilitationsträger  241 5
– Schonvermögen  139, 140 7
– Selbsthilfe  91 3 f.

– Selbsthilferessourcen  91 4
– Soziale Teilhabe  90 12, 113 1
– stationäre Leistungen  134 1 ff.
– Teilhabe am Arbeitsleben

90 7 ff., 91 8
– Teilhabe am Leben in der Ge-

meinschaft  113 1
– Teilhabe an Bildung  90 10, 91 9
– teilstationäre Pflege  103 20
– Träger  94 1 ff.
– Überleitung von Ansprüchen

141 4
– Übertragung von Ansprüchen

107 1
– UN-BRK  90 2
– Vereinbarung nach

§ 14 Abs. 3 SGB XI  103 14
– Verhältnis zu Leistungen nach

dem SGB XII  93 1 ff.
– Verhältnis zur Pflegeversicherung

91 12 ff.
– Vermögen  139, 140 3
– Verpfändung von Ansprüchen

107 1
– Verpflichtungen anderer  91 6 ff.
– volljährige Leistungsberechtigte

142 2
– vorübergehender Auslandsaufent-

halt  101 3
– Wohlfahrtsverbände  96 6 ff.
– Wohnform  104 7
– Wunsch- und Wahlrecht  123 6,

12
– Wunschrecht  104 5
– Ziele  90 1 ff.
– Zusammenarbeit mit Leistungs-

anbietern  96 1 ff.
Eingliederungshilfe für EU-Bürger
– Unionsbürger  100 4
Eingliederungshilfeanspruch
– Angehörige  138 6
Eingliederungshilfeträger
– Gesamtverantwortung  123 19
– Gewährleistungsverantwortung

123 4 f.
– Jugendhilfeträger  117 11 f.
– Prüfpflicht  128 1 ff.
– Prüfrecht  128 1 ff.
– Sachleistungsverschaffung

123 4
– Sicherstellungsauftrag  95 1 ff.,

123 5
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EingliederungsHV  99 1, 7
Eingliederungsplan  57 12
– Individualisierungsgebot  57 13
Einheitliche Ansprechstellen
– Co-Management  164 211a
– KMU  164 211a
Einheitliche Werkstatt  219 7
Einigungsstelle
– Beendigung des Verfahrens

174 32
– BEM-Team  167 100
– offensichtliche Unzuständigkeit

167 85
– Teilnahmerecht der SBV

178 101
Einkommen  138 6
– Angehörige  138 6
– Angehörigen-Entlastungsgesetz

138 10
– antragstellende Person  138 15
– Aufwendungsersatz  138 7
– Begriff  138 12 ff.
– Beitrag zu Aufwendungen

138 10
– Beitragshöhe  138 26 ff.
– Definition  138 7
– Eigenbetrag  138 6
– Einkommensfreibeträge  138 2
– Einkommensfreigrenzen

138 22 ff.
– einkommensunabhängig zu er-

bringende Leistungen  138 19
– Ermittlung  138 10
– EStG  138 13
– Minderjährige mit Eingliede-

rungshilfebedarf  138 6
– minderjährige Person  138 15 ff.
– Rente  138 14
– sachlicher Anwendungsbereich

138 18
– Schonvermögen  138 2
Einkommen und Vermögen
– Anrechnung  112 7
– Einsatz  111 3
Einkommensbegriff  138 12 ff.
Einkommenseinsatz  150 1
Einkommensermittlung  138 10
Einkommensfreibetrag  138 2
Einkommensfreigrenze  138 22 ff.
Einkommensteuergesetz (EStG)

138 13

Einladung
– Aushang  177 76
– gerichtliche Durchsetzung der

165 41
– in geeigneter Weise  177 76
– Initiativlast des Arbeitgebers für

ein BEM  167 61
– Kündigungsschutz  177 86
– Terminabstimmung  178 106
– Unterlassen der  178 108
– Voraussetzung für Beschlussfas-

sung  178 108
Einladung zur Wahlversammlung
– Aushang  SchwbVWO 19 15
– barrierefreie Erreichbar-

keit der Aushangstelle
SchwbVWO 19 15

– Betriebsrat  176 20;
SchwbVWO 19 24

– durch andere Initiierungsbefugte
SchwbVWO 19 21 f.

– durch andere Initiierungsberech-
tigte  SchwbVWO 19 4, 29 f.

– durch Schwerbehindertenvertre-
tung  SchwbVWO 19 4, 21

– formelle Anforderungen
SchwbVWO 19 11 ff.

– Frist zwischen Einladung und
Versammlung
SchwbVWO 19 16 f.

– Gesamtbetriebsrat
SchwbVWO 19 27

– Gesamtschwerbehindertenvertre-
tung  176 20;
SchwbVWO 19 25

– Gruppe aus drei Wahlberechtig-
ten  SchwbVWO 19 24

– inhaltliche Anforderungen
SchwbVWO 19 6 ff.

– Initiierung der Wahl
SchwbVWO 19 1

– Integrationsamt
SchwbVWO 19 24

– Konzernschwerbehindertenvertre-
tung  176 20;
SchwbVWO 19 26

– Ladungsrecht  176 20
– Mindestangaben

SchwbVWO 19 7 ff.
– Personalrat  176 20;

SchwbVWO 19 24
– rechtzeitige Einladung

SchwbVWO 19 5
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– Rundschreiben
SchwbVWO 19 13 f.

– Sichtbarkeit der schwer-
behinderten Beschäftigten
SchwbVWO 19 13

– Stufenvertretungen
SchwbVWO 19 24 ff.

– Stufenvertretungen des Personal-
rats  SchwbVWO 19 28

– überörtliche Vertretung
SchwbVWO 19 24 ff.

– unterbliebene Einladung
durch Schwerbehindertenvertre-
tung  SchwbVWO 19 21

– Vertrauensperson  176 20
– Vorlauffrist

SchwbVWO 19 18 ff.
– Wahlberechtigte

SchwbVWO 19 24
– Zeitpunkt  SchwbVWO 19 5
– Zeitpunkt der Wahl

SchwbVWO 19 18 ff.
Einladungspflicht
– Anforderungsprofil  165 11
– Bewerbung  165 8
– internationale Organisationen

165 4
– nicht offensichtlich ungeeignet

165 8
– öffentliche Arbeitgeber  165 4
– öffentliche Hand  165 4
– öffentliche Unternehmen  165 4
– öffentlicher Dienst  165 4
– Stationierungsstreitkräfte  165 4
– Stellenvergabe  165 37
– Unternehmen im Mehrheitsbe-

sitz öffentlicher Körperschaften
165 4

– Verletzung der  178 109
– Vorbereitungsdienst  165 13
– Vorstellungsgespräch  165 8
– zusätzliche Chance  165 12
– Zwischenschaltung von Vermitt-

lern  165 9
Einmalzahlungs-Neuregelungsgesetz

66 17
Einreiseentschluss  100 13
Einsatz von Einkommen und Ver-

mögen  111 3
Einschaltung
– möglichst frühzeitig  167 16

Einschränkung
– der Erwerbsfähigkeit  4 11
Einspruch gegen die Liste der Wahl-

berechtigten
– Anfechtungsberechtigung

SchwbVWO 4 3
– anonymer Einspruch

SchwbVWO 4 14
– Arbeitgeber  SchwbVWO 4 6
– berechtigtes Interesse

SchwbVWO 4 5
– Betriebsrat  SchwbVWO 4 7
– Einspruchsberechtigung

SchwbVWO 4 4 ff.
– E-Mail  SchwbVWO 4 14
– Entscheidung des Wahlvorstands

SchwbVWO 4 18
– Form des Einspruchs

SchwbVWO 4 13
– Frist  SchwbVWO 4 11 ff.
– Funktion  SchwbVWO 4 2
– Gegenstand des Einspruchs

SchwbVWO 4 8 ff.
– Korrektur der Liste

SchwbVWO 4 19
– Mitteilung an Einspruchsteller

SchwbVWO 4 19 ff.
– Personalrat  SchwbVWO 4 7
– unverzügliche Prüfung

SchwbVWO 4 16 ff.
– Verhältnis zur Überprüfung von

Amts wegen  SchwbVWO 4 15
Einstellung  154 5
– Abschaffung des Kontrahierungs-

zwangs  164 106
– Anspruch  siehe Einstellungsan-

spruch
– Bestenauslese  164 107
– Bewerbungsverfahrensanspruch

164 80 f.
– freie Entschließung der Arbeitge-

ber  164 106
– guter Wille  164 107
– öffentlicher Dienst  164 80
Einstellungsanspruch  154 22,

164 106
– Ausschluss der Naturalrestitution

164 75 f.
– individualrechtlicher  154 5
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Einstweilige Anordnung
Kap. 2 141

– Vorwegnahme der Hauptsache
Kap. 2 145

Einstweilige Verfügung
– Schwerbehindertenvertretung

178 138
– Vollstreckungsklausel entbehrlich

Kap. 2 159
Einzel-GdB  152
Einziehung
– des Schwerbehindertenausweises

199 8
Einziehungsprozess
– Freistellungsanspruch  179 126
Einzugsgebiet  220 10
Elektronische Kommunikation
– Hinweis auf Eigenschaft schwer-

behinderter Mensch  164 150
– Signatur  170 8
Eltern mit Behinderungen  119 3
Eltern- und Betreuerbeirat
– Werkstatt  222 20
Eltern- und Betreuerversammlung
– Werkstatt  222 14
Elternzeit  156 10
– Verhinderung  177 7
– Wählbarkeit  177 20
E-Mail
– Antrag auf Zustimmung beim In-

tegrationsamt  170 8
Empfangsbekenntnis
– Zustimmungsbescheid  171 14
Empfangszuständigkeit
– Vertrauensperson  178 89
Empfehlung  37 11
Endurteil
– Abfassung innerhalb der Dreiwo-

chenfrist  Kap. 2 159
– Urteil ohne Tatbestand und Ent-

scheidungsgründe  Kap. 2 159
– vollsteckbare Ausfertigung

Kap. 2 159
– Vollstreckungstitel  Kap. 2 158
– Zustellung  Kap. 2 159
Entgelt
– Begriff  206 6
– Mindestentgelt  206 7
– Urteilsverfahren  179 124
Entgeltersatzleistungen  65 5, 70 5

Entgeltfortzahlung  65 10
– Anrechenbarkeit anderer Leistun-

gen  172 59
– Anrechnung von Krankengeld

172 57
– Anrechnung von Kurzarbeitergeld

172 57
– Auflage  172 57 ff.
– Berechnung der Dreimonatsfrist

172 61
– Lohn ohne Arbeit  164 193
– ohne Arbeit  172 58
– Schulungsbesuch  179 115
– Tod  172 60
– verwaltungsrechtliche Durchset-

zung  172 62
Entlassungszeitraum
– Bedeutung für Zustimmung bei

Massenentlassung  172 50
Entlastung
– Erfordernis der Geltendmachung

207 7
Entschädigung
– abschreckende Wirkung  164 91
– Angemessenheit  164 88
– Ausschlussfrist  164 95
– Begrenzung auf Vierteljahresver-

dienst  164 79
– bei Irrtum  164 88
– Bemessung  164 90 f.
– Darlegungslast  164 88
– Deckelung  164 88
– Diskriminierung bei der Kündi-

gung  168 87
– Faustformel der Gerichte

164 91
– Feststellungsklage  164 96
– Form der Geltendmachung

164 94 f.
– gedeckelte Entschädigung

165 32
– Kenntnis der Schwerbehinderung

165 35
– Klagefrist als Ausschlussfrist

164 96
– kumuliert mit Schadenersatz

164 88
– Pfändbarkeit  164 93
– Rspr. der Verwaltungsgerichte

165 36
– schuldangemessene  164 92
– soziale Entschädigung  7 14
– Übertragbarkeit  164 93
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– unbegrenzte Entschädigung
165 32

– unbezifferte Klage  164 227
– verhältnismäßig  164 92
– Verhältnismäßigkeitsprüfung

164 88
– Verletzung von Förderungspflich-

ten  164 180
– verschuldensunabhängig  164 88
– Verzinsung  164 88
– wegen Benachteiligung

165 31 ff., 168 30
– wegen Benachteiligung bei Ein-

stellung  164 88
Entschädigungsanspruch
– nichtvermögensrechtlicher Scha-

den  165 32
Entschädigungsrechtsstreit
– Antrag auf Verfahrenshemmung

164 101
– ausschließliche Zuständigkeit

164 101
– gerichtliche Zuständigkeit

164 101
– Verbindung von Verfahren

164 101
– Verweisung von Amts wegen

164 101
Entscheidung
– Aufhebungsvertrag  178 56
– Aussetzung der Vollziehung

178 57
– Durchführung  178 56, 57, 85
– Frist  171 1
– getroffene  174 21
– Integrationsamt  171 2
– Mitteilung  178 58
– Monatsfrist  171 1
– Neubescheidung  171 42
– schriftliche Bestätigung

Kap. 2 41
– Spruchreife  171 42
– Verwaltungsgericht  171 42
Entscheidungsfrist
– atypischer Fall  171 10
Entscheidungskompetenz
– Grundsatz des Gleichlaufs

180 68
– Vorlage an übergeordnete Behör-

de  180 68
Entscheidungsprozesse
– betriebliche  26 21

Entscheidungsverzögerung
– Schadenersatz  171 7
Entziehung
– der besonderen Hilfen für schwer-

behinderte Menschen  200 1 ff.
Epidemische Lage von nationaler

Tragweite  SchwbVWO 28 5 ff.;
siehe auch Corona-Pandemie

Erforderlichkeit  71 8
Ergänzende Unabhängige Teilhabe-

beratung
– BEM  167 42
Ergänzende unabhängige Teilhabe-

beratung (EUTB)  32 2 ff.
– niederschwelliges Angebot  32 2
– Voraussetzungen  32 5
Ergänzendes Angebot
– Beschreibung des Rechtsbehelfs-

verfahren  32 6
Erklärungsfrist
– Rspr.-Änderung  174 28
Erledigung
– Kostentragung  171 30
Ermessen  101 3
– Evidenzkontrolle  172 4
– gerichtliche Kontrolle  42 39 f.
– Gruppeninteresse der schwerbe-

hinderten Menschen  172 48
– Interessenabwägung  172 4
– Mehrfachanrechnung  159 11
– Offenkundigkeitsprüfung  172 4
– öffentliche Belange  172 5
– öffentliches Interesse  172 48
– pauschales Abstellen auf fehlen-

den Zusammenhang mit Behinde-
rung  172 48

– Sicherstellung Dreimonatslohn
172 48

– Soll-Zustimmung  171 36
– Sozialplan  164 30
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit

171 38
Ermessensbindung
– Muss-Zustimmung  172 37 f.
Ermessensentscheidung
– Abgrenzungsprobleme  172 9
– Abwägung  172 12
– atypisch Ausnahmen vom Regel-

fall  172 39
– Aufklärungspflicht  172 11
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– außerordentliche Kündigung
174 23

– Begründung  Kap. 2 59
– bei Soll-Zustimmungen  172 39
– Berücksichtigung der mangelnden

Beteiligung der SBV  167 141
– Berücksichtigung öffentlicher Be-

lange  174 23
– Bindung an Haushaltsrecht

172 34
– des Integrationsamts  172 1 ff.
– Doppelung der behindertenspe-

zifischen Interessenabwägungs-
punkte  172 6

– Ermessensbindung  172 37 f.
– freies Ermessen  Vor 168 15
– gebundene Ermessenentscheidung

bei Zurruhesetzung  211 17
– gebundenes Ermessen

Vor 168 15
– Interessenabwägung  171 3,

172 14
– offensichtliche arbeitsrechtliche

Unwirksamkeit  172 10
– verwaltungsgerichtliche Überprü-

fung  172 14
Ermessensfehler
– Antragsverfahren  167 120
– Zustimmungsbescheid des Inte-

grationsamts  167 121
Ermessensleistung  100 13
Ermessensreduzierung auf Null

Kap. 2 144
Ernstliche Zweifel
– hinreichende Darlegung

Kap. 2 125
Erörterung
– Beschäftigungsquote  164 161
– Personalauswahl  164 160
– Pflichtquote  164 160
– Reisekosten des Betroffenen

164 160
– Unterrichtung über Gründe

164 161
Ersatzarbeitsplätze
– Ermessensentscheidung  172 31
– Suche nach anderweitiger Ver-

wendungsmöglichkeit  172 32
Ersatzbeschaffung  47 19
Erstattung
– Regelung  16 3 f.

– sozialabgabenpflichtige Leistung
181 34

– von Wertmarkenguthaben
228 6

Erweiterte Gesamtmitarbeitervertre-
tung

– Mitgliedschaft in der  Kap. 1 15
Erweiterter Beendigungsschutz
– auflösende Bedingung  175 3 ff.
– Erwerbsminderung  175 1 ff.
– Verfahren der ordentlichen Kün-

digung  175 2
– Wirkung des Schutzes  175 22
Erwerbseinkommen  72 7
Erwerbsfähigkeit  10 5
– verminderte  72 11
Erwerbsminderung
– auf Zeit  175 7
– Beendigung des Arbeitsverhältnis-

ses  175 7
– befristet  175 7
– Erreichen der Regelaltersgrenze

175 7
– Rentenleistungen  175 4
– teilweise  175 4, 7
– volle  175 4, 7
Erwerbsminderungsrente
– Beendigung des Arbeitsverhältnis-

ses  175 15 f.
– Lohndrückerei  206 3
– Wiedereinstellungszusage

175 19
Erwerbsminderungsrente auf Dauer
– Negativattest  175 18
Erwerbsunfähigkeit  152 35
– Beendigung des Arbeits-

verhältnisses  175 7
EU-Ausländer  100 6 ff.
EuGH
– Einheitstheorie  208 61
– Fall KHS – Schulte  208 52
– Fall Neidel  208 63 f.
– Fall Schultz-Hoff  208 51
– schwebendes Vorlageverfahren

208 54 f.
– Umsetzung der Vorabentschei-

dung  208 56 ff.
Europäisches Fürsorgeabkommen

100 6
Evangelische Kirche
– Kirchengesetz  Kap. 1 5
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– Rechte der Vertrauensperson
Kap. 1 6

– SBV der Pastoren  Kap. 1 8
– Übernahme staatlichen Rechts in

der MVG-Novelle  Kap. 1 7
Evidenzkontrolle
– Integrationsamt  172 6

Fachkraft für Arbeitssicherheit
– Hinzuziehung zum BEM  167 40
Fachleistung  58 13, 78 6
Fachliche Anforderung
– nachträglich aufgestellte Eig-

nungskriterien  165 11
Fachstellen für behinderte Men-

schen
– örtliche Fachstellen für behinder-

te Menschen  171 5
Fahrerlaubnis
– diskriminierende Anforderung

165 11
Fahrgeldausfälle  Vor 228 3
Fahrkosten  44 28, 73 6
Fahrtkosten
– Versammlung der schwerbehin-

derten Menschen  178 132
Fahrtkosten bei Nutzung Pkw

73 14
Faires Verhandeln
– Ausschalten der SBV  168 18
– Bedenkzeit  168 18
– Beteiligung der SBV  175 10
– Darlegungs- und Beweislast

168 18
– psychische Drucksituation

168 18
– Rechtsfolge Unwirksamkeit

168 18
– Rücktrittsrecht  168 18
– schuldhafter Verstoß  168 18
Fakultativprotokoll  Kap. 2 149
Falschberatung  32 4
Fehlverhalten
– verhaltensbedingte Schwierigkeit

167 23
Fehlzeiten
– angemessene Vorkehrungen

172 18
– behinderungsbedingte  172 18
– Interessenabwägung  172 17

Feiertagsarbeit
– schwerbehinderte Menschen

207 8
Festlegung
– Anforderungsprofil im öffentli-

chen Dienst  164 134
Festlegung der Zahl der stellvertre-

tenden Mitglieder
– vereinfachtes Wahlverfahren

SchwbVWO 20 22 ff.
– Wahlversammlung

SchwbVWO 20 22
Feststellung
– anderweitige  152 32
– Arbeitsplatz  152 12
– Auslandswohnsitz  152 12
– deklaratorische Wirkung der

178 59
– der Behinderung  152 1 ff.
– der Erforderlichkeit  71 9
– Entscheidungsfrist  152 14
– gesundheitlicher Merkmale

152 37
– Interesse an  152 13
– rückwirkende Feststellung der

Schwerbehinderung  208 25
– Rückwirkung  152 17
– Sozialleistung  152 7
– Statusakt  152 7
– Territorialitätsprinzip  152 12
– Verfahrensrecht  152 6
– Zukunftswirkung  152 17
– Zuständigkeit  152 1
Feststellung der Schwerbehinderung
– deklaratorische Bedeutung

Vor 168 7
Feststellung GdB
– SBV  178 18
Feststellungsantrag
– Ausnahmen für laufenden

173 36 ff.
– erweiterte punktuelle Streitgegen-

standstheorie  168 59
– Klage wegen fehlender Zustim-

mung  168 59
– von Erwerbstätigen  173 40
Feststellungsbescheid  163 13;

BGG 3 2
Feststellungsverbot  152 33 ff.
Feststellungsverfahren
– Antragsrecht von Erben  152 9
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– Auswirkung auf Verfahren vor
dem Integrationsamt  171 8

– Mitwirkungspflicht  173 45
– Rückwirkung von Rechtsbehelfen

und Rechtsmitteln  173 49 ff.
Fiktion
– Änderungskündigung  171 2
– Eintritt der Fiktion  174 21
– Fiktion der Zustimmung  174 20
– Fiktionstatbestände  171 2
– Zustimmung  171 2
Fiktives Arbeitsentgelt  68 9
– Bezugsgröße  68 11
– Dreijahresfrist  68 8
– gewöhnlicher Aufenthalt  68 13
– Qualifikationsgruppen  68 11
– sozialrechtlicher Herstellungsan-

spruch  68 8
– Sozialstaatsgebot  68 14
– Verfassungskonformität  68 14
Finalprinzip  152 18, Vor 228 1
Föderalismusreform
– mehr Rechte für die Länder

176 4
– Rechte der Personalräte  176 4
– Zuständigkeit des Bundes  176 4
Folgenbeseitigung
– Erweiterung des Aussetzungs-

rechts  178 86
Förderrichtlinie  32 2
– Antragsverfahren  32 8
– Befristung  32 9
– Berichtspflicht  32 9
– Bewilligungsverfahren  32 8
– Dienstleister  32 8
– Förderhöhe  32 11
– Frist  32 10, 11
– Verfahren  32 10
– Verlängerung  32 11
– Voraussetzungen  32 8
– Zweck  32 8
Förderstätten
– Landesregelungen  219 28
Förderung
– Besetzung von Beamtenstellen

205 15
– der beruflichen Entwicklung

164 29
– der persönlichen Entwicklung

4 13
– von Modellvorhaben  11 1 ff.

Förderung der Verständigung
82 1 ff.

– Anlass  82 5
– Verbandsklagerecht  82 8
Förderung von Beratungsangeboten
– Peer Counseling  32 7
Förderungsfähige Bildungsbereiche

75 13 ff.
Förderungsrichtlinien
– Kompensation im öffentlichen

Dienst  205 7
Förmliches Wahlverfahren
– Corona-Pandemie

SchwbVWO 28 3
– GSBV  180 7
Formnichtigkeit
– Antrag auf Zustimmung  170 10
Frachtführer  156 18
Fragerecht
– Arbeitgeber  168 25 ff.
– Datenschutzrecht  168 33
– des Arbeitgebers  168 33
– DS-GVO  168 33
– Erhebung von Daten  168 33
– für Zwecke des Beschäftigungs-

verhältnisses  168 33
– Gesundheitsdaten  168 33
– Gleichstellung  168 30
– grundgesetzliches Benachteili-

gungsverbot  168 26
– Kausalität der Täuschung

168 29
– nach Ablauf der Wartezeit

168 32
– positive Förderung  168 31
– Recht zur Lüge  168 30
– Rspr.-Änderung  168 29
– Schwerbehinderteneigenschaft

168 33
– schwerbehindertenrechtliches Be-

nachteiligungsverbot  168 27
– Schwerbehinderung  168 30
– tätigkeitsneutrale Frage  164 37,

168 30
– Vereinbarkeit mit Unionsrecht

168 28
– Vorabentscheidungsersuchen

168 29
– widersprüchliches Verhalten

168 32
– § 26 BDSG  168 33
Franchisesysteme  156 17

Stichwortverzeichnis

LPK-SGB IX 2523
© NOMOS Verlagsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.



Frau
– doppelt Betroffene  BGG 2 3
– Förderung von Frauen mit Behin-

derung  205 16; siehe auch Frau-
enförderung

– Frauenbeauftragte  222 1 ff.
– mit Behinderung  Einf. 42, 1 18,

109 16; BGG 2 3
– Mutterschaftsgeld  65 13
– Mutterschutz  156 10
– Quote  154 31
– und Mädchen  64 14
Frauenbeauftragte  222 1 ff.
Frauenförderung
– Kollision mit Schwerbehinderten-

förderung  205 10
– Vorrang Schwerbehinderter

205 13
Freibetrag
– Vermögen  138 8
Freie Mitarbeiter  156 24
Freie Stellen
– Inklusionsvereinbarung  166 39
Freifahrt
– Eigenbeteiligung  228 6
Freistellung
– Anlassbezug  180 77
– Anpassung  180 77
– Arbeitsplatz nach Freistellungs-

ende  179 58
– Aufteilung durch Teilfreistellun-

gen  179 39
– Berechnung der Anzahl der

Schwerbehinderten  179 37
– Berechnung des Freistellungsbe-

darfs  179 40
– Berechnungsmodell der Telekom

179 40
– Berücksichtigung von betriebli-

chen Freistellungen  180 47
– beruflicher Aufstieg  179 51
– Beschlussverfahren  179 124
– Durchsetzung  179 38
– Entgeltfortzahlung  179 115
– Erforderlichkeitsprüfung

180 47
– Ersatzfreistellung  179 41 ff.
– Freistellungsbedarf  179 40
– gesetzgeberische Bewertung des

Bedarfs  179 38
– GSBV  180 47
– Jobcenter  179 37

– KSBV  180 57
– Mandat  179 98
– Mindestfreistellung  179 37, 38
– Nachholung der beruflichen Ent-

wicklung  179 51
– pauschale  180 77
– Personalentwicklungsplan

179 59
– Personalunion  180 77
– Schulung  179 115
– Schwellenwert  179 37
– Teilfreistellung  179 38
– Umfang der Freistellung  179 37
– Umsetzung zur  179 55
– Unterschreiten des Schwellen-

werts  179 38
– Vereinbarung  179 38
– Versetzung zur  179 55
– Vollzeitkraft  179 37
– Vollzeitkraft als Maßstab

179 39
– von der Arbeitspflicht  168 38
– von der beruflichen Tätigkeit

179 6
– von Kosten  179 130
– Wirkung mit Zugang des Freistel-

lungsverlangens  207 7
Freistellung von Kosten
– Antragstellung im Beschlussver-

fahren  179 130
Freistellungsanspruch
– unabdingbar  207 10
Freistellungsverlangen
– außergewöhnliche Fälle  207 11
– formfrei  207 10
– Notfall  207 11
– rechtzeitige Geltendmachung

207 10
– Willenserklärung mit Gestal-

tungswirkung  207 10
Freizeitausgleich
– Ausgleich für Freizeitopfer wie

Personalratsmitglied  179 9
– Mehrarbeitszuschlag  179 8
– Mehrarbeitszuschläge  179 9
– Urteilsverfahren  179 124
Freizeitopfer
– Betriebsbedingtheit  179 7
– dienstliche Bedingtheit  179 9
Freizügigkeit
– FreizügG/EU  100 4
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Freizügigkeitsabkommen zwischen
der Schweiz und der EG vom
21.6.1999  100 8

Fremdvergabe
– Wirtschaftlichkeitsrechnung

172 31
Frist
– Antrag auf Zulassung der Beru-

fung  Kap. 2 123
– Fristsetzung  Kap. 2 111
– Fristverlängerung  169 9
Fristberechnung
– Arbeitsantrittstag  173 18
Fristlauf
– ab Zustellung des Zustimmungs-

bescheids  168 45
Fristlose Kündigung
– Berufsausbildungsverhältnis

174 11
– entfristete ordentliche Kündigung

174 11
– tarifliche Regelung  174 11
Frühdiagnostik  46 14
Früherkennung und Frühförderung

behinderter Kinder  42 14
Frühförderstellen  46 20
– ambulante und mobile  46 18
– interdisziplinäre  46 18 f.
Frühförderung
– Behandlungsplan  46 23, 25
– Beratung der Erziehungsberech-

tigten  46 16
– Dauer  46 11
– Finanzierung  46 28
– FrühV  46 27, 30
– GKV  46 8
– HeilmittelRL  46 19, 25
– Komplexleistung  46 22 ff.
– Landesrahmenvereinbarungen

46 28 ff.
– Leistungsträger  46 10
– mobile Hilfen  46 21
– UN-BRK  46 9
Frührehabilitation
– Krankenhaus  43 7
– Notfall  43 10
– Teilhabeplan  43 9
Führungskräfte
– Abmahnung  165 28
– Akzeptanz für Menschen mit Be-

hinderungen  166 43

– Belehrung  165 28
– Inklusionsvereinbarung  166 36
Funktionstraining  64 10
Fürsorge
– Paradigmenwechsel  172 6
Fürsorgestellen
– Übertragung von Aufgaben auf

170 2

Ganztagsschule  112 4
GdB  siehe Grad der Behinderung

(GdB)
GdS  152 18
Gebärdensprache  Einf. 45;

BGG 6 1 ff., 9 2 ff.
Gebot fairen Verhandelns
– Aufhebungsvertrag  175 10
– Psychische Drucksituation

175 10
Gebotenheit  10 6
– der Leistung  101 3
Gebrauchsgegenstände des täglichen

Lebens  47 17
Geeignetheitsprüfung
– Abgleich mit Anforderungsprofil

164 127
– Anforderungsprofil  164 133
– Angelegenheit iSv

§ 178 Abs. 2 SGB IX  164 128
– Anhörung zum Prüfungsergebnis

164 121
– Arbeitgeberpflicht  164 109
– Art der Beteiligung der SBV

164 122
– Aussetzung  164 169
– behinderungsgerechter Arbeits-

platz  164 125
– Benachteiligung im Anforde-

rungsprofil  164 130
– Beteiligung der SBV  164 128
– Beteiligungsanspruch der SBV

164 121
– Gestaltungsmaßnahmen

164 125
– Inklusionsrichtlinien  164 129
– kompensierende Maßnahmen

164 125
– konkrete Prüfung  164 127
– Mindestbeschäftigung  164 110
– Rechtsfolgen bei Pflichtverletzung

164 121
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– Schwerbehinderten-Richtlinien
164 129

– Stelle  164 111
– Unterrichtung über zu besetzende

Stellen  164 123
– Unterrichtungsanspruch

164 131
– Zeitpunkt des Beginns der

164 126
Gefahr  Kap. 2 143
Gefährdungsbeurteilung
– BEM  167 48
– Geeignetheitsprüfung  164 131
– Verhältnis zum BEM  167 9
Gefährdungspotenziale  3 10
Gegenstandswert
– Angelegenheiten der Schwerbe-

hindertenfürsorge  171 43
– Bemessung  Kap. 2 155
Gehbehinderung  229 4
– außergewöhnliche  209 15,

229 11 ff.
– Parkplatz  166 61
Geheime Wahl  SchwbVWO 9 5 f.,

19, 21, 33, 10 3, 5, 9 ff., 12, 14,
25 f., 30 f., 38, 11 28 ff., 12 7,
9 f., 20 46, 48, 54, 60

Geheimhaltung
– Strafvorschrift  237a, 237b 2 ff.
– verpflichtete Personen

237a, 237b 2 ff.
Geheimhaltungspflicht  213 1 f.
Geheimnis
– anvertraut  237a, 237b 5
– befugte Weitergabe

237a, 237b 6
– bekannt geworden

237a, 237b 5
– Betriebs- und Geschäftsgeheimnis

237a, 237b 5
– offenbaren  237a, 237b 6
– persönliches  237a, 237b 5
– verwerten  237a, 237b 6
– Weitergabe an Betriebs-

rat/stellvertretende Mitglieder
237a, 237b 6

Gehörlose Wahlberechtigte
– Unterrichtung in geeigneter Weise

177 59
Gehörlosigkeit  153 4

Gehvermögen  229 6
– psychische Beeinträchtigung

229 8
Geistliche  156 35
– Kündigungsschutz  173 20
Gekündigte Arbeitnehmer
– Wählbarkeit zur SBV  177 18
– Wahlberechtigung  177 17
Geldbuße  238 26
Geldleistung  8 13, 47 22
– Pauschalierung  116 1 f.
Geltendmachung
– Obliegenheit  168 9 f.
– persönliche  168 13
– schriftlich  164 94
– Schwerbehinderung  168 9
Gemeinsame Einrichtung  241 4
– Dienststellenzugehörigkeit

177 14
Gemeinsame Empfehlungen  26 7,

37 11, 39 4 f.
– Aufgabe  26 9
– Gegenstand  26 11
– Rechtsnatur  26 9
– Regelungsgegenstände  26 12
– Selbsthilfegruppen  26 18
– Sicherung der Zusammenarbeit

39 8 f.
Gemeinsame Inanspruchnahme

(„Poolen“)  112 6, 116 1
Gemeinsame SBV
– dienststellenübergreifend

177 44 ff.
– stufenübergreifend  177 44 ff.
– Zusammenfassung  177 40 ff.
Gemeinsame Schwerbehindertenver-

tretung
– gleichstufige Dienststellen

177 45
Gemeinsame Servicestellen  241 4
– Aufgabe  32 4
– Aufgabe beim BEM  167 42
– Folgen der Nichtbeteiligung beim

BEM  167 45
– Umfang der Aufgaben  32 3 f.
Gemeinschaft, häusliche  66 11, 13
Genfer Flüchtlingskonvention

100 7 ff.
Gepäcktransport  73 11
Gerichtsbescheid  Kap. 2 115
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Gerichtskosten
– Kostenfreiheit  Kap. 2 175
– Kostenfreiheit in Angelegenheiten

der Schwerbehindertenfürsorge
171 43

Gerichtsverfahren  Kap. 2 94 ff.
– Verbandsvertretung  BGG 14 1
Gesamtbetriebsrat
– Dauereinrichtung  180 3
– Errichtung  180 3
– Gesamtschwerbehindertenvertre-

tung (GSBV)  180 32
– Pflichtverletzung  180 3
Gesamt-GdB  152 25, 28
Gesamtmitarbeitervertretung
– Mitgliedschaft in der  Kap. 1 14
Gesamtplan  121 1 ff., 123 13, 17,

125 8, 127 4
– Beteiligte  121 5
– Funktion  121 3 f.
– Mindestinhalt  121 6
Gesamtplankonferenz
– Minderjährige  119 2
Gesamtplanverfahren  117 1 ff.
– Feststellung der Leistungen

120 1 ff.
– Gesamtplankonferenz  119 1 ff.
– Instrumente der Bedarfsermitt-

lung  118 1 ff.
– KJSG  117 1, 11 f.
– Kriterien  117 6
– Minderjährige  119 2
– Teilhabezielvereinbarung  122 1
– Verwaltungsakt  120 4 f.
Gesamtschwerbehindertenvertrau-

ensperson
– Personalversammlung  180 62a
Gesamtschwerbehindertenvertre-

tung (GSBV)
– Amtszeit  180 3
– Anfechtungsberechtigung

180 29 f.
– Annahme der Wahl  180 24
– Aufgabenübertragung  180 36
– Benachrichtigung der Gewählten

180 24
– Beteiligung vor der Kündigung

178 68a
– Betriebsverfassung  180 3
– Doppelamt  180 32

– Ersatzmandat für Ausnahme-
fall des vertretungslosen Betriebs
180 38

– Ersatz-SBV  177 114, 180 37
– erstmalige Wahl  180 3
– erstrecktes Mandat  177 113,

180 32
– Fachliteratur  180 46
– Freistellung  180 80
– Gesamtbetriebsrat  180 32
– Heranziehung  180 78 f.
– Heranziehung in der GSBV

180 48
– Hinwirken auf Wahlen  180 4
– im öffentlichen Dienst  180 61 f.
– Inklusionsvereinbarung  180 35
– Kompetenzzentrum  180 34
– Losentscheid  180 15
– Monatsgespräch  180 42
– Nachrücken stellvertretender

Mitglieder  180 5
– Nachwahl stellvertretender Mit-

glieder  180 25
– nichtige Wahl der Gesamtvertrau-

ensperson  180 26
– Nominierung eines Nichtwahlbe-

richtigten  180 14
– passives Wahlrecht  180 10
– pauschale Freistellung  180 47
– persönliche Rechtsstellung

180 81
– Pflichtverletzung  180 3
– Repräsentationsprinzip  180 4
– SchwbVWO  180 11
– selbständige Teile einer Dienst-

stelle  177 32
– stellvertretendes Mitglied  180 5
– Teildienststellen  180 62
– Teilnahme an Sitzungen des Ge-

samtbetriebsrats  180 41
– Teilnahmerecht an Versammlun-

gen anderer Betriebe  180 48a
– überbetriebliche Aufgaben

180 33
– Unternehmen  180 16
– Vertrauensleuteversammlung

180 15
– Vertretung auf Unternehmensebe-

ne  180 1 ff.
– Vertretung der Gesamtheit aller

Dienststellenteile  180 1 ff.
– vertretungslose Betriebe  177 9,

180 37
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– Vertretungslücke  180 4
– Wahl  180 7 ff., 16, 20 ff.
– Wahl der stellvertretenden Mit-

glieder  180 26
– Wahlanfechtung  180 30
– Wahlausschreiben  180 20
– Wählbarkeitsvoraussetzungen

180 9 f.
– Wahlberechtigte  180 8, 70
– Wahlergebnis  180 23 f.
– Wählerliste  180 21
– Wahlschutz  180 31
– Wahlverfahren  180 21
– Wahlversammlung  180 11 ff.
– Wahlvoraussetzungen  180 3
– Wahlvorstand  180 20, 24
– Wegfall der Wahlvoraussetzungen

180 3
– weit auseinander liegende

Betriebe  180 16 ff.
– Widerspruch gegen vereinfachtes

Wahlverfahren  180 12
– Zentralisierung von Aufgaben

180 62
– Zusammensetzung  180 5
– Zuständigkeit  180 4, 32 ff.
– Zuständigkeit der Arbeitsge-

richtsbarkeit  180 83
– zwingende Wahl  180 3
Gesamtvertrauensperson
– Freistellung im Konsumtionsmo-

dell  180 47
– Heranziehung  180 5
– Vertretung um Verhinderungsfall

180 5
Geschäftsführer  156 29
– Kündigungsschutz  168 5
– Sonderkündigungsschutz  173 4
Geschäftsgeheimnis
– Vertrauensperson  179 89
Geschäftsordnung
– Arbeitsgruppe  178 103
– Organisation  186 8
– Personalrat  178 103
– Wahlvorstand  SchwbVWO 2 10
Geschäftsunfähige Personen

221 41
Geschäftsverteilung
– Anhörung der SBV der Richterin-

nen und Richter  207 7
– PEBB§Y-System  207 7
– Präsidium  207 7

Gesetzeshistorie
– Leistungen zur Teilhabe am Ar-

beitsleben  111 1
Gesetzestext
– Zurverfügungstellung

179 106 f.
Gesetzgeber
– Flucht vor der Regelungsaufgabe

205 14
Gesetzliche Krankenversicherung
– medizinische Rehabilitation

Vor 42 6
Gesetzliche Unfallversicherung

75 14
– Teilhabe am Arbeitsleben  75 15
– Teilhabe am Leben in der Ge-

meinschaft  75 15
– Übergangsgeld  75 15
Gesundheitliche Merkmale

152 37 ff.
Gesundheitsdaten
– BEM-Akte  167 109
– Offenlegung aller Diagnosen

167 70
– Personalakte  167 109
– Verarbeitung im Beschäftigungs-

kontext  167 96
– Verarbeitung zur Erfüllung einer

Pflicht aus dem Arbeitsrecht
167 96

– Zweck  167 109
Gesundheitsförderung
– BEM  167 54
– Betriebsrat  167 54
– Betriebsvereinbarung  167 54
– Bonussystem  167 54
– Initiativrecht  167 54
– Krankenkassen  167 54
– Lebenswelt Betrieb  167 54
– Mitbestimmung bei Erhebung Si-

tuationsanalyse  167 54
– Mitbestimmung bei Umsetzung

167 54
– SBV  167 54
– Verantwortliche für den Betrieb

167 54
– Versicherte  167 54
Gesundheitsschaden
– billige Entschädigung in Geld

164 99
Gesundheitstraining  42 11

Stichwortverzeichnis

2528 LPK-SGB IX

© NOMOS Verlagsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.



Gesundheitszustand
– alterstypischer  BGG 3 2
Gewährleistungspflicht  127 4
Gewerkschaft
– Aberkennung des Anfechtungs-

rechts  177 89, 180 28
– Funktion für schwerbehinderte

Menschen im Betrieb  177 89
– Kontrollrechte im Betrieb

177 89
– Verbandsklage  178 14
Gewerkschaftlicher Rechtsschutz
– Beauftragung eines geeigneten

Anwalts  179 99
Gewöhnlicher Aufenthalt  101 1
Gleichbehandlung  164 27
Gleichbehandlungs- RL
– Geltungsbereichsausnahme: nicht

ernst gemeinte Bewerbung
164 103

Gleichbehandlungsgebot
– Betriebs- und Dienststellenverfas-

sung  164 26
– Personalrat  164 27
Gleichstellung  2 20, 22
– als Sozialleistung  151 7
– Anhörung des Arbeitgebers bei

Gleichstellung  151 8
– Anspruch auf  BGG 1 2
– Antrag auf  151 5 f.
– Beamte  151 6
– Beendigung  199 9
– Befristung  151 9
– Beschwer durch Gleichstellung

151 17
– Beteiligung des Arbeitgebers

151 8
– Ermessen  151 17
– für die Zeit der beruflichen Ori-

entierung  165 3
– für die Zeit der Berufsausbildung

165 3
– Gleichgestellte  158 12
– Heimarbeitsausschuss  210 7
– Heimarbeitsgleichstellung  210 7
– hilfsbedürftige Hausgewerbetrei-

bende  210 7
– iSv § 151 Abs. 4 SGB IX  165 3
– iSv § 2 Abs. 3 SGB IX  165 3
– Jugendliche  176 6
– Kenntnis des Arbeitgebers

178 64

– konstitutive Wirkung  151 13,
199 9

– mit schwerbehinderten Menschen
178 59

– Nebenbestimmung  151 9
– rechtsbegründender Verwaltungs-

akt  178 59
– Rücknahme  151 9, 199 9
– Rückwirkung  151 15
– SBV  178 18
– Schutzwirkung der Antragstel-

lung  173 48
– Schwerbehindertengleichstellung

210 7
– Selbstständige  151 6
– Soldaten  211 35
– Verfahren  151 10, 18
– Verlängerung befristeter Gleich-

stellung  151 9
– Voraussetzungen der  151 10
– Voraussetzungen für  152 5
– Widerruf  151 9, 199 9 f.
– Zusicherung  151 17
– Zusicherung der Gleichstellung

164 146
– Zuständigkeit  151 7
– zweifache  165 3
Gleichstellungsbeauftragte
– Beschäftigtenvertretung  176 5
– Unvereinbarkeit der Ämter

177 21
– vorrangige Beteiligung gegenüber

der SBV  178 48a
– Wählbarkeit  SchwbVWO 6 5
Gleichstellungsentscheidung  2 23
Grad der Behinderung (GdB)
– Auslauffrist  177 17
– Einzel-GdB  152 25, 152
– Erheblichkeitsgrenze  152 18
– Erhöhungsverbot  152 27
– Feststellung  152 15
– Fünfergrad  152 24
– GdS/GdB-Tabelle  152 23 23
– Gesamt-GdB  152 25 ff.
– Herabsetzung  152 31, 199 6
– rückwirkende Feststellung

208 60
– Verringerung  152 31, 177 17
– Zehnergrade  152 27
Grad der Schädigung (GdS)  152 8
– GdS/GdB-Tabelle  152 23 ff.
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Grad der Schädigungsfolgen (GdS)
152 18

– GdS/GdB-Tabelle  152 23 23
Grundbedürfnisse des täglichen Le-

bens  47 16
Grundbetrag  221 19
– Kürzung  221 20
Gründe
– Nachschieben  Kap. 2 124
Grundprinzip  3 5
Grundrechte
– Bindung an  BGG 1 4
Grundrechtecharta
– Mindesturlaub  208 50
Grundsatz der geheimen Wahl
– Video- und Telefonkonferenz

SchwbVWO 28 19 ff.
Grundsatz der Wirtschaftlichkeit

und Sparsamkeit  47 20
Grundsätze der Leistungen

100 13 ff.
– Anspruchsausschluss bei Einreise

zum Zweck des Bezugs der Ein-
gliederungshilfe  100 13

– Antragserfordernis  99–108 1
– Art. 19 UN-BRK  104 7
– Asylbewerber  100 2
– Aufenthaltstitel  100 2
– Ausländer mit voraussichtlich

dauerhaftem Aufenthalt  100 3
– Besonderheiten des Einzelfalls

104 3 ff.
– Eingliederungshilfe für Ausländer,

§ 100  100 2
– Eingliederungshilfe für pflegebe-

dürftige Leistungsberechtigte
103 3 f.

– Eingliederungshilfe im Ausland
104 12

– Einrichtungen  103 3 f.
– Ermessensausübung des Einglie-

derungshilfeträgers  107 2
– gefestigter Aufenthaltsstatus

100 3
– häusliche Pflege  103 13
– Individualisierungsgrundsatz

104 3 ff.
– Lebenslagenmodell  103 13
– Niederlassungserlaubnis  100 2
– Pauschalierung von Eingliede-

rungshilfeleistungen  105 3

– Persönliches Budget  105 4
– Pfändung von Eingliederungshil-

feansprüchen  107 1
– Pflegestärkungsgesetz III  103 3
– Pflegeversicherung  103 3
– tatsächlicher Aufenthalt  100 2
– Übertragung von Eingliederungs-

hilfeansprüchen  107 1
– Verpfändung von Eingliederungs-

hilfeansprüchen  107 1
– Wahl der Wohnform  104 7
– Wunschrecht  104 5
Grundsätze der Mehrheitswahl

177 22
Grundsätzliche Bedeutung
– Zulassungsgrund  Kap. 2 127
Grundsicherung  93 2 f.
– für Arbeitsuchende  11 1
GSBV  siehe Gesamtschwerbehin-

dertenvertretung (GSBV)
GSBV-Wahl
– Anfechtung  180 27
– Anfechtungsfrist  180 28
– Beschlussverfahren  180 28
– Losentscheid  180 15
Guter Wille
– freie Entschließung der Arbeitge-

ber  164 106

Handelsvertreter  156 16
Handlungsvornahme
– Zwangsgeld  Kap. 2 166
– Zwangshaft  Kap. 2 166
– Zwangsvollstreckung

Kap. 2 166
Härtefallregelung
– Vermögen  139, 140 8 ff.
Hauptfürsorgestelle  Einf. 8
– Aufgaben  172 1
– SchwBeschG  170 2
– Umbenennung  171 1 ff., 172 1
Hauptschwerbehindertenvertretung
– Beschäftigte bei Alliierten Streit-

kräften  180 74
– Fehlen der Mittelbehörde

180 70
– Freistellung  180 80
– Geschäftsbereich der obersten

Dienstbehörde  180 69
– Heranziehung  180 78 f.
– Mehrzahl  180 70
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– Mitvertretung vertretungsloser
Schwerbehinderter  180 72

– Oberste Dienstbehörde  180 69
– Personalversammlungen in nach-

geordneten Dienststellen  180 74
– personalvertretungsrechtliches

Stufenverfahren  180 72
– Stufenvertretung  180 1 ff.
– Teilnahme an Personalversamm-

lungen mit Rederecht  180 72
– Überwachung der Beschäftigungs-

pflicht  180 73
– Versammlung der Vertrauensper-

sonen  180 74
– Vorlage an die oberste Behörde

180 72
– Wahl  180 69
– Wahlberechtigte  180 70
– Zuständigkeit  180 32 ff., 72
Hauptschwerbehindertenvertretung

der Richterinnen
– Bildung  180 75
Hauptvertrauensperson
– Entlastung  180 79
Hausgewerbetreibende
– Heimarbeit  210 6
Haushaltshilfe  44 22, 74 6
Haushaltsrecht
– Vorrang der internen Besetzung

165 6
Häusliche Krankenpflege  75 16
Häusliche Pflege
– Eingliederungshilfe  103 13
– Verhältnis zur Eingliederungshilfe

103 13
Headhunter
– Zwischenschaltung von Vermitt-

lern  165 9
Heilbehandlung  43 6; Kap. 2 30
Heilende Wirkung
– neuer Antrag  170 10
Heilkunde
– Kinderheilkunde  46 15
Heilmittel
– HeilmittelRL  42 16
Heilpädagogische Leistungen

79 1 ff.
– Komplexleistung  79 8
– Voraussetzungen  79 6

– wesentliche Leistungsinhalte
79 5

Heilpädagogisches Reiten  112 4
– heilpädagogisches Reiten  42 16
Heimarbeit  156 26
– Abhängigkeit  210 8
– Anrechnung auf Pflichtplätze

210 4
– Anrechnung von Hilfskräften

210 19
– Anspruch auf Entgelt  210 11
– Anwendung des Schwerbehinder-

tenrechts  210 3
– Begriff  210 6
– Bemessung des Urlaubsentgelts

210 16
– Beteiligung der Schwerbehinder-

tenvertretung  210 21
– Büroheimarbeit  210 6
– Entgeltfortzahlung während der

Kündigungsfrist  210 20
– Erstattung des Urlaubsentgelts

210 18
– erwerbsmäßig  210 6
– Fälligkeit des Urlaubsentgelts

210 17
– Grundurlaub für Erwachsene

210 14
– Grundurlaub für Jugendliche

210 13
– Hausgewerbetreibende  210 6
– Hilfsbedürftigkeit für Gleichstel-

lung  210 8
– Kündigungsschutz  210 9 f.
– Mehrfachanrechnung  210 5
– Schwerbehindertenbeschäftigung

210 2
– schwerbehinderter Menschen

210 1 ff.
– Softwareentwicklung  210 6
– Sonderkündigungsschutz

210 10
– Sonderregeln  210 3
– Urlaubsentgelt  210 11 f.
– Urlaubsgeld  210 15 ff.
– zeitlicher Umfang  210 6
– Zusatzurlaub  210 11
Herabsetzungsbescheid
– Bestandskraft  199 6
Herangezogenes Mitglied
– Freistellungsteilung  179 37
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– pauschale berufliche Freistellung
179 37

– pauschale Teilfreistellung
179 37

– Rechtsstellung  179 93
Heranziehung
– Abstimmung untereinander

178 34, 35
– Beendigung  178 31
– befristete Heranziehung  178 30
– Berechnung des Schwellenwerts

178 27
– Bindung an Reihenfolge  178 32
– Dauer der  178 27
– Entscheidung über  178 28
– Erforderlichkeit  178 28
– Erweiterung  178 22
– Form der Erklärung  178 27
– Freistellung des Herangezogenen

178 33
– Freistellung in der GSBV

180 48
– Freistellung in der KSBV  180 58
– Freistellungsanspruch  180 77
– für die Dauer der Amtszeit

178 29
– GSBV  180 48, 77
– kein Nachrücken in die Rechts-

stellung  178 31
– kein Stimmrecht  178 34
– keine Auswahl  178 32
– KSBV  180 58, 77
– Rechtsstellung des Herangezoge-

nen  178 33, 34
– Reihenfolge  178 22
– Schwellenwert  178 22, 27, 29
– Staffelung  178 36
– stellvertretende Mitglieder

178 22
– Stellvertretendes Mitglied der

SBV  178 29
– Stufenvertretungen  180 77
– Umfang der  178 27
– Unterschied zur Stellvertretung

178 27
– Verhinderung des Herangezoge-

nen  178 37
– Vertrauensperson  178 22
– Vertrauensperson bestimmt

178 34
– Vertretung des Herangezogenen

178 37
– Vertretungskette  178 37

– Willenserklärung  178 27
– zweites stellvertretendes Mitglied

178 36
Heranziehung von Hilfspersonen
– betriebsexterne Personen

SchwbVWO 20 61
– im vereinfachten Wahlverfahren

SchwbVWO 20 61
– Voraussetzungen

SchwbVWO 20 61
Herstellungsanspruch  32 4
– Rückwirkung  Kap. 2 23
Hilfe zur häuslichen Pflege
– Eingliederungshilfe  103 18
– Pflegeleistungen  103 18
Hilfe zur Pflege
– Eingliederungshilfe  138 21
– Häusliche Pflege  103 18
– in Einrichtungen bzw. besonderen

Wohnformen  103 11
– Kostenerstattung  103 21
Hilfe(n)
– besondere für schwerbehinderte

Menschen  1 6
– in besonderen Lebenslagen, Öff-

nungsklausel  185 13
– psychologische und pädagogische

Einf. 43
– zum Lebensunterhalt  78 6,

93 2 f.
– zur Seite stehen  178 16
Hilfestellung
– Aufgabe der SBV  178 4
Hilflosigkeit  209 18
Hilfsmittel  111 2, 112 4
– Abgrenzungsfragen  47 7 f.
– Krankenkasse  47 8
– Mobilität  47 9
– Nahbereich  47 9
– Pflegekasse  47 10
– Treppenlift  47 13
– zur Wahrnehmung von Aufgaben

der Familienarbeit  47 6
Hilfsmittelversorgung  48 6
Hinweis
– Art und Umfang der Daten

167 61
– Dokumentation des Hinweises

167 61
– Hinzuziehung von Betriebsärzten

und Reha-Trägern  167 61
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– sensible Daten iSv
§ 3 Abs. 9 BDSG  167 61

– verfahrensrechtlicher  75 17
– Verzicht auf Betriebsrat  167 61
– Verzicht auf Personalrat  167 61
– Verzicht auf SBV  167 61
– Ziele des BEM  167 61
Hinweispflicht  Kap. 2 20, 114
– bei Kenntnis von Schwerbehinde-

rung  208 24
Hinwirken
– Amtspflicht  176 19
– Antrag  12 8
– auf SBV-Wahl durch GSBV

180 38
– Aufgabe der Interessenvertretun-

gen  176 2
– Hinwirkungspflicht  185 6
– Initiierung der SBV-Wahl

176 19
– Pflicht des Betriebsrats  176 19
– Pflicht des Personalrats  176 19
– Pluralität von Einladungen

176 19
Hinwirken auf Wahlen
– Betriebsrat  176 20
– GSBV  180 4
– Personalrat  176 20
Hinzuziehen
– Beteiligung  167 74
– Betriebsärzte und Reha-Träger

167 77
– Teilhabestärkungsgesetz  167 68
– Vertrauensperson  167 68
Hinzuziehung von Hilfspersonen
– Analphabeten

SchwbVWO 10 29
– ausgeschlossene Personen

SchwbVWO 10 32 ff.
– Auswahl der Hilfsperson

SchwbVWO 10 30 f., 38
– betriebsexterne Personen

SchwbVWO 10 31, 38
– Durchbrechung von Wahlgrund-

sätzen  SchwbVWO 10 25 ff.
– Funktion  SchwbVWO 10 25
– Geheimhaltungspflicht

SchwbVWO 10 38
– geistige Behinderung

SchwbVWO 10 28
– gemeinsames Aufsuchen der

Wahlkabine  SchwbVWO 10 36

– Inhalt der Unterstützungsleistung
SchwbVWO 10 35

– Kennzeichnung des Stimmzettels
SchwbVWO 10 36

– sehbehinderte Beschäftige
SchwbVWO 10 28

– Sprachunkenntnis
SchwbVWO 10 29

– Voraussetzungen
SchwbVWO 10 26 ff.

Hippotherapie  42 16
Hochschulbildung  112 4
– als Teilhabe zum Arbeitsleben

112 2
– Teilhabe am Arbeitsleben  112 2
Hochschule  75 13
Höchstregelentgelt  67 15
Homeoffice
– Infektionsschutzgesetz

164 210a
– Mobile Arbeit Gesetz  164 210a
– schwerbehinderte Beschäftigte

164 210a
– Wahlrecht  177 13
Honorarzusage
– Anwaltsvergütung  179 101
Hörbehinderung
– Kommunikationshilfen

Kap. 2 11
Hybride Sitzung des Betriebsrats
– Recht der SBV auf Zuschaltung

178 95a

ICF  99 1
– Leistungen  56 7
Individualisierungsgrundsatz

123 16
Ineligibilität
– Unvereinbarkeit der Wahl

177 21
Infektionsschutzgesetz (IfSG)
– Homeoffice  164 210a
Informationspflicht  12 9
– Jobcenter  12 10
– Pflegekassen  12 10
Initiativrecht
– Inklusionsvereinbarung  166 3
– Verfahrensreglung BEM  167 77
Initiierungsbefugnis
– Ablauf der Amtszeit

SchwbVWO 1 28

Stichwortverzeichnis

LPK-SGB IX 2533
© NOMOS Verlagsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.



– Gleichrangigkeit der Organe
SchwbVWO 1 42

– Sperrwirkung früherer Einladung
SchwbVWO 1 43

Inklusion
– am Arbeitsplatz  10 8
– Öffentlichkeitsarbeit  39 13
Inklusionsbeauftragter
– Abberufung  168 39, 181 20 ff.
– Amtsniederlegung  181 20
– Anzahl  181 6 f.
– Arbeitgeberpflicht  181 3
– Aufgaben  181 24
– Aussetzung  181 15
– Auswahl und Eignung  181 9 f.
– Benennung  163 17, 181 19
– Bestellung  181 3
– Beteiligtenfähigkeit  181 41
– Beteiligung der SBV  181 14, 21
– Compliance  181 3
– Compliance-Beauftragter

181 24
– Ehrenamt  181 30
– eigenständige Aufgabenstellung

181 3
– Eignung  181 10
– Eignungsanforderungen  181 13
– Eignungsmerkmale  181 10
– Entlassung  181 20 ff.
– Inkompatibilität  177 21
– Interessenkollision  181 5
– Kleinunternehmer  181 4
– Koordination  181 25
– Kündigungsschutz  181 29
– leitender Angestellter  181 28
– Maßnahmeplan  165 28
– Mehrzahl  181 7
– Meldung von Verstößen  165 28
– Mitbestimmung des Betriebsrats

181 22
– Mitbestimmung des Personalrats

181 18, 22
– Nichtbestellung als Indiz

181 39
– öffentlicher Arbeitgeber  181 7 f.
– ordnungswidrige Bestellung

181 15
– Ordnungswidrigkeit  181 15 f.,

31 ff.
– Organisation der Unterrichtung

der SBV  181 26
– Organisation von Geschäftspro-

zessen  181 25

– Partner der SBV  181 26
– Rechtsstellung  181 28 ff.
– Soldat  211 39
– Umbenennung  181 1 ff.
– unterlassene Bestellung  181 8
– Verantwortung  166 8, 181 30
– Verantwortung für Sicherstellung

der Unterrichtung  164 145
– Verantwortungsspanne  181 7
– Verbindung zur Arbeitsagentur

181 27
– Vergütung  181 30
– Vertretung des Arbeitgebers

181 30
– Vieraugenprinzip  181 3
– Wahlrecht  177 16
– Zusammenarbeit mit SBV  182 2
– Zustimmung  166 8
– Zustimmung des Betriebsrats

181 16 f.
– Zustimmungsverweigerungsrecht

des Betriebsrats  181 17
Inklusionsbetriebe
– (kein) Anerkennungsverfahren

215 15
– allgemeiner Arbeitsmarkt  215 5
– arbeitsbegleitende Betreuung

216 7
– Aufgaben  216 1 ff., 5
– Ausgleich von Nachteilen  217 6
– Begriff und Personenkreis

215 1 ff.
– Begriffsbestimmung und Regelun-

gen im Einzelnen  215 11
– Begründung  215 3
– belastbare Bedarfsprüfung

215 15
– Berufswegeplanung  215 12
– besonderer Aufwand  216 7,

217 5
– betriebliche Belastungserprobung

215 12
– betriebswirtschaftliche Beratung

217 5
– dauerhafte Beschäftigung  215 4
– dritter Weg  215 3, 11
– Empfehlungen der BIH  217 8
– erforderliche psychosoziale Be-

treuung  216 8
– finanzielle Leistungen  217 1 ff.
– Historie und bisherige Entwick-

lung  215 6
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– Infrastrukturgerechtigkeit prüfen
215 16

– keine planbaren Einrichtungen
215 16

– Leistungen für den Aufbau, die
Ausstattung, Erweiterung und
Modernisierung  217 5

– marktorientierte Projekte  215 6
– Maßnahmen der beruflichen Wei-

terbildung  216 6
– maßnahmeorientierte Projekte

215 6
– notwendige personale Unterstüt-

zung  216 7
– Sozialarbeit  216 8
– Übergangsmöglichkeiten aus

Schulen und Werkstätten
215 11

– Unternehmenszweck: Beschäfti-
gung  215 5

– Wirtschaftsbetriebe mit besonde-
rer Zielsetzung  215 18

– Ziel  215 2
– Zielgruppe  215 1
– Zuverdienstfirmen  215 6
Inklusionsrichtlinie
– Durchführungsbestimmungen

zum SGB IX  165 39
– Geeignetheitsprüfung  164 129
– Verwaltungsvorschriften zur

Durchführung des SGB IX
211 9

Inklusionsvereinbarung  241 3
– Abweichungsverbot  166 14
– Akzeptanz  166 30
– Anpassungsmaßnahmen  166 52
– Antragsrecht  166 17
– Ausnahme § 165 Satz 5  166 4
– Ausschöpfen von Hilfen  166 53
– Ausstattung des Arbeitsplatzes

166 47
– Auszubildende  166 38
– Barrierefreiheit  166 66
– behinderungsgerechte Gestaltung

166 46 ff., 49
– behinderungsgerechter Arbeits-

platz  166 34
– Beispiele  166 31 ff.
– BEM  166 56
– Bericht des Arbeitgebers  166 71
– Beschäftigungsquote  166 4
– Beschäftigungsschwierigkeiten

166 53

– Beschlussverfahren  166 78
– besonders schwerbehinderte Per-

sonen  166 60
– betriebliche Gesundheitsförde-

rung  166 33
– betriebliche Rehabilitation

166 57
– Betriebsratszuständigkeit  166 7
– Betriebsvereinbarung  166 14
– Controlling  166 70
– Einigung  166 21
– Einigungsstelle  166 20
– Entwicklung  166 29 ff.
– Ermittlung des Ist-Standes

166 27
– erstrecktes Mandat GSBV  166 6
– erstrecktes Mandat KSBV  166 6
– erstrecktes Mandat Stufenvertre-

tung  166 6
– erweitertes Aussetzungsrecht

178 91
– erzwingbare Betriebsvereinbarung

166 13
– Erzwingbarkeit der Einigung

166 19
– fakultative Regelungsgegenstände

166 3
– Flucht aus der  166 13
– Flucht in die Betriebsvereinba-

rung  177 4
– Fördermittel zur Stellenbesetzung

166 42
– Förderung der Teilzeitarbeit

166 64 ff.
– freie Stellen  166 39
– freiwillige Betriebsvereinbarung

166 13
– Führungskräfte  166 36
– Geltungsbereich  166 32
– Gesamtschwerbehindertenvertre-

tung (GSBV)  180 35
– GSBV  166 9, 180 37
– Hinweis auf Vorstellungsgespräch

166 44
– Hinzuziehung von Sachverständi-

gen  166 72
– Informationspflicht  12 10
– Initiativrecht der GSBV  166 6
– Initiativrecht der SBV  166 5 ff.
– Inklusionsbeauftragte  166 8
– Integrationsamt  166 20
– Integrationsvereinbarung  166 3
– Kannkatalog  166 16
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– keine SBV gewählt  166 6
– kollektivrechtlicher Vertrag

166 10
– Kollision mit Frauenförderung

205 13
– KSBV  166 9
– Kündigung  166 15, 73
– Laufdauer  166 15
– Maßnahmen  166 33 ff.
– mehr Rechte für schwerbehinder-

te Beschäftigte  166 28
– Meldung freier Stellen  166 39
– Messbare Zielvorgaben  166 27
– Mitbestimmung  166 79
– Mitvereinbarungsbefugnis der

SBV  166 5
– mobiles Arbeiten  166 48
– Muss-Inhalte  166 25
– Musskatalog  166 16
– Nachwirkung  166 15, 16, 73
– neue Arbeitsformen  166 48
– normative Wirkung  166 14
– obligatorische Regelungsgegen-

stände  166 3
– öffentlicher Arbeitgeber  166 4
– Parkplatz  166 61
– Pattsituation  166 20
– Personalplanung  166 33, 35
– Personalratszuständigkeit  166 7
– Planungsinstrument  166 24
– Präambel  166 29
– Praktika  166 62
– Präventionsverfahren  166 55 ff.
– Qualifikationsmaßnahmen

166 40
– Rahmenvereinbarungen  166 9
– Regelungsbedarf  166 16
– Schaffung von Ersatzplätzen

166 37
– Schulung  166 23
– Schulungsinhalte  166 23
– Seminare für Führungskräfte

166 41
– Situationsanalyse  166 24, 26
– stufenweise Wiedereingliederung

166 59
– Thema der Versammlung

166 76
– Treffen der  166 21
– Übermittlung an IA und AA

166 22
– Übernahme fremder Regelungen

166 27

– Umbaumaßnahmen  166 68 ff.
– Umsetzung durch Bezugnahme

166 11
– Umstrukturierung  166 37
– Umwandlung der Integrationsver-

einbarung  166 12
– unternehmensinterne Arbeitsver-

mittlung  166 54
– Unterrichtung der SBV  166 44
– Unterrichtung über Planungen

166 69
– Unterstützung  166 51
– Unterzeichnung  166 74
– Urlaub für Umschulung  166 58
– Verbindlichkeit  166 14
– Verhältnis zu gesetzlichen Pflich-

ten  166 34
– Verhältnis zur Betriebsvereinba-

rung  166 13
– Verhandlungsanspruch  166 18
– Verhandlungsrecht  177 4
– Versammlungen  166 71
– Versetzung  166 37
– Vorsorgemaßnahmen  166 50
– Wirkung zugunsten schwerbehin-

derter Menschen  166 11
– Zielvereinbarung  166 3, 24, 26
– Zusammenarbeit  176 17
– Zusatz bei Stellenanzeigen

166 45
Inklusive Bildung
– angemessene Vorkehrungen

75 11
– Art. 24 UN-BRK  75 5 ff.
– Art. 26 UN-BRK  75 5 f.
– Art. 3 Abs. 3 GG  75 5 ff.
– Geschäftsführung ohne Auftrag

75 11
– Rechtsgrundlagen  75 5
Inklusives Design  164 206
Inkompatibilität
– Personalunion  177 21
Inländerdiskriminierung  154 8
Insolvenz
– Antrag des Verwalters  170 7
– Namensliste  172 78
Insolvenzverfahren
– kein Sonderopfer der schwerbe-

hinderten Menschen  172 77
Insolvenzverwalter
– Zustimmungsantrag  172 74 ff.
Instandhaltung  47 20
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Instrumente
– Prävention  3 13
Instrumente der Bedarfsermittlung

13 1 ff.
– Arbeitsmittel  13 5
– Arbeitsprozesse  13 5
– Einheitlichkeit  13 6
– Überprüfbarkeit  13 6
Instrumente der Bedarfsermittlung,

Mindestinhalt
– evidenzbasiert  13 10
– individuelle Prognose  13 10
Instrumente der Bedarfsermittlung,

Untersuchung
– Bundesministerium für Arbeit

und Soziales  13 11
Integrationsamt  6 11, 10 12
– Abwägung der Interessen von

Arbeitgeber u. Arbeitnehmer
172 5

– Amtsermittlung  172 3
– Amtshaftung für Schäden

167 42
– Amtspflichtverletzung  171 44
– Anfechtung der Zustimmung

167 121
– Antragsfrist für Zustimmung

zur außerordentlichen Kündigung
174 28

– Antragstellung  178 72
– Antragsverfahren  170 4 ff.
– Anzeige beim  167 12
– Arbeitgeberpflichten  176 10
– Aufgabe beim BEM  167 43
– Aufstockungsverbot  167 42
– Aussetzung des Antragsverfah-

rens  171 9
– Aussetzung des Verfahrens

171 8 f.
– begleitende Hilfe im Arbeitsleben

167 43
– Begründung des Bescheids

171 12
– Bemühen um gütliche Einigung

171 3
– Beschleunigungsgrundsatz beim

BEM  167 44
– Betriebsbegehung  171 6
– Beweisaufnahme  171 6
– Beweiserhebung  174 23
– Datenschutz  170 34

– Einflussnahme auf Beseitigung
von Schwierigkeiten  171 3

– Einholung der Stellungnahme der
SBV  175 15

– Einholung von Stellungnahmen
171 3

– Einigungsversuch  170 42
– Einladung zur Verhandlung

166 20
– Einladung zur Wahlversammlung

SchwbVWO 19 24
– Einschaltung  167 16, 29,

178 63
– Entscheidung  171 3 ff.
– Entscheidung bei Berufsunfähig-

keitsrente  175 17
– Entscheidung bei Erwerbsminde-

rungsrente  175 15 ff.
– Entscheidung bei Teilrente

175 16
– Entscheidung binnen Monatsfrist

171 7
– Entscheidungsverzögerung

171 7
– Entscheidungsvoraussetzungen

171 5 ff.
– Ermessen  172 4
– Ermessensentscheidung  172 5,

174 23
– Ermessensfehler  167 120, 127
– Ermessensspielraum  172 2
– Erörterung  167 29
– Erstattungsanspruch  185 26
– finanzielle Leistungen  167 29
– Folgen der Nichtbeteiligung beim

BEM  167 45
– förmliche Zustellung  171 3
– Geheimhaltungspflicht  213 1 f.
– Hilfen zur Beratung  167 29
– Inanspruchnahme von Hilfen

164 211
– Integrationsfachdienst  167 42
– Interessenabwägung  172 4, 14,

174 23
– Kündigungsgrund  174 27 ff.
– Kündigungssachverhalt

172 3 ff.
– Moderatorenaufgabe  166 20
– Monatsfrist  171 3
– mündliche Verhandlung  171 3,

5 f., 41
– Nachholen der Aufklärung durch

das Gericht  171 42

Stichwortverzeichnis

LPK-SGB IX 2537
© NOMOS Verlagsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.



– Negativattest  168 5, 171 5,
175 15

– nichtöffentliche Verhandlung
171 6

– Niederlegung der gütlichen Eini-
gung  170 41

– Offensichtlichkeitsprüfung
174 23

– öffentliches Interesse  172 5, 7
– örtliche Fürsorgestellen  170 3,

171 5
– pflichtgemäßes Ermessen

175 14 f.
– Protokoll der Verhandlung

171 6
– Rechtmäßigkeitsprüfung

172 3 f.
– Regelfrist: ein Monat  171 10
– Sachverhaltsaufklärung  170 38
– Schlüssigkeitsprüfung des Arbeit-

geberantrags  172 8
– schriftliche Form des Bescheids

171 11
– Soll-Zustimmung  171 36
– Statistik der Einigungserfolge

170 40
– Tatbestandswirkung der Zustim-

mung  174 28
– Übersendung des Bescheids an die

Arbeitsagentur  171 17
– Übertragung von Aufgaben

170 3
– unparteiische Amtsausübung

172 3
– unparteiische Amtsführung

171 3
– unterlassenes Präventionsverfah-

ren  171 9
– unvollständige Sachverhaltsauf-

klärung  171 42
– Verbindungsperson  182 7
– Verfahren  185 26
– Verfahrensbeschleunigung

171 2
– Verletzung rechtlichen Gehörs

171 5
– Vertretung bei der Verhandlung

171 6
– Verwaltungsverfahrensrecht

170 5
– Verwaltungszustellungsgesetz

171 14 ff.

– Vorbehalt der rückwirkenden
Feststellung der Schwerbehinder-
teneigenschaft  171 8

– Vorbehaltszustimmung  171 5
– Vorleistung  185 26
– vorsorglicher Verwaltungsakt

171 8
– Wahlinitiierung

SchwbVWO 1 34, 70
– Weiterleitung  185 26
– Widerspruchsfrist  171 15
– Zeugenladung  171 6
– Zuständigkeit  168 5, 184 5
– Zuständigkeitssuche  170 43
– Zustellung der Zustimmung

171 13 ff.
– Zustimmung  168 21, 43 f.
– Zustimmung für Betriebsveräuße-

rer  168 43
– Zustimmungsbescheid

171 10 ff.
– Zustimmungsvorbehalt  175 7
Integrationsfachdienste
– Abklärung (Neigungen/Fähigkei-

ten/Kenntnisse)  193 8
– Aufgaben  193 7
– Beauftragung und Verantwort-

lichkeit  194 1 ff.
– Beauftragungsvertrag  194 6, 8,

196 6
– Berufsorientierung  193 9
– Beteiligung  193 6
– betriebliche Erprobung  193 10
– Binnendifferenzierung  195 5, 7
– Diagnostik (spezifische)  192 3,

194 6
– Dokumentation von Verlauf und

Ergebnis  197 2, 5
– Eigenständigkeit (rechtlich oder

organisatorisch und wirtschaft-
lich)  195 5

– Erreichbarkeit (niederschwellige)
192 20

– fachliche Anforderungen
195 1 ff., 5

– finanzielle Leistungen  196 1 ff.
– Gemeinsame Empfehlungen

185 19, 196 8
– IFD-spezifische Qualifikation

192 3
– Indikation (psychosoziale)

192 2 f., 23, 194 6
– Kooperation  194 7
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– Krisenintervention  167 42
– psychosoziale Betreuung  193 12
– qualifizierte Beratung  194 6
– seelische Behinderung  167 42
– Strukturverantwortung  192 7 f.,

10 f., 15, 194 8 f., 196 2, 6
– Subsidiaritätsprinzip  193 6
– Training am Arbeitsplatz

167 42
– Vergütung und Finanzierung der

Vorhaltekosten Mittel der Aus-
gleichsabgabe  196 2

– Zielgruppe  192 4, 23, 193 5
– Zielsetzung  192 1, 10 ff.
– Zweck  192 20 f.
Integrationshelfer  75 9 f.
Integrationshilfe  112 6
Integrationsteam
– Bedeutung für BEM  167 41
– paritätischer Ausschuss  167 100
Integrationsvereinbarung
– Einführung durch SchwbBAG

166 1
– fakultative Regelungsgegenstände

166 2
– Fortgeltung  241 3
– Fortgeltung als Inklusionsverein-

barung  166 12
– Stärkung durch Novelle 2004

166 2
– Übergangsregelung  241 3
– Umbenennung in Inklusionsver-

einbarung  166 2
– Verbindlichkeit bestehender

241 3
Integrative Bildung  75 6; siehe

auch Studium
Interessenabwägung
– Abmahnung  172 4
– Arbeitsgericht  172 6
– Berücksichtigung des öffentlichen

Interesses  172 4
– Integrationsamt  172 6
– öffentliches Interesse an der Ein-

gliederung  171 3
– öffentliches Interesse an

der Schwerbehindertenbeschäfti-
gung  174 23

– Zusammenhang mit Behinderung
172 4

Interessenausgleich
– Personalabbau  172 75 ff.

– Rechtswirkungen  172 76
Interessenkollision
– Inklusionsbeauftragter  181 5
Interessenvertretung
– Aufgabe der SBV  178 4
Interessenvertretung der Auszubil-

denden
– Beschäftigtenvertretung  176 5
Interne Stellenbesetzung
– öffentliche Arbeitgeber  165 6
– pivate Arbeitgeber  165 6
– wegen haushaltsrechtlicher Vor-

schriften  165 6
Intervention, frühzeitige  4 18
Interview
– Vorstellungsgespräch  165 8
Irrtum
– Entschädigung  164 88

Jahresversammlung
– SchwbVWO  180 17
– Versammlung der Vertrauensper-

sonen  180 74
Jobcenter
– Beendigung der Zuweisung

179 87
– Informationspflicht  12 10
– Versetzung  179 87
– Wahlrecht  177 14
Job-Sharing  156 23
Jugend- und Auszubildendenvertre-

tung (JAV)
– Auszubildende  176 6
– Beschäftigtenvertretung  176 5
Jugendfreiwilligendienst
– Kündigungsschutz  168 42
– Wählbarkeit  177 20
Jugendhilfe  Einf. 36, 7 15
Jugendhilfeträger
– KJSG  117 11 f., 119 1

Kampagne „50.000 Jobs für
Schwerbehinderte“  154 33

Katholische Kirche
– Bischofskonferenz  Kap. 1 10
– Diözese  Kap. 1 10
– Mitarbeitervertretungsrecht

Kap. 1 10
Kausalität
– überwiegende Wahrscheinlichkeit

164 59
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Kausalprinzip  152 18, Vor 228 1
Kenntnis
– Beweismittel  174 13
– des Arbeitgebers von der Behin-

derung  164 61
– des Arbeitsgebers, Wissenszurech-

nung  164 70
– Dritter  168 9
– keine Kenntnis von der Schwerbe-

hinderung  174 13
– Kenntnis des Vertretungsorgans

174 13
– Kenntnis vom Kündigungssach-

verhalt  174 16
– Kenntnis von der Schwerbehinde-

rung  174 16
– nachträgliche  174 16
– positive  168 9
– Schwerbehinderung  164 148
– späte Kenntniserlangung  174 16
– Strafverfahren  174 13
– Zurechnung von Kenntnissen der

Vorgesetzten  174 13
– zuverlässige und vollständige

Kenntnis  174 13
Kenntniserlangung
– Überlesen von Angaben

164 148
– verspätete  164 148
– Wissenszurechnung  164 148
Kernbereich autonomer privater Le-

bensgestaltung
– Menschenwürde  104 7
Kind mit Behinderung  1 19,

4 24 ff., 66 7, 74 9
Kinder- und Jugendhilfe  75 14
Kinder- und Jugendstärkungsgesetz

(KJSG)
– Gesamtplanverfahren  117 1,

11 f.
– Jugendhilfeträger  117 11 f.,

119 1
– Minderjährige mit Eingliede-

rungshilfebedarf  117 11 f.
Kinderbetreuungskosten  44 22,

74 12
Kinderheilkunde  46 15
Kirche
– Betriebsverfassungsrecht

Kap. 1 2

– Mitarbeitervertretung  167 75,
178 127

– Personalvertretungsrecht
Kap. 1 2

– SBV  178 127
– Selbstverwaltung  Kap. 1 1 ff.
– Stufenvertretungen  180 82
– Zuständigkeit der Arbeitsgerichte

178 152
Kirchenrecht
– Auslegung durch kirchliche Ge-

richte  Kap. 1 4
– Ersatzvornahme  Kap. 1 4
– KAGO  Kap. 1 4
– Kirchengerichtshof der EKD

Kap. 1 4
– Kirchlicher Arbeitsgerichtshof

Kap. 1 4
Kirchliche SBV
– abweichende Regelwahlen

177 53
– Besonderheiten  177 53
– Wahl der SBV  Kap. 1 16 ff.
– Zuständigkeit kirchlicher

Gerichte  177 54
Klage
– schriftlich  Kap. 2 96
Klageänderung  Kap. 2 140
Klagefrist
– Bekanntgabe der Zustimmung

des Integrationsamts  175 34
– Entschädigung  164 96 f.
– Hemmung  168 56
– Schadenersatz  164 96, 97
– Versäumnis  164 98
– Verwirkung  168 58
Klagegegenstand
– ursprünglicher Verwaltungsakt,

abgeändert  Kap. 2 98
Klagerecht
– der Verbände  85 1 ff.
– Verfahrensvoraussetzungen

85 7
– Voraussetzungen  85 5
Klagerücknahme
– Fiktion  Kap. 2 110
Klärung
– Beistand eines Anwalts  167 68
– Dissens  167 77
– Festlegung des Klärungsverfah-

rens  167 77
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– Leitung des Klärungsverfahrens
167 77

– Mitbeurteilung der Beschäfti-
gungsmöglichkeiten  167 77

– Mitbeurteilung der „Möglichkei-
ten“  167 77

– Umsetzung  167 77
Klärungsverfahren
– BEM  167 38
– Beteiligung des Betroffenen

167 15
– Einzelfallklärung ohne Verfah-

rensordnung  167 77
– generelle Verfahrensordnung

167 77
– Klärungsergebnis  167 77
– Möglichkeiten und Hilfen bei

Schwierigkeiten  167 4
Klassifikation  2 25
Kleinbetrieb  154 30
– Schwellenwert  168 76
Kleinstbetriebe
– Schutz durch Interessenabwägung

172 5
Kleinunternehmer  154 30
Knappschaftsausgleichsleistungen
– Sonderkündigungsschutz

173 23
Koalitionsvertrag
– Auftrag Stärkung des BEM

167 100
Koalitionsvertrag 2013
– Umsetzung  167 147
Kommissionär  156 14
Kommunikationsbarrieren
– UN-BRK  177 59
Kommunikationshilfen  BGG 9 2
Kommunikationshilfeverordnung

(KHV)  BGG 9 4
Komplexleistung
– heilpädagogische  46 24
– Interdisziplinarität  46 26
Konflikt
– mit Betriebsrat  178 128
– mit Personalrat  178 128
Konfliktprävention  167 11
Konkurrentenklage
– Ämterstabilität  164 83
– Arbeitnehmer  164 84

– einstweiliger Rechtsschutz
164 82 f.

– Stoppverfügung  164 82 f.
Konkurrentenstreitverfahren
– Rechtswegzuständigkeit  165 41
Konstituierende Sitzung
– BayPVG  178 95
– HPVG  178 95
– § 35 LPersVG Rheinland-Pfalz

178 95
Kontrahierungszwang
– Rückkehrrecht  220 33
Konzern  154 13
– Versammlung der Vertrauensper-

sonen  180 59
Konzernbetriebsrat
– KSBV  180 49
Konzernschwerbehindertenvertre-

tung (KSBV)
– Amtsenthebung  180 51
– Amtszeit  180 51
– Ein-Personen-Vertretung  180 50
– erstrecktes Mandat  177 113,

180 54
– Freistellung  180 57, 80
– Heranziehung  180 78 f.
– Heranziehung in der KSBV

180 58
– Konzernbetriebsrat  180 32 ff.
– Konzernvertrauensperson

180 50, 57
– per Fiktion  180 54
– persönliche Rechtsstellung

180 81
– Rederecht auf Betriebsversamm-

lungen  180 54
– stellvertretende Mitglieder

180 50
– Teilnahmerecht an Sitzungen

180 56
– Unterrichtungsanspruch  180 56
– Unterrichtungsanspruch für ver-

tretungslose Betriebe  180 55
– Vertretung auf Konzernebene

180 1 ff.
– Vertretung vertretungsloser

Schwerbehinderter  180 54
– vertretungslose Betriebe  177 9
– Wahl  180 51 ff.
– Wählbarkeit  180 53
– Wahlberechtigung  180 53
– Wahlverfahren  180 52
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– Wahlvoraussetzungen  180 49
– Zusammensetzung  180 50
– Zuständigkeit  180 32 ff., 54
– Zuständigkeit der Arbeitsge-

richtsbarkeit  180 83
Konzernvertrauensperson
– Freistellung  180 57
Korrekturgesetzgebung
– Wahlen zu überörtlichen Vertre-

tungen  180 16
– Wahlvorschriften in § 22

SchwbVWO  180 16
Kosten
– Amtsführung SBV  179 94
– Anspruchsinhaber  179 96
– Budget  179 97
– Bundesreisekostengesetz

179 113
– Dispositionsfonds  179 97
– Durchsetzung gezahlter Schu-

lungskosten  179 130
– Eingliederungshilfe  138 3
– Erforderlichkeit  179 94
– Erstattung  15 7
– Erstattung von verauslagten Kos-

ten  179 96
– Freistellung  179 96
– Heimfahrten vom Sitz der Be-

zirks-SBV  179 113
– Kinderbetreuungskosten  44 22,

74 12
– Kostenschuldner Arbeitgeber

179 94
– Kostentragung durch Arbeitgeber

179 98
– Lebensunterhalt  138 3
– persönliche Kosten der Vertrau-

ensperson  179 112
– Porto  179 112
– Rechtsanwalt  179 98
– Rechtsanwaltsvergütung  179 98
– Reisekosten  179 113
– Reisekosten des Anwalts  179 99
– Schulungskosten  179 115
– selbstbeschaffter Gutachten

17 6
– Telefon  179 112
– Trennungsgeld  179 113
– unzumutbare Mehrkosten

104 10
– Verhältnismäßigkeit  179 94
– Verzinsung  179 96
– Vorschuss  179 96

– Wahl, Kirchen  Kap. 1 26
– Wahl zur SBV  177 88
Kosten der Eingliederungshilfe
– Angehörigen-Entlastungsgesetz

138 3
Kosten des Lebensunterhalts
– Teilhabestärkungsgesetz  138 3
Kostenbeitrag  112 7
Kostenbeteiligung  111 3
Kostenerstattung  47 22
– Beschlussverfahren  179 125
– Hilfe zur Pflege  103 21
– PersVG entsprechend  179 95
– Pflegeleistungen  103 21
Kostenfestsetzung  Kap. 2 136
Kostentragung  Kap. 2 92
– Bürokraft  179 114
– durch Arbeitgeber  179 98
– Erledigung  171 30
Kraftfahrzeugsteuer
– Befreiung  209 15, 228 9
– Ermäßigung  209 14 f.,

Vor 228 4, 228 9
Krankenbehandlung  43 5 f.
Krankenbezüge
– Berücksichtigung von Rente

206 16
Krankengeld  44 22, 65 5
– Anspruch  71 11
Krankengeldzuschuss
– Überzahlung bei Rentenbewilli-

gung  206 11
– Vorschussfiktion  206 11
Krankenhaus
– Notfall  43 10
– Teilhabeplan  43 9
Krankenhilfe  99 8
Krankenkasse  7 9, 14 7
– Hilfsmittel  47 8
Krankentagegeld  44 29
Krankenversicherung
– Beitritt  151 14
– gesetzliche  65 11
Krankheiten, chronische  3 9, 42 5
Krankheitsfehlzeiten
– Grenze des Zumutbaren  172 17
Krankheitskündigung
– angemessene Vorkehrungen

168 84
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– BEM  167 82
– Benachteiligung wegen einer Be-

hinderung  168 84
– Diskriminierung  164 46
– Einsatz auf geeignetem anderem

Arbeitsplatze  172 18
KSBV
– Beteiligung vor der Kündigung

178 68a
Kumulationstheorie
– Wahlrecht  177 14
Kündigung
– Amtspflichtverletzung  171 44,

179 70
– Änderungskündigung  171 37
– Anhörung vor  178 55
– Anzeigepflicht  173 31, 33
– Ausschluss der ordentlichen Kün-

digung  174 10
– außerordentliche  174 1 ff.
– BEM  167 128 ff.
– Benachteiligungsverbot  168 82
– Beteiligung der GSBV  180 40
– Beteiligung der SBV  178 42, 64
– betriebsbedingte Gründe  172 79
– Dauertatbestand  174 13
– Diskriminierung  210 9
– entfristete ordentliche Kündigung

174 11
– Entschädigung § 15 Abs. 2 AGG

168 73
– Freikündigung für Behinderten

164 190
– Geschäftsführer  168 86
– im Betrieb ohne SBV  178 68a
– in der Wartezeit  173 31 ff.
– Insolvenzverwalter  171 34
– Klagefrist  178 66
– Kleinbetrieb  167 115
– Kündigung bei Doppelmandat

179 64
– Kündigung der Vertrauensperson

ohne Zustimmung  179 63
– Kündigungserklärungsfrist

168 44 f., 179 60, 70
– Kündigungsschutzklage

Kap. 2 154
– Maßregelung  168 85
– Minderleistung  206 19
– nach der Wartezeit  178 72
– nicht erfüllte Wartezeit  167 115
– Nichtigkeit bei fehlender Zustim-

mung  Vor 168 15

– personenbedingte  168 83,
172 15 ff.

– Prävention  167 128 ff.
– Schadenersatz, § 15 Abs. 1 AGG

168 73
– Schriftform  220 22
– schwebende Unwirksamkeit

178 66
– seitens des Insolvenzverwalters

172 74 ff.
– Sozialauswahl  168 77 ff.
– Stilllegung  171 33
– Tauglichkeit  168 83
– Unwirksamkeit, § 7 AGG, § 134

BGB  168 73
– Verhinderungsgrund  177 7
– Verweigerung von Mehrarbeit

168 85
– Vorstand  168 86
– Wartezeit  178 62
– wegen Betriebsübergangs, § 613a

Abs. 4 BGB  172 43
– wegen der Schwerbehinderung

168 82
– Zustellungsmangel  171 16
– Zustimmungserfordernisse

220 23
Kündigungserklärung
– Anhörung des Betriebsrats

174 32
– Beteiligung der SBV  174 32
– Spruch der Einigungsstelle

174 32
– unverzüglich  179 65
– Zeitpunkt  178 65
– zu früh  174 31
– zu spät  174 31
– Zugang der Kündigung  174 31
– Zustimmung Personalrat

174 32
Kündigungserklärungsfrist

171 29 ff.
– anderer Unwirksamkeitsgrund

171 39
– Ausschlussfrist  171 31
– außerordentliche Kündigung

168 44
– Beginn Fristlauf  174 30
– Berechnung  171 31
– Fristlauf  168 45
– Geltendmachung der Nichteinhal-

tung  174 39
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– Heilung des Fristversäumnisses
168 44

– Lauf ab Zustellung der Zustim-
mung  171 13

– Lauf nach Erteilung der Zustim-
mung  174 29

– Monatsfrist  171 31
– Nichtigkeitsfolge  171 32
– ordentliche Kündigung  168 44
– Risiko des Zugangs  171 32
– treuwidriges Berufen auf Nicht-

einhaltung  174 37
– unverzüglich  174 30
– Unwirksamkeitsgrund  174 28
– Zeitfenster  171 31
– Zugang des Kündigungsschrei-

bens  171 32
– Zustellung  171 31
– Zweiwochenfrist  174 16
Kündigungsfrist  169 1 ff.
– AGB-Kontrolle  169 6
– Allgemeinverbindlicherklärung

(AVE)  169 5
– Änderungskündigung  169 3
– Aushilfe  169 7
– Aushilfs- und Probearbeitsver-

hältnisse  169 3
– Baugewerbe  169 5
– Bezugnahme auf Tarifvertrag

169 6
– Fristberechnung  169 9
– Gebäudereinigerhandwerk

169 5
– Geltungsbereichsausnahme

169 3
– gesetzliche  169 4
– Insolvenzkündigung  169 10
– Isolierte Bezugnahme auf tarifli-

che Kündigungsfrist  169 6
– Kleinbetriebe  169 6, 7
– Kündigungsendtermin  169 9
– Mindestkündigungsfrist  169 2
– Nichteinhaltung  169 11
– Tarifbindung  169 5
– tarifliche  169 6
– tarifvertragliche  169 5
– vertragliche  169 6, 7
Kündigungsgründe
– anderweitige Beschäftigungsmög-

lichkeit  172 35
– Arbeitsunfähigkeit  172 19
– Besonderheiten des Einzelfalls

174 18

– betriebsbedingt  172 30 ff.
– Durchschleppen  172 19
– „Durchschleppen“ eines dauer-

haft Arbeitsunfähigen  172 15 ff.
– Ersatzarbeitsplätze  172 31
– Erwerbsminderung  172 23
– freie Arbeitsplätze  172 32
– Freimachen eines geeigneten Ar-

beitsplatzes  172 21
– Krankheitskündigung  172 17
– Loyalitätsverstoß  172 29
– medizinisches Gutachten

172 17
– Nachschieben  174 15
– Nachschieben vor dem Arbeitsge-

richt  171 41a
– personenbedingte Kündigung

172 15 ff.
– Schaffung eines neuen Arbeits-

platzes  172 22
– Sozialauswahl  172 33
– subjektive Determinierung

174 27
– unternehmerische Organisations-

freiheit  172 31
– Verbot des Nachschiebens

174 37
– verhaltensbedingte Kündigung

172 26 ff.
– Verhältnismäßigkeitsgrundsatz

172 27
– Zusammenhang mit Behinderung

174 27
– zweigleisige Prüfung  172 79
Kündigungsprävention  167 11
– Klärungsverfahren  167 10
– Klärungsverfahren bei Krankheit

167 35
Kündigungsrechtstreit
– Auflösungsantrag  168 65
Kündigungsschutz
– ältere Arbeitnehmer  173 21
– Anfechtung  168 21 ff.
– Anhörungsverfahren  168 89
– Anspruch auf Entgelt wegen feh-

lender Zustimmung  168 66
– Anspruch auf Übernahme

168 20
– Anspruch auf Weiterbeschäfti-

gung nach Kündigung  168 70
– Arbeitnehmerähnliche

Vor 168 11, 168 5
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– arbeitsgerichtlicher Schutz im
Kündigungsrechtsstreit  174 23

– Arbeitsmarktstatistik
Vor 168 24

– Aufhebungsvertrag  168 17
– Auflösung durch das Gericht

168 37
– Ausnahme für laufenden Feststel-

lungsantrag  173 38
– Ausnahmen  173 20, 178 62
– Ausnahmen für laufende Feststel-

lungsanträge  173 36 ff.
– Ausnahmen für laufende Gleich-

stellungsverfahren  173 47 f.
– Ausnahmen für witterungsbe-

dingte Entlassungen  173 27 ff.
– außerordentliche Kündigung

168 75
– Ausspruch der Kündigung

173 25
– Ausweitung auf Behinderte

168 71
– Beamte, Richter, Soldaten

Vor 168 13
– Befristung  168 19
– bei Beendigung ohne Kündigung

168 15
– Bereichsausnahme durch BAG

173 42
– Bereichsausnahmen  Vor 168 10
– beschleunigtes Verfahren

173 40
– Beschleunigungsgebot

Vor 168 21
– Betriebsübergang  179 72, 75
– Darlegungslastverschärfung

167 113
– Dienstordnungsangestellte

Vor 168 11, 13
– Diskriminierende Kündigung

168 82
– Eigenkündigung  168 16
– Einholung der Stellungnahme der

Arbeitsagentur  Vor 168 4
– Einstellungshemmnis

Vor 168 24
– Ende der Amtszeit  179 72
– Ergänzung zur Eingliederung

Vor 168 2
– Erlaubnisvorbehalt  Vor 168 2,

15

– erweiterter Bestandsschutz
bei Erwerbsminderungsrenten
Vor 168 4

– Erweiterung des Schutzes auf auf-
lösende Bedingungen  175 7

– Feststellung der Schwerbehinde-
rung  Vor 168 7

– Feststellung vor Kündigungszu-
gang  173 37 ff.

– Feststellungsantrag  168 59
– Feststellungsverfahren  173 45
– Freistellung von der Arbeits-

pflicht  168 38
– Geltendmachung  168 9 f.
– Geltungsbereichsausnahme

173 37
– Geschäftsführer  168 5
– geschichtliche Entwicklung

Vor 168 3 f.
– gleichgestellte behinderte Men-

schen  168 4
– Heimarbeit  Vor 168 14,

210 9 f.
– Hemmung der Klagefrist

168 56
– Herangezogenes stellvertretendes

Mitglied der SBV  179 76
– in der Wartezeit  168 81
– Inklusion  Vor 168 2
– Integrationsamt  Vor 168 17 f.
– Jobcenter  179 87
– Jugendfreiwilligendienst  168 42
– Klage auf Feststellung der

Unwirksamkeit der Kündigung
168 53

– Klagefrist  168 53 ff.
– konjunkturreagible Wirkung

Vor 168 24
– Kumulierung von Verwirkungs-

frist und Klagefrist  168 57
– Kündigung nach rechtskräftiger

Ersetzung  179 79
– Kündigungsschutzprozess

179 80
– Kündigungsverbot  Vor 168 2
– Kündigungszugang  168 46
– Kurzarbeit  168 41
– nachträgliche Feststellung der

Schwerbehinderung  173 38
– Nachweis der Schwerbehinderung

168 14
– Negativattest  168 49
– öffentlicher Dienst  179 71
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– ordentliche Kündigung
168 76 ff., 170 15

– Personalrat  179 71
– Prävention  167 112 ff.,

168 1 ff.
– präventiver Schutz durch das In-

tegrationsamt  174 23
– Prozessverwirkung  168 58
– Rechtsentwicklung

Vor 168 1 ff.
– Rechtsschutz  Vor 168 18 f.
– Rechtsweg für organschaftliche

Vertreter  168 60
– Regelungslücke  173 44
– Schutz bei laufendem Feststel-

lungsverfahren  Vor 168 8
– SchwbG 1974  Vor 168 1
– schwerbehinderte Menschen

168 4 ff.
– Sinn der Ausnahmeregelung für

Feststellungsanträge  173 39
– Sonderkündigungsschutz

Vor 168 6, 168 8
– Statistik  Vor 168 23
– Stellvertretendes Mitglied

179 77
– Stilllegung des Betriebs  179 73
– Stilllegung einer Abteilung

179 73
– unionsrechtlicher Arbeitnehmer-

begriff  168 5
– Unkenntnis des Arbeitgebers

168 57
– unterbliebene Anhörung  168 93
– Verbrauch der Zustimmung

168 47
– Verhältnis zu anderen Bestim-

mungen  168 74
– verschwiegene Behinderung

168 11 ff.
– Wahlhelfer  177 86
– Wahlleiter  177 86
– Wahlvorstand  177 86
– Wartezeit  173 6
– Widerrufsvorbehalt von Arbeits-

bedingungen  168 40
– Wirkung  168 52
– Zusammentreffen mehrerer

Schutzbestimmungen  168 48
– Zustimmung des Integrations-

amts  168 1 ff.
– Zustimmungserfordernis

179 71

Kündigungsschutz für Mandats-
träger

– Rechtsfolgen von Verstößen
179 78

– Unwirksamkeit nach § 134 BGB
179 78

Kündigungsschutzklage
– Arbeitsgericht  Vor 168 18
– Berufen auf andere Kündigungs-

gründe  171 39
– Dreiwochenfrist  179 82
– Fristberechnung  168 55
– Klagefrist  171 39
– Klagefrist für alle Unwirksam-

keitsgründe  168 54
– Nachträgliches Berufen  171 39
Kündigungsschutzprozess
– Schleppnetzantrag  168 59
Kündigungsschutzverfahren
– rechtskräftige Klageabweisung

173 51
Kündigungsschutzverhandlung
– Dolmetscher  171 6
– mündliche Verhandlung vor dem

Integrationsamt  171 6
– Mündlichkeit  171 6
– Sachverständige  171 6
Kündigungsverbot
– Arbeits- und Ausbildungsverhält-

nisse  173 4
– Auslandsachverhalt  168 2 f.
– Beamtenverhältnis  173 4
– Erlaubnisvorbehalt  168 2, 3
– Geltungsbereich  168 4
– Geltungsbereich der Ausnahmen

173 3 ff.
– Mindestkündigungsfrist  173 3
– öffentliches Interesse  168 3
– Prävention  168 3
– unter Erlaubnisvorbehalt

Vor 168 1
– Wartezeit  173 5 ff.
Kündigungsverhandlung
– mündliche Verhandlung über Zu-

stimmungsantrag  171 5
– örtliche Fachstellen für behinder-

te Menschen  171 5
– Pandemie  171 5
Kündigungszugang
– Briefkasten  168 46
– Einwurfeinschreiben  168 46
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– Nachweis der Schwerbehinderung
173 37

– § 130 BGB  168 46
Kurzarbeit
– Kündigungsschutz  168 41
– Kurzarbeit Null  156 22
– Kurzarbeitergeld  67 14
– Pflichtplätze  168 35
Kurzarbeitergeld
– Corona-Pandemie  67 14

Landbetriebe
– SBV  177 54a
Landesärzte
– Aufgaben  35 7
– Bestellung  35 5
– Gutachten  35 7
Landesrecht
– Wahlinitiierung durch HSBV

176 20
Landesrichter- und Staatsanwaltsrat
– Gerichtszweigübergreifende Stu-

fenvertretung  180 75
Landesverwaltung
– Adressatenkreis BGG  BGG 1 3
Laufbahnverordnung
– Altersgrenzen für die Einstellung

211 9
Lebenslagenmodell
– Pflegedürftigkeit  103 19
Lebenslauf
– Obliegenheit zur Kenntnisnahme

164 61
Lebenspartner  66 11
Lebenspartnerschaftsgesetz

(LPartG)  66 12
Lebensunterhalt
– Hilfe  78 6
– Kosten  138 3
– Leistungen zur Teilhabe am Ar-

beitsleben  49 9
Lehrkraft  156 15
Leichte Sprache  BGG 11 2 ff.
Leidensgerechte Beschäftigung
– Behinderungsgerechte Beschäfti-

gung  164 184 ff.
– Obliegenheit  164 185
Leiharbeit
– Anrechnung der Überlassungs-

dauer beim Entleiher  173 13

– Grundsatzentscheidung des BAG
164 118

– Prüfung der Stellenbesetzung
164 117

– Tätigwerdenlassen nach Prüfung
164 119

Leiharbeitnehmer  156 27
– Doppelwahlrecht  177 14
– Sprechstunde der SBV des Entlei-

herbetriebs  178 8
Leistungen  1 6, 111 1 ff.
– ambulante und teilstationäre

Einf. 44
– Assistenzleistungen  78 1 ff.
– Aufgabe, Inhalt, Umfang und

Dauer  111 3
– Aufgabe, Inhalt, Umfang und

Dauer der Leistungen  111 3
– Ausführung von Leistungen

28 1 ff.
– Auswahlkriterien  165 18
– besondere  4 21
– der Werkstatt  56 10
– Eingliederungshilfe  138 20
– Erstattung selbstbeschaffter Leis-

tungen  16 11, 18 1 ff.
– Fachleistung  78 6
– funktionsbezogene  19 7
– heilpädagogische  46 14, 79 1 ff.
– heilpädagogische, wesentliche

Leistungsinhalte  79 5
– in Werkstätten für behinderte

Menschen  56 1 ff.
– nichtärztliche sozialpädiatrische

46 14
– psychologische  46 14
– psychosoziale  46 14
– Qualität  Einf. 41, 4 23, 37 6
– sonstige  75 16
– sozialpädiatrische  46 15
– Teilhabe  167 42, 185 25
– Teilhabe an Bildung  112 1
– unterstützende  75 7
– verschiedener Leistungsgruppen

oder mehrerer Rehabilitationsträ-
ger  19 4

– Voraussetzungen und Umfang
75 14

– Wohnraum  77 1
– zum Lebensunterhalt  138 20
– zur Beschäftigung  111 1 ff.
– zur medizinischen Rehabilitation

42 5 ff., 65 5
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– zur Sozialen Teilhabe  76 1 ff.
Leistungen zur Teilhabe  4 5
– Anwendungsfälle  76 8
– möglichst einheitlich  7 5
– Weiterleitung  Kap. 2 15
– Ziel  76 4
– Zuständigkeit  Kap. 2 15
Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-

leben  10 5, 47 16, 49 1 ff., 17,
61a 8 ff., 65 7

– Abhängigkeit von laufenden Sozi-
alleistungen  49 6

– Abklärung der beruflichen Eig-
nung  49 39

– Allgemeines Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG)  52 14

– Alternative zur anerkannten
WfbM  60 6

– Altersgrenze  49 11
– andere Leistungsanbieter

60 1 ff., 5, 62 1 ff.
– Anleitung und Begleitung am Ar-

beitsplatz  61 2
– Anleitung und Motivation

49 47
– Arbeitsassistenz  49 51
– Arbeitserprobung  49 39
– Arbeitskleidung und Arbeitsgerät

49 49
– Arbeitsleben  49 9
– Arbeitsplatzerhaltung  49 25
– Arbeitsplatzerlangung  49 25
– Arbeitsschutz  52 11 f.
– Aufgabe der LTA  49 7
– Aufnahmeverpflichtung  60 7
– Ausbildung (beruflich)  49 30
– Ausbildung (schulisch, hochschu-

lisch)  49 31
– Ausbildungszuschüsse  50 8
– Belastbarkeit  49 7
– Benachteiligung wegen Ge-

schlecht  52 16
– Beratung und Vermittlung

49 26
– Berufsvorbereitung  49 27
– Beteiligung (nachhaltige)  49 11
– Beteiligung der Bundesagentur für

Arbeit  54 1 ff.
– Budget für Arbeit  61 1 ff.
– Budget für Ausbildung

61a 1 ff., 7 ff.
– Budget für Ausbildung für

61a 2

– Dauer der Leistungen  53 1 ff.
– Eigenmotivation  49 37
– Eignung  49 37
– Eingliederungszuschüsse  50 9
– Einrichtungen der beruflichen Re-

habilitation  51 1 ff.
– Entstehung  49 3
– erforderliche (notwendige)

49 15
– Erholungsurlaub  52 15
– Erwerbsfähigkeit  49 6 f., 10 f.
– Förderungsausschluss und Rück-

zahlung  60 8, 61 10
– förmliche Anerkennung  60 7
– Frau  49 18 ff.
– Frauenbeauftragte  60 7
– gemeinsame Anleitung und Be-

gleitung  61a 9
– Gestaltung (menschengerecht)

52 12
– Gleichberechtigung  52 16
– Gründungszuschuss  49 32
– Haftungsbeschränkung  52 10
– Hauptziel  49 13
– Hilfsmittel zur Berufsausübung

49 53
– Inhalt und Umfang  61a 7
– Integrationsfachdienste  49 47
– Kraftfahrzeughilfe  49 50
– Lebensunterhalt  49 9
– Lehrgangskosten  49 49
– Leistungserbringungspflicht

60 7
– Leistungsfähigkeit  49 7, 12
– Lernmittel  49 49
– Lohnkostenzuschuss an Arbeitge-

ber  61 2
– medizinische Rehabilitation

Vor 42 3, 42 34 ff.
– Mindestmaß an wirtschaft-

lich verwertbarer Arbeitsleistung
60 2

– Mindestplatzzahl  60 7
– Mitwirkung an der Willensbil-

dung  52 7
– möglichst einheitlich  7 5
– Nachrang Sondereinrichtungen

49 15
– Neigung  49 37
– Personenkreis  49 8
– Persönlichkeitsschutz  52 9
– Pflicht zur Teilnahme  Kap. 2 31
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– Pflicht zur Unterstützung bei der
Ausbildungsplatzsuche  61a 10

– Praktika  49 42
– Prüfungsgebühren  49 49
– psychosoziale Leistungen

49 43 ff.
– Qualitätsanforderungen  60 7
– Rauchverbot  52 12
– Rechtsanspruch  61a 2
– Rechtsstellung der Teilnehmenden

52 1 ff.
– Rückzahlung der Eingliederungs-

zuschüsse  50 10
– Schutz vor Diskriminierungen in

Beschäftigung und Beruf  52 14
– Schutz vor sexueller Belästigung

52 17
– sonstige Hilfen  49 34
– sozialer Arbeitsschutz  52 13
– technische Arbeitshilfen  49 50
– Teilhabe (wirtschaftlich, tatsäch-

lich)  49 10
– Teilzeit  53 8
– territoriale und konzeptionelle

Monopolstellung der angestamm-
ten WfbM  60 6

– UN-BRK  61a 3
– Unterkunft und Verpflegung

49 48
– Unterstützte Beschäftigung – in-

dividuelle betriebliche Qualifizie-
rung  49 28

– Verdienstausfall  49 50
– volle Erwerbsminderung  61a 4
– Voraussetzungen  61a 6
– Vorrang allgemeiner Leistungen

49 15
– Wahlrecht des Menschen mit Be-

hinderungen  62 2
– Weiterbildung  49 29, 53 7
– Werkstättenverordnung (WVO)

60 7
– Werkstattrat, vergleichbare Ver-

tretung  60 7
– wesentlich behinderte Menschen

60 2, 61 2, 61a 2, 62 2
– Wettbewerbsfähigkeit  49 7
– Wirtschaftlichkeits- und Quali-

tätsprüfung  60 7
– Wohnung, behinderungsgerechte

49 54
– Zielgruppe  61a 2, 62 2
– Zielsetzung  49 6 ff.

– zuständige Leistungsträger
61a 6

– Zuverdienst zur Rente  49 6, 9
Leistungen zur Teilhabe am Leben

in der Gemeinschaft  47 16
Leistungen zur Teilhabe an Bildung

112 1 ff.
– angemessene Wünsche  112 4
– Ziel und Inhalt  112 4
Leistungsberechtigte  19 11
Leistungseinschränkung
– Arbeitsplatzdatei  179 111
– Umverteilung  167 20
Leistungserbringer  123 8 ff.
– Aufnahmeverpflichtung

123 13 f.
– Definition  123 8
– Eignung  124 2 ff.
– externer Vergleich  124 3
– Fachkräfte  124 5 ff.
– persönliche Eignung des Perso-

nals  124 7 f.
– Sparsamkeit  124 3
– Vergütungsanspruch  123 20 ff.
– vertragsloser Zustand  123 15 ff.
– Wirtschaftlichkeit  124 3
Leistungserbringung, barrierefreie

37 9
Leistungserbringungsrecht
– externer Vergleich  124 9
Leistungsfähigkeit  123 11
Leistungsgesetze  75 14
Leistungsgruppen
– mehrere  19 9
– verschiedene  19 4
Leistungsminderung
– Beschäftigungssicherungszuschuss

167 20
– Kündigung  167 20
– Präventionsverfahren  167 20,

172 16
Leistungsort  31 1 ff.
Leistungsprinzip
– Leistungsunterschiede  165 37
Leistungsträger  6 6
– Antrag  Kap. 2 14
– Weiterleitung  Kap. 2 14
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Leistungsvereinbarung  58 23,
123 10

– Aufforderung zur Verhandlung
126 2

– außerordentliche Kündigung
130 1 ff.

– Mindestinhalte  125 3 ff.
Leistungsvoraussetzungen  2 18,

111 3
– Teilhabe an Bildung  112 2
Leitende Angestellte  156 28,

181 28, 238 7
– persönliche Verantwortung

238 6
Liste der Wahlberechtigten
– Abordnung  SchwbVWO 4 27
– alphabetische Sortierung

SchwbVWO 3 4
– Altersteilzeit  SchwbVWO 4 27
– Angabe des Betriebs bzw. der

Dienststellung  SchwbVWO 3 6
– Auslegung  SchwbVWO 3 9 ff.
– Auslegung an mehreren Stellen

SchwbVWO 3 12
– Barrierefreiheit des Auslegungs-

orts  SchwbVWO 3 13
– Bedeutung  SchwbVWO 3 2
– Bekanntmachung des Auslegungs-

orts  SchwbVWO 3 14
– eigenständige Entscheidung über

Aufnahme  SchwbVWO 3 8
– Einspruch  177 60
– Eintrag der Stimmabgabe

177 63
– Erstellung  SchwbVWO 3 3 ff.
– formelle Voraussetzung des Wahl-

rechts  SchwbVWO 4 32
– Geburtsdatum  SchwbVWO 3 5
– geheim gehaltene Schwerbehinde-

rung  SchwbVWO 4 28
– inhaltliche Anforderungen

SchwbVWO 3 4 ff.
– Kirchen  Kap. 1 23
– Korrektur am Tag der Wahl

SchwbVWO 4 29 ff.
– Korrektur nach Abschlusskon-

trolle  SchwbVWO 4 26
– Ort der Auslegung

SchwbVWO 3 11 f.
– passiv Wählbare

SchwbVWO 3 3
– Personalgestellung

SchwbVWO 4 27

– Richtigkeit  SchwbVWO 4 24
– Überprüfung der Wahlberechti-

gung  SchwbVWO 3 3
– Überprüfung von Amts wegen

SchwbVWO 4 24 ff.
– Unterstützungspflicht des Arbeit-

gebers  SchwbVWO 3 7
– Veränderungssperre

SchwbVWO 3 2, 4 29 ff.
– vereinfachtes Wahlverfahren

SchwbVWO 20 21
– Versetzung  SchwbVWO 4 27
– Vollständigkeit

SchwbVWO 4 24
– Zeitpunkt der Auslegung

SchwbVWO 3 10
– Zweck der Auslegung

SchwbVWO 3 9
Lohnabrechnung
– Zwangsvollstreckung

Kap. 2 166
Losentscheid
– GSBV-Wahl  180 15
– SBV-Wahl  177 80
Luftfahrt
– BEM  167 75
– Bereich Cockpit  177 55b
– Bereich Kabine  177 55b
– SBV  177 55b
– Tarifvertrag Personalvertretung

177 55b

Machtbereich des Arbeitgebers
168 89

Management  19 10
Mandat, imperatives  179 19
Massenkündigung
– Ermessenseinschränkung

172 37
– Konsultationsanspruch der SBV

178 92
Maßnahmen
– Antragsrecht  178 16
– Aufklärung  185 20 f.
– begleitende  58 18
– Bildung  185 20 f.
– Eingliederungsplanung  164 124
– Mindestbeschäftigung  164 181
– Schulung  185 20 f.
Maßnahmen zugunsten von Schwer-

behinderten
– Nachteilsausgleich  164 58
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Maßregelungsverbot
– Inklusionsbeauftragter  181 29
MAVO
– Rechtsdurchsetzung bei kirchli-

chen Gerichten  Kap. 1 4
MdE  199 6
Medizinische Rehabilitation  75 16
– Abgrenzungsfragen  42 7 ff.
– Amtsermittlung  42 28 ff.
– Anspruchsvoraussetzungen

42 28 ff.
– Antrag  42 36
– ärztliche Behandlung  42 10 ff.
– bio-psychosoziales Modell

Vor 42 1
– Durchführung der Leistungen

42 31 ff.
– Eingliederungshilfe  Vor 42 18,

90 3
– Erforderlichkeit  42 29
– Ermessen  42 39 f.
– gesetzliche Krankenversicherung

Vor 42 6 ff.
– gesetzliche Rentenversicherung

Vor 42 12 ff.
– gesetzliche Unfallversicherung

Vor 42 15 ff.
– Jugendhilfe  Vor 42 17
– Kooperation der Träger

Vor 42 2
– Kriegsopferfürsorge  Vor 42 17
– psychosoziale Leistungen

42 24 ff.
– Psychotherapie  42 17 f.
– Selbstbeschaffung  42 41
– Teilhabe am Arbeitsleben

Vor 42 3, 42 34 f.
– Teilhabeplan  42 28 ff., 38
– Verfahren  42 36 ff.
– Verhältnis zu anderen Leistungs-

gesetzen  Vor 42 4 ff.
– Vorrangregelungen  Vor 42 2
– Ziele  42 5
– Zuständigkeit  Vor 42 5 ff.,

42 37
Medizinischer Dienst der Kranken-

versicherung (MDK)
– BEM  167 46
Mehrarbeit
– Abschlag vom Richterpensum

207 7
– Achtstundentag  207 4

– Arbeitnehmer  207 3
– Arbeitsbereitschaft  207 9
– Ausgleichszeitraum  207 5
– Beamte  207 3, 6
– Begriff  207 4 ff.
– Bereitschaftsdienst  207 9
– Flexibilisierung der Arbeitszeit

207 4
– Freistellung von Vertretungsrege-

lungen  207 7
– Freistellungsrecht  207 3
– Leistungsverweigerungsrecht

207 10
– Rechtsentwicklung  207 1 f.
– Regelarbeitszeit (höchstzulässige)

207 6
– Überstunden  207 4
– Ursprung des Freistellungsan-

spruchs  207 2
Mehrarbeitsvergütung
– Freistellung  179 50
Mehraufwand  Vor 228 2
Mehrbedarf  44 30
Mehrfachanrechnung  159 4 ff.
– Ermessen  159 11
– Zulassung  159 11
Mehrheitswahl
– Persönlichkeitswahl  Kap. 1 18
Mehrkosten  47 21
– unverhältnismäßige  149 1
Mehrspurigkeit
– Garantie des fairen Verfahrens

168 63
– Rechtsweg  168 63
– Vorlagebeschlüsse an BVerfG

168 63
Mehrstufige Verwaltung
– Stufenvertretung  176 7
– Wahl von Stufenvertretungen

177 9
Meldepflicht
– Befreiung von der  165 6
– gleichgestellt behinderte Men-

schen  165 3
– schwerbehinderte Menschen

165 3
– Überhangpool  165 7
Meldung
– Angelegenheit der Gruppe der

Schwerbehinderten  165 26
– frühzeitige  165 5
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– ordnungsgemäße Meldung
165 5

– Vermittlungsauftrag  165 5
Meldung an Arbeitsagentur
– Beteiligung der SBV  164 130
– Überwachung der Verbindungs-

aufnahme  164 139
– Unterrichtung der SBV  165 26
Menschenrechtsverstoß
– Fall Obermeier  168 63
Menschenwürde  3 11
– Kernbereich autonomer privater

Lebensgestaltung  104 7
– Schutz  104 7
Merkmal, leistungsnäheres  165 37
Merkzeichen  153 4, 228 4
Militärischer Abschirmdienst
– Hauptschwerbehindertenvertre-

tung  180 70
– Schwerbehindertenvertretung,

Wahl  240 1
Minderjährige Leistungsberechtigte

119 1 f.
– Gesamtplankonferenz  119 2
– Gesamtplanverfahren  119 2
Minderjährige mit Eingliederungs-

hilfebedarf
– Einkommen  138 6
– KJSG  117 11 f.
– Vermögen  138 6
Minderleistung
– Anrechnungsverbot  206 18
– unterdurchschnittliche Leistung

172 20
– Zuschuss  206 19
Minderleistungsausgleich
– Beschäftigungssicherungszuschuss

172 20
Minderung der Erwerbsfähigkeit

(MdE)  199 6
Mindestbeschäftigung
– Erörterungsverfahren  164 1
– Ersatzarbeitsplätze  164 181
– Integrationsamt  164 182
– Ordnungswidrigkeit  164 181 f.
– Organisationsfreiheit  164 181
– Organisationspflicht  164 181
– Outsourcing  164 181
– Personalplanung  164 181
– Qualifizierung der schwerbehin-

derten Beschäftigten  164 181

– Sicherstellung  164 181
– Sicherstellung der Quote

164 124
– Unterrichtung über Maßnahmen

164 181
– Verwaltungsgericht  164 182
– Vollzugsdefizit  164 182
– Vorrang vor Organisationsfreiheit

172 31
Mindestbeschäftigungspflicht
– Null-Ermessen  172 4
– Überwachung durch Interessen-

vertretungen  176 10
Mindestbeschäftigungsquote
– Zustimmung im Insolvenzverfah-

ren  172 77
Mindestentgelt
– Anrechnung von Zusatzleistun-

gen  206 7
Mindestkündigungsfrist
– Arbeitnehmerkündigung  169 8
– Ausnahmen  173 3
Mindestmaß
– Zeitpunkt der Bewertung

219 17
Mindestmaß wirtschaftlich verwert-

barer Arbeitsleistung  58 9,
219 16

– Personalschlüssel  219 20
Mindesturlaub  208 50
– Abgeltung bei Krankheit  208 58
– Reformrechtsprechung BAG

208 57
– Rückkehr zur Billigkeitsrechtspre-

chung  208 57
Mitarbeitervertretung
– BEM in kirchlichen Einrichtun-

gen  167 75
– kirchliche Einrichtungen  176 6;

Kap. 1 2
– kirchliches Recht  Kap. 1 3
– staatliches Recht  Kap. 1 3
– Vertrauensperson  177 53
Mitarbeitervertretungsgesetz
– Vertrauensperson der der schwer-

behinderten Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen  Kap. 1 18

Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO)  Kap. 1 11
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Mitbestimmung  222 1 ff.
– Anordnung der amtsärztlichen

Untersuchung  211 14
– Personalrat  164 13, 15
– Personalvertretungsrecht der Län-

der  164 15
– Schwerbehindertenvertretung

177 5
– Verfahrensreglung BEM  167 77
Mitbetroffenheit  siehe auch Be-

troffenheit
– Zusammenhang mit der Behinde-

rung  178 41
Mitglieder
– Berufung  186 7
Mitgliedschaft
– im Beirat  86 10
Mitnahmeentschädigung  73 6
Mitteilung
– Frist für Mitteilung der Kündi-

gungsabsicht  173 24
Mitteilung der auflösenden Bedin-

gung
– Erklärungsfrist  175 21
– Textform  175 21
Mitteilung der Entscheidung
– Aushändigung des Kündigungs-

schreibens  178 65
Mittel, geeignete  3 12
Mitwirkung  222 1 ff.
– Folgen fehlender Mitwirkung

Kap. 2 26
– Informationsrecht  186 6
Mitwirkungspflicht
– Amtsermittlung, Einschränkung

Kap. 2 35
– Durchsetzbarkeit  Kap. 2 34
– Feststellungsverfahren  173 45
– Grundsatz  Kap. 2 33
– Verletzung  Kap. 2 34
Mitwirkungsrecht  177 4
Mobbing
– Persönlichkeitsrecht  164 99
Mobile Arbeit Gesetz
– Homeoffice  164 210a
Modellvorhaben
– Förderung  11 1 ff.
Möglichkeiten
– Umsetzungsmaßnahmen  167 77

Monatsfrist
– Entscheidung über Antrag zur or-

dentlichen Kündigung  171 4
– Erklärung der Kündigung nach

Zustimmung  171 4
– Fiktion einer Zustimmung

171 2
– Fiktionswirkung bei Betriebsein-

stellung  171 4
– Fiktionswirkung bei Insolvenz

171 4
– Kündigungserklärungsfrist

171 1
Monatsgehalt
– Definition  164 90
Monatsgespräch
– Arbeitgeber und Personalrat

178 105
– Betriebsrat mit dem Arbeitgeber

178 104
– im „kleinen Kreis“  178 104
– Teilnahmerecht der SBV

178 104
Mündliche Verhandlung
– Integrationsamt  171 41
Muss-Zustimmung
– Ermessensbindung  172 38
– Stilllegung  172 37
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit

172 63
Mutterschaftsgeld  65 13
Mutterschutz  156 10

Nachforschung  Kap. 2 107
Nachfrist für Wahlvorschläge
– Beendigung der Wahl

SchwbVWO 7 8 f.
– Beginn  SchwbVWO 7 5 f.
– Bekanntmachung

SchwbVWO 7 3 f., 12 ff.
– Dauer  SchwbVWO 7 5
– Funktion  SchwbVWO 7 1
– stellvertretende Mitglieder

SchwbVWO 7 10 ff.
– Verschiebung des Wahltermins

SchwbVWO 7 7
– Voraussetzungen

SchwbVWO 7 2
– Vorgehen nach Fristablauf

SchwbVWO 7 7 ff., 17
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Nachholung
– heilende Wirkung für die Kündi-

gung  178 67
– Ordnungswidrigkeit  178 68
– Verbindungsaufnahme mit der

Arbeitsagentur  164 141
– Zeitnot wegen Kündigungserklä-

rungsfrist  178 68
Nachrang
– begleitende Hilfe im Arbeitsleben

185 25
Nachrücken
– Mitglieder des SBV  177 106
– Nachwahl stellvertretender Mit-

glieder  180 5
Nachschieben
– Kündigungsrechtsstreit  174 37
– Verwaltungsstreitverfahren

174 37
– Zustimmung zur ordentlichen

Kündigung  171 41a
Nachtarbeit
– schwerbehinderte Menschen

207 8
Nachtdienst
– Steuerfreiheit der Zulage

179 49
Nachteilsausgleich  209 1 ff., 9 ff.,

Vor 228 2
– Bahnfahrt 1. Klasse  209 20
– Befreiung von der Rundfunkbei-

tragspflicht  209 21
– Begleitperson  209 23
– Besitzstand  209 7 f.
– Beurteilung  178 91
– Blindheit  209 19
– Einkommensteuer  209 10 ff.,

18
– Ermäßigung des Rundfunkbei-

trags  209 21
– Kraftfahrzeugsteuer  209 14, 15,

18
– Prüfung  178 91
– Straßenverkehr  209 16
– Werbungskosten  209 13
Nachuntersuchung  9 13
Nachwahl
– Anzahl der stellvertretenden Mit-

glieder der SBV  177 11
– SchwbVWO  177 106

Nachwahl stellvertretender Mitglie-
der

– Ablauf  SchwbVWO 17 26 ff.
– absehbares Ausscheiden

SchwbVWO 17 10
– Amtsdauer  SchwbVWO 17 30
– Anzahl der zu wählen-

den stellvertretenden Mitglieder
SchwbVWO 17 28

– förmliches Wahlverfahren
SchwbVWO 17 20, 25 ff.

– im vereinfachten Wahlverfahren
SchwbVWO 21 1 ff.

– Initiierung
SchwbVWO 17 15 ff.

– Initiierung der Nachwahl
SchwbVWO 17 25, 21 5

– mehrfache Nachwahl
SchwbVWO 17 31

– Verbleiben eines stellvertretenden
Mitglieds  SchwbVWO 17 7 ff.

– vereinfachtes Wahlverfahren
SchwbVWO 17 21

– Versammlung zur
Wahl eines Wahlvorstands
SchwbVWO 17 16

– Voraussetzungen
SchwbVWO 17 4 ff., 12 f.,
21 2 ff.

– Vorhandensein
der Schwerbehindertenvertretung
SchwbVWO 17 11

– Wahlverfahren
SchwbVWO 17 19 ff.

– Zeitpunkt  SchwbVWO 17 18
– Zuständigkeit

SchwbVWO 17 15, 17
Nachweis
– Kündigungszugang  173 37
Nachweisverlangen
– Nachweis für Zulassung zum

Vorstellungsgespräch  164 148
– Nachweis Schwerbehinderung

164 148
Nachwirkender Schutz
– Einkommensteuerrecht  199 5
– Rentenversicherungsrecht  199 5
– sachliche Reichweite  199 4
Nachwirkung
– Betriebsvereinbarung nach Kün-

digung  167 77
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Namensliste
– Anonymisierung  167 102
– Auskunftsanspruch der SBV

182 5
– Einsicht für Betriebsrat

167 99 f.
– Einsicht für Personalrat  167 99
– erkrankte Schwerbehinderte

167 103
– Häufigkeit der Vorlage  167 103
– Interessenausgleich in der Insol-

venz  172 76
– Monatsturnus  167 103
– Pseudonymisierung  167 102
– schwerbehinderte Menschen

178 49
– Zeitpunkt der Vorlage  167 103
Nationale Präventionsstrategie

3 14
Nationale Rechtsbehelfe
– Ausschöpfung  Kap. 2 150
Nebenbestimmungen  Kap. 2 50 ff.
– Auslegung  171 20
– Bedingung  Kap. 2 51
– Befristung  Kap. 2 51
– des Zustimmungsbescheids

171 18
– selbstständig  Kap. 2 52, 54
– unselbstständig  Kap. 2 52 f.
Nebenleistungen  47 19
Nebenstelle
– Bildung GSBV  177 32
– Verselbständigung  170 27
Negativattest  168 49, 174 22
– Verwaltungsakt  170 17
Nettoarbeitsentgelt  66 5
– kumuliertes  66 20
Netto-Hinzurechnungsbetrag

66 19
Nichtförmlichkeit des Verfahrens
– Mitwirkungspflichten  Kap. 2 3
Nichtigkeit
– Anfechtbarkeit  177 96
– Verwaltungsakt  Kap. 2 64
– Wahl  177 96
– Wahlmangel  177 37
– Wirkung der Gerichtsentschei-

dung  177 96
Nichtzulassungsbeschwerde

Kap. 2 130

Niederlegung
– Erklärung der  177 101
Niederschrift
– Aushändigung an SBV  178 118
– Einsicht in  178 118
– Einwendung der SBV  178 118
– Gebot der engen Zusammenar-

beit  178 118
– SBV an Teilnahme verhindert

178 118
– Teilnahme der SBV  178 118
– Verhandlungen des Personal- und

Betriebsrats  178 118
– Zuleitung an SBV  178 118
Notfall
– Freistellungsverlangen  207 11
– stationäre Reha  43 10
Notwendige Beiladung  75 17
Null-Ermessen
– Mindestbeschäftigungspflicht

172 4

Oberste Dienstbehörde
– Hauptschwerbehindertenvertre-

tung  180 69
Offenbarungspflicht  168 24
Offenkundigkeit
– Entbehrlichkeit des Nachweises

173 46
Offenkundigkeit der Behinderung
– Kündigungsschutz  168 8
Öffentliche Verkehrsmittel  73 6
Öffentlicher Arbeitgeber
– Melde- und Einladungspflicht

165 1
Öffentlicher Dienst  154 20
– Abbruch des Auswahlverfahrens

164 85
– Ämterstabilität  164 81
– Anspruch auf Arbeitsvertrag

164 84
– Arbeitsagentur  165 2
– Einstellungsanspruch  164 80 f.
– frühzeitige Meldung  165 2
– Inklusionsvereinbarung  165 39
– Konkurrentenklage  164 81 f.
– Meldung an Arbeitsagentur

165 5
– neu zu besetzende Arbeitsplätze

165 5 f.
– Vorbildfunktion  165 2
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– vorsorgliche Beteiligung nach An-
tragstellung  178 59

– Vorstellungsgespräch  165 2, 8
Öffentlichkeit
– Einsehbarkeit  SchwbVWO 13 7
– Verschwiegenheit  178 129
Öffentlichkeitsarbeit
– Inklusion  39 13
Öffnung der Freiumschläge
– Bekanntgabe von Ort und Zeit

SchwbVWO 12 14 f.
– Öffentlichkeit

SchwbVWO 12 11 ff., 12 ff.
– Zeitpunkt

SchwbVWO 12 15 ff.
Opportunitätsprinzip  238 24
Ordensbruder  156 35
Ordentliche Kündigung
– Abmahnung  168 76
– betriebsbedingte  168 76
– personenbedingte  168 76
– soziale Rechtfertigung

168 76 ff.
– verhaltensbedingte  168 76
Ordnungswidrigkeit  154 5
– Anhörung vor Antragstellung

beim Integrationsamt  178 89
– BEM  167 126
– Bergmannversorgungsscheininha-

ber auf Pflichtplatz  205 5
– Beteiligung der SBV vor Zustim-

mungsantrag  170 36
– Bundesagentur für Arbeit

238 22
– Bußgeldrahmen  238 21
– Erörterungsverfahren  164 178
– Fahrlässigkeit  238 10, 21
– Gesetz über Ordnungswidrigkei-

ten  181 38
– Nichteinleiten des BEM

167 111
– Nichteinschalten  167 111
– unterlassene Beteiligung

178 139
– Unterrichtung über Bewerbungen

164 178
– Unterrichtung über neue oder frei

gewordene Stellen  164 178
– Unwirksamkeitsanordnung nach

§ 134 BGB  178 76
– Verbot mit Unwirksamkeitsfolge

168 93

– Verfahrensrecht  238 22
– Verletzung der allgemeinen Un-

terrichtungspflicht  167 111
– Verletzung der Meldepflicht

177 69
– Verstoß gegen Barrierefreiheit

164 206
– Verwaltungsbehörde  238 22
– Verzeichnisführung  238 13 f.
– Vorsatz  238 10, 21
Ordnungswidrigkeitsrecht
– Benachrichtigung der SBV

238 32
– Beschäftigungsgebot  238 12
– Bußgeld  181 33, 238 31
– Durchgriff auf Unternehmen

181 37
– Handeln für einen anderen

181 32 f.
– Mitverantwortung des Arbeitge-

bers  181 36
– Verletzung von Arbeitgeberpflich-

ten  238 12
– Verwarnung  238 31
– Weiterbildungspflicht  181 36
Organisation
– Geschäftsordnung  186 8
Organisationsangelegenheit
– Beteiligung  178 47
Organisationsfreiheit  154 6,

164 109
– Einschränkung der  164 105
– Pflicht zur Sicherstellung der

Mindestbeschäftigung  172 31
Organisationspflicht
– Stellenbesetzung  164 108
– Unternehmerische Entscheidungs-

freiheit  164 181
Orientierungsstörung  229 9

Pädagogische Arbeit
– Kernbereich  75 9
Pädagogischer Kernbereich  112 5
Pandemie  siehe Corona-Pandemie
Paritätische Kommissionen
– Teilnahmerecht  178 97
Partizipation  39 12
Pauschale Geldleistung  116 1 f.
Pauschalierung von Eingliederungs-

hilfeleistungen  105 3
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Peer Counseling  39 10
– Beratungsstandard  39 10
– Förderung von Beratungsangebo-

ten  32 7
Performance Work Statement
– Stationierungsstreitkräfte

175 31
Peronalratsauflösung
– Wegen grober Vernachlässigung

der Aufgaben  176 15
Personalabbau
– Pflichtquotenerreichung nach Per-

sonalabbau  172 54
Personalangelegenheiten
– Zustimmungsverweigerung

178 83
Personalausdünnung
– Soll-Zustimmung  172 51
Personalauswahl
– AGG-Hopper-Archiv

164 104 ff.
– Auswahlvermerk  164 163
– Beteiligung der Schwerbehinder-

tenvertretung  164 104
– Bußgeld  164 178
– Dokumentation  164 163
– durch externen Dienstleister

164 160
– öffentlicher Dienst  164 163
Personalbörse
– Pool  172 47
Personalentwicklung
– Inklusionsvereinbarung  166 33
Personalplanung
– Förderung schwerbehinderter

Menschen  164 124
– Inklusionsvereinbarung  166 33
– Maßnahmen zur Eingliederung

176 8
– Mindestbeschäftigung  164 181
Personalrat  167 26 ff.
– Anhörung im Antragsverfahren

170 34
– Aufgaben  176 1 ff.
– Ausschluss der Vertrauensperson

von der Sitzung  178 113
– Ausschluss von der Sitzung

178 116
– Beschlussfassung in der Sitzung

178 113
– Beschlussverfahren  167 125

– Beteiligung bei der Kündigung
168 90

– Bund  179 71
– Bundeszuständigkeit  176 8
– Bundeszuständigkeit für Kündi-

gungsschutz  179 71
– Dienststellenleitung  164 176
– Eingriff in Amtsführung der SBV

178 130
– Einschaltung  167 11, 16
– Gemeinden  179 71
– Geschäftsordnung  178 103
– Hinwirken auf Wahlen  176 20
– Inklusionsvereinbarung  166 7
– Kündigungsschutz  179 71
– Länder  179 71
– Länderzuständigkeit  176 8
– Mitbestimmung  167 75 ff.
– Mitwirkungsrecht  167 33 f.
– Personalunion  181 5
– Übergangsmandat  177 117
– Unterlassen BEM  167 125
– Unterrichtung bei Einstellung

164 14
– Unterrichtungspflicht  167 62 ff.
– Zusammenarbeit  182 1 ff.
– Zustimmungsverweigerung

164 176
Personalratsaufgabe
– berufliche Entwicklung schwer-

behinderter Beschäftigter fördern
176 15

– Inklusion fördern  176 15
– Maßnahmen zur beruflichen För-

derung schwerbehinderter bean-
tragen  176 15

Personalratsausschuss
– Teilnahmerecht SBV  178 103
Personalratsvorsitzender
– Einladungspflicht  178 110
– Prüfung des Verhinderungsgrun-

des  178 107
Personalratsvorstand
– Teilnahmerecht  178 102
– Übertragene Aufgaben  178 102
Personalunion
– Interessenkollision  181 5
Personalvermittlung
– Entschädigungspflicht des Arbeit-

gebers  164 154
– Unterlassungsanspruch  164 154
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– Verantwortung des Arbeitgebers
164 154

Personalversammlung
– der schwerbehinderten Beschäf-

tigten  179 20
– Gesamtschwerbehindertenver-

trauensperson  180 62a
– Teilnahmerecht

der Gesamtschwerbehinderten-
vertrauensperson  180 62a

Personalvertretung
– Auskunftsanspruch  164 24
– Überwachung der Verbotseinhal-

tung  164 24
Personalvertretungsrecht
– Eingliederungsaufgabe  176 15
Personelle Einzelmaßnahme
– Zustimmungsverweigerung

178 82
Personenbedingte Gefährdung
– Minderleistung  167 20
Personenbedingte Kündigung
– Benachteiligung wegen einer Be-

hinderung  168 81
– Beschäftigungssicherungszuschuss

172 15 ff.
– diskriminierende Kündigung

168 83
– Krankheitskündigung  167 19
– Verhältnismäßigkeitsgrundsatz

172 20
Personenbedingte Kündigungsgrün-

de
– Anknüpfung an Person  167 18
Personenbezogene Daten
– Verwertung  170 32
Personensorgeberechtigte
– Adressaten  33 4
– Grenzen  33 8
– Pflicht  33 6
– Sanktionen  33 9
– Voraussetzung  33 5
Persönliches Budget  Einf. 38,

220 9
– Antrag  29 6
– Art der Leistungserbringung

29 11
– Beendigung  29 10
– Komplexleistung  29 14
– Leistungen  29 9
– Obergrenze  29 12

– Rechtsanspruch  185 27
Persönliches Erscheinen  Kap. 2 28
Persönlichkeitsrecht
– Mobbing  164 99
Pflegebedürftigkeit  4 11, 66 14
– Pflegegrade  209 18
Pflegegeld
– Bei Unterbrechung des Aufent-

halts in Einrichtungen bzw. be-
sonderen Wohnformen  103 10

Pflegegrad
– Pflegebedürftigkeit  209 18
Pflegegrad 1
– in Einrichtungen bzw. besonderen

Wohnformen  103 9
Pflegeheim
– Vereinbarung  103 12
Pflegehilfsmittel
– in Einrichtungen bzw. besonderen

Wohnformen  103 8
Pflegekasse  6 11
– Hilfsmittel  47 10
– Informationspflicht  12 10
Pflegekassen
– Informationspflicht  12 10
Pflegekinder  66 7
Pflegeleistungen  9 15 ff.
– Gesamtplanverfahren  103 16
– Hilfe zur häuslichen Pflege

103 18
– in besonderen Wohnformen

103 4 f.
– in Einrichtungen der Behinderten-

hilfe  103 4 f.
– in Räumlichkeiten  103 4 f.
– Kostenerstattung  103 17, 21
– Lebenslagenmodell  103 19
– Vereinbarung nach § 14 Abs. 3

SGB XI  103 14
Pflegestärkungsgesetz III  103 3
Pflegeversicherung  66 11
– Grundsätze der Leistungen

103 3
Pflichtplätze
– Anzeige von Daten  163 5
– Beamtenanwärter  159 4
– Kurzarbeit  168 35
Pflichtquote  241 2
– Auskunftspflicht des Arbeitgebers

164 160
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– Auskunftsrecht der SBV
164 160

– Auskunftsrecht des Betriebsrats
164 160

– Berechnung  154 24 ff.
– Erörterung  164 160
– Personalabbau  172 54
Pflichtverletzung
– arbeitsrechtliche Maßnahmen ge-

gen Führungskräfte  165 29
– Benachteiligungsvermutung

165 31 ff.
– Dienststellenleitung  211 17
– Disziplinarverfahren  165 28
– Vermutung der Benachteiligung

165 30
– Verstoß gegen Einladungspflicht

165 30
– Zustimmungsverweigerung des

Personalrats  165 29
Planung
– Inklusionsvereinbarung

166 46 ff.
Polizeistrukturreform
– Übergangsmandat  177 118
Poolen
– gemeinsame Inanspruchnahme

112 6, 116 3
– von Leistungen der Eingliede-

rungshilfe  116 1
Positive Maßnahmen
– BEM  167 92
Postbeschäftigungsunfähigkeit
– Feststellung der  175 32
– Wiedereinstellungsanspruch

175 32
Praktikant  156 32
– Vorrang bei der Auswahl

164 203
Praktikum  112 5
– Inklusionsvereinbarung  166 62
Praktische Konkordanz  205 14
Prämie
– Corona-Pandemie  67 6 f.
– Vertrauensperson  179 47
Präsidialrat
– Anwesenheitsrecht der Hauptver-

trauensperson der schwerbehin-
derter Richter  180 75

– Aufgaben  176 1 ff.
– Teilnahme  178 126

– Zusammenarbeit  182 1 ff.
Präsidium
– Teilnahme  178 126
Prävention  3 6, 25 10, 167 4,

178 63
– Amtsaufklärung  172 3
– Angemessene Vorkehrung  167 4
– Annahmeverzug  167 118
– Antragsrecht  178 16
– Arbeitsplatzbegleitung  167 26
– Auswirkung auf Antragsverfah-

ren  167 120
– Begriff allgemein  167 4
– Begriff im Gesundheitswesen

167 4
– Bindung des Arbeitgebers an Stel-

lungnahmen  167 33
– dialogische Suche nach Lösungen

167 27
– Einwand der Nutzlosigkeit des

Verfahrens  167 13
– geschützter Personenkreis

167 64 ff.
– Integrationsamt  167 26
– Integrationsfachdienste  167 26
– Jugend- oder Bundesfreiwilligen-

dienst  167 5
– keine Beschränkung auf Arbeits-

verhältnisse  167 4, 5
– Klärungsverfahren  167 10, 15
– Nachholung der Erörterung

167 120
– personenbedingte Gefährdung

167 18 ff.
– positive Maßnahme  167 4, 115
– psychosoziale Betreuung  167 26
– Rechtmäßigkeitsvoraussetzung

167 120, 172 4
– Schadenersatz  167 118
– Schutz außerhalb des KSchG

167 115
– sekundäre  167 4
– Sicherung der Eingliederung

167 10 f.
– tertiäre  167 49
– Unterlassen der  167 113
– Verhaltensprävention  167 4
– Verhältnisprävention  167 4
– Vermutungsregel bei Zustimmung

des Integrationsamts  167 113
– vor Änderungskündigung

167 14
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– vor außerordentlicher Kündigung
167 13

– vor Kündigung  167 23
– wichtiger Grund  167 13
– Ziel dauerhafte Fortsetzung

des Beschäftigungsverhältnisses
167 4

– Zustimmung zum BEM  167 15
– Zustimmung zur  167 15
Präventionsmaßnahmen
– Analyse der Arbeitsbedingungen

167 48
– ärztliche Arbeitsplatzwechselemp-

fehlung  167 52
– behinderungsgerechte Beschäfti-

gung  167 51
– betriebsnahe Rehabilitation

167 55
– Fürsorgepflicht  167 53
– Gefährdungsbeurteilung  167 50
– Gesundheitsförderung  167 54
– Lastenhandhabung  167 50
– Rückenleiden  167 50
– stufenweise Wiedereingliederung

167 56 f.
– Vorbeugen von Arbeitsunfähig-

keit  167 48 ff.
Präventionspflicht
– Abwägungsgesichtspunkt

172 13
– bei Erkrankungen  172 24
– des Arbeitgebers  172 16
– Verhaltensauffälligkeit  172 28
– vor betrieblicher Kündigung

172 36
Präventionsstrategie, Nationale

3 14
Präventionsverfahren
– angemessene Vorkehrungen

167 32, 92
– Antragstellung vor Durchführung

170 19
– Auswirkung auf Darlegungslast

164 196
– Auswirkungen von Mängeln

167 112
– Erwerbsminderung  175 4
– Hinzuziehung von Auskunftsper-

sonen  167 31
– Hinzuziehung von Sachverständi-

gen  167 31
– in der Wartezeit  173 32

– nachgeschobenes Präventionsver-
fahren  167 114

– Nachholung der Erörterung
167 114

– Nachholung im Prozess
167 114

– Nutzlosigkeit des Präventionsver-
fahrens  167 17

– positive Maßnahme  167 32
– Rechtsgedanke aus § 162 BGB

167 114
– Runder Tisch  166 55 ff.
– sekundäre Behauptungslast

164 196
– Soldaten  211 41
– Unterlassen  167 110 ff.
– Untersuchungsanordnung

167 142
– Zurruhesetzung von Beamten

211 17
Primarbereich  75 13
Primärprävention  3 4
Primärzuständigkeit
– Betriebsrat  176 7
Privathaushalt  154 14
Privatrecht
– Flucht ins  BGG 1 4
Privatsphäre  104 7
Probearbeit
– Kündigungsfrist  169 3
Probearbeitsvertrag
– Anzeigepflicht  173 34 f.
Prognose
– Beurteilungsspielraum  178 29
– rückblickende Betrachtung

178 29
– zukünftige Entwicklung  178 29
Protokoll
– Einwendungen der SBV

178 118
– Niederschrift  178 118
Prozessfähigkeit  Kap. 2 8
Prozesskostenhilfe  Kap. 2 147
Prozessstandschaft
– SBV  178 14
Prozessvergleich
– Vollstreckungstitel  Kap. 2 158
Prozessvertretung
– Waffengleichheit  179 101
Prozessverwirkung  168 58
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Prüfpflicht
– Arbeitgeber  164 109
– Beamtenstellen  164 223
– Leiharbeit  164 119
– Richterstellen  164 224
– Verletzung  164 170
– Vermutung der Benachteiligung

164 180
– Versetzung  164 172
– Vorstellungsgespräch ohne Erfül-

lung der Prüfpflicht  164 180
– Zustimmungsverweigerung

164 171 ff.
Prüfpflicht des Arbeitgebers
– Beteiligungsrecht der SBV

164 130
Prüfung  9 7
– Beteiligung SBV  178 91
Prüfung von Wahlvorschlägen
– Adressat der Unterrich-

tung bzw. Beanstandung
SchwbVWO 6 80

– Authentizität der Unterschriften
SchwbVWO 6 77

– Beanstandung
SchwbVWO 6 82 f.

– Beanstandung durch Wahlvor-
stand  SchwbVWO 6 78 f.

– Bereithalten für Prüfung
SchwbVWO 6 87

– Beschluss des Wahlvorstands
SchwbVWO 6 75

– Doppelkandidatur
SchwbVWO 6 66 ff.

– Feststellung von Mängeln
SchwbVWO 6 78 ff.

– heilbare Mängel
SchwbVWO 6 78, 81 ff.

– Inhalt der Prüfung
SchwbVWO 6 74 ff.

– Inhalt der Prüfungspflicht
SchwbVWO 6 65 f.

– Mehrfachunterstützung
SchwbVWO 6 70 ff.

– Reichweite der Prüfpflicht
SchwbVWO 6 74

– Ungültigkeit  SchwbVWO 6 78,
84

– unheilbare Mängel
SchwbVWO 6 84 f.

– Unregelmäßigkeiten
SchwbVWO 6 77

– Unterrichtung über Ungültigkeit
SchwbVWO 6 78 f., 84

– Vorschlagsvertreter
SchwbVWO 6 80

– Zeitpunkt  SchwbVWO 6 86 f.
Prüfungspflicht
– angemessene Vorkehrung

164 107
Psychisch behinderte Menschen

42 27
Psychologische Untersuchung

Kap. 2 29
Psychosoziale Leistungen  42 24

Qualifikation
– gleichwertige Fähigkeiten und

Kenntnisse  165 18
Qualifizierung
– Anspruch auf  164 203
– bevorzugte Teilnahme  164 203
Qualitätskriterien
– Ergebnisqualität  39 11 ff.
– Prozessqualität  39 11 ff.
– Strukturqualität  39 11 ff.
Quote
– Beamtenschaft, angemessener An-

teil  205 15
– Berechnung  154 24 ff.
– Erfüllung  154 29, 32
– Frauenquote  154 31
– Quotenist  154 32
– Quotensoll  154 32

Rahmenrichtlinie
– angemessene Vorkehrungen

165 1, 167 92
– Behindertenbegriff  164 6
– positive Maßnahmen  165 1
– Richtlinie 2000/78/EG  165 1
– Umsetzungsdefizit  164 20 f.
– Vertragsverletzung  164 6
Rahmen-Richtlinie 2000/78/EG

156 5
– Gleichbehandlung in Beschäfti-

gung und Beruf  164 4
– Kündigung  168 71
– Umsetzung im SGB IX und AGG

164 17
Rahmenvertrag  131 1 ff.
Ranking
– Anforderungsprofil  165 23
– Bedeutung für Eignung  165 23
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– nach Examensnoten  164 73
Räume
– Eigennutzung  179 106 ff.
Räumliche Nähe  177 24
– vereinfachtes Wahlverfahren

SchwbVWO 18 3 ff.
– Wahlverfahren  180 16
– Zusammenfassung  177 43
Räumlichkeiten iSd §43a SGB XI

103 4
Rechtmäßigkeitsprüfung
– Sozialauswahl  172 4
Rechtsanwalt
– Freistellung  179 98
Rechtsaufsicht  40 2
– Unterstützung  40 4
Rechtsauskunft
– Erörterung von Rechtsfragen

178 15
– Rechtsdienstleistungsgesetz

178 15
Rechtsbehelfe
– Abhilfe  41 6
– Einspruch  238 28
Rechtsbehelfsbelehrung
– Zustimmungsbescheid des Inte-

grationsamts  171 11
Rechtsberatung
– Rechtsanwalt  179 104
– Rechtsanwaltsvergütung

179 104
Rechtsdienstleistung
– Schwerbehindertenvertretung

178 15
– Steuerfreibetrag  178 18
Rechtsdienstleistungsgesetz
– Rechtsauskünfte  178 15
Rechtsdurchsetzung
– Antrag auf Kostenübernahme

179 130
– Betriebsrat  178 14
– Entfernung einer Abmahnung der

Vertrauensperson  179 129
– Ordnungsgeld  179 128
– örtliche Zuständigkeit  177 121
– SBV  177 119
– Wahlvorstand  177 122 f.

Rechtsentwicklung
– Ausnahmen vom Sonderkündi-

gungsschutz im SchwbG
173 1 f.

– SchwBeschG 1920  173 1
– SchwbG 1974  173 1
Rechtsgrundlagen inklusiver Bil-

dung  75 5
Rechtsmäßigkeitskontrolle
– Zusammenlegung von Leitungs-

aufgaben  172 80
Rechtsmissbrauch
– Scheinbewerbung  164 102
Rechtsmittelbelehrung  Kap. 2 61
Rechtsreferendar  156 5
Rechtsschutz
– Arbeitsgerichtsbarkeit  Kap. 2 1
– Arbeitsrecht  Kap. 2 153
– beamtete Vertrauensperson

179 127
– Beschlussverfahren  179 124 ff.
– einstweiliger  152 42
– Fachgericht  Kap. 2 1
– Feststellungsverfügung zur vor-

läufigen Regelung eines Sachver-
halts  177 123

– Finanzgerichtsbarkeit  Kap. 2 1
– Mehrgleisiger Rechtsweg

Vor 168 18, 168 50, 63
– ordentliche Gerichtsbarkeit

Kap. 2 1
– Rechtsweg  179 124
– Sozialgerichtsbarkeit  Kap. 2 1
– Urteilsverfahren  179 124 ff.
– Verwaltungsgerichtsbarkeit

Kap. 2 1
– Verweigerung der Zusammenfas-

sung  177 46
– Widerspruch  Vor 168 18
Rechtsschutzinteresse
– Auswirkung der Rechtskraft

des arbeitsgerichtlichen Urteils
173 51

Rechtsstellung
– persönliche  179 2
– SBV  179 2
Rechtsstreitigkeit
– Wahl der richtigen Verfahrensart

Kap. 2 173
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Rechtsverhältnis
– Abgrenzung zum Arbeitsvertrag

221 8
– arbeitnehmerähnliches  221 6, 8
Rechtsverordnung  48 5
Rechtsvorschriften  4 22
Rechtsweg  59 15; Kap. 2 146
– Aufspaltung  168 63
– Entschädigung  164 226
– für organschaftliche Vertreter

168 60
– Reformvorschlag  168 64
– Schadenersatz  164 226
– Zuständigkeit der Arbeitsge-

richtsbarkeit  180 83
Rechtswegzuständigkeit
– Konkurrentenstreitverfahren

165 41
Rechtswidrigkeit
– objektive  Kap. 2 71
Rechtzeitigkeit
– der Mitteilung der Kündigungs-

absicht  173 24
Reformatio in peius  Kap. 2 91
Reformbedarf
– Betriebsrätestärkungsgesetz (Ent-

wurf)  177 93
– SchwbVWO  177 93
Reformvorschlag
– Präsidentenkonferenz  168 64
– Schaffung eines einheitlichen

Rechtswegs  168 64
– UnternehmensForum  168 64
– Zustimmungsersetzungsverfahren

nach § 103 BetrVG  168 64
Regelentgelt  66 5, 67 5
– kumuliertes  66 19
Regelfrist
– Überschreitung  168 57
Regelungen
– für Menschen mit Behinderungen

oder von Behinderung bedrohte
Menschen  Einf. 3

– spezielle Regelungen der Rehabi-
litationsträger  7 6

Rehabilitation
– betriebsnahe  167 55
– Einleitung von Amts wegen  9 1
– im Krankenhaus  43 7
– vor Rente  9 2

Rehabilitationsbedarf  12 7
– Erkennung  12 4 ff.
– Ermittlung  12 4 ff.
– Feststellung  12 4 ff.
– Instrumente zur Ermittlung

13 1 ff.
Rehabilitationsdienst  8 13
Rehabilitationseinrichtungen  8 13,

36 5
– Arbeitsgemeinschaften  36 13
– Qualität  36 6
– Zahl  36 6
Rehabilitationsmaßnahmen
– Bedarfserkennung  39 7
– Bedarfsermittlung  39 7
– Koordination  39 7
– trägerübergreifende Zusammen-

arbeit  39 7
Rehabilitationssport  64 10 ff.
Rehabilitationsträger  Einf. 35 f.,

6 9, 36 7
– Amtshaftung für Schäden

167 42
– Ansprechstellen  167 30
– Anspruch auf Beratung  32 5
– Aufgabe  32 5
– Aufgabe beim BEM  167 42
– Auswertung  39 6
– barrierefreies Angebot  32 5
– Begriff  63 6
– Beratung  32 5
– Beschleunigungsgrundsatz beim

BEM  167 44
– Bewertung  39 6
– Geheimhaltungspflicht  213 1 f.
– Integrationsfachdienst  167 42
– Koordinierung der erforder-

lichen Rehabilitationsleistungen
167 42

– Kostenerstattung  14 21
– Qualitätssicherung  37 5
– spezielle Regelungen  7 6
– Unterrichtung  19 14
– Zusammenarbeit  39 6
– zusätzliches Angebot  32 5
– Zuständigkeit  14 5, 63 2 ff.
Reihenfolge
– der Leistungsgruppen  5 7
Reintegration  Einf. 8
Reisekosten
– Dienstgeschäft  179 113
– Dienstreisen der SBV  179 113
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– Fahrpreisermäßigungen
179 113

– für Kinder  73 10
– große Wegstreckenentschädigung

179 113
– kleine Wegstreckenentschädigung

179 113
– Landesreisekostengesetz

179 113
– Wirtschaftlichkeit der gesamten

Dienstreise  179 113
Religion
– Auswahl der Leistungen  104 11
– Betreuung durch Geistliche

104 11
Rente
– Begriff  206 9
– Einkommen  138 14
– Leistungen  9 11, 14
Rentenversicherung  7 12, 75 14
– gesetzliche  65 11, 151 14,

152 35
– höhenverstellbarer Schreibtisch

164 211
– Teilhabeleistungen  164 211
Repräsentanz
– Betriebsrat  176 18
– SBV  176 18
– Überschneidung  176 17
Repräsentation
– Belegschaft  178 7
– Kreis der Wahlberechtigten

178 7
– Strukturunterschiede SGB IX und

BetrVG  180 32
– Vertretungslücke  180 32
Repräsentationsprinzip
– Ausnahme  180 4
Restermessen
– Zustimmung  174 26 f.
Restitutionsklage  173 44
– Empfehlung vorzeitiger Restituti-

onsklage  168 62
– Fünfjahresfrist  168 62
– Verwaltungsprozess  168 62
Revision  Kap. 2 130
Richter
– Anteil Schwerbehinderter  211 3
– Ausnahme für Wahl in Stellen

164 225
– Aussetzungsantrag  178 123

– behinderungsgerechte Beschäfti-
gung  211 7

– Benachteiligungsverbot  211 6
– Berufung in das Richterverhältnis

164 224
– Berufungsverfahren  164 225
– Förderungspflicht  211 5
– Förderungspflicht bei Einstellung

211 8 ff.
– Geltung des Schwerbehinderten-

rechts  211 18
– Richterwahlausschuss  164 225
– SBV  178 9
– Sonderregeln  211 1 ff.
– Stellenbesetzung  164 224
– stufenweise Wiedereingliederung

164 225a
– Versetzung in den vorzeitigen Ru-

hestand  211 11
– Vorrang bei der Einstellung

211 4
– Wahlrecht  177 16
Richterarbeitsplatz
– Anspruch auf behinderungsge-

rechte Ausstattung  164 225
Richterrat
– Aufgaben  176 1 ff.
– Teilnahme  178 126
Richterstelle
– Arbeitsplatz iSv Teil 3 SGB IX

164 225
Richtlinie
– HeilmittelRL  42 16
– Inklusionsrichtlinie  siehe Inklu-

sionsrichtlinie
– Inklusionsvereinbarung  178 91
– Rahmenrichtlinie  siehe Rah-

menrichtlinie
– Rahmen-Richtlinie 2000/78/EG

siehe Rahmen-Richtlinie
2000/78/EG

– Richtlinie 2000/78/EG  164 183
– Richtlinie 2011/95/EU  100 7
– Schwerbehinderten-Richtlinien

165 39, 211 9
– Teilhaberichtlinie  siehe Teilha-

berichtlinie
– Unterrichtung der SBV  178 41
Richtlinie 2000/78/EG
– angemessene Vorkehrung nach

Art. 5  164 183
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Richtlinie 2011/95/EU
– Qualifikationsrichtlinie  100 7
Rot-Kreuz-Schwester  156 35
– Arbeitnehmer  173 20
– Kündigungsschutz  173 20
Rückkehrrecht  220 30 ff.
– Kontrahierungszwang  220 33
Rücknahme  Kap. 2 68
– öffentlich-rechtlicher Erstattungs-

anspruch  Kap. 2 80
– Verwaltungsakt  Kap. 2 69 f.
– Wirkung für die Zukunft

Kap. 2 75
Rücksicht  8 10
Rücksichtnahme
– Schuldrechtliche Pflicht

164 185
Rücktritt
– Aufforderung zum  179 19
Rufbereitschaft
– Freistellung  207 9
– unechte  207 9
Ruhensregelung
– Tarifmacht  175 29
– Teilzeitanspruch  175 29
Ruhestand
– Dienstunfähigkeit  211 14
Ruhestandsversetzung
– Beteiligung SBV  211 11
Ruhezeit
– Bereitschaftsdienst  207 6
Rundfunkbeitrag
– Befreiung  209 21 f.
– Ermäßigung  209 21

Sachleistung  47 22
Sachverhaltsaufklärung
– Mitwirkungspflicht des Betroffe-

nen  172 25
Sachverständigenkosten
– Bezug zu gesetzlichen Aufgaben

der SBV  179 103
– Erforderlichkeit  179 103
– Zustimmung des Arbeitsgebers

179 103
– Zustimmungsersetzung  179 103
– Zustimmungsverweigerung des

Arbeitgebers  179 103
Sachverständiger
– Gutachten  17 2; Kap. 2 108

– Hinzuziehung  167 47
Sanktion
– Pflichtverletzung des Betriebsrats-

vorsitzenden  178 109
Säumnis des Arbeitgebers
– Erstattungsanspruch  179 106
SBV  siehe Schwerbehindertenver-

tretung (SBV)
SBV-Wahl
– Zeitplan  177 74 ff.
Schadenersatz  164 193
– Anwendung einer Kollektivrege-

lung  164 78
– Auswahlrichtlinien  164 77
– Bestenauslese  164 77
– Bestplatzierung  164 77
– Darlegungslast  164 77
– Diskriminierung bei der Kündi-

gung  168 87
– Endlosschaden  164 79
– entgangene Vergütung  164 199,

167 136
– entgangener Verdienst  168 69
– für fehlerhafte Auswahl  168 79
– Geldersatz  164 75 f.
– Haftungshöchstgrenze  164 79
– Haftungsprivileg  164 78
– Kausalität  164 77
– Kenntnis der Schwerbehinderung

165 35
– Nichtdurchführung der Wieder-

eingliederung  164 221
– Unterschied zum Annahmever-

zugslohn  168 69
– Verletzung der Pflicht zur behin-

derungsgerechten Beschäftigung
168 69

– Verletzung von Förderungspflich-
ten  164 180

– Verschulden  164 76
– Verschweigen der Schwerbehinde-

rung  168 66
– wegen Benachteiligung  165 31,

168 30
Scheinbewerbung
– Darlegungs- und Beweislast

164 102
– fehlende Ernsthaftigkeit der Be-

werbung  164 102
Scheinselbstständigkeit  156 19
Schiedsstelle  126 3 ff., 133 1 ff.
– Rechtsweg  126 5
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Schifffahrt
– BEM  167 75
Schlechtwetter
– Witterungsgründe für Entlassung

173 28
Schlichtungsstelle  BGG 16 1
Schonfrist  199 6 f.
– Gleichstellung  151 9
Schonvermögen  138 2, 8
Schreibtish, höhenverstellbarer
– Rentenversicherung  164 211
Schriftform
– elektronische Antragstellung

170 8
– Heilung  170 8
– Textform §126b BGB  164 94
Schriftliches Wahlverfahren
– GSBV  180 7
Schulbegleitung  75 9 f., 112 6
Schulische Berufsausbildung

75 13, 112 4
Schulische Vorbereitung  112 4
Schulpflicht, allgemeine  75 13
Schulträger  75 9 f.
Schulung
– AGG  179 118
– aktueller Anlass  179 120
– Anspruch des stellvertretenden

Mitglieds  179 122
– Arbeitsrecht  179 118
– Aufbauschulung  179 118
– Auswahl des Seminaranbieters

179 117
– BEM  179 118
– Betriebsverfassungsrecht  180 45
– Beurteilungsspielraum  179 117
– Bildungsangebote der Gewerk-

schaften  179 117
– Bildungsangebote des Integrati-

onsamts  179 117
– Bildungsangebote privater Bil-

dungsträger  179 117
– Datenschutzrecht  179 120
– Eingruppierung  179 120
– Entgeltfortzahlung  179 115
– Entscheidung über Erforderlich-

keit  179 117
– Erforderlichkeit  179 118 f.

– Erforderlichkeit der Schulung
über Inklusionsvereinbarungen
166 23

– Ersparnis eigener Haushaltsauf-
wendungen  179 121

– erstes stellvertretendes Mitglied
179 115

– freier Tag  179 116
– Freistellung  179 115
– geringe Anzahl der schwerbehin-

derten Beschäftigten  179 117
– Grundschulung  179 118
– herangezogenes stellvertretendes

Mitglied  179 115
– keine Zuständigkeit von Betriebs-

oder Personalrat  179 117
– Kosten  179 121
– Kosten der Schulung  179 117
– Kostenerstattung  179 115
– Kostenvergleich  179 117
– Kündigungsrecht  179 118
– Organisation der Schwerbehin-

dertenvertretungen  180 45
– preiswertestes Angebot  179 117
– Rechnung des Veranstalters

179 121
– Reisekosten  179 121
– Seminargebühren  179 121
– Spezialschulung  179 118
– Spezialseminar  179 120
– stellvertretende Mitglieder

179 123
– Teilzeitbeschäftigung  179 116
– Übernachtungskosten  179 121
– Umgang mit psychisch kranken

Menschen  179 120
– UN-BRK  179 119
– Verpflegungskosten  179 121
– Vertrauensperson  179 115
Schulungs- und Bildungsveranstal-

tungen  179 14
Schulzuweisung
– Wahlmöglichkeit  75 12
Schutz
– der Menschenwürde  104 7
– der Vertrauenspersonen  179 10
Schutzbedürftigkeit  151 5
SchwbBAG
– Übernahme ins SGB IX  167 1
– Vorbildfunktion der Bundesbe-

hörden  165 1
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SchwBeschG 1920
– aus der Mitte des Betriebsrats

177 1
– Bestellung Vertrauensmann

177 1
SchwBeschG 1922
– Wahl des Vertrauensmannes

177 1
SchwBeschG 1923
– Wahl des Vertrauensmannes

177 3
SchwBeschG 1953
– Wahl des Vertrauensmannes

177 1
SchwbG 1974
– Wahlrecht des Betriebs- und Per-

sonalrats  177 1
SchwbG 1986
– eigenständiges Wahlrecht  177 1
SchwbVWO
– Reformbedarf  177 93
Schwellenwert
– Berechnung Normalzustand

178 29
– Besonderheiten des Einzelfalles

179 38
– „in der Regel“  178 29
– keine Mehrfachanrechnung

178 29
– Kopfzahlprinzip  178 29
– Prognose  178 29 f.
– Stichtag  177 82
Schwerbehindertenausweis
– Befristung  177 17
– Einziehung  199 8
– Gültigkeitsdauer  164 149
– Vorlage  164 61
Schwerbehindertenbeschäftigung
– System der Schwerbehindertenbe-

schäftigung  164 105
Schwerbehinderteneigenschaft
– amtliche Feststellung  168 8
– fehlende amtliche Feststellung

168 8
– fiktive  199 6
– Rentenversicherungsrecht  199 6
Schwerbehindertenrecht
– Gesetz zur Bekämpfung der Ar-

beitslosigkeit Schwerbehinderter
(SchwbBAG)  164 4

– Paradigmenwechsel  172 6

– SchwBeschG 1920  177 1
– SchwBeschG 1922  177 1
– SchwBeschG 1923  177 3
– SchwBeschG 1953  177 1
– SchwbG 1974  177 1
– SGB IX  177 1
– SGB IX Teil 2  164 4
– SGB IX Teil 3  164 8
– Unterschied zum BetrVG

180 34
– Vorschaltgesetz zum SGB IX

164 4
Schwerbehinderten-Richtlinien
– Fürsorgeerlass  165 39
– Verwaltungsvorschriften zur

Durchführung des SGB IX
211 9

Schwerbehindertenschutz
– Kündigungsschutz  168 1 f.
– Sonderschutz für Betriebsratsmit-

glieder  168 94
– Zusammentreffen mit Massenent-

lassungsschutz  168 95
Schwerbehindertenstatistik  154 2
Schwerbehindertenversammlung
– Berichtspflicht des Arbeitgebers

166 4
Schwerbehindertenvertretung
– Anwendung des SGB IX

auf kirchliche Vertrauensperso-
nen  Kap. 1 4

– kirchliche Einrichtungen
Kap. 1 4

– Neuwahl  177 11
– Stimmrecht der Vertrauensperson

Kap. 1 4
Schwerbehindertenvertretung (SBV)

163 11, 167 26 ff.
– „Ausdünnen“ der Mitglieder

180 39
– Abstimmungsbedarf mit stellver-

tretenden Mitgliedern  178 25
– aktives Wahlrecht  177 13 ff.
– Allzuständigkeit der SBV

178 39
– Amtsniederlegung  177 101
– Amtszeit  177 1 ff., 99 ff.
– Anhörung auf Vorrat  178 54
– Anhörung vor Antragstellung

170 18
– Anhörung vor der Kündigung

168 92, 178 74
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– Anhörungsanspruch  178 38
– Anhörungsfristen  178 54 f.
– Anhörungsrecht  177 4
– Ansprechpartner auf Arbeitgeber-

seite  181 2
– Antragsbefugnis  178 16, 138;

Kap. 2 176
– Anzahl der Stellvertreter  177 56
– Arbeitnehmervertretung iS des

Unionsrechts  177 6
– Aufbewahrung von Wahlunterla-

gen  SchwbVWO 16 1 ff.
– Aufgaben  178 1
– Aufgabenzuweisung  178 4
– Aufgabenzuweisung durch Ge-

setzgeber  178 1 ff.
– Auskunftsanspruch  164 25
– Ausschluss der Teilnahme an der

Betriebsratssitzung  178 117
– Ausschluss der Teilnahme an der

Personalratssitzung  178 115 ff.
– Ausschluss von der Sitzung

178 116
– Aussetzung der Durchführung

178 87 f.
– Aussetzung der Vollziehung

178 85 f.
– Aussetzung der Vollziehung der

Entscheidung  178 84 f.
– Aussetzung von Betriebsratsbe-

schlüssen  178 120
– Aussetzungsantrag  178 120
– Aussetzungsantrag, Form und

Frist  178 121
– Aussetzungsrecht  167 34
– Aussetzungsverlangen  167 110,

123
– Beantragung von Maßnahmen

178 16 f.
– Behindertendatei  179 110
– Behinderung der SBV  164 156
– Beistand in Personalangelegenhei-

ten  178 93 ff.
– Beistandsaufgabe  176 17
– BEM in kirchlichen Einrichtun-

gen  167 75
– Beratungsrecht  178 111
– Beschlussverfahren  167 123 f.,

178 137 ff.; Kap. 2 172 f.
– Beschlussverfahren nach

§ 2a Abs. 1 Nr. 3a ArbGG
167 124

– Beschwerdestelle  178 19 ff.

– Besonderheiten Justiz  178 9
– Beteiligte im Beschlussverfahren

177 6
– Beteiligung am Interessenaus-

gleich  172 75
– Beteiligung an der Arbeitgeber-

kündigung  178 60 f., 65 ff.
– Beteiligung vor Antragstellung

beim Integrationsamt  168 91
– Beteiligung vor außerordentlicher

Kündigung  178 73
– Beteiligungsbefugnis  Kap. 2 176
– Betrieb  177 5
– betriebsintegrierte Beschäftigung

176 18
– Blockfreizeit der Altersteilzeit

177 102
– Bundeswehr  177 50
– Büroausstattung  179 107
– Definition  177 6
– Dienststelle  177 5
– Differenzmenge zur Belegschaft

178 5
– Durchsetzung des Anspruchs

auf Räume und Geschäftsbedarf
179 105

– Eigenständigkeit  177 5, 178 5
– Einladung der  178 106 ff., 110
– Ein-Personen-Vertretung  177 6,

178 22
– Einschaltung  167 11, 16, 26 ff.
– Einsicht in Unterlagen des Be-

triebsrats  178 119
– Einsicht in Unterlagen des Perso-

nalrats  178 119
– einstweilige Verfügung  167 123
– E-Mail  179 108
– enge Zusammenarbeit mit Be-

triebsrat  178 5
– enge Zusammenarbeit mit Perso-

nalrat  178 5
– Erreichbarkeit für schwerbehin-

derte Beschäftigte  178 21
– Fallmanager  167 26 ff.
– fehlende Stellungnahme im An-

tragsverfahren  170 37
– förmliches Wahlverfahren

177 57 ff.
– Fragerecht der SBV  178 50
– freies Mandat  179 18
– Funktion und Struktur  177 4 ff.
– Gesamtbehindertenvertretung

177 114 f.
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– Geschäftsbedarf  179 105
– Gruppenvertretung  177 5
– Helferin  178 16
– Heranziehen stellvertretender

Mitglieder  178 27 ff.
– Informationsbeschaffung vom Ar-

beitgeber  178 13
– Informationsbeschaffung von der

Belegschaft  178 12
– Initiativrecht  166 3, 167 34
– Initiativrecht für Klärungsverfah-

ren  211 17
– Inklusionsvereinbarung  166 5
– Interessenvertretung  178 95
– IT-Zugang  179 108
– Jobcenter  177 5
– Jugend- oder Bundesfreiwilligen-

dienst  176 18
– Justiz(-zentrum)  177 48 f.
– Kirche  177 52 ff., 178 127
– kirchliche Einrichtungen  177 5;

Kap. 1 1
– kirchliche Selbstverwaltungsga-

rantie  Kap. 1 6
– Kontinuität der Ausgabenwahr-

nehmung  178 25
– Konzern  177 9
– Kosten  179 42 ff.
– Kostenerstattung  179 44
– leitende Angestellte  176 18
– mehrstufiger Aufbau  Kap. 1 13
– Mitbestimmung  167 75 ff.,

177 5
– Mitteilung der Entscheidung

178 58
– Mitteilungsanspruch  178 38
– Mitwirkungsrecht  167 33 f.,

177 4
– Nachrücken  177 106,

178 22 ff.
– Nachrücken bei Stellvertretern

178 26
– Nachträgliche Anhörung vor

Ausspruch der Kündigung
168 91

– Ordnungswidrigkeit  178 139 ff.
– Organ der Betriebsverfassung

178 5
– Organ der Verfassung des Betrie-

bes  178 141
– Organisation in Gerichten

178 136
– passives Wahlrecht  177 18 ff.

– PC mit Internetzugang  179 107
– Personalakteneinsicht  178 93 f.
– Pflicht, Sprechstunden anzubieten

178 21
– Pflicht zur Erreichbarkeit

178 21
– Räume  179 105
– Räume und Geschäftsbedarf

179 108
– Rechte gegenüber dem Arbeitge-

ber  178 10
– Rechtsanwaltskosten  179 43,

104
– Rechtsauskunft  179 104
– Rechtsdurchsetzung  178 137 ff.
– Rechtsfolgen der unterlassenen

Anhörung  178 76 ff.
– Rechtsweg  177 119 f.
– Rehabilitanden  176 18
– Repräsentation einfach Behinder-

ter  164 183
– Richterschaft, Teilnahme

178 126
– Rot-Kreuz-Schwester  176 18
– Sachmittel  179 107
– Sachverständigenkosten

179 103
– Schnittmenge mit Belegschaft

178 5
– Schränke  179 108
– Schweigepflicht  178 94
– Seebetrieb  177 54a
– Selbstrepräsentation  177 5
– SGB IX-Kommentar  179 105
– Soldaten  177 13, 18, 50,

211 38
– Sprechstunde  178 21
– Staatsanwälte  177 49
– Stärkung  166 29
– Stationierungsstreitkräfte

177 51
– Stelle iSv § 10 Satz 1 ArbGG

177 6
– Stellungnahme  178 74
– Stellungnahme im Antragsverfah-

ren  170 36
– Stellvertretung  178 22 ff.
– Stimmrecht in Bayern  178 112
– Stimmrecht in der MAVO

178 112
– Teambildung  178 22
– Teilnahme am Vorstellungsge-

spräch  178 50
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– Teilnahme an der Willensbildung
178 6, 95 ff.

– Teilnahme an Gesprächen des
BR und PR mit dem Arbeitgeber
178 104

– Teilnahme an Video- und Tele-
fonkonferenzen des Betriebsrats
178 95a

– Teilnahme an Video- und Telefon-
konferenzen des Personalrats
178 95b f.

– Teilnahmerecht an Betriebs- und
Personalratssitzungen  178 95

– Teilnahmerecht an Sitzungen der
Ausschüsse  178 96 ff.

– Teilnahmerecht an Sitzungen Per-
sonalratsvorstand  178 102 f.

– Teilnahmerecht für gemeinsame
SBV  178 124

– Teilnahmerecht für Gesamt-SBV
178 125

– Teilnahmerecht während der Be-
schlussfassung  178 113

– Übergangsmandat  177 107;
SchwbVWO 17 14

– Überwachung der Benachteili-
gungsverbotseinhaltung  164 25

– Überwachungsaufgabe  178 11
– Überwachungsrecht  177 4,

178 11 ff.
– Unabhängigkeit  177 5
– Unterlassen des BEM

167 122 ff.
– Unterlassungsanspruch  179 13
– Unterlassungsanspruch gegen

177 123
– Unternehmen  177 9
– Unterrichtung, Umfang und Zeit-

punkt  178 48 ff.
– Unterrichtung vor Kündigung

178 70 ff.
– Unterrichtungsanspruch

178 38 ff.
– Unterrichtungspflicht

167 62 ff., 178 39 ff.
– Unterrichtungsrecht  177 4
– Unterrichtungsvorsprung der SBV

178 69
– Unterstützung  178 18
– Urteilsverfahren  178 143
– Verantwortlicher iSv

Art. 4 Nr. 7 DS-GVO  179 108a

– Verbesserungsvorschläge
179 12

– vereinfachtes Wahlverfahren
177 70 ff.

– Verhältnis zum Betriebsrat
176 17

– Verhandlungsrecht  177 4
– Verlängerung oder Verkürzung

der Amtszeit  177 105
– Vermerk über Beteiligung

178 47
– Versammlung der schwerbehin-

derten Menschen  178 131 f.
– Verschwiegenheitspflicht

178 94
– Verschwiegenheitspflicht wegen

Sitzungen  178 114
– Vertretungskette  178 24
– Vertretungszuständigkeit

178 41
– Vorlage von Unterlagen  178 49
– Wahl  176 19 f., 177 1 ff.
– Wahl der gemeinsamen SBV

177 39 ff.
– Wahlanfechtung  177 88 ff.
– Wahlbeeinflussung  177 84 ff.
– Wahlbezirk  177 22 ff.
– Wahlgrundsätze  177 35 ff.
– Wahlkosten  177 87
– Wahltermine  177 10 ff.
– Wahlverfahren  177 57 ff.
– Wahlvorschriften  177 10 ff.
– Zahl der stellvertretenden Mit-

glieder  SchwbVWO 2 25 ff.
– zu wählende Personen

177 55 ff.
– Zusammenarbeit  182 1 ff.
– Zusammenarbeit mit den Be-

schäftigungsvertretungen
176 16 ff.

– Zuständigkeit der Arbeitsgerichte
177 119 f., 178 151, 179 125;
Kap. 2 172

– Zuständigkeit der staatlichen Ge-
richte  178 152

– Zuständigkeit der Verwaltungsge-
richte  178 151

– Zuständigkeit für schwerbehin-
derte Beschäftigte  164 28

– Zustimmungsverweigerungsrecht
des Betriebsrats  164 12
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Schwerbehindertenvertretung der
Richter  SchwbVWO 24 1 ff.,
25 1 ff.

Schwerbehindertenvertretungswahl
– Ersatzmitglieder des Wahlvor-

stands  SchwbVWO 1 10
– Initiierung  SchwbVWO 1 1 ff.,

22 ff.
– Wahlhelfer  SchwbVWO 1 9
– Wahlvorstand

SchwbVWO 1 1 ff., 11 ff.
Schwerbehinderung  2 19
– angemessene Vorkehrung

164 183
– Anspruch auf Freistellung von

Mehrarbeit  207 4
– Beschäftigungspflicht  164 9
– Eingliederung  164 3
– Geltendmachungsfrist  168 10
– Heimarbeit  210 1 ff.
– Hinweis des Bewerbers  165 35
– keine Nachforschungspflicht des

Arbeitgebers  164 149
– Kenntnis  168 9
– Kenntnis des Arbeitgebers

178 64
– Kenntniserlangung durch Dritte

168 13
– Kündigungsschutz bei Heimarbeit

210 10
– Mitteilung vor der Kündigung

168 12 f.
– Mitwirkungspflicht  172 25
– Nachweis  Vor 168 7
– Offenkundigkeit der  168 9,

173 46, 178 59
– Offenlegung nach Auswahl

165 8
– positive Anreize zur Beschäfti-

gung  155 5
– SchwbG 1974  164 3
– Sonntagsarbeit  207 8
– Teilzeitbeschäftigte  158 4
– Umschulungsmaßnahmen

166 58
– Verzeichnis  163 4
– Zusatzurlaub  208 1 ff.
Schwerbeschädigung
– SchwBeschG 1923  164 3
– SchwBEschG 1953  164 3
– Zwangseinstellung  164 3
Schwerstbehinderung  155 3 ff.

Schwierigkeiten
– Betrieb als Ursache  167 24
– Hilfen  178 63
– im Verhalten begründet  167 21
– Klärung von  167 10
– Kündigungsreife  167 17
– personenbedingte  167 18
– rechtliche  Kap. 2 126
– Rehabilitationsträger  167 30
– Störungen der Beschäftigung

167 11
– tatsächliche  Kap. 2 126
– Unfähigkeit zur arbeitsvertragli-

chen Tätigkeit  164 207
– Verhalten des schwerbehinderten

Menschen  167 23
Sechswochenzeitraum
– Berechnung des  167 64
Seebetrieb
– SBV  177 54a
Seebetriebsrat
– BEM  167 75
– Bordvertretung  177 54a
Seeschifffahrt
– Kauffahrteischiffe  177 54a
Sehbeeinträchtigung
– Entlastung  207 7
– Pflicht zur Unterrichtung in geeig-

neter Weise  177 76
Sehbehinderte Wahlberechtigte
– Unterrichtung in geeigneter Weise

177 59
Sekundarbereich  75 13
Sekundärprävention  3 4
Selbstbehauptungskurse  64 14
Selbstbestimmung
– Fürsorge  1 9
Selbstbindung
– Anforderungsprofil in Ausschrei-

bung  165 19
Selbsthilfe
– Fördergrundsätze  45 12
– Gemeinsame Empfehlung

45 10 f.
– gesundheitliche  45 3 ff.
– Krankenkasse  45 11
– Teilhabeverfahrensbericht  45 14
– Verzeichnis der Krankheiten

45 13
Selbsthilfegruppe  26 18, 45 7
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Selbsthilfekontaktstelle  45 9
Selbstorganisation  45 8
– Begrenzung des Mandats der GS-

BV  180 38
– Prinzip der  180 38
– Wahl der SBV  180 4
Selbstständige Erwerbstätigkeit

212 1 ff.
– Abgrenzung  212 3
– Anspruch auf Zulassung  212 4
– Ermessen  212 4
– Förderung der Selbstständigkeit

212 2
Selbstständige Existenz  185 10
Selbstständigkeit  156 14
Selbstveranlagungsverfahren

160 6
SGB IX
– 2004  173 2
– Ausweitung der Vorbildfunktion

165 1
– Entwürfe  Einf. 21
– SchwbBAG als Vorschaltgesetz

166 1
– Zurverfügungstellung Kommen-

tar  179 106 f.
SGB IX-Novelle  166 2, 173 2
– 2001  177 1
– 2004  178 1
– AGG  164 5 f.
– BTHG  164 8; siehe auch Bun-

desteilhabegesetz (BTHG)
– Gesetz für moderne Dienstleistun-

gen  164 5
– Gesetz zur Förderung der Ausbil-

dung und Beschäftigung schwer-
behinderter Menschen  178 3

– KJSG  117 1, 11 f., 119 1 f.;
siehe auch Kinder- und Jugenstär-
kungsgesetz (KJSG)

– Teilhabestärkungsgesetz  siehe
Teilhabestärkungsgesetz

– Viertes Gesetz für moderne
Dienstleistungen am Arbeits-
markt  178 3

SGB XII  99 1
SGB XIV  241 6
Sicherstellung der Mindestbeschäfti-

gung
– Ausgliederung  172 7
– Fremdvergabe  172 7

Sicherung der Beratung behinderter
Menschen  34 1 ff.

Sicherung des anderen Arbeitsplat-
zes

– befristeter Arbeitsvertrag
172 73

Sitzung
– konstituierende  178 95
– Teilnahmerecht  178 95
Sitzung des Personalrats
– Anberaumung auf Antrag der

SBV  178 110
Sitzungsanberaumung
– Einberufungsverlangen  178 106
Soldat
– Absicherung bei Auslandseinsät-

zen  211 34
– Anhörung der SBV  211 29
– Anhörung des Betroffenen vor

Maßnahmen  211 26
– Anspruch auf Vorstellungsge-

spräch  211 23
– anwendbare Rechte  211 22
– behinderungsgerechte Beschäfti-

gung  211 7
– behinderungsgerechte Verwen-

dung  211 26
– Benachteiligung wegen Behinde-

rung  211 37
– Benachteiligungsverbot  211 6
– Beteiligung der SBV  211 40
– Disziplinarverfahren  211 42
– Einstellungsvorrang  211 33
– Entlassung wegen Dienstunfähig-

keit  211 32
– Erleichterung bei Übungen

211 31
– Feststellung der Behinderung

211 20
– Förderung des dienstlichen Auf-

stiegs  211 27
– Förderungspflicht  211 5
– Förderungspflicht bei Einstellung

211 8 ff.
– Freistellung von Mehrarbeit

211 30
– Geltung des Schwerbehinderten-

rechts  211 19
– Gleichstellung  211 36
– Gleichstellung durch Arbeitsagen-

tur  211 35
– Inklusionsbeauftragter  211 39
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– Interessenvertretung  211 38
– Merkzeichen  211 21
– Nachteilsausgleiche  211 21
– nichtanwendbare Bestimmungen

des SGB IX  211 24
– Präventionsverfahren  211 41
– Prüfungserleichterungen  211 29
– Schwerbehindertenvertretung

(SBV)  177 13, 18, 211 38
– Sonderregeln  211 1 ff.
– Stellenbesetzung  164 111
– Versetzung in vorzeitigen Ruhe-

stand  211 11
– Vorrang beiEinstellung  211 4
– Weiterentwicklung von Fähigkei-

ten  211 28
– zentrale Dienstvorschrift  211 25
Soll-Zustimmung
– Änderungskündigung  172 70 ff.
– Betriebseinschränkung

172 49 ff.
– Ermessensspielraum  171 36
– Kündigung seitens des Insolvenz-

verwalters  172 74 ff.
Sonderkündigungsschutz
– Arbeitnehmereigenschaft

Vor 168 6
– Auslauffrist  168 7
– Auslegung der Bereichsausnahme

durch BAG  173 42
– Ausstrahlung  Vor 168 5
– Ausstrahlungsprinzip  Vor 168 5
– behinderte Jugendliche in der Be-

rufsausbildung  Vor 168 6
– Dauer  168 7
– Eigenschaft als schwerbehinderter

Mensch  Vor 168 6
– Entsendung ins Ausland

Vor 168 5
– exterritoriale Stellen  Vor 168 5
– freie Rechtswahl  Vor 168 5
– geschützter Personenkreis

Vor 168 6 f.
– Klagefrist  168 53
– Kündigung  164 40
– Kündigung im Kleinbetrieb

164 40
– Kündigung in der Probezeit

164 40
– räumlicher Geltungsbereich

Vor 168 5
– Rom I  Vor 168 5

– Rücknahme der Kündigungs-
schutzklage  168 53

– Schiffe unter deutscher Flagge
Vor 168 5

– Seeleute  Vor 168 5
– Vertragsstatut  Vor 168 5
– Wegfall der Voraussetzungen

168 7
– Zivilpersonal der Alliierten Streit-

kräfte  Vor 168 5
– zu ihrer Berufsbildung Beschäftig-

te  173 4
Sonderschutz
– Kumulierung von Schutzvor-

schriften  168 94
– positive Maßnahme  168 1
– Zulässigkeit des Sonderschutzes

168 1
Sonntagsarbeit
– Schwerbehinderung  207 8
Sorgeberechtigter  4 28
Sozialauswahl
– Ausnahme von der Sozialauswahl

168 78
– ausreichende Berücksichtigung

168 78
– Ausschluss aus der  168 77
– Kriterien der Auswahl  168 79
– Kriterium Schwerbehinderung

168 79
– objektiv fehlerhaftes Ergebnis

168 79
– Reihenfolge  168 78
– Sanktionierung der fehlerhaften

Auswahl  168 80
– Vergleichbarkeit  168 77 ff.
Soziale Bezüge  1 11, 46 15
Soziale Entschädigung  75 14
Soziale Rechtfertigung
– Bedeutung für Ermessensentschei-

dung  172 2
– Interessenabwägung  168 76
– Kündigungsgründe  168 76
Soziale Teilhabe
– Eingliederungshilfe  90 12
Soziales Entschädigungsrecht

241 6
Sozialgeheimnis
– Schutz der Sozialdaten  170 34
Sozialgericht
– Klagefrist  Kap. 2 95
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Sozialhilfe  Einf. 36, 75 14
– Antrag  Kap. 2 16
Sozialleistungen  4 20, 6 6
Sozialpädiatrische Zentren

46 20 f.
Sozialplan
– Abfindung  164 30
– Ausnahme vom Sonderkündi-

gungsschutz  173 22
– Behindertenzuschläge  164 30
– Benachteiligung wegen Behinde-

rung  164 232
– Erwerbsminderungsrente

164 236
– Mitteilungspflicht bezüglich Kün-

digung  173 24
– rentennahe Schwerbehinderte

164 233
– Rentenzugangsalter  164 30
– Sonderkündigungsschutz

173 24
– Widerspruch  173 24
Sozialrechtlicher Herstellungsan-

spruch
– Auskunft  Kap. 2 22
– Beratung  Kap. 2 22
Sozialstaatsprinzip  Einf. 1
Sozialversicherung  64 9
– Werkstattbeschäftigte  221 35
Spaltung
– Eingliederung  177 113
Sparsamkeit  4 17, 123 11
Sparten- und Filialbetriebsrat
– zuständiges Integrationsamt

170 26
Spediteur  156 18
Spitzenverbände  26 24
Sprache, Leichte  BGG 11 2 ff.
Sprecherausschuss
– Beschäftigtenvertretung  176 5
– leitende Angestellte  176 6
Sprechstunde
– Einrichtung einer  178 21
– für überlassene Leiharbeitnehmer

178 8
– Rechtsdurchsetzung  178 137
Staatsanwalt
– SBV  178 9
– Staatsanwaltsrat  176 1 ff.
– Wahlrecht  177 16

Stationäre Reha
– Notfall  43 10
Stationierungsstreitkräfte
– Betriebsvertretung  164 16
– BPersVG  164 16
– deutsches Recht  164 16
– Einsatzgenehmigung  175 31
– Mitwirkungsrecht  164 16
– öffentlicher Arbeitgeber  165 4
– Performance Work Statement

175 31
– SBV  164 16
– SchwbG idF 16.1.1991  164 16
Statistik  214 1 f.
– Anträge auf Zustimmung

Vor 168 22
– Pflichtstatistik des Bundes

214 1 f.
– Verwaltungsvorschriften, allge-

meine  41 3
– Zustimmungsverfahren

Vor 168 22 f.
Steigerungsbetrag  221 21
– Teilzeitbeschäftigung  221 24
Stelle
– Eignung der Besetzung mit

einem schwerbehinderten Men-
schen  164 176

Stellenausschreibung
– Beteiligung der SBV  164 130
– interne Besetzung  164 115
Stellenbesetzung  164 111
– Arbeitsplatz  164 111
– Arbeitsplatzbegriff, einheitlicher

164 111
– Auswahlrichtlinien  164 168
– Begründung der Auswahlent-

scheidung  164 165
– Dienstposten  164 111
– Drittmittelstellen  164 120
– Einschränkung des Auswahler-

messens  164 165 ff.
– Erörterung der Stellenbesetzungs-

entscheidung  164 110
– Erörterungsverfahren  164 108
– freie unternehmerische Organisa-

tionsentscheidung  164 113
– Geltungsbereich der Prüfungs-

pflicht  164 110
– Geringfügigbeschäftigte

164 111
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– haushaltsrechtliche Sperrvermer-
ke  164 114

– interne  164 115, 165 10
– interne Personalmaßnahme

164 116
– kurzzeitige Beschäftigung

164 111
– Leiharbeitnehmer  164 175,

165 5
– Nachholung der Besetzungsprü-

fung  164 177
– Personalauswahl  164 108
– Personalplanung  164 124
– Prüfpflicht bei interner Besetzung

164 115
– Prüfphasen  164 108
– Soldaten, Einsatz  164 111
– Stellenprüfung  164 108
– unbesetzte Arbeitsplätze

164 112 f.
– unterlassene Beteiligung der SBV

164 169
– Unterlassung  164 175
– Unterlassungsanspruch der SBV

164 231
– Unterrichtung der SBV  166 44
– vorläufige Maßnahme  164 174
– Zustimmungsverweigerung des

Betriebsrats  164 174
Stellenbesetzung, interne
– öffentliche Arbeitgeber  165 6
– pivate Arbeitgeber  165 6
– wegen haushaltsrechtlicher Vor-

schriften  165 6
Stellenbesetzungsverfahren
– angemessene Vorkehrung

164 107
– Bestenauslese  164 13
– Fragerecht der SBV bei Vorstel-

lungsgespräch  164 11
– Freikündigung  164 112
– Recht auf Einsichtnahme

164 11
– Sanktionen  164 21, 151
– Teilnahme an den Vorstellungsge-

sprächen  164 11
Stellenbewerber
– Beschwerde beim Betriebsrat

164 33
– Beschwerderecht  164 32
– Zuständigkeit der SBV  164 32

Stellenprüfung
– Eignung für Beschäftigung

164 108
Stellenvergabe
– Bestenauslese  165 37
Stellungnahme
– Erinnerung bei ausstehender Stel-

lungnahme  170 34
– Form  178 74
– Frist in Betrieben  178 74
– Frist in Dienststellen  178 74
– Zugang beim Arbeitgeber

178 75
Stellungnahmefrist
– Verlängerung der Frist  178 120
Stellvertretendes Mitglied
– Abstimmung der Aufgabenwahr-

nehmung  178 25
– Beschluss über Anzahl  177 56
– Freistellung  180 80
– Heranziehen  177 7, 180 78 f.
– Kündigungsschutz  179 77
– Nachrücken  177 7 f.
– Nachwahl  177 8
– Rechte und Pflichten  179 1
– Rechtsstellung  177 7, 179 93
– Strafbarkeit  237a, 237b 4
– Teilnahme an Sitzungen  177 7
– vereinfachtes Wahlverfahren

177 56
– Wahl auf Wahlversammlung

177 56
Stellvertretendes Mitglied der SBV
– Bedeutung  SchwbVWO 2 26 f.
– Festlegung der Anzahl

SchwbVWO 2 25 ff.
– Nachwahl  177 11
– Neufestlegung der Anzahl

177 11
Steuerermäßigung
– Einkommensteuer  209 10 ff.,

18
– Kraftfahrzeugsteuer  209 18
Steuerfreibetrag
– Beratung durch SBV  178 18
Stiefkind  66 7
Stilllegung
– Betriebsabteilung  179 74
– Muss-Zustimmung  172 37 ff.
Stillschweigen
– Ausnahmen  179 90
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Stimmabgabe
– Anzahl der Stimmen

SchwbVWO 9 24 ff., 35 ff.
– Ausfüllhelfer  177 66
– Beschriftung auf Wahlumschlägen

SchwbVWO 9 22
– Beschriftungen auf Stimmzettel

SchwbVWO 9 7
– Dispositivität von Stimmzet-

teln und Wahlumschlägen
SchwbVWO 9 5

– einheitliche Stimmzettel
SchwbVWO 9 11

– Einwurf in die Wahlurne
SchwbVWO 10 23 f.

– Entgegennahme des Wahlum-
schlags  177 63;
SchwbVWO 10 19 ff.

– Erkennbarkeit des Wählerwillens
SchwbVWO 9 26, 28, 30 ff.

– Erstellung der Stimmzettel
SchwbVWO 9 8

– Frist für Einreichung der Freium-
schläge  SchwbVWO 28 41 ff.

– geheime Wahl  177 63
– Gestaltung der Stimmzettel

SchwbVWO 9 6
– getrennte Stimmzettel

SchwbVWO 9 12
– Hinzuziehung von Hilfspersonen

SchwbVWO 10 25 ff., 11 30
– Inhalt der Stimmzettel

SchwbVWO 9 9 ff., 13 ff.
– Kennzeichnung des Stimmzettels

SchwbVWO 9 23 ff., 27 ff.
– Kumulation  SchwbVWO 9 26
– Liste der Wahlberechtigten

177 63; SchwbVWO 10 21 f.
– mehrfache Kennzeichnung eines

Kandidaten  SchwbVWO 9 40
– mehrfaches Ankreuzen eines Kan-

didaten  SchwbVWO 9 26
– Mehrheitswahl

SchwbVWO 9 23
– mehrtägige Wahl

SchwbVWO 10 42
– notwendige Vorkehrungen

177 63
– Prüfung der Wahlberechtigung

SchwbVWO 10 22
– Sichtschutzwände

SchwbVWO 20 60

– Stimmhäufung
SchwbVWO 9 26

– Stimmzettel  177 63;
SchwbVWO 9 4 ff.

– Telefonkonferenz
SchwbVWO 28 30, 31 ff.

– Trennung der Wahlgänge
SchwbVWO 9 24

– Trennung nach Ämtern
SchwbVWO 9 10 ff.

– Trennung nach Wahlgängen
SchwbVWO 9 38

– Übergabe an Wahlvorstand
SchwbVWO 10 19

– Überschreitung der Anzahl der
Stimmen  SchwbVWO 9 35 ff.

– Unterstreichen von Kandidaten
SchwbVWO 9 28

– unverschlossener Wahlumschlag
SchwbVWO 9 20

– Versiegelung der Wahlurne
SchwbVWO 10 39 ff., 13 10

– Videokonferenz
SchwbVWO 28 30, 31 ff.

– Vorschlagslisten
SchwbVWO 9 23

– Wahlkabine  177 63
– Wahlraum  177 63
– Wahlumschläge  177 63;

SchwbVWO 9 4 ff., 19
– Wahlurne  177 63;

SchwbVWO 10 12 f.
– Wahlversammlung  177 77
– zu wenige Stimmen

SchwbVWO 9 39
– zwingende Nutzung

von Sichtschutzeinrichtungen
SchwbVWO 10 11

– zwingende Verwendung von
Stimmzetteln  SchwbVWO 9 5

– zwingende Verwendung
von Wahlumschlägen
SchwbVWO 9 20

Stimmenauszählung
– Anwesenheit der Wahlvorstands-

mitglieder  SchwbVWO 13 3 f.
– Bekanntgabe von Ort und Zeit

SchwbVWO 13 8, 19 10, 28 35
– Beschluss des Wahlvorstands

SchwbVWO 13 19
– Einsehbarkeit  SchwbVWO 13 7
– Feststellung der gewählten Perso-

nen  SchwbVWO 13 19 ff.
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– Grundsätze  SchwbVWO 13 11
– im vereinfachten Wahlverfahren

SchwbVWO 20 70 ff.
– Losentscheidung

SchwbVWO 13 15 ff.
– Losverfahren

SchwbVWO 20 76 f.
– Öffentlichkeit

SchwbVWO 13 6 ff., 10, 20 71 f.
– Rangfolge der stellvertretenden

Mitglieder  SchwbVWO 13 13
– Sitzung des Wahlvorstands

SchwbVWO 13 3
– Stichwahl  SchwbVWO 13 16,

20 77
– Stimmengleichheit

SchwbVWO 20 76 f.
– Trennung der Wahlgänge

SchwbVWO 13 11 ff.
– Verschiebung

SchwbVWO 10 39
– Versiegelung der Wahlurne

SchwbVWO 13 10
– Wahlhelfer  SchwbVWO 13 5
– Zeitpunkt  SchwbVWO 13 9
Stimmrecht
– Betriebsratssitzung  178 111
– Personalratssitzung  178 112
Stimmzettel
– Art der Beschäftigung

SchwbVWO 9 15
– Bemerkungen  SchwbVWO 9 29
– Beschriftungen  SchwbVWO 9 7
– besondere Merkmale

SchwbVWO 9 29, 33 f.
– einheitliche  SchwbVWO 9 11,

20 51 f.
– Erkennbarkeit des Wählerwillens

SchwbVWO 9 26, 28, 30 ff.
– Erstellung  SchwbVWO 9 8
– Erstellung im vereinfachten Wahl-

verfahren  SchwbVWO 20 46 ff.
– Fotos  SchwbVWO 9 16
– Funktion  SchwbVWO 9 4
– Geburtsdatum

SchwbVWO 9 14
– gesonderte für jedes Amt

SchwbVWO 20 50
– Gestaltung  SchwbVWO 9 6, 27
– getrennt nach Ämtern

SchwbVWO 9 12
– Handschrift  SchwbVWO 9 29,

34

– Hinweis auf die Anzahl der zu
wählenden Stellvertreter
SchwbVWO 9 17 f.

– Inhalt  SchwbVWO 9 9 ff.,
13 ff., 20 48

– Kennwort  SchwbVWO 9 16
– Kennzeichnung

SchwbVWO 9 23 ff., 27 ff.,
20 58

– Reihenfolge der Kandidaten
SchwbVWO 9 13

– Trennung nach Ämtern
SchwbVWO 9 10 ff.

– Überschreitung der Anzahl der
Stimmen  SchwbVWO 9 35 ff.

– weitergehende Angaben zu den
Kandidaten  SchwbVWO 9 16

– zwingende Verwendung
SchwbVWO 9 5, 20 57

Störung
– Behinderung der Amtstätigkeit

der SBV  179 32 ff.
Strafbarkeit
– Verschwiegenheitspflichtverlet-

zung  237a, 237b 4
– Vertrauensperson  237a, 237b 4
– Wahlbeeinflussung  177 85
Strafrecht
– kein Schutz der Amtstätigkeit der

SBV  179 32
Strafrechtsschutz
– Behinderung der SBV  177 85
– Schutzlücke  164 157
Streckenverzeichnis  228 8
Strukturverantwortung der Rehabi-

litationsträger  56 18
Studienabschluss
– formale Qualifikation  165 18
Studienreferendar  156 5, 157 5
Studium
– Auslandsstudium  112 5
– Bachelorstudium  112 4
– Masterstudium  112 4
– Promotionsstudium  112 4
Stufenvertretungen
– Gerichte eines Zweiges der Ge-

richtsbarkeit  180 75
– Hauptschwerbehindertenvertre-

tung  180 69
– personalvertretungsrechtliche

Sonderregelungen  180 66 ff.
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– persönliche Rechtsstellung
180 81

– schwerbehinderte Richterinnen
180 75

– Wahl bei den Alliierten Stationie-
rungsstreitkräften  180 76

– Wahlverfahren in § 27
SchwbVWO  180 75

– Zuständigkeitsverlagerung
180 66 ff.

Stufenvertretungen in Verwaltungen
180 60 ff.

– Antragsbefugnis  180 84
– Bezirksschwerbehindertenvertre-

tung  180 63 ff.
– Bündelungsbehörden  180 71
– Gesamtschwerbehindertenvertre-

tung  180 60 ff.
– Zuständigkeitsverlagerung im

Stufenverfahren  180 68
Stufenweise Wiedereingliederung

44 2 ff., 73 5
– (Anspruch auf) Arbeitslosengeld

44 18, 27
– angemessene Vorkehrung

167 57
– Anspruchsvoraussetzungen

44 15
– Arbeitgeber  44 8 f.
– Arzt  44 12 ff.
– ärztliche Pflichten  44 12 ff.
– Behinderung  167 57
– Entlastung  207 7
– ergänzende Leistungen  44 22 ff.
– Fahrkosten  44 28
– Krankengeld  44 25
– Mehrbedarf im SGB II  44 30
– Rechtsverhältnisse  44 19 f.
– Schwerbehinderte  167 57
– Stufenplan  44 20
– Verfahren  44 21
– Wiedereingliederungsplan  44 20
– Wiedereingliederungsvertrag

44 14
– Zuständigkeit  44 16 ff.
Stützunterschriften
– Anforderungen an Unterstützer

SchwbVWO 6 33 ff.
– Höchstzahl  SchwbVWO 6 32
– Kandidaten als Unterzeichner

SchwbVWO 6 34
– Kopie  SchwbVWO 6 54

– Mehrfachunterstützung
SchwbVWO 6 36 ff., 70 ff.

– Mindestzahl  SchwbVWO 6 29
– passiv Wählbare

SchwbVWO 6 33
– Quorum  SchwbVWO 6 27 ff.,

31
– vermeintliche „Doppelunterstüt-

zung“  SchwbVWO 6 38
– Wahlberechtigte

SchwbVWO 6 33
– Wahlvorstandsmitglieder als Un-

terzeichner  SchwbVWO 6 35
– Zweck  SchwbVWO 6 27
– Zweck der Mindestzahl

SchwbVWO 6 30
Subsidiaritätsgrundsatz  124 2
Subsidiaritätsprinzip
– Integrationsfachdienste  193 6
Substantiierungspflicht
– Abstufung der Darlegungslast

164 195
Suchterkrankung  42 27
Suchverpflichtung
– für Weiterverwendung  211 15
Suspensiveffekt  168 50
– prozessualer Vorteil  Vor 168 20
– Wiederherstellung des

Vor 168 19
System
– der sozialen Sicherung  Einf. 2
– von Leistungen und sonstigen

Hilfen  Einf. 5

Tagesordnung
– Aufnahme von Angelegenheiten

in die Tagesordnung  178 106,
110

– Versammlung der schwerbehin-
derten Menschen  178 133

Tarifvertrag
– auflösende Bedingung

175 24 ff.
– Tarifvertrag zur Regelung der Al-

tersteilzeitarbeit  164 35
Tätigkeitsbericht
– SBV  179 19, 20
– Versammlung der Vertrauensper-

sonen  180 44
Tatsachen, neue
– Betriebsratsanhörung  171 41
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– SBV-Anhörung  171 41
Technische Arbeitshilfen
– behinderungsgerechte Ausstat-

tung des Arbeitsplatzes  185 8
Teilarbeitslosigkeit  67 13
Teilentscheidungen  Kap. 2 43
Teilfreistellung
– Verhältnisrechnung  179 38
Teilhabe  Einf. 33
– am Arbeitsleben  4 12, 111 1 ff.,

164 1, 184 3
– am Arbeitsleben, Leistungen

185 2
– an Lebensbereichen  2 25
– Ansprüche auf  164 1
– Arbeitgeberpflicht zur Förderung

164 1
– Arbeitsagentur  164 1
– Beeinträchtigungen  2 12, 4 10
– behinderte Menschen  186 5
– berufliche Orientierung  186 5
– Beschäftigungspflicht  184 4
– Betriebsrat  164 1
– Integrationsamt  164 1
– Integrationsfachdienst  186 5
– konkrete Leistung zur  14 6
– Leistungen  167 42, 185 25
– participation  1 10
– Personalrat  164 1
– Schwerbehindertenvertretung

164 1
– Teilhabechancen verbessern

164 1
– Überblick über Regelungen

164 1
Teilhabe am Arbeitsleben  111 1 ff.
– angemessenes Arbeitsentgelt

60 9
– arbeitnehmerähnliches Rechtsver-

hältnis  60 9
– Arbeitsförderungsgeld  60 9
– Eingliederungshilfe  90 7 ff.
– gesetzliche Unfallversicherung

75 15
– Hochschulbildung  112 2
Teilhabe an Bildung
– Aufgabe  112 2
– Eingliederungshilfe  90 10 f.
– Leistungen  112 1
– Leistungsvoraussetzungen  112 2
– Nachranggrundsatz  112 2
Teilhabeleistungen  185 25

Teilhabeplan  15 5, 78 5
– medizinische Rehabilitation

42 30
– Musterformular  42 28
Teilhabeplankonferenz  15 13,

20 2 ff.
Teilhabeplanverfahren
– BEM  167 42
Teilhabepotenzial  4 14
– aktuelles  17 5
Teilhaberichtlinie
– Bayern  165 40
– Durchführungsbestimmungen

zum SGB IX  165 39
– Einstellungsverfahren  165 40
– Verwaltungsvorschriften zur

Durchführung des SGB IX
211 9

Teilhabestärkungsgesetz  Einf. 3a;
SchwbVWO 28 2

– Assistenzhund
BGG 12e, 12l 1 ff.; siehe auch
Assistenzhund

– Briefwahl  177 71
– Einheitliche Ansprechstellen

164 211a
– Heranziehung Eltern  142 1
– Hinzuziehen  167 68
– Hinzuziehung zum BEM-Ge-

spräch  167 68
– Inkrafttreten  177 71
– Kosten des Lebensunterhalts

138 3
– Sonderregelungen aus Anlass der

COVID-19-Pandemie  177 83a
– Vertrauensperson eigener Wahl

167 2
– volljährige Leistungsberechtigte

142 1
– Wahlordnung  183 2
Teilhabeverfahrensbericht
– Selbsthilfe  45 14
– Verordnungsermächtigung

41 10
Teilnahmerecht
– Arbeitsgruppe  178 103
– Bund  178 102
– Einigungsstelle  178 101
– Länder  178 102
– paritätische Ausschüsse  178 97
Teilnichtigkeit
– Verwaltungsakt  Kap. 2 65
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Teilübergangsgeld  65 9
Teilzeit
– Altersteilzeit  164 217
– Anspruch auf Beschäftigung mit

verringerter Arbeitszeit
164 214 f.

– Anspruch auf Teilzeitbeschäfti-
gung  164 213

– Begrenzung der tariflichen Rege-
lungsmacht  164 216

– Berechnung der Urlaubsdauer bei
Wechsel von Voll- zur Teilzeit
208 53

– entgegenstehende betriebliche
Gründe  164 218

– Förderungsgebot  164 213
– Teilzeitarbeitsplätze  164 218
– Vorkehrung iSd Rahmenrichtlinie

164 213 ff.
Teilzeitarbeit
– Inklusionsvereinbarung  166 63
Teilzeitbeschäftigte
– Schwerbehinderung  158 4
Teilzeitbeschäftigung
– Erwerbsminderungsrente  175 4
– Feststellungslast  175 4
– Präventionsverfahren  175 4
Teilzeitmaßnahmen  65 9
Telearbeit
– Wahlrecht  177 13
Telearbeitsplatz
– Anspruch auf  164 210a
Telefax
– Antrag auf Zustimmung beim In-

tegrationsamt  170 8
Telefonkonferenz
– Hard- und Software zur Teilnah-

me  179 107
Termin
– Rücksicht auf Verhinderung der

Vertrauensperson  164 153
– Verlegung  164 153
Tertiärer Bereich  75 13
Tertiärprävention  3 4
Test
– Vorstellungsgespräch  165 8
Thüringen
– Vertretungslücke bei der obersten

Dienstbehörde  180 75

Träger der Sozial- und Jugendhilfe
64 7

Trägergruppen  Einf. 4
Trägerübergreifende Zusammenar-

beit  11 1
Trennungsprinzip  154 17
Treppenlift  47 13
TV-L
– Beendigungsklausel  167 116
TVöD
– Beendigungsklausel  167 116

Überbrückungsleistungen
– Verstoß gegen Benachteiligungs-

verbot  164 217b
– vorzeitiger Rentenbezug

für schwerbehinderte Menschen
164 217b

Übereinkommen über die Rechte
von Menschen mit Behinderun-
gen  Einf. 15

Übererfüllung
– der Quote  172 55
Überförderung
– Vorbeugung vor  211 28
Übergang auf den allgemeinen Ar-

beitsmarkt  58 20
Übergangsgeld  44 22, 26, 65 5,

66 20, 75 15
– Bezug von  65 11
Übergangsmandat
– analoge Anwendung  177 107
– Baden-Württemberg  177 118
– BPersVG-Novelle  177 117
– Eingliederung  177 108
– Einleitung der Wahl  177 110
– Ende  177 111
– Fristbeginn  177 111
– Kopfzahl  177 109
– Neuwahl  SchwbVWO 17 14
– öffentlicher Dienst  177 117
– RL 2001/23/EG  177 107
– Vollmandat  177 110
– Wahlbetrieb  177 112
– Zusammenfassung  177 109
– Zusammenfassung von Betrieben

177 116
– Zusammenlegung  177 109
Übergangsregelungen  99 2 ff.,

241 1
Übergewicht  229 8
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Überhangpool
– interne Stellenbesetzung  165 6
Überleitung
– Aufwendungen  141 5
Übernachtungskosten  73 8
Überwachung
– Aufgabe der Interessenvertretun-

gen  176 2
– Aufgabe des Personalrats

164 27
– Aufgabe des Präsidialrats

164 27
– Datenschutz  164 26
– individuelle Rechtsdurchsetzung

176 12
– Pflichten öffentlicher Arbeitgeber

176 11
– SBV  178 14
– sozialrechtliche Arbeitgeber-

pflichten  176 13
– Verbindungsaufnahme  164 139
Überwachung der Gleichbehand-

lung
– Betriebsrat  164 7
– Personalrat  164 7
– SBV  164 7
Überwachungsrecht
– Beanstandungsrecht  178 11
– der SBV  177 4
Umdeutung
– vorsorgliche ordentliche Kündi-

gung  174 33
Umsetzung
– Beteiligung der SBV  178 42
– Defizit bei der Umsetzung der

UN-BRK  164 183
– Defizit bei Umsetzung der Richtli-

nie 2000/78/EG  164 183
– Unterrichtung  178 46
Umstrukturierung
– Dienststellenauflösung  172 47
– Personalbörse  172 47
– Sicherstellung der Mindestbe-

schäftigung  172 31
– Zusammenlegung von Dienststel-

len  172 46
Unabhängige Teilhabeberatung

241 4
UN-Ausschuss  165 1

UN-Behindertenrechtskonvention
(UN-BRK)  99 4; Kap. 2 148

– Angemessene Vorkehrung  165 1
– angemessene Vorkehrung nach

Art 2 Unterabs. 4 UN-BRK
164 183

– angemessene Vorkehrung nach
Art 27 Abs. 1 Satz 2 lit i UN-
BRK  164 183

– BEM  167 92
– inklusive Bildung  75 5
– Präventionsverfahren  167 92
– Schulung  179 119
– Schwerbehindertenvertretung

177 5
– Sprachgebrauch UN-BRK

164 183
– UN-Ausschuss für die Rechte

von Menschen mit Behinderun-
gen  165 1

– Verwaltungsverfahren  Kap. 2 2
– Werkstattkritik  Vor 219 19
– wirksame Maßnahme  41 2
– § 164 Abs. 4 SGB IX als Umset-

zungsakt  164 183
UN-Fachausschuss  75 6
Unfallversicherung  7 11
– gesetzliche  65 11
Unfallversicherungsträger
– mehrere  14 8
Unionsrecht
– angemessene Vorkehrung  165 1
Untätigkeitsklage  Kap. 2 137
– Frist  Kap. 2 139
Unterbliebene Anhörung

Kap. 2 39
Unterbrechung
– Abstandsregeln im Befristungs-

recht  173 9
Unterhaltsbeihilfe  65 15
Unterlagen
– Einsichtsrecht  178 48
– Vorlagerecht  178 48
Unterlassene Beteiligung der SBV
– Zustimmungsverweigerung des

Personalrats  164 176
Unterlassene Erörterung
– Zustimmungsverweigerung des

Personalrats  164 176
Unterlassung
– Behinderung der SBV  179 32
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– Beschlussverfahren  178 138
– Ordnungsgeld  Kap. 2 169
– Ordnungshaft  Kap. 2 169
Unterlassungsanspruch
– Betrieb  164 175
– verfahrenssichernder Unterlas-

sungsanspruch  178 57
Unternehmen  154 11
– Gesamtbetriebsrat  176 7
– Vertretung der sbM  180 32
– Wahlbezirk  180 16
Unternehmerentscheidung
– Nachprüfbarkeit  172 79
Unterrichtung
– Angaben zur Kündigungsart

178 70
– Angaben zur Person  178 70
– Angelegenheit  178 39
– Anhörung  178 41
– Antragstellung beim Integrations-

amt  178 72
– Arbeitgeberweisungen

178 46 ff.
– Art und Weise der  178 48
– Aufhebungsverträge  178 51
– außerordentliche Kündigung

178 70, 72
– bei Ablehnung der Beteiligung

164 146
– bei Befangenheit  164 145
– bei Zusicherung der Gleichstel-

lung  164 146
– Besetzung von Führungspositio-

nen  178 45
– Bestellung Inklusionsbeauftragter

178 45
– des anderen Rehabilitationsträ-

gers  19 14
– Dienstfähigkeit  178 43
– Dienstfähigkeitsuntersuchung

178 43
– Einhaltung der Zweiwochenfrist

178 70
– elektronische Kommunikation

178 48
– Empfänger  178 53
– Empfänger der über Kündigungs-

absicht  178 71
– Empfangsperson für SBV

164 145
– Empfangszuständigkeit  178 89
– enge Zusammenarbeit  178 41

– Gleichstellungsbeauftragte
178 69

– Konfliktlösung  178 90
– Konzernvereinbarung  178 90
– Kündigungssachverhalt  178 70
– Leserecht  178 48
– mangelnde Kenntnis des Arbeit-

gebers  164 148 f.
– nach Erlaubniserhalt  178 72
– nach verspäteter Kenntniserlan-

gung  164 148
– Nachweis der Schwerbehinderung

164 148
– Ordnungswidrigkeit  164 124,

178 89
– Personalrat  164 14
– personenbezogene Daten

164 14
– Postfach  178 52
– Reihenfolge  178 69
– SBV  178 39 f.
– Schriftform  164 162
– Stellenbesetzung  178 44
– tatsächliche Angaben zur Aus-

schlussfrist  178 70
– über Eingang einer Bewerbung

164 145
– umfassend  178 70
– umfassende  178 48
– Unabdingbarkeit  178 90
– unmittelbar nach Eingang

164 145 ff., 147
– unmittelbar nach Kenntniserlan-

gung  164 147
– Unterrichtungsvorsprung

178 69
– Unterrichtungszweck: Informati-

on für Anhörung  178 39
– Unterrichtungszweck: Informati-

on für Beistandsleistung  178 39
– unverzüglich  178 48
– vor Heranziehung  178 22
– Voraussetzung für Ausüben des

Teilnahmerechts  165 27
– Zeitpunkt  164 147
– Zugang  178 52
– Zuleitung über Betriebsrat

178 53
Unterrichtung der Gewählten
– im vereinfachten Wahlverfahren

SchwbVWO 20 80 ff.
Unterrichtung der SBV
– Ablehnungsformular  164 156

Stichwortverzeichnis

2582 LPK-SGB IX

© NOMOS Verlagsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.



– bei Bewerbungen  238 18
– bei Doppelmandat  164 150
– bei Personalunion  164 150
– elektronische Kommunikation

164 150
– gerichtliche Durchsetzung

175 35
– Ordnungswidrigkeit  175 35,

238 18 f.
– rechtzeitig  238 19
– unmittelbar nach Eingang

238 18
– Untersagung im Beschlussverfah-

ren  164 156
– unverzüglich  238 18
– Verschulden  238 19
– Vertrauensperson als Empfangs-

person  164 150
Unterrichtungsanspruch
– Bewerbung  164 146
– geringfügige Beschäftigung

164 146
– kurzzeitige Beschäftigung

164 146
– Vermittlungsvorschlag  164 146
– Vorratsbewerbung  164 146
Unterrichtungsmängel
– Ordnungswidrigkeit  164 151 ff.
– Vermutung der Benachteiligung

164 152
Unterrichtungspflicht
– Entscheidung  178 41
Unterrichtungsrecht  177 4
Unterstützende Leistungen  75 7
Unterstützte Beschäftigung

Einf. 29
– Aktion 1000 in Baden-Württem-

berg  55 1
– Alternative zur Werkstatt  55 3
– Anforderungen des Arbeitsmark-

tes  55 7
– Anrechnung der Qualifizierungs-

zeiten auf WfbM  55 12
– Ausbildungsgeld  55 12
– Beauftragte zur Durchführung

55 18
– Begleitung durch Integrations-

fachdienste  55 7
– belastbare Eigenmotivation

55 7
– Berufsbegleitung  55 3, 14 ff.,

185 23

– Berufsschulunterricht  55 7
– berufsübergreifende Lerninhalte

55 8
– Bundesarbeitsgemeinschaft „Un-

terstützte Beschäftigung“  55 1
– Dauer  55 9
– Diskontinuität  55 15
– Element zur Inklusion  55 8
– ergänzende Lohnkostenzuschüsse

aus Mitteln der Eingliederungs-
hilfe  55 8

– erst platzieren, dann qualifizieren
55 7

– Fähigkeiten der Teilnehmenden
55 7

– Gemeinsame Empfehlungen
55 21

– individuelle betriebliche Qualifi-
zierung  55 3, 7 ff.

– Initiative Inklusion Handlungs-
feld 1  55 1

– Integrationsfachdienste  55 18
– Jobcoaching  55 7, 14
– kein Arbeitsverhältnis bei InbeQ

55 13
– Komplexleistung  55 1
– Kontinuität und langjährige Er-

fahrung  55 15
– Krisenintervention  55 14
– Modellprojekte  55 1
– Nachrang  55 6, 11
– Nachrang Berufsbegleitung

55 14
– Neigungen, Wünsche und berufli-

che Ziele  55 7
– Orientierungs- und Erprobungs-

phase  55 7
– personale Unterstützung  55 14
– Persönliches Budget  55 15
– Persönlichkeit und Schlüsselquali-

fikationen fördern  55 8
– psychosoziale Betreuung  55 14
– Qualitätsanforderungen

55 18 f.
– schulische und berufliche Orien-

tierung  55 7
– Sicherung der Beschäftigung

55 14
– sozialversicherte  55 12
– Stabilisierung  55 14
– supported employment  55 1
– Teilhabe am Arbeitsleben des all-

gemeinen Arbeitsmarktes  55 3
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– training on the job  55 7
– Übergangsgeld  55 12
– UN-Konvention  55 1
– vergaberechtliche Ausschreibung

55 15
– Verlängerung  55 9
– Voraussetzungen  55 10
– Vorrang  55 6
– Vorrang Berufsbegleitung  55 14
– wesentlich behinderte Menschen

55 5
– Zielgruppe  55 5
– Zielsetzung und Zielgruppe

55 3 ff.
– zuständige Leistungsträger

55 10
Unterstützung
– Eingabe an die Datenschutzauf-

sicht  178 18
– Entgeltschutz  178 18
– Gleichstellungsantrag  178 18
– Rechtsdienstleistung  178 18
Untersuchungsanordnung
– Zurruhesetzung  167 142
Untersuchungsgrundsatz
– Mitwirkungspflicht  Kap. 2 24
Unverhältnismäßigkeit
– Kosten  104 10
Unverzüglich
– Anhörung vor Zustimmungsan-

trag  178 67
– Beginn des Laufs der Frist

174 30
– Berücksichtigung von besonderen

Umständen  174 29
– Legaldefinition  174 29
– mehr als eine Woche  174 29
– ohne schuldhaftes Zögern

164 147
– rechtzeitig  178 48
– sieben Tage  174 29
– Unterrichtung  178 48
– Unterrichtung vor Arbeitgeber-

kündigung  178 67
Unwirksamkeit
– Darlegungs- und Beweislast

178 66
– Dreiwochenfrist  179 82
– Kündigung im vertretungslosen

Betrieb  180 40
– Unwirksamkeitsklausel  178 139

Unwirksamkeitsgrund
– zu früh gekündigt  171 39
– Zu spät gekündigt  171 39
Unwirksamkeitsklausel
– Kontroverse Herschel mit Nip-

perdey/Oetker  178 76
– Streit um die Anwendbarkeit des

§ 134 BGB  178 76
Unwirksamkeitsregelung
– Anhörung  178 65
– Arbeitgeberkündigung  178 60,

65
– Kündigungsarten  178 61
– Mitteilung der Entscheidung

178 65
– Unterrichtung  178 65
– Wartezeitkündigung  178 62
Unzumutbarkeit
– Darlegungslast  164 197
Urlaub
– Abgeltung bei Krankheit  208 51
– Arbeitszeitrichtlinie  208 49 ff.
– Beamte  208 63 ff.
– Einheitstheorie  208 54 f.
– Fall Bianca Brandes  208 53
– Fall Zentralbetriebsrat der Lan-

deskrankenhäuser Tirols  208 53
– Festlegung nach EU-Recht

208 54
– für Heimarbeiter  210 11 f.
– Grundrechtscharta  208 50
– Tod des Arbeitnehmers  208 55
– Übertragung bei Krankheit

208 52
– Unionsrecht  208 56
– Urlaubsentgelt nach Unionsrecht

208 61
– Vererblichkeit  208 55
– Verfallsfrist  208 52
– Wechsel von Voll- zu Teilzeit

208 53
– Wiedereingliederung  164 222
– Wiederherstellung der Arbeitsfä-

higkeit  208 72
– zusätzlicher  151 13
Urlaub für Beamte
– Abgeltung  208 68 ff.
– Dienstunfähigkeit  208 64, 67
– EuGH zum Verfall  208 65
– EuGH zur Übertragung  208 65
– Übertragungsdauer  208 67
– Verfall  208 64
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– Verfall nach 18 Monaten
208 67

– Versetzung in den Ruhestand
208 68

– Zusatzurlaub  208 69
Urlaubsabgeltung
– Aufgabe Surrogatstheorie

208 58
Urlaubsabgeltungsanspruch
– Verjährung  208 71
Urlaubsanspruch
– unionskonforme Auslegung

208 56
– Verjährung  208 71
– Zusatzurlaub  208 3
Urlaubsantrag
– EuGH-Rspr.  208 46
Urlaubsentgelt
– Aufrechnung  208 42
– Bemessung  208 43
– Fälligkeitsregel  208 61
– Geldfaktor  208 43
– Pfändbarkeit  208 42
– Rechtsprechungsänderung

208 61
– Zeitfaktor  208 43
Urlaubsfestlegung
– Anschluss an Rehabilitation

208 47
– Vorrang des Arbeitnehmerwun-

sches  208 28
Urlaubsgeld
– Pfändbarkeit  208 44
Urlaubsnahme
– Krankheit als Hinderungsgrund

208 51
Urlaubswunsch
– Anschluss an Rehabilitationsmaß-

nahme  208 8
– Zusatzurlaub  208 8
Ursache der Behinderung  4 8
Urteilsverfahren
– Ansprüche aus Arbeitsvertrag

181 42
– Beschäftigungsklage  Kap. 2 156
– Bestimmtheitsgrundsatz

Kap. 2 156
– bürgerlich-rechtliche Rechtsstrei-

tigkeiten aus dem Arbeitsverhält-
nis  Kap. 2 154

– Inklusionsbeauftragter  181 42

– Kosten  Kap. 2 155

Verantwortlicher
– Datenschutz  179 108a
Verantwortung
– ärztliche  42 10
– Auswahl, Aufsichtsmaßnahmen

238 9
Verbandsklage  BGG 15 1 ff.
– anerkannte Verbände

BGG 15 5
– Behindertenverbände  164 229
– BGG  164 229
– Gewerkschaft  178 14
– IG Metall  164 229
– Prozessstandschaft  Kap. 2 7
– Verletzung aus einem im SGB IX

geregelten Recht  164 229
Verbandsklagerecht  85 1 ff.
Verbindungsaufnahme
– Anforderungsprofil  164 142
– Wartezeit  164 142
Verbindungsperson
– SBV  164 141
Verdienstausfall  73 9
Vereinbarung
– nach § 14 Abs. 3 SGB XI

103 14
– über die Verlegung in ein Pflege-

heim  103 12
Vereinfachtes Wahlverfahren
– Ablauf  SchwbVWO 20 1 ff.,

55 ff.
– Ablauf bei Wahl der überörtli-

chen Schwerbehindertenvertre-
tung  SchwbVWO 22 24 ff.

– Ablaufschema  177 73 ff.
– Anwendung

SchwbVWO 18 1 ff.
– Aufbewahrung der Wahlunterla-

gen  SchwbVWO 20 86 ff.
– Aufbewahrung Wahlunterlagen

SchwbVWO 28 50
– Ausschluss Briefwahl

SchwbVWO 20 2
– barrierefreie Erreichbar-

keit der Wahlversammlung
SchwbVWO 18 9

– Bedeutung der Wahlversammlung
SchwbVWO 18 7, 19 2, 20 2
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– bei Wahl der überörtlichen
Schwerbehindertenvertretung
SchwbVWO 22 5 ff., 18 ff.

– Bekanntgabe der Gewählten
SchwbVWO 20 84

– Bekanntmachung des Wahlergeb-
nisses  SchwbVWO 28 48, 50

– Benachrichtigung der Gewählten
SchwbVWO 28 50

– Besonderheiten
SchwbVWO 20 2

– Bezugspunkt des räum-
lichen Näherverhältnisses
SchwbVWO 18 8

– Briefwahl  SchwbVWO 20 2,
55, 28 31 ff.

– Diskussion über Wahlvorschläge
SchwbVWO 20 44

– Drucker  SchwbVWO 20 49
– Durchführung der Stimmabgabe

SchwbVWO 20 55 ff.
– einheitliche Stimmzettel

SchwbVWO 20 51
– Einladung zur Wahlversammlung

SchwbVWO 18 17
– epidemische Lage von nationaler

Tragweite  SchwbVWO 28 5 ff.
– Erkennbarkeit schwer-

behinderter Beschäftigter
SchwbVWO 18 13

– Ermittlung des Wahlergebnisses
SchwbVWO 20 73 ff.

– Erreichbarkeit der Wahlversamm-
lung  SchwbVWO 18 7

– Erstellung der Wahlunterlagen
SchwbVWO 20 45 ff.

– Festlegung der Zahl der stellver-
tretenden Mitglieder
SchwbVWO 20 22 ff.

– Feststellung des Wahlergebnisses
SchwbVWO 20 78

– formlose Abstimmung
bei Wahl der überörtli-
chen Schwerbehindertenvertre-
tung  SchwbVWO 22 25

– Frist für Einreichung der Freium-
schläge  SchwbVWO 28 41 ff.

– Fristen  SchwbVWO 28 39 ff.
– geheime Abstimmung  177 71
– geheime Stimmabgabe

SchwbVWO 20 60
– GSBV  180 7

– Handzeichen
SchwbVWO 20 57

– Heranziehung von Hilfspersonen
SchwbVWO 20 54, 61

– informationsflussorientierte Aus-
legung  SchwbVWO 18 6 f.

– Initiierung der Wahl
SchwbVWO 18 16

– Kennzeichnung der Stimmzettel
SchwbVWO 20 58

– Kopierer  SchwbVWO 20 49
– Kriterium der räumlichen Nähe

SchwbVWO 18 3 ff.
– Liste der Wahlberechtigten

SchwbVWO 20 21
– Losentscheidung

SchwbVWO 20 76 f.
– Nachbereitung der Wahl

SchwbVWO 20 69 ff.
– nachgelagerte Briefwahl

SchwbVWO 28 31 ff.
– Nachwahl stellvertretender Mit-

glieder  SchwbVWO 21 1
– offene Abstimmung  177 71
– Öffentlichkeit der Stimmauszäh-

lung  SchwbVWO 20 71 f.
– parallele Durchführung der Wahl-

gänge  SchwbVWO 20 66 ff.
– persönliche Stimmabgabe

SchwbVWO 20 55
– Präsenzveranstaltung

SchwbVWO 28 9 ff.
– räumlich nicht weit entfernt

177 24
– räumlich weit auseinanderliegen-

de Betriebsteile
SchwbVWO 18 3 ff.

– Sichtschutzwände
SchwbVWO 20 60

– Stichwahl  SchwbVWO 20 77
– Stimmabgabe

SchwbVWO 28 30, 31 ff.
– Stimmberechtigung

SchwbVWO 28 44
– Stimmenauszählung

SchwbVWO 20 70, 28 35, 48
– Stimmengleichheit

SchwbVWO 20 76 f.
– Stimmzettel  SchwbVWO 20 57
– subjektiver Maßstab

SchwbVWO 18 13
– Trennung der Wahlgänge

SchwbVWO 20 20, 50 ff., 68
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– Überschaubarkeit des Wahlge-
schehens  SchwbVWO 18 11 f.

– Umgang mit Wahlumschlägen
SchwbVWO 20 62

– Unterrichtung der Gewählten
SchwbVWO 20 80 ff.

– Unterrichtung über Gewählte
SchwbVWO 20 85

– Verwendung von Stimmzetteln
SchwbVWO 20 57

– Voraussetzungen
SchwbVWO 18 1 ff., 11 ff., 14 ff.

– Vorbereitung der Wahlversamm-
lung  SchwbVWO 20 3 ff.

– Vorbereitungen innerhalb
der Wahlversammlung
SchwbVWO 20 19

– Wahlbehältnis
SchwbVWO 20 64 f.

– Wahlhelfer  SchwbVWO 20 6,
16 ff.

– Wahlleitung  SchwbVWO 19 3,
20 2, 5 ff.

– Wahlniederschrift
SchwbVWO 20 79

– Wahlschablonen
SchwbVWO 20 54

– Wahlumschläge
SchwbVWO 20 57

– Wahlunterlagen
SchwbVWO 20 86

– Wahlurne  SchwbVWO 20 65
– wahlversammlungsorientierte

Auslegung  SchwbVWO 18 7
– Wahlvorschläge

SchwbVWO 20 28 ff.
– Widerspruch gegen  177 70 f.
– zeitlich versetzte Durchführung

der Wahlgänge
SchwbVWO 20 53, 66 ff.

– Zeitpunkt der Schwellenwer-
terreichung
SchwbVWO 18 14 ff.

– zusammengefasste Betriebe bzw.
Dienststellen  SchwbVWO 18 4

– zwingende Anwendung
SchwbVWO 18 18

– zwingendes Verfahren  177 71
Vereitelung
– des Eintritts des Schutzes  173 6
Verfahren
– Einstellung  238 23

Verfahrensart
– Beschlussverfahren  Kap. 2 173
– richtige Verfahrensart

Kap. 2 174
– Urteilsverfahren  Kap. 2 173
– Wahl der richtigen Verfahrensart

178 144
Verfahrensbeteiligte
– Hinzuziehung  Kap. 2 9
– subjektive Rechte  Kap. 2 5
Verfahrensdauer
– Beschleunigung  Kap. 2 155
– überlange  168 63
Verfahrensfehler  Kap. 2 66
– Unbeachtlichkeit des  178 78
Verfahrensmangel
– Verkürzung der Monatsfrist

171 9
Verfahrensrechtliche Hinweise

75 17
Verfahrensregeln
– Regelungsverfügung  167 79
– Regelungsverlangen des Betriebs-

rats  167 79
– Sicherung des Mitbestimmungs-

rechts  167 79
Verfahrensvorgaben  4 27
Vergabe von Aufträgen durch die

öffentliche Hand  224 1 ff.
Vergaberecht  124 10 f.
Vergleichbarkeit von Wohnformen
– Vergleichbarkeit von  104 9
Vergleichsberechnung  68 6
Vergünstigung  Vor 228 2
Vergünstigungswesen
– Reform  209 4 f.
Vergütung
– Berücksichtigung des Arbeitser-

gebnisses  58 28
– Kalkulation  58 24
– Kosten der wirtschaftlichen Betä-

tigung  58 34
– notwendige Kosten  58 29
Vergütungspauschale  58 35
Vergütungsvereinbarung  123 10,

125 8 ff.
– Aufforderung zur Verhandlung

126 2
– außerordentliche Kündigung

130 1 ff.
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– Kürzung der Vergütung
129 1 ff.

– prospektiv  127 2 f.
Vergütungsvereinbarungen  57 29,

58 21
– Grundsatz der Wirtschaftlichkeit

58 22
Verhaltensbedingte Gefährdung
– Prävention  167 21 ff.
– schuldhafte Minderleistung

167 22
Verhaltensbedingte Kündigung

172 26 ff.
– Fehlverhalten im Zusammenhang

mit der Behinderung  167 23
Verhältnismäßigkeit
– Kosten  104 10
– Mitwirkungspflicht  Kap. 2 32
Verhältnismäßigkeitsgrundsatz

Kap. 2 28
– Kündigungsschutz  167 112 ff.
Verhandlung
– Protokoll  171 6
– zeitnahe schriftliche Niederlegung

171 6
Verhinderung
– Abweichung der Verwaltungsge-

richte von der Rechtsprechung
des BAG  177 7

– Anzeige der Verhinderungsgründe
178 107

– bayerischer Sonderfall bei Urlaub
177 7

– Befangenheit  178 23
– Dienstreisen  178 23
– duales Studium  177 7
– Elternzeit  178 23
– Erfahrungssatz  177 7
– Fall der Personalunion von Mit-

gliedschaft im Personalrat und
SBV  178 107

– Interessenkonflikt  178 23
– Krankheit  178 23
– Kuraufenthalt  178 23
– Prüfungen  177 7
– Stellvertretung  177 7
– Terminüberschneidung  177 7
– Unzumutbarkeit der Wahrneh-

mung des Amtsgeschäfts  177 7
– Urlaub  177 7, 178 23

Verhinderungsfall
– Einladung des stellvertretenden

Mitglieds  178 107
– Prüfung des Verhinderungsgrun-

des  178 107
Verjährung
– Beratung, unzureichende

Kap. 2 21
– Ordnungswidrigkeit  238 11
– Strafverfolgung  237a, 237b 7 f.
– Urlaubsanspruch bei unterlas-

sener Mitwirkungsobliegenheit
208 71

– Vollstreckung  237a, 237b 7 f.
Verletztengeld  44 22, 65 5
Verletztenrenten  72 11 f.
Vermittlungsbemühung  221 16
Vermittlungsvorschlag
– Reha-Team  164 140
Vermögen  138 6
– Angehörige  138 6
– antragstellende Person  138 15
– Barvermögen  139, 140 4
– Definition  138 8
– Eigenbetrag  138 6
– Eingliederungshilfe  139, 140 3
– Freibetrag  138 8
– Härtefallregelung  139, 140 8 ff.
– Minderjährige mit Eingliede-

rungshilfebedarf  138 6
– minderjährige Person  138 15 ff.
– sachlicher Anwendungsbereich

138 18
– Schonvermögen  138 8,

139, 140 7
– Verwertbarkeit  139, 140 6
– Zeitpunkt der Ermittlung

139, 140 5
Vermögensfähigkeit
– SBV  179 94
Vermögensfreibetrag  138 8
Vermutung
– Benachteiligung  178 88
– Vermutungstatsachen  164 62
– Widerlegung  164 62
Vermutungsregel
– Vermutungsregel nicht aufrecht-

erhalten  168 61
– zur Entbehrlichkeit des BEM

167 128
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Vermutungstatsachen
– Verletzung der Beteiligungspflicht

164 63
Veröffentlichung
– Teilhabeverfahrensbericht  41 10
Verordnungsermächtigung  40 5
Verpflegungsgeld  73 8
Verpflegungskosten  73 8
Verpflichtungsklage
– Streitwert  171 43
– Verwaltungsgericht  Vor 168 18
Versammlung
– Berichtspflicht  166 75
– Betriebsräteversammlung

180 44
– Betriebsversammlung  180 44
– der schwerbehinderten Beschäf-

tigten  166 75
– der schwerbehinderten Menschen

178 131
– Einladung des Betriebsrats

166 77
– Einladung des Personalrats

166 77
– Konzernversammlung der Ver-

trauenspersonen  180 59
– mindestens einmal im Kalender-

jahr  178 131
– Neuregelung im Betriebsrätemo-

dernisierungsgesetz  178 131
– Sonderregelungen aus Anlass der

COVID-19-Pandemie  178 131
– Teilversammlungen  178 131
– Versammlung der Vertrauensper-

sonen  180 44
– Videoformat  178 131
– Videoübertragung zu Nebenstel-

len  178 131
Versammlung der schwerbehinder-

ten Menschen
– Beauftragte der Verbände

178 135
– Bericht des Arbeitgebers

178 134
– Fahrtkosten  178 132
– Tagesordnung  178 133
– Vergütungsanspruch für Zeitauf-

wand  178 132
– Zuständigkeit für Festlegung der

Zahl der stellvertretenden Mit-
glieder  SchwbVWO 2 29

Versammlung zur Wahl des Wahl-
vorstands

– Vorrang des Einladungsrechts der
Wahlberechtigten  176 19

Versammlungseinladung
– Anforderungen

SchwbVWO 1 45 ff., 52
– Aushang  SchwbVWO 1 48 ff.
– barrierefrei  SchwbVWO 1 48
– blinde Beschäftigte

SchwbVWO 1 51
– Fristen  SchwbVWO 1 55
– Informations- und Kommunikati-

onstechnik  SchwbVWO 1 50
– Intranet  SchwbVWO 1 50
– Mindestanforderungen

SchwbVWO 1 47
– Mindestvorlaufzeit

SchwbVWO 1 55
– Rundschreiben

SchwbVWO 1 49
– sehbehinderte Beschäftigte

SchwbVWO 1 51
– Zeitpunkt  SchwbVWO 1 54
Verschweigen
– der Behinderung  168 11, 24
Verschwiegenheit
– Regelungslücke  179 88
– Vertrauensperson  179 91
Verschwiegenheitspflicht
– Adressaten  237a, 237b 4
– Beschäftigte der externen Stellen

213 1
– nach Ausscheiden aus dem Amt

237a, 237b 5
– Strafbarkeit der Verletzung der

179 92
– Vertrauensperson  179 35 ff.
– während des Amts

237a, 237b 5
– Zusammenarbeit mit Beschäftig-

tenvertretungen  179 90
– Zusammenarbeit mit Integrati-

onsamt  179 90
Versetzung
– Amtsende  177 104
– Beteiligung der SBV  178 42
– Bewerbungsverfahren nach Art.

33 Abs. 2 GG  164 189
– Durchführung der Versetzungs-

entscheidung trotz Aussetzungs-
gebots  178 85
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– öffentlicher Dienst  164 189
– Organisationsermessen  164 189
– Unwirksamkeit wegen fehlender

Zustimmung  178 82
– Verletzung der Förderungspflicht

164 179
Versetzung in den Ruhestand
– Abfrage freier Dienstposten

211 15
– Amtsarzt  211 14
– dialogische Suche  211 15
– Feststellung der Dienstunfähigkeit

211 14
– Gutachten  211 14
– mildere Maßnahmen  211 14
– Versetzung  211 15
– Verwendung unter Vorbehalt

211 15
– Weiterverwendung  211 15
– Zurruhesetzung  211 14
Versetzungsschutz
– Aufhebung einer rechtswidrigen

Versetzung  179 86
– Betrieb  179 85
– Dienststelle  179 83
Versicherungspflicht
– in der gesetzlichen Rentenversi-

cherung  65 11
Versicherungsvermittlung  156 16
Versorgung
– mit Zahnersatz  42 13
Versorgungsamt
– Unterstützung bei Antragstellung

178 18
– Vertrauensperson  182 8
– Zuständigkeit  152 8
Versorgungskrankengeld  65 5
Versorgungsmedizinische Grund-

sätze  152 21, 23
Verstoß gegen Einladungspflicht
– neue Rspr.  165 30
Verträge
– mit Leistungserbringern  38 1 ff.
– Qualitätssicherung  38 6
Vertrauensperson
– Abmeldepflicht  179 53
– Abstimmung mit herangezoge-

nen stellvertretenden Mitgliedern
178 95a

– Abstimmung mit stellvertretenden
Mitgliedern  178 25

– Abwehr unzulässiger Datenanfor-
derungen  178 18

– Abwesenheit  177 7
– Altersteilzeit  177 102
– amtsbedingte Aufwandsentschä-

digung  179 10
– Amtsniederlegung  180 39
– Amtstätigkeit nach Zugang der

Kündigung  179 60
– andere Dienstgeschäfte  177 7
– Anwesenheitszeiten  179 43
– außerordentliche Kündigung

179 61 ff.
– Beamtenrechtliche Unfallfürsorge

179 21
– Begünstigungsverbot  179 23 f.
– Behinderungsverbot  179 23 ff.
– Benachteiligungsverbot

179 23 f.
– Beratung über Steuerfreibetrag

178 18
– berufliche Entwicklung  179 46,

56
– berufliche Freistellung im Einzel-

fall  179 52 f.
– Berufsförderung  179 56 f.
– Beteiligung im Beschlussver-

fahren wegen Kostenerstattung
179 130

– Betriebsgeheimnis  179 89 ff.
– Direktionsrecht  179 42
– Doppelmandat  179 64
– Ehrenamt  179 3
– Eingaben  178 18
– Empfangszuständigkeit  178 89
– Entgelt bei Freistellung  179 5
– Entgelt bei voller Freistellung

179 45
– Entgeltfortzahlung  179 5
– Erkrankung  177 7
– Erlaubnis zur Kündigung

179 63
– Ersetzung der Zustimmung zur

Kündigung  179 65
– Freizeitausgleich  179 6 ff.
– frühere Bezeichnung Vertrauens-

mann  177 6
– Geheimhaltung  179 88
– Geschäftsgeheimnis  179 89 ff.
– Geschäftsordnung des Betriebs-

rats  178 107
– Gleichstellung mit BR und PR

179 33
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– Hinzuziehen  167 68
– Interessenkonflikt  177 7
– Konzern  180 59
– Kündigung durch Arbeitgeber

179 62
– Kündigung mit Freistellung

177 102
– Kündigungsschutz während der

Amtszeit  179 60 ff.
– Leistungsort bei Freistellung

179 44
– Nachrücken  177 8
– Neuwahl  177 8
– pauschale Freistellung

179 37 ff.
– Personalunion  181 5
– persönliche Rechtsstellung

Kap. 2 173
– persönlicher Schutz  179 34
– Rechenschaftspflicht  179 17
– Recht der Evangelischen Kirche

Deutschlands  Kap. 1 6
– Rechte nach Kirchengesetz

Kap. 1 12
– Rechte nach staatlichem Recht

Kap. 1 12
– Rechte und Pflichten  179 1 ff.
– rechtsgeschäftliche Vertretung

schwerbehinderter Menschen
178 18

– Rechtsstellung  179 33 ff.
– Schadenersatz  179 35
– Schlechterstellung gegenüber Be-

triebsratsmitglied  179 56
– Schulung für Teilzeitbeschäftigte

179 116
– Schulungen  179 115 ff.
– Schwerbehindertenvertreter

177 6
– staatliches Recht  Kap. 1 6
– Statthaftigkeit des Ersetzungsan-

trags  179 65
– Stellvertretung  177 7
– Stellvertretung bei Wahl der GS-

BV  180 8
– Stilllegung des Betriebs  179 73
– Stilllegung einer Abteilung

179 73 f.
– Stimmrecht  Kap. 1 11
– Strafbarkeit  237a, 237b 4
– Streitigkeit aus dem Amt

Kap. 2 173

– Streitigkeit aus dem Arbeitsver-
hältnis  Kap. 2 173

– Übergabe der Amtsgeschäfte bei
Verhinderung  178 25

– unmittelbare Betroffenheit
177 7

– Unvereinbarkeit der Ämter
177 21

– Urlaub vor Ruhestand  180 39
– Verhinderung  177 6 f.
– Verhinderung wegen Befangen-

heit  177 7
– Verhinderungsgrund  179 60
– Verschwiegenheitspflicht

179 88 ff.
– Versetzungsschutz  179 83 ff.
– Versicherungsschutz in der Sozial-

versicherung  179 21 ff.
– Vertrauensleuteversammlung

180 15
– vorzeitiges Amtszeitende  180 39
– Wegfall von Nachtdienst

179 49
– Weisungsfreiheit  179 4
– Widerspruch bei Betriebsüber-

gang  179 75
– Zulagen  179 5
– Zuschläge  179 5
– Zustimmung zur außerordentli-

chen Kündigung  179 62
– Zustimmungserfordernis zur

Kündigung der Vertrauensperson
179 61 f.

Vertretungen der schwerbehinderten
Beschäftigten

– Konzernebene  180 2
– parallel zu den Personalvertretun-

gen und Betriebsräten  180 2
– Repräsentation auch ohne Wahl

180 2
– Stufenvertretungen bei mehrglied-

rigem Behördenaufbau  180 2
– Unternehmensebene  180 2
Vertretungslose Betriebe  180 32
– erstrecktes Mandat  177 113
Vertretungslose Unternehmen

180 32
– erstrecktes Mandat  177 113
Vertretungsregelung
– keine Mehrarbeit  207 7
– richterliche Arbeitszeit  207 7
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Verwaltungsakt  159 19;
Kap. 2 40 ff.

– Adressat  Kap. 2 56
– Aufhebung  171 21
– Begründung  171 10; Kap. 2 58
– begünstigender  Kap. 2 74
– Behörde  Kap. 2 56
– Beschwer  174 20
– Bestandskraft  171 21;

Kap. 2 63, 76
– Bestimmtheit  Kap. 2 55
– Bindung (an)  168 61 ff.;

Kap. 2 47
– Bindungswirkung  Kap. 2 48
– Differenzierung  Kap. 2 46
– Drittwirkung  171 10
– Ermessen  Kap. 2 47
– keine Bindung an nichtigen Ver-

waltungsakt  168 61
– mit Doppelwirkung  174 20
– nicht begünstigender  Kap. 2 69
– Nichtigkeit  Kap. 2 57, 64
– öffentlich-rechtlicher  171 10 ff.
– privatrechtsgestaltender  174 20
– rechtmäßiger  Kap. 2 66
– rechtswidriger  Kap. 2 66, 69,

74
– Rücknahme  Kap. 2 69 ff.
– Schriftform  Kap. 2 57
– Tatbestandswirkung  Kap. 2 49
– Teilnichtigkeit  Kap. 2 65
– unanfechtbarer  Kap. 2 69
– Verkörperung  174 30
– Wirksamkeit  Kap. 2 63
– Wirkung  Kap. 2 46
– Zustellung  171 10
Verwaltungsgericht
– arbeitsgerichtliche Prüfdichte

168 61
– Zuständigkeit  178 143, 207 13
Verwaltungsrechtsstreit
– Erledigungserklärung  171 30
Verwaltungsverfahren
– Ausschuss für die Rechte

von Menschen mit Behinderung
Kap. 2 2

– SGB X  170 5
– UN-BRK  Kap. 2 2
– Verbandsvertretung

BGG 14 1 ff.
– VwVfG  Kap. 2 2

Verwaltungsvorschriften
– Stärkung der Rechte der SBV

164 155
Verwaltungszustellungsgesetz
– Behördenzustellung  171 14
– Einschreiben mit Rückschein

171 14
– Einschreiben mit Übergabe

171 14
– elektronische Zustellung  171 14
– Empfangsbekenntnis des Anwalts

171 14
– Erbringung der Zustellung durch

die Post  171 14
– Ersatzzustellung  171 14
– öffentliche Zustellung  171 14
– Zustellung durch Übergabe

171 14
– Zustellung im Ausland  171 14
– Zustellung mit Zustellungsurkun-

de  171 14
– Zustellungsarten  171 14
– Zustellungsfiktion am dritten

Tag nach der Aufgabe zur Post
171 14

Verwaltungszwang
– Abschaffung  164 106
– Ersetzung durch „guten Willen“

164 106
Verwarnung  238 25
Verwirkung
– Ausnahmen von der Regelfrist

168 57
– Ausschlussfrist  168 10
– Beendigungsschutz  175 23
– Kenntnis vom Antragsverfahren

168 57
– Kenntnis vom Gleichstellungsan-

trag  174 7
– Kündigungsschutz  168 10
– Regelfrist  168 10, 174 7
– Regelfrist für Geltendmachung

bei Unkenntnis des Arbeitgebers
168 57

Verzeichnis der schwerbehinderten
Menschen  163 4 ff.

– Betriebsbezug  163 10
– Geheimhaltungspflicht  163 6
– SBV  178 49
– Übermittlung an SBV  163 11
– Vorlagepflicht  163 5

Stichwortverzeichnis

2592 LPK-SGB IX

© NOMOS Verlagsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.



Verzeichnisführung
– Bußgeld  238 13
– Ordnungswidrigkeit  238 13 f.
– Verstoß gegen die Pflicht zur

238 13
– Verstoß gegen die Verzeichnis-

übersendung  238 14
Verzicht
– Rechtsfolge  175 9
Verzögerungsgrund
– zu vertretender  71 14
– zumutbare Pendelzeiten  71 15
Verzugslohn
– unwirksame Zustimmung

168 66
Video- und Telefonkonferenz
– Grundsatz der geheimen Wahl

SchwbVWO 28 19 ff.
Videokonferenz
– Aufzeichnungsverbot

SchwbVWO 28 27 f.
– Briefwahl  SchwbVWO 28 31 ff.
– Hard- und Software zur Teilnah-

me  179 107
– Inhalt der Wahlversammlung

SchwbVWO 28 29
– Stimmabgabe

SchwbVWO 28 30, 31 ff.
– technische Risiken

SchwbVWO 28 25 f.
Videokonferenz des Betriebsrats
– Dauerreglung  178 95a
– Hinweispflicht des Betriebsrats-

vorsitzenden  178 95a
– Teilnahme der SBV an Videokon-

ferenz  178 95a
– Teilnahmebestätigung in Text-

form  178 95a
– Vorrang der Präsenzsitzung

178 95a
Völkerrecht  100 6
Volkshochschule  75 13
Vollstreckung
– Freistellung  238 29
– Herausgabe von Sachen

Kap. 2 163
– in Forderungen  Kap. 2 164
– Pfändungs- und Überweisungsbe-

schluss  Kap. 2 164
– Vollstreckungsvoraussetzungen

Kap. 2 158

– wegen Geldforderungen
Kap. 2 162

Vollstreckungstitel
– Vollstreckbarkeit  Kap. 2 158
Vollziehung
– Aussetzung der sofortigen

Kap. 2 102
Volontär  156 32
Voraussetzungen  7 8, 9 6, 12
– Beitragspflicht  32 5
– Mitgliedschaft  32 5
Vorauswahl
– Beteiligung der SBV  178 50
– Vorstellungsgespräch  165 11
Vorbereitungsdienst
– Vorstellungsgespräch  165 13
Vordruck
– Gestaltung  BGG 10 2 ff.
Vorfrist
– Antrag auf Feststellung der

Schwerbehinderung  175 6
– Antrag auf Gleichstellung  175 6
– Fristberechnung  175 6
– Rentenbewilligung  175 6
– Zugang der Mitteilung über den

Eintritt der auflösenden Bedin-
gung  175 6

Vorkehrung, angemessene  165 1;
siehe Angemessene Vorkehrung

Vorrang
– Beförderung  205 12
– berufliche Bildung  164 203
– Besetzung von Arbeitsplätzen

205 9
– bevorzugte Beschäftigung  205 3
– bevorzugte Einstellung  205 3
– fachpolitischer  3 4
– Gleichrangigkeit mit ande-

ren vorrangigen Personengruppen
205 3

– Kompensation  205 6
– positive Maßnahme  205 8
– Rechtsentwicklung  205 2
– schwerbehinderte Menschen

205 1 ff.
Vorrang Schwerbehinderter
– Anrechnung geschützter Personen

205 5
– bevorzugte Einstellung  164 13
– Gleichrangigkeit  205 13
– öffentlicher Dienst  164 13
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– Ordnungswidrigkeit  205 5
Vorrangsregelungen
– Kollision  205 14
Vorschlagsrecht
– Wahlberechtigung  180 10
Vorstandsmitglieder  156 29
Vorstellung
– Einladung  165 3, 4
Vorstellungsgespräch  165 8
– Ablehnung der Teilnahme der

SBV  178 50
– Auswahlverfahren  165 38
– Begriff des  165 8
– Beratungsrecht der SBV  178 50
– Datenschutz  178 2
– Einladung  165 41
– Fragerecht der SBV  178 50
– interne Stellenbesetzung  165 10
– kein Eignungsindiz  165 14
– Mehrfachbewerbung  165 17
– Nachholung der Einladung

165 15
– Nachteilsausgleich  165 12, 37
– öffentlicher Dienst  164 10
– Pflichtverletzung des Dienstherrn

165 36
– Recht auf Teilnahme der SBV

178 2
– Stationierungsstreitkräfte

164 16
– strukturiertes Auswahlgespräch

165 38
– Teilnahme am  178 50
– Teilnahme der SBV  165 27
– Unterrichtung der SBV  165 27
– Verschiebung des Termins

165 16
– Widerlegung der Benachteili-

gungsvermutung  164 74

Wahl
– Anfechtung  177 88 ff.
– Anfechtungsgründe  177 92
– Aufbewahrung der Wahlunterla-

gen  177 68
– außerhalb der regelmäßigen

Wahlzeit  177 11
– Beeinflussung  177 84
– Bestellung des Wahlvorstands

180 19
– Briefwahl  177 64
– Feststellung des Ergebnisses

177 67

– förmliches Wahlverfahren
180 19

– geheime Wahl  177 35
– generelle Briefwahl  180 19
– Hinwirken  176 19
– Information über Aufgaben der

SBV und Wahl  176 19
– Information über die Wahl

176 22
– Informationsveranstaltung

176 22
– Initiierung der Wahl  176 19
– Kandidatensuche  176 22
– KSBV  180 52
– Losentscheid  177 80
– Meldung der Gewählten  177 69
– Mitteilung des Ergebnisses

177 67
– Nichtigkeit  177 96
– Nichtigkeitsgründe  177 96
– Personenwahl  177 38
– Rechtsänderung  180 16
– regelmäßige Wahlen  177 10
– schriftliche Stimmabgabe

180 22
– Stellvertretende Mitglieder der

SBV  177 55
– Stimmauszählung, öffentlich

177 67
– Unterstützung von Wahlbewer-

bern  177 84
– Vertrauensperson  177 55
– Vorschlag einer Gemeinsamen

SBV  176 22
– Wahlbehinderung  177 84
– Wahlperiode  177 10
– Wahlwerbung  177 84
– zum Werkstattrat  222 11
– zur Schwerbehindertenvertretung

177 2
– Zwischenwahl  177 12
Wahl der gemeinsamen Schwerbe-

hindertenvertretung
– Anfechtung  177 42
Wahl der Gesamtschwerbehinder-

tenvertretung
– anwendbare Vorschriften  180 7
– Stützungsunterschriften  180 7
– Wahlversammlung  180 7 ff.
Wahl der SBV
– Ablauf der Abstimmung

SchwbVWO 10 1 ff.
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– Ablehnung der Wahl
SchwbVWO 14 17 ff.

– Abstands- und Hygienevorschrif-
ten  SchwbVWO 28 10

– abweichender Betriebsbegriff
SchwbVWO 3 6

– Amtsdauer  SchwbVWO 17 30
– Änderungen der SchwbVWO

SchwbVWO 29 1
– Annahme der Wahl

SchwbVWO 14 10 ff.
– Aufbewahrung der Wahlunterla-

gen  SchwbVWO 16 1 ff.
– Aufzeichnungsverbot

SchwbVWO 28 27 f.
– Barrierefreiheit

SchwbVWO 5 21 ff., 20 54
– Bekanntmachung der Gewählten

SchwbVWO 15 1
– Bekanntmachung der Kandidaten

SchwbVWO 8 1 ff.
– Benachrichtigung der Gewählten

SchwbVWO 14 1 ff.
– Benachrichtigung über das Wahl-

ergebnis  SchwbVWO 15 8 ff.
– Bezirksschwerbehindertenvertre-

tung  SchwbVWO 22 1
– blinde Beschäftigte

SchwbVWO 5 21 f.
– Briefwahl  SchwbVWO 11 1 ff.,

12 1 ff., 28 31 ff.
– Briefwahl, nachgelagerte

SchwbVWO 28 31 ff.
– Briefwahlstimmen

SchwbVWO 12 1 ff.
– Corona-Pandemie

SchwbVWO 28 1 ff., 10
– Durchmischung der Wahlum-

schläge  SchwbVWO 12 10
– Einladung zur Wahlversammlung

SchwbVWO 19 1 ff.
– Einleitung der Wahl

SchwbVWO 5 2
– Einspruch gegen die

Liste der Wahlberechtigten
SchwbVWO 4 1

– Ersetzung des Wahlvorstands
SchwbVWO 2 44 ff.

– Feststellung des vorläufigen
Wahlergebnisses
SchwbVWO 13 1 ff.

– förmliches Wahlverfahren
SchwbVWO 28 3

– Frist für Ablehnung der Wahl
SchwbVWO 14 10 ff.

– Gesamtschwerbehindertenvertre-
tung  SchwbVWO 22 1

– Gewerkschaft  SchwbVWO 2 12
– Grenzen des Hinwirkens  176 21
– Grundsatz der allgemeinen Wahl

SchwbVWO 28 12
– Grundsatz der Barrierefreiheit

SchwbVWO 28 12 f.
– Grundsatz der geheimen Wahl

SchwbVWO 28 19 ff.
– GSBV  180 38
– Hauptschwerbehindertenvertre-

tung  SchwbVWO 22 1
– Hinwirken auf  176 21 f.
– Hybridveranstaltung

SchwbVWO 28 18
– Information ausländischer Wahl-

berechtigter
SchwbVWO 2 35 ff.

– Initiatoren  SchwbVWO 20 4
– Initiierung der Wahl

SchwbVWO 18 16, 19 1 ff., 5, 23
– Initiierungsbefugnis der GSBV

180 38
– Kirchen  Kap. 1 16 ff.
– Konzernschwerbehindertenvertre-

tung  SchwbVWO 22 1
– Liste der Wahlberechtigten

SchwbVWO 3 2 ff.
– Losentscheidung

SchwbVWO 13 15 ff., 20 76 f.
– Nachfrist für Wahlvorschläge

SchwbVWO 7 1
– Nachrücken bei Ablehnung der

Wahl  SchwbVWO 14 17 ff.
– Nachwahl stellvertretender Mit-

glieder  SchwbVWO 17 1 ff.,
21 1

– passiv Wählbare
SchwbVWO 6 2

– persönliche Stimmabgabe
SchwbVWO 10 2

– Prüfung von Wahlvorschlägen
SchwbVWO 6 65 ff.

– Quorum für Wahlvorschläge
SchwbVWO 6 27 ff.

– Rudimentärcharakter der Rege-
lungen  SchwbVWO 6 74

– Schutz der Wahl
SchwbVWO 28 19 ff.
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– Schwerbehindertenvertretung der
Richter  SchwbVWO 24 1 ff.,
25 1 ff., 26 1 f.

– Schwerbehindertenvertretung der
Staatsanwälte
SchwbVWO 23 1 ff.

– sehbehinderte Beschäftigte
SchwbVWO 20 54

– Stichwahl  SchwbVWO 13 16,
20 77

– Stimmabgabe
SchwbVWO 9 1 ff., 28 30, 31 ff.

– Stimmberechtigung
SchwbVWO 28 44

– Stimmenauszählung
SchwbVWO 13 1 ff., 20 70 ff.

– Stützunterschriften
SchwbVWO 6 27 ff.

– technische Risiken
SchwbVWO 28 25 f.

– Telefonkonferenz
SchwbVWO 28 1 ff., 15 ff.

– Termin der Wahl
SchwbVWO 2 23

– Trennung der Wahlgänge
SchwbVWO 6 19, 20 20, 50 ff.,
68

– Übergangsmandat
SchwbVWO 17 14

– überörtliche Schwerbehinderten-
vertretung  SchwbVWO 22 1

– überörtliche Schwerbehinderten-
vertretung der Richter
SchwbVWO 27 1 ff.

– Unterstützungspflicht des Arbeit-
gebers  SchwbVWO 2 38 ff.

– vereinfachtes Wahlverfahren
SchwbVWO 18 1 ff., 20 1 ff.,
28 3

– Videokonferenz
SchwbVWO 28 1 ff., 15 ff.

– Wahl der Wahlleitung
SchwbVWO 28 22 ff.

– Wahlausschreiben
SchwbVWO 5 1 ff.

– Wahlbeeinflussung durch den Be-
triebsrat  176 21

– Wahlbehinderung durch den Be-
triebsrat  176 21

– Wahlberechtigung
SchwbVWO 28 22 ff.

– Wahlgrundsätze
SchwbVWO 28 11 ff.

– Wahlhelfer  SchwbVWO 2 4 ff.
– Wahlinitiierung

SchwbVWO 1 2 ff.
– Wahlleitung  SchwbVWO 20 2
– Wahlniederschrift

SchwbVWO 13 1, 21 ff.
– Wahlrecht in Kirchen

Kap. 1 16 ff.
– Wahlschablonen

SchwbVWO 20 54
– Wahlverfahren

SchwbVWO 18 18 f.
– Wahlversammlung

SchwbVWO 28 1 ff., 3
– Wahlvorschläge

SchwbVWO 28 22 ff.
– Wahlvorschlagsrecht

SchwbVWO 6 1 ff.
– Wahlvorstand

SchwbVWO 2 2 ff.
– Zahl der stellvertretenden Mit-

glieder  SchwbVWO 2 25 ff.
– Zeitpunkt der Wahl

SchwbVWO 2 23 f.
– zwingende Anwendung der Wahl-

verfahren  SchwbVWO 18 18 f.
Wahl der überörtlichen SBV
– Ablauf des förmlichen Wahlver-

fahrens  SchwbVWO 22 9 ff.
– Ablauf des vereinfachten Wahl-

verfahrens
SchwbVWO 22 24 ff.

– Ausschließlichkeit der schriftli-
chen Stimmabgabe
SchwbVWO 22 14 ff.

– Briefwahl  SchwbVWO 22 14 ff.
– Einigung über Wahlvorstand

SchwbVWO 22 10 f.
– förmliches Wahlverfahren

SchwbVWO 22 5 ff., 19 f.
– formlose Abstimmung

SchwbVWO 22 5 f., 25 f.
– Losentscheidung

SchwbVWO 22 5 f., 25
– persönliche Stimmabgabe

SchwbVWO 22 14
– Urnenwahl  SchwbVWO 22 14
– vereinfachtes Wahlverfahren

SchwbVWO 22 5 f., 18 ff., 21 ff.
– Wahl des Wahlvorstands

SchwbVWO 22 10 f.
– Wahltermine

SchwbVWO 22 3 f.
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– Wahlverfahren
SchwbVWO 22 5 ff., 18 ff., 25 f.

– zwingende Anwendung der Wahl-
verfahren  SchwbVWO 22 19 f.

Wahlämter
– Kündigungsschutz  173 20
Wahlanfechtung
– Arbeitsgerichtsbarkeit  177 98
– Frist  177 94
– Kirchen  Kap. 1 27
Wahlausschreiben
– Aushang  180 19, 20;

SchwbVWO 5 8 ff.
– Aushang an entlegener Stelle

SchwbVWO 5 24
– Aushang in Gemeinschaftsräu-

men  SchwbVWO 5 16
– Aushangstellen

SchwbVWO 5 14 ff.
– Barrierefreiheit

SchwbVWO 5 21 ff.
– Barrierefreiheit der Aushangstelle

SchwbVWO 5 23
– Beschluss des Wahlvorstands

SchwbVWO 5 6
– Braille-Punkt-Schrift

SchwbVWO 5 22
– Dauer des Aushangs

SchwbVWO 5 10
– digital lesbare Form

SchwbVWO 5 22
– elektronische Bekanntmachung

SchwbVWO 5 8
– fehlerhafte Angaben

SchwbVWO 5 5
– Frist  SchwbVWO 5 7
– Fristbeginn  SchwbVWO 5 3
– Funktion  SchwbVWO 5 2 ff.
– Gewährleistung der Allgemeinheit

der Wahl  SchwbVWO 5 4
– individuelle Unterrichtung

SchwbVWO 5 21
– Inhalte  SchwbVWO 5 5
– Intranet  SchwbVWO 5 8
– Lesbarkeit  SchwbVWO 5 10
– mehrere Aushangstellen

SchwbVWO 5 18 ff.
– Pausenraum  SchwbVWO 5 16
– räumlich getrennt liegende Be-

triebsteile  SchwbVWO 5 19
– sehbehinderte Beschäftigte

SchwbVWO 5 21

– Sichtkästen
SchwbVWO 5 11 ff.

– Treppen  SchwbVWO 5 23
– Überprüfung des Aushangs

SchwbVWO 5 10
– Unterrichtungsfunktion

SchwbVWO 5 4
– Unterschrift  SchwbVWO 5 6
– Vorlese- und Transformations-

technik  SchwbVWO 5 22
– Vorlesen des Inhalts

SchwbVWO 5 22
– Wahlvorstand  177 59
– Zugänglichkeit der Aushangstelle

SchwbVWO 5 17
– Zusammenfassung von Be-

trieben und Dienststellen
SchwbVWO 5 18

Wählbarkeit
– Ämterpluralität

SchwbVWO 6 4 f.
– Betriebsratsmitglied

SchwbVWO 6 4
– Beurlaubte  177 20
– Beurlaubung  177 19
– Dienststellenleitung  177 19
– Doppelmandat  177 20 f.
– eigenständige Regelung  177 18
– Elternzeit  177 20
– gekündigte Arbeitnehmer

177 18
– Geschäftsunfähige  177 20
– Gestellte  177 19 f.
– Gleichstellungsbeauftragte

SchwbVWO 6 5
– Ineligibilität  177 20
– Inklusionsbeauftragte  177 19;

SchwbVWO 6 5
– Jugend- oder Bundesfreiwilligen-

dienst  177 20
– Jugend- und Auszubildendenver-

tretung (JAV)  SchwbVWO 6 4
– Jugendfreiwilligendienst  177 20
– Kumulationstheorie  177 19 f.
– Leiharbeitnehmer, echter/unechter

177 19 f.
– leitende Angestellte  177 19, 21
– Mindestalter  177 18
– Mindestbeschäftigungszeit

177 18
– nichtbehinderte Beschäftigte

177 18, 180 10
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– Personalratsmitglied
SchwbVWO 6 4

– Pflegedienstleitung  177 19
– Rehabilitanden  177 19
– strafrichterliche Aberkennung des

Wahlrechts  177 20
– Wahlhelfer  SchwbVWO 6 4
– Wahlvorstand  177 20
– Wahlvorstandsmitglied

SchwbVWO 6 4
– Zwei-Komponenten-Lehre

177 19
Wählbarkeitsausschluss
– novelliertes BPersVG  177 19
Wahlbeeinflussung  177 84
Wahlbehinderung
– Straflosigkeit  177 85
Wahlberechtigte
– Wahlinitiierung

SchwbVWO 1 34
Wahlberechtigung
– gekündigte Arbeitnehmer

177 17
– nachgelagerte Briefwahl

SchwbVWO 28 44
Wahlbetriebe
– Organisationseinheit in der Be-

triebsverfassung  177 28
Wahlbetrug
– Strafbarkeit  177 85
Wahlbewerber
– Abordnungsschutz  177 86
– Kündigungsschutz  177 86
Wahlbezirk
– Auswirkung der Unanwendbar-

keit von § 18 BetrVG  177 34
– Betrieb  177 29
– Betrieb aufgrund gerichtlicher

Feststellung  177 33
– Dienststelle  177 31
– Feststellungsverfahren  177 34
– Nebenstellen  177 32
– Zuschnitt  177 29
Wahleinleitung
– Unverzüglichkeit

SchwbVWO 2 21 f.
– Verzögerungen

SchwbVWO 2 22
– Zeitpunkt der Wahl

SchwbVWO 2 23 f.

Wahlen
– Betrieb als Wahlbezirk  177 22
Wahlergebnis
– Feststellung des Ergebnisses

180 23
Wählerliste
– Fehler als Anfechtungsgrund

177 93
– Wahlvorstand  177 59
Wählerliste GSBV
– Einspruch  180 21
– Einspruchsberechtigung  180 21
Wahlfehler
– falsches Wahlverfahren  177 71
– SchwbVWO  177 93
Wahlgeheimnis  177 37
– Verzicht  177 36
Wahlgrundsätze

SchwbVWO 28 11 ff.
– Grundsatz der allgemeinen Wahl

SchwbVWO 28 12
– Grundsatz der Barrierefreiheit

SchwbVWO 28 12 f.
– Grundsatz der geheimen Wahl

SchwbVWO 28 19 ff.
Wahlhelfer
– Aufgaben  SchwbVWO 2 4 f.
– Bestellung  SchwbVWO 1 9, 2 4
– Freistellung  SchwbVWO 2 40
– Kündigungsschutz

SchwbVWO 2 6
– personelle Anforderungen

SchwbVWO 2 6
– Zuständigkeit für Bestellung

SchwbVWO 2 7
Wahlinitiatoren
– Kündigungsschutz  177 86
Wahlinitiierung
– Ablauf der Amtszeit

SchwbVWO 1 28
– anderweitige Einladung

SchwbVWO 1 43
– Antrag an Arbeitsgericht oder

Dienststellenleiter
SchwbVWO 1 65 f.

– Antrag beim Arbeitsgericht
SchwbVWO 1 4

– Arbeitgeber  SchwbVWO 1 39
– Arbeitsgericht

SchwbVWO 1 23, 63 ff.
– Aushang  SchwbVWO 1 48
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– Begriff  SchwbVWO 1 3 ff.
– Berechtigung anderer Organe

SchwbVWO 1 22 ff.
– Betriebsrat  SchwbVWO 1 34,

70
– Bezirkspersonalrat

SchwbVWO 1 38
– Bezirksschwerbehindertenvertre-

tung  SchwbVWO 1 35
– Dienststellenleiter

SchwbVWO 1 23, 39, 63 ff.
– durch Amtsinhaber

SchwbVWO 1 6
– durch Dienststellenleiter

SchwbVWO 1 4
– durch SchwbV  SchwbVWO 1 6
– durch Wahlberechtigte

SchwbVWO 1 34
– Einsetzung durch Arbeitsgericht

SchwbVWO 1 76
– formelle Anforderungen

SchwbVWO 1 46 ff.
– Fortbestehen der Initiierungsbe-

fugnis  SchwbVWO 1 24
– frühestmöglicher Zeitpunkt

SchwbVWO 1 29
– Gesamtbetriebsrat

SchwbVWO 1 37
– Gesamtpersonalrat

SchwbVWO 1 38
– Gesamtschwerbehindertenvertre-

tung  SchwbVWO 1 6, 35
– Gewerkschaft

SchwbVWO 1 40, 67 ff.
– Gleichrangigkeit der Organe

SchwbVWO 1 42
– Hauptpersonalrat

SchwbVWO 1 38
– Hauptschwerbehindertenvertre-

tung  SchwbVWO 1 35
– Hinwirken der GSBV  180 38
– Informations- und Kommunikati-

onstechnik  SchwbVWO 1 50
– Integrationsamt

SchwbVWO 1 34, 70
– Intranet  SchwbVWO 1 50
– Konzernschwerbehindertenvertre-

tung  SchwbVWO 1 36
– parallele Initiierung

SchwbVWO 1 25
– Personalrat  SchwbVWO 1 34,

70

– Pluralität von Einladungen
SchwbVWO 1 43

– Prioritätsprinzip
SchwbVWO 1 25

– Rundschreiben
SchwbVWO 1 49

– Sehbehinderte
SchwbVWO 1 51

– Sperrwirkung anderweitiger
Einsetzung des Wahlvorstands
SchwbVWO 1 44, 77

– Sperrwirkung früherer Einladung
SchwbVWO 1 43

– Stufenvertretung
SchwbVWO 1 38

– Untersagung der Versammlung
SchwbVWO 1 26

– Unterstützung durch Arbeitgeber
SchwbVWO 2 42 f.

– Verhältnis zum Beginn der Wahl
SchwbVWO 1 25

– Versammlung
SchwbVWO 1 30 ff.

– von Amts wegen
SchwbVWO 1 65

– Wahlberechtigte
SchwbVWO 1 67

– Wahlvorstandswahl
SchwbVWO 1 30 ff., 34 ff.

– Zeitpunkt  SchwbVWO 1 54
– zuständiges Organ

SchwbVWO 1 6
Wahlkosten
– Stimmzettel und Wahlumschläge

SchwbVWO 9 8
Wahlleiter
– Wahl  177 75 ff.
Wahlleitung
– Abstimmberechtigte

SchwbVWO 20 9 f.
– Abstimmberechtigung

SchwbVWO 28 22 ff.
– Abstimmung per Handzeichen

SchwbVWO 20 11
– Anforderungen an die Person

SchwbVWO 20 13
– Bestellung durch Schwerbehinder-

tenvertretung  SchwbVWO 20 8
– Betriebsexterne

SchwbVWO 20 14
– Betriebsratsmitglieder

SchwbVWO 20 13
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– Ein-Personen-Organ
SchwbVWO 20 6

– Entgegennahme der Wahlum-
schläge  SchwbVWO 20 62

– Entscheidungen
SchwbVWO 20 6 f.

– Funktion  SchwbVWO 20 5
– Integrationsamt

SchwbVWO 20 14
– Kompetenzen  SchwbVWO 20 5
– Mehrheit  SchwbVWO 20 12
– offene Abstimmung

SchwbVWO 20 11
– Personalratsmitglieder

SchwbVWO 20 13
– Volljährigkeit

SchwbVWO 20 15
– Wahl  SchwbVWO 20 8
– Wählbarkeit  177 18
– Wahlberechtigung

SchwbVWO 20 13
– Wahlhelfer

SchwbVWO 20 16 ff., 62
Wahllokal
– Anforderungen

SchwbVWO 10 5 ff.
– Aufzug  SchwbVWO 10 8
– Barrierefreiheit

SchwbVWO 10 3, 8
– Beschaffung der Räume

SchwbVWO 10 4
– Blickachsen  SchwbVWO 10 5
– Durchgangsbreite der Gänge

SchwbVWO 10 8
– Fenster  SchwbVWO 10 10
– Kosten  SchwbVWO 10 9
– mehrere Wahllokale

SchwbVWO 10 7, 16
– Rampe  SchwbVWO 10 8
– räumlich zergliederte Wahlbezirke

SchwbVWO 10 6
– Sichtschutz  SchwbVWO 10 3,

9 ff.
– spiegelnde Scheiben

SchwbVWO 10 10
– verglaste Bilder

SchwbVWO 10 10 f.
– verkehrstechnische Erreichbarkeit

SchwbVWO 10 6
– verwinkelte Räumlichkeiten

SchwbVWO 10 5
– Vorbereitung durch Wahlvor-

stand  SchwbVWO 10 3 ff.

– Wahlkabinen  SchwbVWO 10 9
– Wahlurne  SchwbVWO 10 12 f.
– Zeitpunkt der Auswahl

SchwbVWO 10 4
– zwingende Nutzung

von Sichtschutzeinrichtungen
SchwbVWO 10 11

Wahlniederschrift
– Funktion  SchwbVWO 13 21
– im vereinfachten Wahlverfahren

SchwbVWO 20 79
– Inhalt  SchwbVWO 13 22 f.
– Unterschriften

SchwbVWO 13 24
– Zwischenfälle

SchwbVWO 13 23
Wahlordnung
– angemessene Vorkehrungen

177 93
– Barrierefreiheit  177 93
– Ergänzung durch das Teilhabe-

stärkungsgesetz  183 2
– Leichte Sprache  177 93
– Reformbedarf  177 93
– UN-BRK  177 93
– Verhältnis von Gesetz und Ver-

ordnung  183 2
– Verordnungsermächtigungen

183 2
– Wahlordnung Schwerbehinder-

tengesetz (SchwbWO)  177 55,
183 2

– Wahlordnung Schwerbehinder-
tenvertretungen (SchwbVWO)
177 55, 183 2

– Wahlversammlung per Video
183 2

Wahlordnung Schwerbehinderten-
vertretungen (SchwbVWO)

– Änderungshistorie  177 55
– korrigierende Auslegung  180 17
– Vorrang des Gesetzes  180 16 f.
Wahlrecht
– Abordnung  177 13
– Antragstellung  177 17
– arbeitnehmerähnliche Person

177 13
– Arbeitsplatzbezug  177 15
– Auszubildende  177 13
– Beamte  177 13
– Beschäftigte im Jobcenter

177 14
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– Beschäftigung in mehreren Betrie-
ben  177 15

– betriebsintegrierte Beschäftigung
177 13

– Dienststellenleiter  177 13, 16
– Doppelwahlrecht  177 14
– Ein-Euro-Jobber  177 13
– Elternzeit  177 13
– Erwerbsminderungsrentner

177 16
– Feststellungsantrag  177 13
– Freistellung in der Altersteilzeit

177 16
– Freiwilligendienst  177 16
– Gekündigte  177 17
– geringfügig Beschäftigte  177 16
– Geschäftsunfähige  177 13
– gesetzliche Betreuung  177 13
– Gestellte  177 14
– gleichgestellte Jugendliche

177 13
– Gleichstellungsantrag  177 13
– Heimarbeit  177 13
– Homeoffice  177 13
– in mehreren Betrieben

177 13 ff.
– Inklusionsbeauftragter  177 13,

16
– Intervallausbildung  177 15
– Jobcenter  177 13
– Jugend- oder Bundesfreiwilligen-

dienst  177 13
– Langzeitkranke  177 16
– Leiharbeitnehmer  177 13, 17
– leitende Angestellte  177 13
– Mindestalter  177 13
– mobiles Arbeiten  177 13
– nachwirkender Schutz  177 17
– Neueingestellte  177 17
– Perspektiv-Jobber  177 13
– Praktikanten  177 13
– Referendare  177 13
– Rehabilitanden  177 13
– Richter  177 16
– Rote-Kreuz-Schwester  177 13
– Schonfrist  177 13
– Staatsanwälte  177 16
– Stammdienststelle  177 13, 14
– Stichtag  177 17
– Trainee  177 13
– Umschüler  177 13
– Urlaub ohne Bezüge  177 13

– vorübergehend Beschäftigte
177 16

– Zur Wiedereingewöhnung be-
schäftigt  177 16

– Zuweisung  177 13
Wahlrecht in den evangelischen Kir-

chen
– Grundsätze im MVG-EKD

Kap. 1 18 ff.
Wahlrecht in Kirchen (allg.)

Kap. 1 16 f.
– kirchliches Privileg  Kap. 1 16
– Rechtsprechung  Kap. 1 17
– Verhältnis zur SchwbVWO

Kap. 1 16 f.
Wahlrecht in Kirchen (evangel.)
– aktives Wahlrecht  Kap. 1 21
– Anfechtung  Kap. 1 27
– Barrierefreiheit  Kap. 1 19
– Briefwahl  Kap. 1 22
– gemeinsame Wahl  Kap. 1 28
– Gesamtvertrauensperson

Kap. 1 29
– Kosten der Wahl  Kap. 1 26
– passives Wahlrecht  Kap. 1 21
– regelmäßige Wahlen  Kap. 1 20
– Unterschiedliche Verfahren für

MAV und Vertrauensperson
Kap. 1 22

– Wahlgrundsätze  Kap. 1 19
– Wahllisten  Kap. 1 23
– Wahlschutz  Kap. 1 25
– Wahlvorschlag  Kap. 1 24
– Wahlzeitraum  Kap. 1 20
Wahlrecht in Kirchen (kathol.)

Kap. 1 30 ff.
– Gesamtmitarbeitervertretung

Kap. 1 31 f.
– überörtliche Vertretung

Kap. 1 31 f.
Wahlschablonen

SchwbVWO 20 54
Wahlschutz
– Betriebsratswahlen  177 85
– Mitglieder des Wahlvorstands

180 31
– unzureichende Regelung  177 85
– Wahlbewerber  180 31
Wahlstellen  156 38
Wahlunterlagen
– Einsicht in  177 68
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– im vereinfachten Wahlverfahren
SchwbVWO 20 45 ff.

– Sicherung der  177 68
Wahlverfahren
– Auswahl  180 17
– Briefwahl  177 65
– Exklusivitätsgrundsatz  177 57
– förmliches  177 57 ff., 82 f.,

180 16 ff.
– Jahresversammlung  180 16 ff.
– Korrekturgesetzgebung  180 16
– Liste der Wahlberechtigten

177 60
– maßgeblicher Zeitpunkt  177 82
– räumlich weit auseinander liegen-

de Betriebsteile  177 83
– räumliche Nähe  180 16
– Reformbedarf  180 16
– SBV für Richterschaft  177 72
– Schwellenwert Anzahl der Wahl-

berechtigten  177 82
– vereinfachtes  177 70 f., 82 f.,

180 16 ff., 70
– vereinfachtes Wahlverfahren

177 71
– Wahlausschreiben  177 59
– Wahlen zu Stufenvertretungen

180 16
– Wahlordnung Schwerbehinder-

tengesetz (SchwbWO)  177 71
– Wahlordnung Schwerbehinder-

tenvertretungen (SchwbVWO)
177 71

– Widerspruch gegen Wahl in einer
Versammlung  180 18

Wahlversammlung
– Aufzeichnungsverbot

SchwbVWO 28 27 f.
– Auszählung  177 79
– Bekanntgabe des Ergebnisses

177 81
– Benachrichtigung der Gewählten

177 81
– Bestätigung der Anwesenheit bei

Videokonferenz  177 71
– Briefwahl  SchwbVWO 28 31
– Briefwahl, nachgelagerte

SchwbVWO 28 31 ff.
– Einberufung durch ein Viertel der

Wahlberechtigten  180 18
– Einladung  177 76
– epidemische Lage von nationaler

Tragweite  SchwbVWO 28 5 ff.

– Feststellung des Wahlergebnisses
177 79

– geheime Abstimmung  177 77 f.
– Grundsatz der gleichen Wahl

177 71
– Hybridveranstaltung

SchwbVWO 28 18
– Inhalt bei Video- oder Telefon-

konferenz  SchwbVWO 28 29 f.
– keine Einladung durch GSBV

180 38
– nachgelagerte Briefwahl

SchwbVWO 28 31 ff.
– Präsenzveranstaltung

SchwbVWO 28 9 ff., 18
– Prüfung der Wahlberechtigung

177 77
– SchwbVWO  180 12
– Sonderregelungen bei Epidemie

177 71
– stellvertretende Mitglieder der

SBV  180 13
– Stimmabgabe  177 77
– Stimmabgabe bei Videokonferenz

SchwbVWO 28 30 ff.
– Stimmzettel  177 77 f.
– technische Risiken

SchwbVWO 28 25 f.
– Teilnahmerecht

SchwbVWO 28 19 f.
– Teilnahmerecht von Wahlbewer-

bern  180 13
– Telefonkonferenz  177 71;

SchwbVWO 28 1 ff., 4 ff., 9 ff.,
15 ff.

– Versammlung nach
§ 180 Abs. 8 SGB IX  180 70

– Vertrauenspersonen  180 13
– Verzeichnis der Schwerbehinder-

ten  177 77
– Videokonferenz  177 71;

SchwbVWO 28 1 ff., 4 ff., 9 ff.,
15 ff.

– Vorrang des Einladungsrechts der
Wahlberechtigten  176 19

– Wählerliste  177 77
– Wahlleiter  177 77 f.
– Wahlumschlag  177 77 f.
– Wahlvorschläge

SchwbVWO 28 22 ff.
Wahlvorbereitung
– Kündigungsschutz  177 86
– Wahlvorstand  177 59
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Wahlvorschlag
– Ämterpluralität

SchwbVWO 6 4 f.
– Amtsbezeichnung

SchwbVWO 6 16
– Anforderungen

SchwbVWO 6 12 ff.
– Angabe des Amtsbezugs

SchwbVWO 6 19 ff.
– Angabe des Betriebs bzw. der

Dienststelle  SchwbVWO 6 17
– Angaben zu den Kandidaten

SchwbVWO 6 13
– Art der Beschäftigung

SchwbVWO 6 13, 15 f.
– ausgeübte Tätigkeit

SchwbVWO 6 16
– Auslegung  SchwbVWO 6 21 ff.
– Beanstandung

SchwbVWO 6 78 f., 82 f.
– Bedeutung  SchwbVWO 20 28 f.
– Bedeutung für Stimmabgabe

SchwbVWO 9 2 f.
– Bekanntgabe der gültigen Vor-

schläge  177 61
– Benennung des Amts

SchwbVWO 6 19 ff.
– Benennung mehrerer Kandidaten

SchwbVWO 6 22
– Bereithalten für Entgegen-

nahme von Vorschlägen
SchwbVWO 6 59, 61, 87

– Betriebsratsmitglied
SchwbVWO 6 4

– Bindung an Wahlberechtigung
Kap. 1 24

– Dienstbezeichnung
SchwbVWO 6 16

– Diskussionsmöglichkeiten im
vereinfachten Wahlverfahren
SchwbVWO 20 44

– Doppelkandidaturen
SchwbVWO 6 19 f., 46 ff., 66 ff.

– durch Betriebsrat
SchwbVWO 6 8 f.

– durch Gewerkschaft
SchwbVWO 6 10

– durch Integrationsamt
SchwbVWO 6 11

– durch passiv Wählbare
SchwbVWO 6 7

– durch Personalrat
SchwbVWO 6 8 f.

– durch Schwerbehindertenvertre-
tung  SchwbVWO 6 8 f.

– durch Wahlberechtigte
SchwbVWO 6 7

– einheitlicher
SchwbVWO 6 19 f.

– Einverständnis des Kandidaten
SchwbVWO 20 40

– Einverständniserklärung
SchwbVWO 6 39 ff.

– Einwurf in Briefkasten
SchwbVWO 6 60, 62 f.

– E-Mail  SchwbVWO 6 54
– Fax  SchwbVWO 6 54
– fehlende Angabe des Amtsbezugs

SchwbVWO 6 21 ff.
– Form im vereinfachten Wahlver-

fahren  SchwbVWO 20 37 ff.
– Formzwang  177 61
– Fotos  SchwbVWO 6 18
– Frauen und Männer  Kap. 1 18
– Frist für Einreichung

SchwbVWO 6 55 ff.
– früheres Ende der Einreichungs-

frist  SchwbVWO 6 58 f.
– Geburtsdatum

SchwbVWO 6 13 f.
– Gleichstellungsbeauftragte

SchwbVWO 6 5
– heilbare Mängel

SchwbVWO 6 78, 81 ff.
– hierarchische Stellung

SchwbVWO 6 16
– Höchstzahl von Stützunterschrif-

ten  SchwbVWO 6 32
– Inklusionsbeauftragte

SchwbVWO 6 5
– Jugend- und Auszubildendenver-

tretung  SchwbVWO 6 4
– Kennwort  SchwbVWO 6 18,

9 16
– Kopie der Stützunterschriften

SchwbVWO 6 54
– Lichtbilder  SchwbVWO 6 18
– Mängel des Wahlvorschlags

177 61
– Mehrfachunterstützung

SchwbVWO 6 36 ff., 70 ff.
– Mindestzahl von Stützunterschrif-

ten  SchwbVWO 6 29
– mündlich  SchwbVWO 20 37
– nach Ämtern getrennte Einrei-

chung  SchwbVWO 6 19 f.
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– Nachfrage bei den Einreichern
SchwbVWO 6 24

– Nachfrist  177 62
– nachträgliche Ergänzung

SchwbVWO 6 25
– nicht schwerbehinderte Personen

SchwbVWO 6 2
– Personalratsmitglied

SchwbVWO 6 4
– persönliche Übergabe an Wahl-

vorstand  SchwbVWO 6 60, 63
– Prüfpflicht des Wahlvorstands

177 61
– Prüfung der Wählbarkeit

SchwbVWO 6 6
– Prüfung durch Wahlvorstand

SchwbVWO 6 65 ff.
– Prüfung im vereinfachten Wahl-

verfahren  SchwbVWO 20 33 ff.
– Quorum  SchwbVWO 6 27 ff.
– Quorum an Stützunterschriften

SchwbVWO 6 31
– Reihenfolge der Stellvertreterkan-

didaten  SchwbVWO 6 26
– Rücktritt von Kandidaten

SchwbVWO 6 43 ff.
– Schriftform  SchwbVWO 6 53 f.
– Stützunterschriften  177 61;

SchwbVWO 6 27 ff.
– Stützunterschriften im

vereinfachten Wahlverfahren
SchwbVWO 20 37

– Trennung der Wahlgänge
SchwbVWO 6 19 f.

– unechte Doppelkandidatur
SchwbVWO 6 51 f.

– Ungültigkeit  SchwbVWO 6 78,
84

– unheilbare Mängel
SchwbVWO 6 78, 84 f.

– Unterrichtung über Ungültigkeit
SchwbVWO 6 78 f., 84

– unverzügliche Prüfung
SchwbVWO 6 86 f.

– verfrühte Einreichung
SchwbVWO 6 64

– Vorschlagsberechtigung
SchwbVWO 6 7, 20 30 ff.

– Vorschlagsvertreter
SchwbVWO 6 80

– Wählbarkeit
SchwbVWO 20 34 ff.

– Wählbarkeit nach BetrVG bzw.
BPersVG  SchwbVWO 6 3

– Wahlhelfer  SchwbVWO 6 4
– Wahlversammlung

SchwbVWO 28 22 ff.
– Wahlvorstandsmitglied

SchwbVWO 6 4
– Widerruf der Zustimmung zur

Kandidatur
SchwbVWO 6 43 ff.

– zeitliche Begrenzung im verein-
fachten Wahlverfahren
SchwbVWO 20 41 ff.

– Zugang beim Wahlvorstand
SchwbVWO 6 60 ff.

Wahlvorschläge GSBV
– Unterstützerunterschriften

180 21
Wahlvorstand
– Abberufung

SchwbVWO 2 44 ff.
– Akt der Bestellung

SchwbVWO 1 20
– Amtsinhaber  SchwbVWO 1 15
– Anwesenheit im Wahllokal

SchwbVWO 10 5, 7, 14 ff., 12 11
– Anzahl der Mitglieder

SchwbVWO 10 7
– Arbeitsentgelt  177 87
– Aufgaben  SchwbVWO 2 2 ff.,

21 f., 25, 3 1 ff., 16 1 f.
– Auskunftsanspruch

SchwbVWO 2 38
– Ausstattung  SchwbVWO 2 39
– Bedeutung  SchwbVWO 1 2
– Bedrohung  177 84
– Beschlussfassung

SchwbVWO 2 8 ff.
– Bestellung  177 58;

SchwbVWO 1 6 f.
– Bestellung des Wahlvorstands

durch KSBV  176 21
– Bestellung durch GSBV  176 21
– Bestellung nach Absprache

180 19
– Bestellung von Wahlhelfern

SchwbVWO 2 7
– Bestimmung des Wahlvorstands

Kap. 1 23
– betriebsfremde Personen als Mit-

glieder  SchwbVWO 1 12
– Betriebsratsmitglied

SchwbVWO 1 15
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– Durchsetzung der Ansprü-
che gegenüber Arbeitgeber
SchwbVWO 2 43

– eigenständige Entscheidung
über Liste der Wahlberechtigten
SchwbVWO 3 8

– Einladung zur Sitzung
SchwbVWO 2 8 f.

– Einladung zur Versammlung zur
Wahl des Wahlvorstands  177 58

– Einsetzung durch Arbeitsgericht
SchwbVWO 1 63 ff.

– Einsetzung durch Dienststellenlei-
ter  SchwbVWO 1 63 ff.

– Ende des Amtes
SchwbVWO 16 4

– Entgeltausfall  177 122
– Enthaltung  SchwbVWO 2 14
– Entscheidung über Einspruch

SchwbVWO 4 18
– Entscheidungsfindung

SchwbVWO 2 8, 13 ff.
– Erörterung der Zahl der stellver-

tretenden Mitglieder
SchwbVWO 2 31 ff.

– Ersatzmitglieder
SchwbVWO 1 10, 2 16

– Ersetzung durch das Arbeitsge-
richt  SchwbVWO 2 44 ff.

– Ersetzung durch den Dienststel-
lenleiter  SchwbVWO 2 44

– Erstellung der Liste der Wahlbe-
rechtigten  SchwbVWO 3 3

– Erstellung der Stimmzettel
SchwbVWO 9 8

– Festlegung der Zahl der stellver-
tretenden Mitglieder
SchwbVWO 2 25 ff.

– Festlegung des Termins der Wahl
SchwbVWO 2 23 f.

– Freistellung  SchwbVWO 2 40
– Freistellung von Schulungskosten

177 122
– gerichtliche Bestellung  177 58 f.
– Geschäftsordnung

SchwbVWO 2 10
– Gewerkschaftsbeauftragte

SchwbVWO 1 12, 2 12
– Größe  SchwbVWO 1 8
– Hinweispflicht

SchwbVWO 11 28
– Inhalt der Niederschrift

SchwbVWO 2 17

– Initiierungsbefugnis von drei
Wahlberechtigten  177 58

– Inklusion  177 59
– Integrationsamt  177 86;

SchwbVWO 1 12
– Kandidatur  SchwbVWO 1 15
– keine Bestellung durch GSBV

180 38
– Kommentar  SchwbVWO 2 39
– Kommunikationsbarrieren

177 59
– Mehrheitsentscheidung

SchwbVWO 2 13
– Neutralität  SchwbVWO 9 16
– Niederschrift

SchwbVWO 2 17 ff.
– Öffentlichkeit der Sitzung

SchwbVWO 2 11
– Personalratsmitglied

SchwbVWO 1 15
– personelle Anforderungen

SchwbVWO 1 11 ff.
– Pflicht zur Übernahme des Amtes

SchwbVWO 1 16
– Prüfung von Einsprüchen

SchwbVWO 4 16 ff.
– Räumlichkeiten

SchwbVWO 2 39
– Schulung zum Wahlrecht

SchwbVWO 2 41
– Schulungskosten  177 87
– Sitzung  SchwbVWO 2 8 ff.
– Sitzungsniederschrift

SchwbVWO 2 17 ff.
– Sonderregelung für die Corona-

Pandemie  Kap. 1 23
– Stimmengleichheit

SchwbVWO 2 15
– Terminierung der Sitzung

SchwbVWO 2 9
– Unabhängigkeit von Versamm-

lung der schwerbehinderten Be-
schäftigten  SchwbVWO 2 30

– Unterrichtung ausländischer
Wahlberechtigter
SchwbVWO 2 35 ff.

– Unterstützung durch Arbeitgeber
SchwbVWO 2 38 ff.

– Unterstützung durch Wahlhelfer
SchwbVWO 10 7, 16 f.

– Unterstützungspflicht des Arbeit-
gebers  SchwbVWO 3 7
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– unverzügliche Einleitung der
Wahl  SchwbVWO 2 21 f.

– vereinfachtes Wahlverfahren
SchwbVWO 19 3

– Versiegelung der Wahlurne
SchwbVWO 13 10

– Volljährigkeit  SchwbVWO 1 13
– Vorbereitung des Wahllokals

SchwbVWO 10 3 ff.
– Vorsitzender

SchwbVWO 1 17 ff.
– Wahl  177 58
– Wahl des Vorsitzenden

SchwbVWO 1 62
– Wahlabbruch  177 123
– Wählbarkeit  177 18
– Wählerliste  177 59
– Wahlrecht  SchwbVWO 1 14
– Wahlrechtsschulung

SchwbVWO 2 41
– Wirksamkeit von Beschlüssen bei

Ersetzung  SchwbVWO 2 47
– Zeitpunkt der Bestellung

SchwbVWO 1 21 ff., 29
– Zugang von Erklärungen

177 59
– Zuständigkeit für Festlegung der

Zahl der stellvertretenden Mit-
glieder  SchwbVWO 2 29 ff.

– Zustimmung zur Bestellung
SchwbVWO 1 16

Wahlvorstandseinsetzung
– Antrag  SchwbVWO 1 65
– durch Arbeitsgericht

SchwbVWO 1 63
– durch Dienststellenleiter

SchwbVWO 1 63
– Initiierungsbefugnis

SchwbVWO 1 67 ff.
– Initiierungshandlung

SchwbVWO 1 65 ff.
– Voraussetzungen

SchwbVWO 1 63 ff., 67 ff.
– Zuständigkeit  SchwbVWO 1 66
Wahlvorstandseinsetzung durch

Arbeitsgericht
– Voraussetzungen

SchwbVWO 1 71 ff.
Wahlvorstandswahl
– Ablauf  SchwbVWO 1 57 ff.
– Abstimmberechtigung

SchwbVWO 1 58

– Anforderungen an Einladung
SchwbVWO 1 45 ff.

– Befugnisse der Versammlung
SchwbVWO 1 56

– Bestimmung des Vorsitzenden
SchwbVWO 1 60, 62

– Eröffnung  SchwbVWO 1 57
– Form der Abstimmung

SchwbVWO 1 59
– inhaltliche Anforderungen

SchwbVWO 1 61 ff.
– Initiierungsbefugnis

SchwbVWO 1 34 ff.
– Mehrheit  SchwbVWO 1 60
– Mindestvorlaufzeit

SchwbVWO 1 55
– Nichtzustandekommen der Ver-

sammlung  SchwbVWO 1 71
– Scheitern  SchwbVWO 1 71
– Versammlungsleiter

SchwbVWO 1 57
– Voraussetzungen

SchwbVWO 1 30 ff.
Wahlwerbung
– Dienstpost  177 84
– Finanzierung durch Arbeitgeber

177 84
Wahlzeitraum
– EKD  Kap. 1 20
Wartezeit
– Anrechnung bei nachfolgendem

Arbeitsverhältnis  173 7
– Anrechnung im Konzern

173 14 f.
– Anrechnung von Vorbeschäfti-

gung  173 12
– Anrechnung von Vorbeschäfti-

gung in anderen Unternehmen
173 13

– Anschlussbeschäftigung  173 12
– Anzeigepflicht bei Kündigung

173 31
– außerordentliche Kündigung

174 5
– Befristungspraxis im Schuldienst

173 8
– Berechnung  173 17
– Bestand des Arbeitsverhältnisses

173 6
– Betriebsübergang  173 15
– diskriminierende Kündigung

168 81
– duales Studium  173 12
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– enger sachlicher Zusammenhang
173 7

– Erprobungsbeurteilung  173 10
– Erprobungszweck  173 5
– Fortbildungsmaßnahmen

173 12
– Fristausnutzung  173 19
– gesetzliche Anrechnung  173 16
– Kündigung in der Wartezeit

173 31 ff.
– Kündigungsschutz  173 5 ff.
– Leiharbeit  173 13
– mehr als sechs Monate  168 76
– Mindestkündigungsfrist  173 5
– Praktikum  173 12
– Präventionsverfahren  173 32
– rechtliche Unterbrechung  173 6
– Rechtsprechung ohne feste zeitli-

che Grenze  173 9
– Schutzvereitelung  173 19
– tatsächliche Unterbrechungen

173 6
– Übernahme nach der Ausbildung

173 12
– Umwandlung  173 15
– Unterbrechung durch Fehlzeiten

173 6
– Unterbrechung infolge von Befris-

tungen  173 11
– Vermutung für Nichtunterbre-

chung  173 9
– Vorbeschäftigungszeit  173 7
– Wiedereinstellung  173 7
– Zugang der Kündigung in der

Wartezeit  173 19
Wechselschicht
– ärztliches Attest  164 209
Wechselwirkung
– Beeinträchtigung und Umweltfak-

toren  2 14
Wegstreckenentschädigung
– Antragserfordernis  73 6
Wehrdienst
– gesetzliche Anrechnung  173 16
Wehrübung  156 10
Weisung
– Anhörung vor  178 55
– behinderungsgerechte Beschäfti-

gung  178 46
– Unterrichtung  178 46

Weitauseinanderliegen
– informationsflussorientierte Aus-

legung  177 83
– Möglichkeit der persönlichen

Kontaktaufnahme  177 83
– wahlversammlungsbezogene Aus-

legung  177 83
Weiterbeschäftigung
– Anspruch auf  168 70
– maßgeblicher Zeitpunkt  175 20
– Möglichkeit der  172 63 ff.
– unternehmerische Entscheidung

172 79
Weiterbeschäftigungsmöglichkeit
– Ablehnungsgrund  172 64
– anderer Betrieb  172 68
– Arbeitsplatz im Betrieb  172 65
– frei werdender Arbeitsplatz

172 66
– im Konzern  172 68
Weiterbeschäftigungsverlangen
– Fristbeginn  175 26
– Zweiwochenfrist  175 26
Weiterbildung  75 13, 112 4
– Leistungen zur Teilhabe am Ar-

beitsleben  49 29, 53 7
Weiterbildungspflicht
– Ordnungswidrigkeitsrecht

181 36
Weiterentwicklung der Persönlich-

keit  56 13
Weiterführende Schulbildung

112 4
Weiterverwendung
– Geschäftsbereichsübergreifend

211 15
Werbungskosten
– Fahrtkosten  209 13
Werks- oder Betriebsarzt
– Hinzuziehung BEM  167 40
Werkstatt  111 2, 158 8
– Anerkennungsverfahren

Vor 219 7
– Angebot an Arbeitsplätzen

219 9
– Aufgaben  Vor 219 8, 219 5
– Aufgabenstellung  58 15
– Auftrag, zweifacher  58 26
– aufzunehmender Personenkreis

219 15
– Begriff  Vor 219 3, 219 5

Stichwortverzeichnis

LPK-SGB IX 2607
© NOMOS Verlagsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.



– Beschäftigungspflicht
Vor 219 11

– einheitliche  219 7
– Einrichtung der beruflichen Reha-

bilitation  Vor 219 9
– Eltern- und Betreuerbeirat

222 20
– Eltern- und Betreuerversammlung

222 14
– Geltung betriebswirtschaftlicher

Grundsätze  Vor 219 14
– Kern  Vor 219 10
– Leistungen  Vor 219 5
– Mittagessen in der  58 14
– personelle Besetzung  219 8
– Rechtsverhältnisse  Vor 219 6
– staatliche Anerkennung

Vor 219 15
– Übergang auf den allg. Arbeits-

markt  219 14
– Vereinbarungen mit den Rehabili-

tationsträgern  220 15
Werkstattbeschäftigte
– Arbeitsgericht  Kap. 2 154
Werkstätten für behinderte Men-

schen
– Arbeitsentgelt  241 5
– Grundbetrag  241 5
Werkstattrat  222 8
– mitwirkungsberechtigter Perso-

nenkreis  222 7
– Wahlrecht  222 13
Werkstattrecht
– Entwicklung  Vor 219 1
Werkstattvertrag  220 28, 221 30
– Kündigung  220 21, 221 38
– Pflicht des Beschäftigten  221 14
– Pflichten  220 29
Wertmarke  Vor 228 2, 5, 228 6 ff.
– Asylbewerber  228 7
– Kraftfahrzeughilfe  228 7
– Taschengeld  228 7
– unentgeltlich  228 7
Wesentliche Behinderung  99 6 ff.
– drohende  99 8
Widerlegung
– Ablauforganisation  165 34
– Ausschluss von Höherqualifizier-

ten  165 34
– Bestenauslese  165 33
– Büroorganisation  165 34
– Büroversehen  165 34

– Examensnote  165 34
– Motivbündel  165 34
– Nachweis eines anderen Grundes

165 33 f., 34
– Nichteignung  165 34
– Personalengpässe  165 34
– Unkenntnis  164 70
– Unverschulden  165 34
Widerruf  Kap. 2 68 ff.
– von Arbeitsbedingungen  168 40
Widerspruch
– Beginn des Fristenlaufs  171 15
– Einlegen durch Vertrauensperson

178 18
– Form  173 25
– Frist  Kap. 2 84
– Frist für Erklärung  173 24
– gegen Zustimmung  171 25
– gegen Zustimmungsfiktion

174 20
– kein Widerspruchsverfahren in

Niedersachsen  171 25
– Rücknahme  173 26
– Suspensiveffekt  168 50, 171 4
– vor Ausspruch der Kündigung

173 26
– Vorverfahren  Kap. 2 86
– Zugang vor Kündigung  173 24
Widerspruchsausschuss
– Entscheidung über Zustim-

mung wegen Betriebsstilllegung
171 33

– Ermessenentscheidung  171 33
– Ermessensbindung  171 33
– Integrationsamt  171 33
– Zustellung Zustimmungsbescheid

171 14
– Zustimmung bei Nichteintritt der

Fiktion  171 33
Widerspruchsbehörde
– Agentur für Arbeit  Kap. 2 88
– Integrationsamt  Kap. 2 88
Widerspruchsbescheid
– Bezeichnung  Kap. 2 90
– Zusammensetzung des Wider-

spruchsausschusses  172 81
Widerspruchsverfahren
– Bestandskraft  Kap. 2 81 ff.
– Landesrecht, Abweichung

Kap. 2 89
Wiedereingliederung
– Ablehnungsgründe  164 219
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– Anspruch des Arbeitnehmers
164 219

– Anspruch des schwerbehinderten
Arbeitnehmers  164 219

– ärztliche Bescheinigung  164 220
– bei Arbeitsunfähigkeit  164 219
– Beteiligung  178 43
– mit anderer Tätigkeit  164 219
– Mitwirkung des Arbeitgebers

164 219
– Prognose des Arztes  164 219 f.
– Richtlinie des Gemeinsamen Bun-

desausschusses  164 219
– Schadenersatz wegen Nichtdurch-

führung  164 221
– stufenweise  Einf. 43, 44 2 ff.,

73 5, 164 219
– Urlaub  164 222
– Verletzung der Mitwirkungs-

pflicht  164 221
– Vertragsarzt  44 4
– Wiedereingliederungsplan

164 219
– Zeitangabe für Prognose

164 220
Wiedereingliederungsplan
– stufenweise Wiedereingliederung

44 20
Wiedereingliederungsvertrag
– stufenweise Wiedereingliederung

44 14
Wiedereinsetzung in den vorherigen

Stand  Kap. 2 85
Wiedereinstellung
– Arbeitskampf  174 40
Wiedereinstellungszusage
– Erwerbsminderungsrente

175 19
– Nichterfüllung der  173 30
Winterausfallgeld  67 1
Wirksamkeit  8 14, 47 20
Wirtschaftlichkeit  4 17, 123 11,

124 4
Wirtschaftlichkeitsgebot  8 8
Wirtschaftsausschuss
– GSBV  178 99
– Teilnahmerecht SBV  178 98 f.,

103
– Unternehmensbezug  178 99

Wohn- und Betreuungsvertrag
– Kündigung bei Pflegebedürftig-

keit  103 12
Wohnform
– besondere, Definition  104 8
– Vergleichbarkeit  104 9
– Wahl  104 7
Wohnformen  104 9
– besondere  103 4
Wohnformen, besondere  siehe Be-

sondere Wohnformen
Wohnung
– behinderungsgerechte  185 11
– Leistungen für Wohnraum

77 1 ff.
– Leistungen zur Teilhabe am Ar-

beitsleben  49 54
Wunsch- und Wahlrecht  Einf. 37,

4 17, 119 7
– bei Pflegebedürftigkeit  103 16
Wünsche
– Angemessenheit der  104 5
– berechtigte  8 5
Wunschrecht
– Betreuung durch Geistliche

104 11
– Eingliederungshilfe im Ausland

104 12

Zahl der stellvertretenden Mitglie-
der

– Erörterung im Vorfeld der Wahl
SchwbVWO 2 31 ff.

– fehlende Festlegung
SchwbVWO 2 34

– Festlegung durch Wahlvorstand
SchwbVWO 2 25 ff.

Zahl und Qualität
– ausreichende  36 4
Zahlung
– Befreiungsanspruch  179 96
Zahlungsanspruch
– Abtretung des Freistellungsan-

spruchs  179 98
Zahnersatz  42 13
Zeitarbeit
– Verleiherbetrieb  164 117
Zeitplan
– SBV-Wahl  177 74 ff.
Ziele  1 8

Stichwortverzeichnis

LPK-SGB IX 2609
© NOMOS Verlagsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.



Zielerreichung
– alternative Wege  4 16
Zielsetzungen
– gemeinsame  4 6
Zielvereinbarung  29 15;

BGG 5 1 ff.
– abweichende  132 1
– Festlegungen  166 26
– Inhalt  BGG 5 5
– Register  BGG 5 9
– Steuerungsinstrument  166 26
– Verfahren  BGG 5 7 f.
– Vertragsfreiheit  BGG 5 4
– Vertragspartner  BGG 5 3
– Vertragsstrafe  BGG 5 6
Zivildienst
– gesetzliche Anrechnung  173 16
Zubehör  47 19
Zugang
– Bewerbung  165 8
– Einhaltung der Fristen  177 59
– Einwurf in Briefkasten  177 59
– Vollmachtsrüge  173 19
– Zugangszeitpunkt  177 59
Zugang zum Recht
– Prozessvertretung  179 101
Zugang zur Werkstatt
– Erwerbsfähigkeit  56 11
– Erwerbsminderung  56 11
– Steigerung der Leistungsfähigkeit

56 12
Zumutbarkeit  112 6
– der Einarbeitung  172 69
– der Weiterbeschäftigung  172 69
– Erreichbarkeit der neuen Arbeits-

stätte  172 72
– Leben in einer besonderen Wohn-

form  104 8
Zuordnung  6 7
Zuordnungstarif
– Übergangsbestimmung  177 112
Zurechnung
– Verantwortlichkeit für Dritte

165 34
Zurruhesetzung
– BEM  178 81
– Ermessensentscheidung  167 141
– Prävention  178 81
– Schadenersatz wegen unterlasse-

nem BEM  178 81
– Verfahrensfehler  178 81

Zurruhesetzung von Beamten
– Präventionsverfahren  211 17
Zurücknahme des Zustimmungsbe-

scheids  172 43
Zurverfügungstellung
– Säumnis des Arbeitgebers

179 106
Zusammenarbeit
– allgemeine  12 4, 25 5
– Arbeitgeber  182 1 ff.
– Arbeitsagentur  182 7
– Auskunftspflicht  182 5
– Betriebsrat  182 1 ff.
– Bundesagentur für Arbeit  184 2
– GSBV  182 4
– Inklusionsbeauftragter  182 1 ff.
– innerbetriebliche  182 3
– Integrationsamt  184 2
– KSBV  182 4
– mit anderen Leistungsanbietern

57 30
– mit außerbetrieblichen Stellen

182 6
– Personalrat  182 1 ff.
– Präsidialrat  182 1 ff.
– Rehabilitationsträger  39 6
– Schwerbehindertenvertretung

182 1 ff.
– Stufenvertretungen  182 4
– Verfahrensregelungen  184 6
Zusammenfassung
– Bindungswirkung  177 42
– Entscheidung des Arbeitgebers

177 42
– Nachwahl  177 42
– Neuwahl  177 42
– räumliche Nähe  177 43
– Rechtsschutz  177 46
Zusammenfassung von Betrieben
– Übergangsmandat  177 116
Zusammenhang
– mittelbarer Zusammenhang

174 25
Zusammenrechnungsprinzip

154 9
Zusätzliche Betreuung und Aktivie-

rung
– in Einrichtungen bzw. besonderen

Wohnformen  103 9
– nach § 43b SGB XI  103 9
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Zusatzurlaub  208 1 ff.
– Abdingbarkeit  208 33
– Abgeltung  208 24, 35, 41, 59
– Abgeltung für Beamte  208 69 f.
– Akzessorietät zum Grundurlaub

208 24
– Altfälle und Vertrauensschutz

208 62
– Amtshaftung bei verspäteter Ent-

scheidung  208 32
– Anerkennungsjahr  208 17 f.
– anteiliger Anspruch  208 13
– Antrag auf Feststellung der

Schwerbehinderung  208 25
– Anwendung der Regeln des Min-

desturlaubs  208 24
– Arbeitnehmerähnliche  208 9
– Arbeitsunfähigkeit  208 36
– auf Befreiung von der Arbeits-

pflicht  208 8
– Aufforderung zur Inanspruchnah-

me  208 24
– Aufrundung  208 12, 15, 18 f.
– Ausschlussfrist  208 39
– Beamte  208 40
– Befreiung von der Arbeitspflicht

208 38
– behördliche Anerkennung

208 45
– bezahlter  208 5
– Bindung der Gerichte  208 48
– Bruchteile  208 15, 18 f.
– Bruchteile bei der Umrechnung

208 12
– Bruchteile bei der Zwölftelung

208 12
– Dauer  208 5, 10
– Dauer bei Teilzeitarbeit  208 11
– Ein-Euro-Jobber  208 9
– Einfluss des Tarifurlaubs

208 14
– Eintritt der Schwerbehinderung

im Urlaubsjahr  208 16
– Entstehen der Schwerbehinderung

208 6
– Entzug von Hilfen  208 23
– Erforderlichkeit eines Urlaubsan-

trags  208 46 f.
– Erfüllung  208 8
– Erholungsbedürfnis  208 4 f.
– Erlöschen des Anspruchs

208 24

– Ersatz für entgangenen Zusatzur-
laub  208 31

– Ersatzurlaub  208 30
– erstes Halbjahr  208 19
– europäisches Unionsrecht

208 48 f.
– Fälligkeit  208 37
– Festlegung  208 8
– Festlegung durch Arbeitgeber

208 46 f.
– Feststellung der Schwerbehinde-

rung im Jahr nach Antragsstel-
lung  208 21

– Fiktion § 894 ZPO  Kap. 2 171
– Freistellung von der Arbeits-

pflicht  208 4
– für Heimarbeiter  210 11
– gekürzter Vollurlaub  208 13, 19
– Geltendmachung  208 31
– Gesetzentwurf Novelle 2004

208 2
– Heimarbeit  208 9
– höchstpersönliche Arbeitsleistung

208 38
– Inanspruchnahme  208 45
– kriegs- und unfallbeschädigte Ar-

beitnehmer  208 3
– Kumulierung Teilurlaub und An-

erkennung  208 19
– Kürzung bei Teilurlaub  208 13
– Kürzung nach dem Zwölftelungs-

grundsatz  208 13
– Mehrkosten bei Änderung des

Urlaubszeitraums  208 8
– Minderbehinderte  208 3
– Mitverschulden  208 32
– Nachholung des Zusatzurlaubs

208 31
– persönlicher Geltungsbereich

208 9
– Rechtsentwicklung  208 1 ff.
– rückwirkende Anerkennung

208 21
– rückwirkende Feststellung der

Schwerbehinderung  208 7
– rückwirkende Feststellung des

GdB  208 60
– Ruhen der Arbeitspflicht

208 34
– Schadenersatz für entgangenen

Zusatzurlaub  208 30
– Schonfrist  208 17, 22
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– tariflicher Zwölftelungsgrundsatz
208 14

– Teilurlaub  208 17, 27
– Teilzeitarbeit  208 10
– Übertragung  208 24
– Übertragung des Anspruchs

208 25
– Übertragungsdauer bei Arbeits-

unfähigkeit infolge Krankheit
208 29

– Übertragungsfrist  208 26 f.
– Übertragungsgründe  208 26 f.
– Übertragungsverlangen  208 27
– Übertragungszeitraum  208 28
– unionskonforme Auslegung

208 48
– Unionsrecht  208 59
– Urlaub für Beamte  208 69
– Urlaubsentgelt  208 42 ff.
– Urlaubsgeld  208 44
– Urlaubswunsch  208 8, 28, 47
– Vererbbarkeit  208 24
– Vererbung  208 38
– Verfall  208 24, 25
– Verhältnis zur Zahl der Arbeitsta-

ge  208 5
– verspätete Entscheidung des Ver-

sorgungsamts  208 25
– Verzicht  208 33
– Verzugszinsen  208 37
– Vollurlaub  208 26
– Vollzeitarbeit  208 10
– Vorabentscheidung  208 48
– Vorabentscheidungen des EuGH

208 24
– Vorrang des Unionsrechts

208 48
– Wartezeit  208 13, 19
– Wegfall der Schwerbehinderung

208 22
– Widerruf  208 8
– Zahl der Urlaubstage  208 5
– Zwangsvollstreckung

Kap. 2 171
– Zwölftelung  208 15 ff.
– Zwölftelung bei nicht ganzjähri-

ger Schwerbehinderung  208 17
– Zwölftelung bei Teilurlaub

208 19
– Zwölftelung im Anerkennungs-

jahr  208 18, 20

Zusicherung
– Aufgabe der Praxis, Gleichstel-

lung zuzusichern  164 146
Zustand
– alterstypischer  4 9
Zuständigkeit  32 12, 57 7
– Abgrenzung SBV und Betriebs-

rat/Personalrat  178 8
– Arbeitsbereich  58 5
– aufgedrängte  15 6
– Bundesagentur für Arbeit  184 5
– Grundsatz der ebenenbezogenen

Aufgabentrennung  180 34
– Integrationsamt  184 5
– Leistungserbringer  Kap. 2 17
– medizinische Rehabilitation

42 37
– nach den Leistungsgesetzen

62 7 ff.
– Regelung  15 6
– Repräsentationsprinzip  178 8
– Vereinbarung zur Zusammenar-

beit  184 5
Zuständigkeit außerhalb des Kern-

bereichs  75 10
Zuständigkeit, gerichtliche
– Konzentration von Entschädi-

gungssachen  164 101
Zuständigkeit im Kernbereich
– Kosten der Bildung  75 8
– Systemversagen  75 8
Zuständigkeitsklärung  Einf. 40
Zustellung
– an Arbeitgeber  171 15
– an Arbeitnehmer  171 15
– Bevollmächtigter  171 31
– Kündigungserklärungsfrist

171 31
– Landesrecht  171 10
– Lauf der Kündigungserklärungs-

frist  171 15
– Verwaltungszustellungsgesetz

171 10, 31
– vor Zugang des Kündigungs-

schreibens  171 16
– Wirksamwerden der Erlaubnis

zur Kündigung  171 15
– Zustellungsmangel  171 16
– Zustimmungsbescheid  171 16
Zustellungsmangel
– Heilung  171 16
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Zustimmung
– Amtspflicht- und zugleich Ver-

tragspflichtverletzung  171 44
– atypischer Fall  174 24
– auf Antrag des Arbeitgebers

170 4
– Auflage  171 20, 172 55
– Ausschluss bei reiner Amtspflicht-

verletzung  171 44
– Bedingung  171 19
– Bedingung, dass Betriebsübergang

vom Arbeitsgericht verneint wird
172 42

– Bekanntgabewillen  174 30
– BEM  167 67 ff.
– Betriebsrat  179 62
– Einwilligung  167 104
– Erlaubniswirkung  Vor 168 15
– Ermessensbindung  172 48
– Ersetzung der Zustimmung

179 66
– Erteilung der  174 30
– Geltung für Antragsteller

168 43
– hilfsweise ordentliche Kündigung

171 40
– Integrationsamt  179 81
– keine Fiktion der Zustimmung

179 63
– Klärungsvoraussetzung  167 69
– Kündigungserklärungsfristen

Vor 168 15
– Leistungsberechtigte  8 20
– Rechtsmäßigkeitskontrolle

172 80
– Restermessen  174 26 f.
– Übergang auf Erwerber  171 34
– unter einer Auflage  Vor 168 17
– unter einer Bedingung

Vor 168 17
– verkörperter Verwaltungsakt

174 30
– Verwaltungsakt  Vor 168 15
– Verwaltungsakt § 31 Satz 1 SGB

X  168 43
– Verweigerung der Zustimmung

167 69
– vorherige Zustimmung des Inte-

grationsamtes  168 1 ff.
– wegen krankheitsbedingter Fehl-

zeiten  172 17
– Widerruf  171 24
– Widerspruchausschuss  171 14

– Wirksamwerden  174 21
– zur Hinzuziehung des Betriebsrats

167 74
– zur Hinzuziehung des Personal-

rats  167 74
– Zusammenhang mit festgestellter

Behinderung  174 24
– Zustimmung zur Kündigung

179 65
– Zustimmungsfiktion  174 21
– Zustimmungsregel  174 24
– Zustimmungsverweigerung

179 67
– Zweiwochenfrist  174 19 f.
Zustimmung des Betriebsrats
– gerichtliche Ersetzung  179 80
– nachfolgender Kündigungsschutz-

prozess  179 80
Zustimmung zum BEM
– Auslegung  167 72
– Höchstpersönlichkeit  167 71
– rechtsgeschäftsähnliche Erklärung

167 71
– Widerruf  167 72
– Zeitpunkt  167 71
– Zugang  167 72
Zustimmung zur Kündigung
– vorsorglicher Antrag  168 12
Zustimmungsantrag
– Beteiligung der SBV  175 35
– Erfolgsaussicht  Vor 168 23
– Ermessensausübung  172 20
– Integrationsamt  178 67
– nach Betriebsübergang  172 45
– Namensliste  172 78
– Zahl der erteilten Zustimmungen

zur außerordentlichen Kündigung
Vor 168 23

– Zahl der erteilten Zustimmun-
gen zur ordentlichen Kündigung
Vor 168 23

Zustimmungsbescheid
– Anfechtbarkeit  167 121,

171 21 ff.
– Anfechtungsklage  171 25
– Anfechtungsklage des Arbeitge-

bers  171 28
– Anfechtungsklage des Schwerbe-

hinderten  171 26
– aufschiebende Wirkung

Vor 168 19
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– Begründung des Bescheids
171 12

– Bekanntgabe der Zustimmung
174 30

– Bekanntwerden eines Betriebs-
übergangs  172 43

– Bestandskraft  171 21
– Betriebsübergang  168 43
– Betriebsübergang im Wege der

Gesamtsrechtsnachfolge  168 43
– Bindungswirkung für die Gerichte

für Arbeitssachen  171 21 ff.
– Einsichtsrecht der SBV  178 48
– Erklärungsfrist  171 29 ff.
– mündliche Mitteilung  174 30
– Nebenbestimmungen

Vor 168 17, 171 18 ff.
– Nichtigkeit  171 22
– Rechtsweg für Aufhebung

171 21
– Rücknahme  171 23 f.
– schriftliche Form des Bescheids

171 11
– Tatbestandswirkung  171 22
– Unklarheit  174 34
– Verfahrensfehler  167 121
– Vermutungsregel  167 128
– Vermutungsregel für Sachver-

haltsklärung  168 61
– Verpflichtungsklage  171 25, 27
– Vorverfahren  171 25
– Widerspruch  171 25
– Widerspruchsfrist  171 13
– Wiederherstellung der aufschie-

benden Wirkung  Vor 168 19
– Wirksamwerden als VA  171 21
– Zustellung  171 13 ff.
Zustimmungserfordernis
– auflösende Bedingung

Vor 168 16
Zustimmungsfiktion
– dreimonatige Entgeltfortzahlung

171 33
– Eintrittsvoraussetzung  171 33
– freies Ermessen bei Fehlen

der Voraussetzungen der Fiktion
171 33

– Tatbestandswirkung der Verwal-
tungsentscheidung  171 33, 35

– Verwaltungsakt  171 33 ff.,
174 20

– Widerspruch  174 20
– Wirkung  171 33 ff.

– Zusicherung des Arbeitgebers
171 33

Zustimmungsverfahren
– Antragsverfahren  167 120
– Ermessensfehler  167 120
Zustimmungsverweigerung
– Diskriminierende Stellenanforde-

rungen  164 176
– Fahrerlaubnis  164 176
– Gesetzesverstoß  164 176
– Hemmung der Stellungnahmefrist

des Betriebsrats  164 173
– interne Stellenbesetzung

164 172
– Personalrat  164 176, 178 83
– unterlassene Beteiligung

der Gleichstellungsbeauftragten
164 176

– unterlassene Beteiligung der SBV
an der Prüfung  164 176

– unterlassene Prüfung, ob Stelle
geeignet  164 176

– Unterrichtungsanspruch
164 173

– Versetzung  164 179
– wegen Benachteiligung  164 179
– Zustimmungsverweigerungsgrund

Prüfpflichtverletzung  164 171
Zustimmungsverweigerungsrecht
– Bestätigung der Rechtsprechung

zur Mitbestimmung  164 4
– Betriebsrat  164 12
– Personalrat  164 13
– Stellenbesetzung  164 179 f.
– Verletzung der Beteiligungsrechte

der SBV  164 12
Zutrittsrecht
– Assistenzhund  BGG 12e, 12l 4;

siehe auch Assistenzhund
Zuweisung
– Abordnung  177 13
– Amtsende  177 104
Zwangseinstellung
– Abschaffung durch SchwbG 1974

164 3
Zwangsvollstreckung
– Amtsgericht  Kap. 2 161
– Arbeitsgericht  Kap. 2 161
– Duldung  Kap. 2 165
– Ersatzvornahme  Kap. 2 165
– Gerichtsvollzieher  Kap. 2 161
– Handlung  Kap. 2 165
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– Schwerbehindertenvertretung
178 138

– Unterlassung  Kap. 2 165, 169
– unvertretbare Handlung

Kap. 2 165
– vertretbare Handlung

Kap. 2 165
– Vollstreckungstitel  Kap. 2 158
Zweckbindung
– Betriebliches Eingliederungsma-

nagement (BEM)  167 106 f.
Zweifachanrechnung  159 9
Zweifel
– an der Schwerbehinderung

164 148

– Negativattest  168 12
Zweitausbildung  112 5
Zweitbescheid  Kap. 2 44
Zweitweiterleitung
– Verbot der  14 15
Zweiwochenfrist  14 9
– Antragsfrist  174 16
– Hemmung  174 16
– Kündigungserklärungsfrist

174 16
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