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Vorwort

Die vorliegende Arbeit beschiftigt sich mit der Frage, ob und inwieweit
der Arbeitgeber bei seinen Personalmaffnahmen das duffere Erscheinungs-
bild des Arbeitnehmers in rechtlich zulassiger Weise berticksichtigen darf.

Da eine explizite gesetzliche Regelung — sei es in Form eines ausdrickli-
chen Diskriminierungsverbotes wegen des dufleren Erscheinungsbildes des
Arbeitnehmers oder in Form von Rechten und Pflichten zur Gestaltung
seines dulSeren Erscheinungsbildes - fehlt, ist das Ziel der vorliegenden Ar-
beit herauszuarbeiten, ob es dennoch Bestimmungen und Rechtsinstitute
gibt, aus denen eine Beschrinkung fiir Personalmafinahmen des Arbeitge-
bers, die im Zusammenhang mit dem dufleren Erscheinungsbild des Ar-
beitnehmers stehen, hergeleitet werden kann. Bei der Untersuchung dieser
Frage bildet das Antidiskriminierungsrecht den Schwerpunkt. Des Weite-
ren spielen der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz und das Per-
sonlichkeitsrecht des Arbeitnehmers eine Rolle. Ferner wird auf die Rele-
vanz der Geltungskontrolle und der Inhaltskontrolle bei arbeitsvertragli-
chen Vereinbarungen zum dufleren Erscheinungsbild eingegangen.

Die Arbeit wurde von der Rechtswissenschaftlichen Fakultit der Leo-
pold-Franzens-Universitat Innsbruck im Sommersemester 2018 als Disser-
tation angenommen.

Mein herzlicher Dank gilt meinem Hauptbetreuer Herrn Univ.-Prof.
i.R. Dr. Gustav Wachter dafiir, dass er die Betreuung dieser Arbeit iiber-
nommen, die Entwicklung meiner Arbeit optimal begleitet hat und jeder-
zeit zur fachlichen Diskussion bereit war und mir viele konstruktive An-
merkungen gegeben hat.

Herzlich danken mochte ich meinem Mann Thomas und meinem Sohn
Lucas dafiir, dass sie mir geduldig in Zeiten meiner Abwesenheit zum Ver-
fassen dieser Arbeit zur Seite gestanden haben und auf diese Weise einen
unschitzbaren Beitrag zu der vorliegenden Arbeit geleistet haben.

Miinchen, im August 2019 Dr. Tamara Henle
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infas
IPBPR

Abkiirzungsverzeichnis

Euro

Vertrag tuber die Europaische Union

Europiische Zeitschrift fir Wirtschaftsrecht
eventuell

Europiische Wirtschaftsgemeinschaft

Frequently Asked Questions

Fall des Monats

Fachdienst Arbeitsrecht

fortfolgende

Festschrift

Generalanwalt, -anwiltin

Gutsangestelltengesetz BGBI 1923/538
Gleichbehandlungsanwaltschaft
Gleichbehandlungskommission

Bundesgesetz tber die Gleichbehandlungskommission
und die Gleichbehandlungsanwaltschaft (GBK/GAW-
Gesetz) BGBI 1979/108

Gewerbeordnung 1994 BGBI 1994/194

(deutsches) Grundgesetz

Gleichbehandlungsgesetz BGBI I 2004, 66
Gerichtsorganisationsgesetz RGBI 1896/217
Gesetzgebungsperiode

Charta der Grundrechte der Europiischen Union ABIC
2010/83, 389

herrschende Ansicht

Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz

BGBI 1962/235

herrschende Lehre

herrschende Meinung

Halbsatz

Initiativantrag

Internationale Arbeitsorganisation

International Covenant on Civil and Political Rights
International Classification of Diseases

International Classification of Functioning, Disability
and Health

International Convention on the Elimination of all
Forms of Racial Discrimination

in der Fassung

in der Regel

im Ergebnis

Institut fir Demoskopie

Informationen aus dem Arbeits- und Sozialrecht
Internationaler Pakt iiber biirgerliche und politische
Rechte
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Abkiirzungsverzeichnis

iSd
iVm
1ZA

JA

JAP
juridikum
kg
KOM
krit
KSchG
LAG
leg cit
Lit

m

mE

ME
MEntw
MRG
MSchG
NJW
No

NR

Nr
NVwZ-RR
NZA
OGH
OJT
o)z
OLG
ONORM
PK
PKW
PSA-V

RdA
RAW
Res
RIS
RL
Rs
RS
RV
Rz

S

SA
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im Sinne des/der

in Verbindung mit

Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit GmbH
Juristische Arbeitsblatter

Juristische Ausbildung und Praxisvorbereitung
Zeitschrift im Rechtsstaat

Kilogramm

Dokumente der Europaischen Kommission
kritisch, kritisierend
Konsumentenschutzgesetz BGBI 1979/140
(deutsches) Landesarbeitsgericht

legis citatae (der zitierten Vorschrift)
Literatur

Meter

meines Erachtens

Ministerialentwurf (sieche auch MEntw)
Ministerialentwurf (siehe auch ME)
Mietrechtsgesetz BGBI 1981/520
Mutterschutzgesetz 1979 BGBI 1979/221
(deutsche) Neue Juristische Wochenschrift
Nummer

Nationalrat

Nummer

(deutscher) Rechtsprechungs-Report Verwaltungsrecht
(deutsche) Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht
Oberster Gerichtshof

Osterreichischer Juristentag

Osterreichische Juristenzeitung
Oberlandesgericht

Osterreichische Norm
Parlamentskorrespondenz
Personenkraftwagen

Verordnung Personliche Schutzausriistung BGBI 11
2014/77

Recht der Arbeit

Osterreichisches Recht der Wirtschaft
Resolution

Rechtsinformationssystem des Bundes
Richtlinie

Rechtssache

Rechtssatz

Regierungsvorlage

Randzahl, -ziffer

Satz

Schlussantrag



Sect
sog
SPA
StGBI
StGG

StPO
StV
SUV
taxlex
TVG
ua

UAbs
UFS

UN
UN-BRK

UNTS
USA
usw
uU

va
VIGH
VG
VGH
vgl
VO
Vorb
VwGH
WEG
WHO

ZAS
zB
ZfRV

zust

Abkiirzungsverzeichnis

Section

$O genannt, -e, -€r, -€s

Schnellbrief fir Personalmanagement und Arbeitsrecht
Staatsgesetzblatt fiir die Republik Osterreich
Staatsgrundgesetz tber die allgemeinen Rechte und
Staatsbiirger RGBI 1867/142

Strafprozessordnung 1975 BGBI 1975/631
Staatsvertrag

Sport Utility Vehicle

Zeitschrift fur Steuer und Beratung

(deutsches) Tarifvertragsgesetz

und andere, -s

unter anderem

Unterabsatz

Unabhiangiger Finanzsenat

United Nations (Vereinte Nationen)
Ubereinkommen tiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen der Vereinten Nationen

United Nations Treaty Series

United States of America

und so weiter

unter Umstinden

vor allem

Verfassungsgerichtshof

Verwaltungsgericht

(deutscher) Verwaltungsgerichtshof

vergleiche

Verordnung

Vorbemerkung

Verwaltungsgerichtshof

Wohnungseigentumsgesetz 2002 BGBI I 2002/70
World Health Organization (Weltgesundheitsorganisati-
on)

Ziffer

Zeitschrift fir Arbeits- und Sozialrecht

zum Beispiel

Zeitschrift fur Europarecht, Internationales Privatrecht
und Rechtsvergleichung

zustimmend
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