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Drittelbeteiligungsgesetz

Drucksache

Deutsches Steuerrecht

Europiéische Akademie fiir Frauen in Politik und Wirt-
schaft

European Financial Management
Europiischer Gerichtshof
European Social Investment Forum
Ernst & Young

Frankfurter Allgemeine Zeitung
Folgende

Frauen in die Aufsichtsrite
Fufinote

Government Accountability Office
Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Gewerbearchiv

Gegebenenfalls

Gesetz fir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen
und Minnern an Fihrungspositionen in der Privat-
wirtschaft und im offentlichen Dienst

Gesellschaft mit beschrankter Haftung
GmbH-Gesetz
GmbH-Rundschau

GW Law Faculty Publications & Other Works Faculty
Scholarship

Handelsgesetzbuch

Harvard Law School Forum on Corporate Governance
and Financial Regulation
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1.E.
IFFOnZeit

IMD
IMF

ILO

IRZ

JFE

PP

4
KSchG
LSE
MCG
MBS
MitbestErG
MitbestG
MM
MSCI
m.w.N.
NBER
NCLR
NJW
N.N.
Nov.

Nr.
NRW
NWJILB
NYLJ
NYT
NZA
NZFam
NZG
OHG
OHLSLSRPS

(ON®

Verwendete Abkiirzungen

Im Ergebnis

Onlinezeitschrift des interdiszipliniren Zentrums fiir
Frauen- und Geschlechterforschung

International Institute for Management Development
International Monetary Fund

International Labour Organisation

Zeitschrift fur Internationale Rechnungslegung
Journal of Financial Economics

Journal of political philosophy
JuristenZeitung

Kindigungsschutzgesetz

London School of Economics

Magazin fir Corporate Governance

Melbourne Business School
Mitbestimmungsergianzungsgesetz
Mitbestimmungsgesetz

Manager Magazin

Morgan Stanley Capital International

Mit weiteren Nachweisen

National Bureau of Economic Research

North Carolina Law Review

Neue Juristische Wochenschrift

Nomen nominandum

November

Nummer

Nordrhein-Westfalen

Northwestern Journal of International Law & Business
New York Law Journal

New York Times

Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht

Neue Zeitschrift fiir Familienrecht

Neue Zeitschrift fiir Gesellschaftsrecht

Offene Handelsgesellschaft

Osgoode Hall Law School Legal Studies Research Pa-
per Series

Ontario Exchange Commission
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Verwendete Abkiirzungen

PT]J
RdA
Rn.
Rs.
RW

S.

SEC
Slg.
SMH
S.V.

SZ
Tab.
Taz
vgl.
UDLR
UK
WiWo
YLSLSR
z.B.
ZDF
ZEuP
ZfbF
ZGR
ZHR

ZIP

zZit.
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Psychotherapeuten Journal

Recht der Arbeit

Randnummer(n)

Rechtssache

Rechtswissenschaft

Seite(n)

Securities Exchange Commission

Sammlung

Sydney Morning Herald

Sub voce

Stiddeutsche Zeitung

Tabelle

Die Tageszeitung

Vergleiche

University of Dayton Law Review

United Kingdom

Wirtschaftswoche

Yale Law School Legal Scholarship Repository
Zum Beispiel

Zweites Deutsches Fernsehen

Zeitschrift fir Europdisches Privatrecht
Zeitschrift fir betriebswirtschaftliche Forschung
Zeitschrift fir Unternehmens- und Gesellschaftsrecht

Zeitschrift fiir das Gesamte Handelsrecht und Wirt-
schaftsrecht

Zeitschrift fiir Wirtschaftsrecht
Zitiert



