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ders. derselbe
d.h. das heißt
dies. dieselben
DiskE Diskussionsentwurf
Einl. Einleitung
EStG Einkommensteuergesetz
f., ff. folgend(e)
FS Festschrift
GG Grundgesetz
ggf. gegebenenfalls
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HGB Handelsgesetzbuch
Hrsg., hrsg. Herausgeber, herausgegeben
i.E. im Ergebnis
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KonsF konsolidierte Fassung
KSchG Kündigungsschutzgesetz
LAG Landesarbeitsgericht
LAGE Sammlung der Entscheidungen der Landesarbeitsgerichte
MuSchG Mutterschutzgesetz
m.w.N. mit weiteren Nachweisen
m.W.v. mit Wirkung vom
n.F. neue Fassung
Nr. Nummer
OVG Oberverwaltungsgericht
RegE Regierungsentwurf
Rn. Randnummer
S. Satz
SGB Sozialgesetzbuch
SMG Schuldrechtsmodernisierungsgesetz
sog. sogenannte
str. strittig
stRspr. ständige Rechtsprechung
u.a. unter anderem
v. vom
v.a. vor allem
vgl. vergleiche
Vorbem. Vorbemerkung
z.B. zum Beispiel
zit. zitiert
ZPO Zivilprozessordnung

Im Übrigen wird verwiesen auf: Kirchner, Hildebert:
Abkürzungsverzeichnis der Rechtssprache, 8. Auflage, Berlin 2015

Abkürzungsverzeichnis

20

https://www.nomos-shop.de/43508


