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Vorwort

»Ein Jegliches bat seine Zeit, und alles Vorbaben unter dem Himmel hat sei-
ne Stunde.“ (Der Prediger Salomo (Kohelet))

Die vorliegende Dissertation wurde am 29.9.2018 eingereicht. Gesetzge-
bung, Rechtsprechung und Literatur sind bis dahin beriicksichtigt. Nun ist
die Zeit gekommen, mich zu bedanken. Zuvorderst gilt mein herzlicher
Dank meiner Doktormutter, Frau Prof. Dr. Kerstin Tillmanns, die diese
Arbeit nicht nur fachlich begleitet, sondern mich auch motiviert und in-
spiriert hatte. Gleichzeitig hatte sie mir viel Freiraum gelassen. Herrn Prof.
Dr. Andreas Haratsch danke ich herzlich fir die rasche Erstellung des
Zweitgutachtens. Ebenso danke ich Frau Prof. Dr. Katharina Grafin von
Schliefen und Herrn Prof. Dr. Ulrich Wackerbarth recht herzlich, die Mit-
glieder des Prifungsausschusses waren. Der internen Graduiertenforde-
rung der FernUniversitit in Hagen gilt mein Dank fir das gewédhrte Ab-
schlussstipendium. Wiahrend der Anfertigung der Dissertation hatte ich als
akademische Mitarbeiterin am Lehrstuhl fiir Bargerliches Recht, Arbeits-
recht, Unternehmensrecht und Rechtstheorie an der Universitat Konstanz
gearbeitet. Bei dem damaligen Lehrstuhlinhaber, Herrn Prof. Dr. Clemens
Hoépfner, mochte ich mich insbesondere fiir den Austausch und die Nut-
zungsmoglichkeit der Infrastruktur des Lehrstuhls herzlich bedanken. Ein
besonderer Dank fiir die wertvolle Diskussion gilt auch den Teilnehmen-
den des 19. Colloquiums der Hans Bockler Stiftung fiir den wissenschaftli-
chen Nachwuchs im Arbeits- und Sozialrecht, das im Februar 2017 im
Bundesarbeitsgericht in Erfurt stattgefunden hatte. Besonders bedanken
fir den fachlichen Austausch an den Schnittstellen zum 6ffentlichen
Recht mochte ich mich bei Herrn Prof. Dr. Marcel Kau. Fiir die wunder-
bare Zeit, die tiber den rein fachlichen Austausch, die Motivation oder die
Hilfe bei der formalen Durchsicht der Arbeit hinausging, méchte ich mich
bei meinem damaligen Kollegium und den Mitarbeitenden der Universitit
Konstanz, insbesondere des Fachbereichs Rechtswissenschaft, bedanken.
Namentlich hervorheben méchte ich Frau Dr. Katharina Meyer, Herrn To-
bias Klarmann, Frau Siegrid Gies, Frau Kathleen Aue, Frau Rieke Dolde,
Frau Lea Marie Miinzenmayer, Frau Sabine Gerber, Herrn Dr. Christian
Strasser-Gackenheimer, Frau Susanne Meyer und Frau Claudia Chachul-
ski. Ein besonders groffer Dank gilt Frau Sandra Kranzdorf, die mich bei
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der formalen Durchsicht und der Formatierung auflerordentlich unter-
stiitzt hatte.

Letztlich moéchte ich all denen aus meinem beruflichen und privaten
Umfeld sehr herzlich danken, die mich auf diesem Weg durch alle Hohen
und Tiefen begleitet und mir Rickenwind gegeben hatten. Ohne die Un-
terstiitzung meiner Familie, meiner Freunde und von Familie Buhl hitte
diese Arbeit nicht gelingen konnen. Euch bin ich unendlich dankbar.

Konstanz im Oktober 2019 Nadja Richter
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