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Vorwort

Laut ,,Gesundheitsreport 2019, einer Studie der DAK-Gesundheit vom April 2019,
hat jeder zehnte Arbeitnehmer in Deutschland einen riskanten Alkoholkonsum.! Dies
begriindet fir die betroffenen Arbeitnehmer ein erhohtes Risiko, krank oder abhan-
gig zu werden. Zugleich kénnen aus dem Konsum von Alkohol, aber auch aus dem
Konsum sonstiger Drogen, Storungen im Arbeitsverhaltnis erwachsen. Daher besteht
ein starkes Arbeitgeberinteresse daran, jeglichen Missbrauch von Alkohol, Drogen,
Medikamenten und sonstigen Suchtmitteln im Betrieb zu unterbinden. Dies gilt ins-
besondere mit Blick auf die im sicherheitsrelevanten Bereich bestehenden Haftungsri-
siken.

Das vorliegende Handbuch gibt einen Uberblick iiber die arbeitsrechtlichen Rahmen-
bedingungen, die im Zusammenhang mit dem Missbrauch von Drogen aus Arbeitge-
ber- wie auch aus Arbeitnehmersicht zu beachten sind. Dabei werden zunichst ver-
schiedene Suchtmittel, deren Wirkweise und Anzeichen fiir einen Suchtmittelmiss-
brauch beschrieben und allgemeine Begrifflichkeiten geklart. In den weiteren Kapi-
teln werden die verschiedenen Suchtmittelverbote und die damit verbundenen ar-
beitsrechtlichen Folgen dargestellt. Dariiber hinaus wird auf die arbeitsrechtlichen
Rahmenbedingungen eingegangen, die bei der Einfihrung betrieblicher Suchtmittel-
verbote und bei der Durchfiihrung von Suchtmittelkontrollen zu beachten sind. Ein
Kapitel widmet sich den Rechtsfolgen eines Missbrauchs wie auch einer Abhingig-
keit von Suchtmitteln, von der Verhingung von Beschiftigungsverboten, Fragen der
Arbeitsvergiitung und des Schadensersatzes bis hin zur Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses mittels Kiindigung. Die abschlieffenden Kapitel widmen sich datenschutz-
rechtlichen Aspekten und Mitbestimmungsrechten des Betriebsrates. Ein Anhang mit
zahlreichen praxisrelevanten Musterformulierungen rundet die Darstellung ab.

Kritik sowie Erginzungs- bzw. Anderungsvorschlige sind jederzeit unter mueller@
mueller-kuhn.de willkommen. Danken mochte ich meiner Familie, die mir den zur
Erstellung dieses Werkes erforderlichen Riickhalt gegeben hat, sowie den Kollegen
Dr. Friedrich Kiihn, Steffen Tietze und Marc Becker, die durch anregende Diskussio-
nen die Erstellung des Werkes unterstitzt haben.

Leipzig, im Mai 2020 Stefan Miiller

1 Vgl. DAK-Gesundheitsreport 2019, abrufbar unter https://www.dak.de/dak/bundesthemen/gesundheitsreport
-2019-2099306.html (letzter Abruf: 1.3.2020).



https://www.nomos-shop.de/titel/suchtmittel-am-arbeitsplatz-id-87846/

Inhaltsverzeichnis
VOTWOTIT tuitiiiiiiiiiiii e aas N
LiteraturverzeiChiis ..c..euneeeneeneii ettt et 15
ADKUrzungsverzeichnis ........o.veuvieeinrieiriei e ee e 21
§ 1 ALLGEIMEINES ..evnevetneeeineiet et et et e et et ete et e et et et en et et et eneeteenaennens 27
I BegrifflichKeiten ....vuuiueeii e 27
1. Gesitteter bzw. maf3voller Suchtmittelgebrauch ........................ 27
2. Suchtmittelmissbrauch ........c...ocooiiiiiiiii . 27
3. Suchtmittelabhingigkeit/Suchterkrankung ...............cooceveenni.n. 28
II. Suchtmittel in der betrieblichen Praxis; Arten und Wirkungen von
SUCHEMILLEIN e eve et 29
1. Legale Suchtmittel ... ocuuiiuniiniiiiiiii e 30
a) ALKOROL ..oeieeii 30
b) Medikamente ......c.uvuiininiiiieie e 31
€) NIKOTII 1uititititi e e e enes 32
2. lllegale Suchtmittel .......veuiiniiiiiiiiiiie e 33
a) Cannabis ..o 34
b) Crystal Meth ....ooviiiiiiiiiiii e 35
€) ECStasy .o.ouininiii i 35
d) KOKAIN 1eivnitiiei e 36
€) OPIOIAE wutininiiiei et 36
3. Einschriankungen der Fahrtiichtigkeit ...........cccoveiiiiniiiniiiinn.. 38
a) ALKOROL ..oeieiei 38
b) Andere berauschende Mittel ..........cccvvviiiiiiiniiiiieieinnen. 39
4. Einschriankungen der Arbeitsfahigkeit von Luftfahrzeugfiihrern
(PILOTEI) « vt e 40
II. Anzeichen fiir einen Suchtmittelkonsum/Auffilligkeiten .................. 40
1. Beobachtung eines Suchtmittelkonsums ............coeeuveuieniinnenenns 41
2. Suchtmitteltypische Auffilligkeiten ...........ccovviuiiiiiiiniiiiinninns. 42
3. Dokumentation des Suchtmittelkonsums bzw.
suchtmitteltypischer Auffalligkeiten ...........ccoeeuieiiiiiniiiiiinninn.. 44
IV. Stoffungebundene Abhingigkeit/Verhaltenssiichte .............c....ccccunee. 45
V. Krankheit im arbeitsrechtlichen Sinne ...........ccooviiviiiiiiiiiiniinennn... 46
1. Arbeitsrechtlicher Krankheitsbegriff ............ccovvviviiiiiniiniinn.e. 46
2. Sucht bzw. Abhingigkeit als Krankheit ..........ccccovviiviiiiiiiian.. 46
VI. Behinderung iSv § T AGG .. cuuiviiiiiiiiiiiiiiiier e 47
1. Begriff der Behinderung iSv § 1 AGG ....c..ovviviiiiiiiiiiiiiiiniennnnes 47
2. Sucht bzw. Abhingigkeit als Behinderung ............coccovvviiiniian.. 47



https://www.nomos-shop.def/titel/suchtmittel-am-arbeitsplatz-id-87846/

Inhaltsverzeichnis
§ 2 Suchtmittel am Arbeitsplatz — was ist erlaubt, was ist verboten? ............. 50
I. Geschriebene/ausdriickliche Suchtmittelverbote ......c.ocvvivvenninninnenn.. 50
1. Abgrenzung zwischen relativen und absoluten
Suchtmittelverboten ........c.oeiuiiiiiiiiiiiiiii i 50
2. Gesetze/Unfallverhtitungsvorschriften .........cooeviviviiinninnann.n. 52
a) Spezialgesetzliche Suchtmittelverbote ...........cooeoviiiiiiininiinn, 52
b) Pflicht zur Eigen- und Fremdvorsorge (§ 15 Abs. 1
ArbSchG/§ 15 DGUV Vorschrift 1) c.oeuveeviiiiiniiniiiiniinenennes 53
aa) Berauschende Mittel ......coovviniiiiiiiiiiiiiiiieien 54
bb) Ubermifliger KONSUM ......ccvvvneeiiiiieeiiiieeeeeiieeeeanenn. 54
cc) Konsumverhalten in der Freizeit .......ococvvviviininininnnnnn.. 55
dd) Einnahme von Medikamenten ............c.cccoeiinininnnnn.. 56
3. KOIIEKEIVVEItIrAZE tuuernerneiniineieeiiieeieeie e e e e e eie e ennes 56
A) TArIfVErTIAZE «uvnineine ittt eaas 57
aa) Regelungsbefugnis .......cooevviiviiiiiiiiiiiiiiiinineeeans 57
bb) Beschrankungen .........coeoveuviiviniiiiiiiniiiiniieeeeneennen, 58
b) Betriebsvereinbarung ..........coveuviiviiiiiiiiiiiiiiiiie s 61
aa) Regelungsbefugnis ........coooviiiiiiiviiiiiiiniiininens 61
bb) Beschrankungen .........cocoveuviiviniiiiiiiniiiniieeeeeennen, 61
4. ArDEITSVEIrTtIag wuueueeiniiieii et e ettt e e e e e e 62
a) Vertragsfreiheit .. .. viiiiiiiiiiiiie e 62
b) Inhaltskontrolle (§ 307 BGB) ....cviviiiiiiiiiiieiiiieeeceeeeeene 63
aa) Angemessenheitskontrolle ........oooviviviiiiiiiniiniininann, 63
bb) Transparenzgebot ........cccveuviuviiiiiiiiiiiiiiiiniieiieieennen, 64
5. Anordnungsbefugnis/Weisungsrecht des Arbeitgebers ................ 65
a) Grundlage der Anordnungsbefugnis .........ccocoveviviiiininninn, 65
b) Austibung des Weisungsrechts .......oeuveuviuniiniiniiiiininiininenns 65
II. Ungeschriebenes/Allgemeines Suchtmittelverbot ..........ccccovevvennenn.n. 67
1. Allgemeine GrundSAtze ......eeneuninerninriiniiieineieeieeieeeeeeeenenns 67
2. Beurteilungskriterien .......veuvieviiiiiiiiriieiirie e 69
a) Art der Tatigkeit/sicherheitsrelevanter Bereich ..................... 70
b) Art, Menge bzw. Konzentration des konsumierten
SUChEMUEEELS . eveeene i 73
¢) Gepflogenheiten und Gebrauche ...........cocoviviiiiiiiiiiniinnin... 74
II. Meldepflicht der Arbeitnehmer .........ccveuviiiiiiiiniiiiniiniinieceeienns 75
1. Meldepflicht nach § 16 Abs. 1 ArbSchG/§ 16 Abs. 1 DGUV
VOrschrift T .oeeneeeiieiee e 75
a) Voraussetzungen der Meldepflicht ...........ccocoviiviiiiiiiininiinn, 76
aa) Unmittelbare erhebliche Gefahr fiir die Sicherheit und
Ordnung c.ueeneeneiiiiiee e 76
bb) Feststellung durch den Beschiftigten .........covevvenninnenn.n. 77
b) Erfillung der Meldepflicht ......c.oeuiiiiiiiiiiiiiiiiiiinneeenns 77
22) AdIESSAT ©ivviriiiiiiiie e 77
bb) FOIM wuinininiiii e 77



https://www.nomos-shop.de/titel/suchtmittel-am-arbeitsplatz-id-87846/

Inhaltsverzeichnis
CC) FriSt ceieiii e 77
¢) Rechtsfolgen einer Verletzung der Meldepflicht.................... 78
2. (Allgemeine) Meldepflicht aufgrund der Riicksichtnahmepflicht
(§2471 ADS. 2 BGB) .uinniiiiiieiiee e 79
a) Grundlage und Voraussetzungen der (allgemeinen)
Meldepflicht vuuvvnieiiiiiie e 79
b) Erfillung der (allgemeinen) Meldepflicht ........covveuviniinninnnn. 79
¢) Verletzung der (allgemeinen) Meldepflicht .........ccccveviennni.. 80
IV. Suchtmittelkonsum aufSerhalb der Arbeitszeit ..........ccoeeeuiiiiiiiinns. 80
1. Arbeitsrechtliche Relevanz eines Suchtmittelkonsums in der
Freizeit .ovueuiiiiiiiiiii i 80
2. Verlust einer (Berufsausiibungs-)Erlaubnis ...........c.coooviiinin.i. 81
a) Informationspflicht des Arbeitnehmers ...........ccccoviviiiniinn, 81
b) Auswirkungen auf den Verglitungsanspruch ............c.coeeunenn. 82
¢) Kindigungsrechtliche Konsequenzen ...........cocvvevvinniniinnenn.. 82
V. Stoffungebundene Fehlverhalten ...........coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinieenns 83
§ 3 Feststellung eines Missbrauchs bzw. einer Abhingigkeit von
Suchtmitteln ......oouiiiiii e 85
I. Feststellung einer Abhingigkeit im Bewerbungsverfahren ................ 85
1. Fragerecht des Arbeitgebers ......c.oevviuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirneenns 85
a) Allgemeine GrundSatze ........oeeuveuvinvinriiiniiinieeneneieeneenns 85
b) Einzelfalle ....oviviriiiiiiiii s 86
aa) Frage nach (bloffem) Suchtmittelkonsum/
Konsumverhalten ..........ccooiiiiiiiiiiiiniin 86
bb) Frage nach einer bestehenden Suchterkrankung bzw.
ADhANGIZKEIt «.vvviniiiiieiiie e 87
cc) Frage nach einer iiberwundenen Suchterkrankung bzw.
ADhANnGIgKEIt «.vvveiniiiiiiiiiie e 90
2. Offenbarungspflichten des Stellenbewerbers ...........ccocoeevinninni. 90
3. Arztliche Einstellungsuntersuchungen ..............ccceeeeeeeeeeeiinnnn. 91
a) Allgemeine GrundSatze ........oveuvenvinveniiiiniiinieeieineieenaenns 91
b) Untersuchung des Bestehens einer Alkohol- bzw.
Drogenabhangigkeit .......vevviuiiiiiiiiiniiinininieeeeeeeeieenns 92
II. Arztliche Untersuchungen/Drogenscreenings im laufenden
Arbeitsverhaltnis .....c..vvuuiiiiiiniinii e 94
1. Geschriebene/ausdriickliche Untersuchungspflichten.................. 94
a) Gesetz und Tarifvertrag .....ooevveuvenvirinninieiiniieeieiieeeeneenns 94
b) Betriebsvereinbarung ..........coveuviiiiiiiiiiiiiiiiinrn s 98
C) ATrDEItSVErTrag «ueueieiniiieiiiie ittt ee e 99
2. Ungeschriebene/allgemeine Untersuchungspflicht ...................... 100
3. Mitwirkung bei bestehender Untersuchungspflicht .................... 103
a) Auswahl des Arztes/Einwande des Arbeitnehmers.................. 103
b) Umfang der geschuldeten Mitwirkung ........ccoeeuveuvinvinninenns 104



https://www.nomos-shop.def/titel/suchtmittel-am-arbeitsplatz-id-87846/

Inhaltsverzeichnis
¢) Kostentragung, Vergiitung der Untersuchungszeit ................. 106
d) Rechtsfolgen verweigerter Mitwirkung .........cccoeevinvinnennnnns 107
aa) Bei bestehender Mitwirkungspflicht .........ccccoeivviiininns 107
bb) Bei fehlender Mitwirkungspflicht .........ccccoviiviiiininninn, 109
II. Suchtmittelkontrollen im Arbeitsverhaltnis ...........coceeiiiiiiiiiiiinn.. 111
1. Verdachtsunabhingige Kontrollen ...........coouvivviiiiniinnineinninanns 111
a) Gesetz und Tarifvertrag .....ooeuvuuvenvineineieiieiieeeeeeeeeeneanns 111
b) Betriebsvereinbarung .........ccoveiiiiiiiiiiiiiiiiiieieie s 114
C) ATDEIESVEITIag «uuvuieiniiieiie it e et e et ee e eeeae e eanas 115
2. Verdachtsabhingige Kontrollen .........ccocovivviiiiiiiiiinininnennn. 116
3. Alkohol- und Drogentest zur Entlastung ........cccoeevvivvinninninnennn. 116
4. Mitwirkungspflicht des Arbeitnehmers ...........cceevviviniinninnnnn.n. 119
a) Umfang der geschuldeten Mitwirkung ..........ccccovvvviniinninnnn. 119
b) Kostentragung, Vergiitung der Kontrollzeiten ...................... 120
¢) Rechtsfolgen verweigerter Mitwirkung ..........coeeveuviniinnenn.. 120
aa) Bei bestehender Mitwirkungspflicht .........ccccovivviiininns 120
bb) Bei fehlender Mitwirkungspflicht .........ccccovivviiininninns 121
5. Alkohol-Wegfahrsperren/Alkolocks ........coeviiiiiiiiiiiiiiiininenn.. 121
6. Einwilligung in Suchtmitteltests ......cuvevviriiiiiiiiiiiiiiiiieieieennes 123
IV. Sonstige Kontrollmafinahmen ...........cooeiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiniieieieenns 123
1. ZuldssigkeitSVOrauSSEtZUNZEN «uvuvvuevnernernrreereeeeeneeneeneeneenaenaanns 123
2. Verdeckte Kontrollen/Einsatz von Detektiven ..........c..cccecuuieans. 124
§ 4 Einfithrung von Suchtmittelverboten im Betrieb ............c..cooeviniininn.n. 127
I. Erfullung arbeitgeberseitiger Schutzpflichten/Arbeitsschutz .............. 127
II. Zuldssigkeit absoluter Suchtmittelverbote ........cccovevviiviiiiniininnenn.n. 128
II. Arbeitsrechtliche Gestaltungsmittel ........c.veuviiviiniiiiiniiiniiinenenns 128
1. KOIEKEIVVEITIag cuuevnerniieieieeieiie e eie et eeeae e eneenns 128
2. ArDEItSVErtrag «ouvvueiuiiniieiei et 129
3. Anordnungsbefugnis/Weisungsrecht des Arbeitgebers ................ 129

§ 5 Rechtsfolgen eines Missbrauchs bzw. einer Abhangigkeit von

Suchtmitteln ........ooiiiiiii e 131
I BeschaftigungSverbot ........oveueiuiiiniiiiiiiiee e 131
1. Voraussetzungen und Inhalt.........cooooviiiiiiiiiiiiiiiiins 131

a) Konkreter Verdacht der fehlenden Befdhigung zu sicherer
(Weiter-) ArDeit ..ouveieiei e 131
b) Umfang des Beschiftigungsverbotes ...........cceeuveeuviinniinnnnnn. 132
2. Handlungspflichten des Arbeitgebers/Vorgesetzten .................... 133
a) Verbot der (Weiter-)Arbeit (Beschiftigungsverbot) ................ 133
b) Sicherer HEIMWESZ . evuuvvniiniiieiieeieei e ieeieeanes 134

¢) Rechtsfolgen bei schuldhafter Verletzung der

arbeitgeberseitigen Handlungspflichten .............ccccceeiiiiant. 136
aa) Schadensersatzpflicht des Arbeitgebers ............ccccuuean.. 136

10



https://www.nomos-shop.de/titel/suchtmittel-am-arbeitsplatz-id-87846/

Inhaltsverzeichnis
bb) Einschrinkung bzw. Ausschluss von
Schadensersatzanspriichen des Arbeitgebers .................. 137
cc) Strafrechtliche Verantwortung ........cccovevvivvineinninnennnns 137
II. Verlust des Verglitungsanspruchs ..........ceevviiiiiiiniiiiiniiiiinieieennes 137
1. Grundsatz ,,Ohne Arbeit kein Lohn® .....oooviiiiiiiiiiiiiiininne. 137
2. Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall ................... 139
a) Krankheitsbedingte AU ......ccoviiiniiiiiiiiiiiiiieieiieceeeeeeans 139
aa) Sucht als Krankheit iSv § 3 EFZG ......coooiiviiiiiniin, 139
bb) AU infolge der Krankheit.......ccvvvviuiiniiininiiiniiiininenns 139
cc) Krankheit als alleinige Ursache der Arbeitsverhinderung
(Monokausalitat) ......oeuiiiiniiiiiiiiiiiee e 140
b) Kein Verschulden des Arbeitnehmers ..............ccccoooiiiiinnin. 141
aa) Allgemeine GrundSatze .....ooeuveveereiueinieieineeieiieeneneanns 141
bb) Verschulden an der Entstehung einer Suchterkrankung .... 141
cc) Fragerecht des Arbeitgebers .....c.covivvivviiiiiiiiiininnnnns 142
dd) Suchtmittelbedingte Unfille im Straflenverkehr .............. 142
¢) Darlegungs- und Beweislast ......ccuvvuviniiniiniiniiiiiiieineinennes 144
3. Anspruch auf Annahmeverzugsvergitung .........cecoeeveeueeneennennnn 146
a) Erfullbarkeit der Arbeitspflicht .......cccovivviiiiiiiiiiiiiiininnn, 146
b) Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft des
Arbeitnehmers (§ 297 BGB) ....oviiniiiiiiiiiiieieeeceeeeea 147
aa) Leistungsfahigkeit .oo.ovveiuviuriniiiiiiiieiieiieieie s 147
bb) Leistungsbereitschaft ........cccoveuviniiiiiiiiiiiiiiiiiiinieenns 152
¢) Angebot der Arbeitsleistung (§§ 293-296 BGB) .......cceueunen... 153
aa) Tatsichliches Angebot (§294 BGB) ...c.vvvviviiniiniinninnnnns 153
bb) Wortliches Angebot (§295 BGB) cevvvniviiviiiiiieiiiiininenns 154
cc) Entbehrlichkeit eines Angebotes (§ 296 Satz 1 BGB) ........ 154
d) Nichtannahme der Arbeitsleistung .........c.coeeuviviniiiinninnann, 155
e) Darlegungs- und Beweislast .......ccuveviiniiniiniiniiniiniiiieeneanns 156
III. SchadensersatzanSpriche .........cooviuviuiiieiiniieiieiieiieie e eeeeeaeenns 157
1. Haftung des Arbeitnehmers .......cccoeivviiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeenns 158
a) Gegeniiber dem Arbeitgeber .......ccveviiiiiiiiiiiiiiiiiis 158
aa) Allgemeine GrundSatze ......oeuveveereireineernineeieiieeneneanns 158
bb) Verschulden des Arbeitnehmers (§ 276 BGB) ................. 161
cc) Mitverschulden des Arbeitgebers (§ 254 BGB) ............... 164
dd) Fehlendes Verschulden des Arbeitnehmers .................... 166
ee) Darlegungs- und Beweislast .......cccuviuviniiininiininiininnnnns 166
b) Gegeniiber Arbeitskollegen .........cooveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennns 168
aa) Personenschaden ...........cooooiiiiiiiiiiiiiii 168
bb) Sachschaden ..........ccooviiiiiiiiiii 169
cc) Mitverschulden des Geschadigten (§ 254 BGB) .............. 169
¢) Gegentiber Sozialversicherungstragern .........c.coeeuveveineennenn.. 169
aa) Anspruchsberechtigung ........cccoveviiiiiiiiiiiiniiiiininennns 170
bb) Anspruchsvoraussetzungen ............cceeeeeveeueeneeneennennnn. 170
cc) Anspruchshohe .....oooovviiiiiiiiiiiiiii s 171



https://www.nomos-shop.def/titel/suchtmittel-am-arbeitsplatz-id-87846/

Inhaltsverzeichnis
dd) Durchsetzung des Anspruchs, Verjahrung und Verzicht.... 172
d) Gegeniiber (betriebsfremden) Dritten (AufSenhaftung) ........... 173
aa) Umfang der Auffenhaftung .........cooovviviiiiiiiniiininnnnns 173
bb) Durchsetzung des Anspruchs, Verjahrung ............c......... 174
2. Haftung des Arbeitgebers .......ccoviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieee e 174
a) Unterlassene Sicherungsmafinahmen ............c.cooeviiiiinninn, 174
b) Haftungsprivilegierte Personenschaden ...........ccocovvvvinninnann. 175
¢) Haftung gegentiber Sozialversicherungstragern .................... 175
IV. Durchfithrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements
(DEM) ettt e 176
1. Zweck des BEM c..uiiiiiiiiiiiiiiii e 176
2. Krankheitsbedingte AU als Voraussetzung des bEM .................. 177
3. Umfang der krankheitsbedingten Fehlzeiten ...........cc.coeevvinnnne. 177
4. DbEM-Relevanz suchtbedingter Fehlzeiten .........c.ccocvvivviniinnnnn.n. 177
5. Rechtsfolgen eines unterlassenen bzw. fehlerhaften bEM ............ 179
V. Unterbreitung von Therapieangeboten/Aufforderung zur Therapie...... 180
1. Behandlung von Suchterkrankungen ...........ccocvivvinvinniniinninnnns 180
2. Obliegenheit des Arbeitgebers .......c.ceevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieenns 180
3. (Keine) Therapiepflicht des Arbeitnehmers/fehlende
Therapiebereitschaft ......cocviiiiiiiiiiiiiiiii e 181
VI. (Keine) Auflosende Bedingung ........ccuevuveriiniiiniiniiniieiieineeieeneennen. 182
1. Zulissigkeit auflosender Bedingungen und
WirksamkeitsvorausSetzuNgen . .. vuueeineneeneeneeneeneeneeneeneanaennns 182
2. Wirksame Vereinbarung ..........c.coveviviiiiiiiiiiiiiiiiieiieieieennns 182
3. Unwirksame Vereinbarung .......cocoeeuviviirniiniiniiiiiniieeeeneeneennns 183
VII. Kindigungsrechtliche Konsequenzen .........c.cceeuvivviviinniininninnennnnns 183
1. Personenbedingte KUindigung .........cecuviuvireiuniieiiniiniieiinineananns 184
a) Voraussetzungen einer personenbedingten Kiindigung ........... 184
aa) INEGAtIVPIOZNOSE «euenenenenenenenen et aaeaaeaeeaaaaenanes 184
bb) Erhebliche Beeintriachtigung betrieblicher Interessen ....... 185
cc) InteressenabWAGUNE ....ovvviviiiiiriiiiiieiiiiieieiieeeeeeaeeans 185
b) Suchtmittelabhingigkeit als personenbedingter
Kindigungsgrund .......oeeviuiiniiiniiiieiieiieie e eieeans 187
aa) INEGAtIVPIOZNOSE «eueuenenenenenenenenenen e eeeaeaeaeeaaaenanen 187
bb) Erhebliche Beeintriachtigung betrieblicher Interessen ....... 189
cc) InteressenabWAGUNE ....ovvviviiriiiiiiiiieiiiieiieiieeeeeeneeans 191
¢) Weitere personenbedingte Kiindigungsgrinde ...................... 193
aa) Wegfall einer (Berufsaustibungs-)Erlaubnis ................... 193
bb) Nichterteilung einer drztlichen
Tauglichkeitsbescheinigung ..........oeevveuviniiiiniinninnnnn.n. 195
cc) (Untersuchungs-YHaft .....oovviniiniiniiiiiiiiiiiiiiinieiieeeenns 196
dd) Anderung Anforderungsprofil ............cccocoiviiiiiiiiiinni. 197
d) Ordentlich unkiindbare Arbeitnehmer ....................cooeail. 198

12



https://www.nomos-shop.de/titel/suchtmittel-am-arbeitsplatz-id-87846/

Inhaltsverzeichnis
2. Verhaltensbedingte Kindigung .........ccoeevviviniiniiniiieineinennns 199
a) Voraussetzungen einer ordentlichen verhaltensbedingten
KUNAIGUNE +vviviieiieie et e e e eeee e e eieeaeaans 199
aa) Schuldhafte Pflichtverletzung ..........cccovevviiinniniinninnnns 199
bb) Storung des Arbeitsverhaltnisses .......oeuveviuviueiniinninnanns 202
cc) InteressenabWaAGUNE ....ovvviviiniiiriiiiieiieiieiieeieieeeeaeeans 203
b) Einzelfdlle ..o.oninininiiiii e 204
aa) Arbeitspflichtverletzung .......cccovivviiiiiiiiiiiiiiiiiiiniennns 204
bb) Verstof§ gegen ein geschriebenes bzw. gegen das
allgemeine Suchtmittelverbot .........ccoeevviiiiiiiiiiniinnn... 206
cc) Suchtmittelkonsum auflerhalb der Arbeitszeit ................ 207
dd) Rechtswidriger Besitz bzw. Handel von Drogen auf dem
Betriebsgeldnde .......covvuviiiiiiiiiiiiiii e 208
ee) Informations- bzw. Meldepflichtverletzung ................... 209
ff) Verweigerung einer drztlichen Untersuchung bzw.
Suchtmittelkontrolle ..........ooeuviiiiiiiiiiiiiiiiiine 210
gg) Verursachung der Suchterkrankung.............cc.oeevininns 210
¢) AufSerordentliche (fristlose) Kindigung ........cocvvvvenviniennnnne. 211
aa) VOrauSSEtZUNZEIN «.euenentnintnenenen e e e e eaeneaeaeaeaaeaananes 211
bb) Einzelfille .......ooviiiniiiiiiii e 214
cc) Verdachtskiindigung .......oevvvviiuriniiieiiiniieiieieeeeneenns 217
3. Darlegungs- und Beweislast .......ccuveuiiuiiiiiiniiiiiiiieieieieeieennns 219
a) Personenbedingte Kindigung ..........oevuvinviniiiiniininiiininnanns 219
b) Verhaltensbedingte Kindigung ..........ccovvviviiiiiiinninninnnnns 220
4. Wiedereinstellungsanspruch ........cccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiniiieeeen, 222
a) Allgemeine GrundSatze ........oveuvenviniineineiniieieeeeeeieeneanns 222
b) Einzelfdlle .....ooiniiiii i 222
aa) Personenbedingte Kiindigung .........cccovevivvininiinninnnnns 222
bb) Verhaltensbedingte Kiindigung ..........ccoeevvivvinvinnennnn.n. 223
VIII. Praxisempfehlung: Abgestuftes Vorgehen/Fiinf-Stufen-Plan .............. 223
1. Stufe: Vertrauliches Gesprach ........ccooviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeanns 224
2. Stufe: Vertrauliches Gesprach mit erweitertem Teilnehmerkreis
und Ermahnung .......coooiiiiiiiiiiiiiiii s 225
3. Stufe: Vertrauliches Gespriach mit erweitertem Teilnehmerkreis
und 1. Abmahnung ........coevviiiiiiiiiiiii s 226
4. Stufe: Vertrauliches Gespriach mit erweitertem Teilnehmerkreis
und 2. Abmahnung .........oeeiiiiiiiiiiii s 227
5. Stufe: Vertrauliches Gesprach mit erweitertem Teilnehmerkreis
und ggf. KGndigung ......ocuviniiniiiiiiiiiieieiiei e eeeaes 228
IX. Auswirkungen einer Suchtmittelabhangigkeit auf die
VertragsautOnOIMIC ...c.eueueueneuin it et ettt ateeeeeeeeeee et taeaeenenenenenens 230
1. Geschaftsunfahigkeit/Voriibergehende Storung der
GEISTESTATIZKEIT +evuevnernerereieeteeteeteeteeteeteeteeteeneeneeneeneenaenaenns 230
2. Sittenwidrigkeitstatbestand ..........cccoeiiiiiiiiiiiiiii e 231
3. Gebot fairen Verhandelns ..........c..coiiiiiiiiiiiiiiiiniinn, 231



https://www.nomos-shop.def/titel/suchtmittel-am-arbeitsplatz-id-87846/

Inhaltsverzeichnis
X. Auswirkungen auf den Unfallversicherungsschutz ...............cc.......... 234
1. Allgemeine GrundSAtzZe ....uiunivireireiieiieiieeieeieeeeeeieeneeeaneanns 234
2. Suchtmittelkonsum und Unfallversicherungsschutz ................... 235
a) Arbeitsunfalle .......c.ooiiiiiiiiii 235
b) Wegeunfalle ....c.vuuiiniiniiiiiiiiiiiie e 236
XI. Straf- und bufSgeldrechtliche Konsequenzen/Fahrerlaubnisentzug....... 238
1. Verletzung von Leib bzw. Leben anderer Personen .................... 238
2. Trunkenheit im Verkehr ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiinne 238
§ 6 DAteNSCAULZ ...uoviininiiiiit e 240
I. Anwendbarkeit der DS-GVO und des BDSG ......ccevvvviiiinninninnennenne. 240
II. Verarbeitungsgrundlage ..........cocuveuviuiiniiiniiniiniiniinieeeeieeeeaeennns 240
1o GESELZ tuvvnininiiniiiiiii i 240
2. EInWIllIGUNG «evniniiiiiiiie et 241
3. Betriebsvereinbarung ........cocoviuviiiiiiiiiiiiiii e 242
I Einzelfalle ...cenennieniii e 243
IV. Aufbewahrung erhobener (Gesundheits-)Daten ..........cceeuveuvennennenns 243
§ 7 Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats ............cocoveuviiviiiiininninnennennen. 244
I. Personalfragebogen .......cccuuviuiiiiiiiiiiii i 244
II. Einfithrung von Suchtmittelverboten ..........cccoviiiiiiniiniiiniiinninnnnn. 244
III. Kontrollmafinahmen des Arbeitgebers/Technische Uberwachung ....... 246
ANRANG coeiii e 248
I. Muster Ermahnung/Abmahnung .........cccuveuviiniiniiniiiininiinineinennes 248
1. Ermahnung — Verstof$ gegen ein Suchtmittelverbot .................... 248
2. Abmahnung - Verstof§ gegen ein Suchtmittelverbot ................... 248
3. Abmahnung - Verletzung Mitwirkungspflicht drztliche
UNtersuChung .. ...vviniiiiiie e eas 249
II. Muster Arbeitsvertragsklauseln ..........ccooviviiiiiiiiiiiiiiniiniininennen, 250
1. Arztliche Untersuchungen ..............coceeeeeeeiiiiiiiiiieeeeeeeeeeiinnnn, 250
2. AlKOhOI-/DIOZENtest vouueuniuiniiiiiiiiiiiieieeie et eieeieeneennens 250
3. Alkohol-/Drogenverbot .......cveuviuviiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiieeeeieennes 251
II. Muster Betriebsvereinbarung Alkohol-/Drogenverbot ..................... 252
IV. Muster Protokoll Suchtmittelkonsum/suchtmittelbedingte
Ausfallerscheinungen/Suchtmitteltest .......oveuvivvinviiiivinivininnennen. 255
V. Muster Aufforderung zum Antritt einer Therapie ........covevveuvennennenns 256
Stichwortverzelchnis ........cooviiiiiiiiiiiiii 259

14



270

271

https://www.nomos-shop.def/titel/suchtmittel-am-arbeitsplatz-id-87846/

§ 3 Feststellung eines Missbrauchs bzw. einer Abhangigkeit von Suchtmitteln

teltests begriindet werden.3”® Allerdings ist auch hier zu beriicksichtigen, dass — wie
ausgefithrt (— Rn. 256) — Suchtmittelkontrollen in Grundrechte der erfassten Arbeit-
nehmer eingreifen. Die Grundrechte wirken auch bei der Verankerung arbeitsrechtli-
cher Suchtmittelkontrollen, da es sich hier regelmifSsig um vorformulierte, vom Ar-
beitgeber gestellte Arbeitsbedingungen handelt und damit eine Angemessenheitskon-
trolle nach § 307 Abs. 1 Satz1 BGB vorzunehmen ist. In deren Rahmen sind auch
grundrechtlich geschiitzte Positionen zu berticksichtigen (— Rn. 115). Dies ist insbe-
sondere dann von Relevanz, wenn durch die arbeitsvertragliche Klausel eine Pflicht
zu (verdachtsunabhingigen) routinemifSigen Suchtmittelkontrollen verankert werden
soll. Derartige Klauseln beschrinken die Grundrechte des Arbeitnehmers stirker als
Kontrollen, die lediglich verdachtsabhingig vorgenommen werden dirfen. Vor die-
sem Hintergrund spricht Einiges dafiir, dass verdachtsunabhingige Suchtmittelkon-
trollen nur dann (wirksam) im Arbeitsvertrag vereinbart werden konnen, wenn der
Arbeitnehmer eine sicherheitsrelevante Tatigkeit ausiiben bzw. im sicherheitsrelevan-
ten Bereich (— Rn. 138 ff.) titig werden soll.330

2. Verdachtsabhiangige Kontrollen

Wie bereits ausgefithrt (— Rn. 257) sind obligatorische Suchtmitteltest im sicherheits-
relevanten Bereich (— Rn. 138 ff.) aufgrund der hier bestehenden besondere Gefah-
renlage regelmifiig zulassig, soweit der Test fiir die Durchfithrung des Arbeitsverhalt-
nisses erforderlich sowie nach Art und Ausmafl im Hinblick auf den verfolgten
Zweck nicht unverhiltnismifig ist.>3! Diese Voraussetzungen sind regelmiflig dann
erfiillt, wenn ein auf Tatsachen begriindeter Verdacht (— Rn. 46 ff.) vorliegt, dass ein
Arbeitnehmer wegen der Einnahme von Medikamenten bzw. des Konsums von Alko-
hol oder sonstigen Suchtmitteln fiir die von ihm geschuldete sicherheitsrelevante Ta-
tigkeit bzw. seine Titigkeit im sicherheitsrelevanten Bereich ungeeignet ist.3%? Die
Pflicht des Arbeitnehmers, an einer verdachtsabhingigen Suchtmittelkontrolle mitzu-
wirken, kann sich nicht nur aus einer gesetzlichen bzw. tariflichen Regelung ergeben.
Eine entsprechende Regelung kann auch in einer Betriebsvereinbarung bzw. im Ar-
beitsvertrag verankert werden.383

3. Alkohol- und Drogentest zur Entlastung

Werden wihrend der Arbeitszeit des Arbeitnehmers Tatsachen festgestellt, die den
Verdacht begriinden, dass der Arbeitnehmer unter dem Einfluss von Alkohol oder
sonstigen Suchtmitteln steht (— Rn. 46 ff.) und dadurch gegen ein geltendes Sucht-
mittelverbot verstofSt (— Rn. 71 ff., 128 ff.), kann der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
— auch ohne besondere (zB arbeitsvertragliche) Regelung eines Suchtmitteltests — die-

379 In diesem Sinne Bengelsdorf NZA-RR 2004, 113 (120) mwN. Siehe auch Linck/Krause/Bayreuther/Krause
§ 1 Rn. 548 (Kontrolle nach § 21 Abs. 1 SGB VII zur Einhaltung absoluter Suchtmittelverbote).

380 Vgl. Diller/Powietzka NZA 2001, 1227 (1232) die bei entsprechender Vereinbarung nach Begriindung des
Arbeitsverhiltnisses geringere Anforderungen an das berechtigte Arbeitgeberinteresse stellen.

381 Vgl. BT-Drs. 18/8102, 22 (zur Begrindung von §4a Abs.2 LuftVG). Siehe auch Diller/Powietzka NZA
2001, 1227 (1230f1.); GK-BetrVG/Wiese § 87 Rn. 225; Willemsen/Brune DB 1988, 2304 (2306).

382 Vgl. BT-Drs. 18/8102, 22 (zur Begriindung von § 4a Abs. 2 LuftVG).

383 Vgl. BAG 12.8.1999 - 2 AZR 55/99; Diller/Powietzka NZA 2001, 1227 (1230ff.); Miiller NJOZ 2019,
1105 (1112) mwN.
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Il. Suchtmittelkontrollen im Arbeitsverhaltnis

se Tatsachen und den daraus abgeleiteten Vorwurf eines Suchtmittelmissbrauchs mit-
teilen. Bestreitet der Arbeitnehmer den Vorwurf, kann der Arbeitgeber dem Arbeit-
nehmer zur Entkraftung des Verdachts eine (objektive) Testung (zB einen Alkohol-/
Drogentest mittels Alkomat/Urinprobe oder einer vom Werksarzt entnommenen
Blutprobe) anbieten.38* Das Angebot eines entlastenden Suchtmitteltests setzt freilich
voraus, dass

B der Arbeitgeber im Betrieb iiber entsprechende Testmoglichkeiten verfiigt (was
von einem Kleinbetrieb grundsitzlich nicht gefordert wird)38°

und

B der Suchtmittelmissbrauch nicht offensichtlich ist (zB bei erkennbarer Volltrun-
kenheit).386

Der Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer aber nicht von sich aus einen solchen Ent-
lastungstest anbieten. Vielmehr obliegt es dem Arbeitnehmer, einen entsprechenden
Entlastungswunsch zu duflern.’%” Die arbeitnehmerseitige Verweigerung der Mitwir-
kung an einem vom Arbeitgeber angebotenen Entlastungstest kann als erhebliches In-
diz fiir das Vorliegen eines Suchtmittelmissbrauchs gewertet und im Rahmen der Be-
weiswiirdigung beriicksichtigt werden.?8® In diesem Zusammenhang ist zu vergegen-
wirtigen, dass ein im Streitfall befasstes Arbeitsgericht unter Beriicksichtigung des
gesamten Inhalts der Verhandlung und des Ergebnisses einer ggf. durchgefithrten Be-
weisaufnahme nach seiner freien Uberzeugung dariiber zu befinden hat, ob es eine
tatsichliche Behauptung (zB einen Suchtmittelkonsum des Arbeitnehmers wihrend
der Arbeitszeit bzw. die Erbringung der Arbeitsleistung unter der Wirkung eines
Suchtmittels) fiir wahr erachtet oder nicht (vgl. § 286 Abs. 1 ZPO). Die Beweiswiirdi-
gung muss vollstindig, widerspruchsfrei und umfassend sein. Dabei miissen mogliche
Zweifel zwar iiberwunden, aber nicht vollig ausgeschlossen sein. Fiir die volle richter-
liche Uberzeugungsbildung iSv § 286 Abs. 1 ZPO ist erforderlich aber auch ausrei-
chend, dass ein fiir das praktische Leben brauchbarer Grad an Gewissheit erreicht ist,
der Zweifeln Schweigen gebietet, ohne sie véllig ausschlieSen zu miissen.3%? Soll der
Sachvortrag mittels Indizien bewiesen werden, hat das Arbeitsgericht zu priifen, ob es
aufgrund der vorgetragenen Hilfstatsachen — deren Richtigkeit unterstellt — von der
Wahrheit der Haupttatsache tiberzeugt ist. Dabei hat es die maflgebenden Umstinde
vollstindig und verfahrensrechtlich einwandfrei zu ermitteln und alle Beweisanzei-
chen erschopfend zu wiirdigen. In diesem Zusammenhang ist zu beriicksichtigen,
dass die Tatsacheninstanzen allerdings grundsitzlich frei darin sind, welche Beweis-

384 Vgl. BAG 26.1.1995 - 2 AZR 649/94; ErfK/Schmidt GG Art.2 Rn. 115; MHdB ArbR/Kiel § 113 Rn. 90
mwN.

385 Weitergehend NK-GA/Kerwer KSchG § 1 Rn. 863 mwN: ,,Solche Moglichkeiten vorzuhalten, ist der AG
idR nicht verpflichtet ...«.

386 Vgl. BAG 26.1.1995 - 2 AZR 649/94; Bengelsdorf NZA 1999, 1304 (1306).

387 Vgl. BAG 16.9.1999 - 2 AZR 123/99; KR/Rachor KSchG § 1 Rn. 461; Linck in: Schaub ArbR-HdB § 133
Rn. 14 mwN.

388 Vgl. BAG 26.1.1995 - 2 AZR 649/94 (verweigerte Blutalkoholuntersuchung); LAG Hamm 11.11.1996 —
10 Sa 1789/95 (verweigerte Blutalkoholuntersuchung); LAG Thiiringen 17.8.2010 — 7 Sa 417/09 (verwei-
gerter Alkomattest); Bengelsdorf NZA 1999, 1304 (1306); von Hoyningen-Huene DB 1996, 142 (145)
(Verweigerung einer BAK-Ermittlung); KR/Rachor KSchG § 1 Rn. 461.

389 Vgl. BAG 25.4.2018 -2 AZR 611/17 (Rn. 24); BGH 18.10.2017 - VIII ZR 32/16 (Rn. 14).
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§ 3 Feststellung eines Missbrauchs bzw. einer Abhangigkeit von Suchtmitteln

kraft sie den vorgetragenen Indiztatsachen im Einzelnen und in einer Gesamtschau
beimessen.3%°

Im Falle der Mitwirkung an einem Suchtmitteltest ist zu beriicksichtigen, dass dessen
Ergebnis nicht nur zur Entlastung, sondern auch zur Belastung des Arbeitnehmers
beitragen kann.?*! Im Einzelfall kann aber auch hier einer Verwertung des Testergeb-
nisses zulasten des Arbeitnehmers ein Beweisverwertungsverbot entgegenstehen (zu
rechtswidrig erlangten drztlichen Untersuchungsergebnissen — Rn. 251).

Hinweis fiir den Arbeitgeber

Da Teile der Literatur3®? die Regelung bzw. Durchfithrung von Suchtmitteltests dem
nach § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG mitbestimmungspflichtigen Ordnungsverhalten zuord-
nen (— Rn. 266, 664) und zu dieser Frage, soweit ersichtlich, eine hochstrichterliche
Rspr. fehlt, ist in Betrieb mit Betriebsrat (soweit der Gesetzes- bzw. Tarifvorrang gem.
§ 87 Abs. 1 Einleitungssatz nicht greift) zu erwigen, eine entsprechende Betriebsver-
einbarung abzuschliefSen.

Um im Streitfall den Anforderungen der arbeitgeberseitigen Darlegungs- und Beweis-
last zu geniigen, sollte nicht nur eine Dokumentation der Umstinde erfolgen, die den
Verdacht eines Suchtmittelmissbrauchs begriinden (— Rn. 46 ff.). Auch das Angebot
eines Entlastungstestes und die Reaktion des Arbeitnehmers darauf sowie ein etwai-
ges positives Testergebnis (zB die Feststellung einer Alkoholisierung, mit der gegen
das geltende Suchtmittelverbot verstofsen wird) sollten dokumentiert werden. Dazu
bietet sich regelmifSig die Erstellung eines entsprechenden Protokolls an (Anhang
Muster ,,Protokoll Suchtmittelkonsum/suchtmittelbedingte Ausfallerscheinungen/
Suchtmitteltest* — Rn. 685).

Hinweis fiir den Arbeitnehmer

Wird von Arbeitgeberseite der Vorwurf eines Suchtmittelmissbrauchs erhoben, ist aus
Sicht des betroffenen Arbeitnehmers zu erwigen, den Wunsch nach einem Entlas-
tungstest zu duflern. Allerdings ist dabei zu beriicksichtigen, dass der Test nicht nur
zur Entlastung, sondern auch zur Belastung des Arbeitnehmers beitragen kann
(— Rn.273). Soweit der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber zur Durchfiihrung eines
(entlastenden) Suchtmitteltests aufgefordert wird, ist aus Arbeitnehmersicht zu be-
rucksichtigen, dass dessen Verweigerung bei Bestehen einer Mitwirkungspflicht
(— Rn. 265 ff.) ein pflichtwidriges Verhalten mit den daraus resultierenden arbeits-
rechtlichen Konsequenzen (— Rn.280f.) begriindet. Dartiber hinaus kann die Ver-
weigerung des Tests als erhebliches Indiz fiir das Vorliegen eines Suchtmittelmiss-
brauchs gewertet und im Rahmen der Beweiswiirdigung beriicksichtigt werden
(— Rn.272).

390 Vgl. BAG 25.4.2018 - 2 AZR 611/17 (Rn. 24); LAG Disseldorf 19.2.2019 - 3 Sa 559/17.

391 Vgl. BAG 26.1.1995 - 2 AZR 649/94.

392 In diesem Sinne Diller/Powietzka NZA 2001, 1227 (1232) (bzgl. der generellen Regelungen nicht bzgl. der
Durchfithrung des einzelnen Tests eines suchtmittelauffilligen Mitarbeiters); MHAB ArbR/Reichold § 55
Rn. 22.
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Anhang

I. Muster Ermahnung/Abmahnung

1. Ermahnung— VerstoR gegen ein Suchtmittelverbot
(Briefkopf Arbeitgeber)

(Anschrift Arbeitnehmer) (Ort, Datum)

Ermahnung
Sehr geehrte*r Frau*Herr .....,

am ... wurden Sie gegen ... Uhr dabei beobachtet, wie Sie an lhrem Arbeitsplatz in der Montage-
linie eine Flasche Bier getrunken haben. Darauf von lhrem Schichtleiter, Herrn Fred Muster-
mann, angesprochen, erkldrten Sie, dass Sie Geburtstag haben und darauf einen ,trinken“ woll-
ten. Mit Ihrem Verhalten haben Sie lhre arbeitsvertraglichen Pflichten verletzt. Nach § 1 der Be-
triebsvereinbarung , Alkoholverbot am Arbeitsplatz“ ist es allen Mitarbeitern nicht nur unter-
sagt, alkoholisiert am Arbeitsplatz zu erscheinen. Verboten ist auch der Konsum von Alkohol
wahrend der Arbeitszeit. Dagegen haben Sie mit lhrem eingangs beschriebenen Verhalten ver-
stolRen.

Wir fordern Sie auf, sich kiinftig vertragsgemaR zu verhalten, insbesondere das geltende (abso-
lute) Alkoholverbot zu beachten und weder alkoholisiert zur Arbeit zu erscheinen, noch wah-
rend der Arbeitszeit Alkohol zu sich zu nehmen.

Diese Ermahnung nehmen wir zu lhrer Personalakte. Sie erhalten zuvor Gelegenheit zur Stel-
lungnahme bis zum ....

Mit freundlichen GriiRen
(Unterschrift Arbeitgeber)

Empfangsbestatigung
Hiermit bestatige ich, dass ich diese Ermahnung am .....im Original erhalten habe.

(Ort, Datum) (Unterschrift des Arbeitnehmers)

(Erlduterungen — Rn. 71 ff., 297 ff., 608)

2. Abmahnung — VerstoR gegen ein Suchtmittelverbot
(Briefkopf Arbeitgeber)

(Anschrift Arbeitnehmer) (Ort, Datum)

Abmahnung
Sehr geehrte*r Frau*Herr .....,

am ... wurden Sie gegen ... Uhr dabei beobachtet, wie Sie an lhrem Arbeitsplatz in der Montage-
linie eine Flasche Bier getrunken haben. Darauf von lhrem Schichtleiter, Herrn Fred Muster-
mann, angesprochen, erkldrten Sie, dass Sie Geburtstag haben und darauf einen ,trinken“ woll-
ten. Mit Ihrem Verhalten haben Sie lhre arbeitsvertraglichen Pflichten verletzt. Nach § 1 der Be-
triebsvereinbarung , Alkoholverbot am Arbeitsplatz“ ist es allen Mitarbeitern nicht nur unter-
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(3) Das absolute Alkohol-/Drogenverbot gilt nicht, soweit der Arbeitgeber fiir bestimmte be-
triebliche Anlasse (zB Betriebsfeiern, Bewirtung von Besuchern) Alkohol zur Verfiigung stellt
bzw. den Konsum von Alkohol gestattet.

(Erlduterungen — Rn. 114 ff., 305)

Ill. Muster Betriebsvereinbarung Alkohol-/Drogenverbot

Betriebsvereinbarung Alkohol-/Drogenverbot
zwischen
(--.)
—nachfolgend , Arbeitgeber” genannt —
und
dem Betriebsrat der (...)
—nachfolgend ,Betriebsrat” genannt —
Praambel

Die Tatigkeit von Arbeitnehmern unter dem Einfluss von Alkohol, Drogen und anderen berau-
schenden Mitteln (im Folgenden auch ,Rauschmittel” genannt), ist nicht nur mit erheblichen
Gefahren fiir Leib und Leben der betreffenden Arbeitnehmer selbst verbunden. Zugleich kann
die Gefdhrdung auch Leib und Leben von Arbeitskollegen und Dritten betreffen. Dariiber hinaus
drohen Sachschiden (zB an Maschinen und sonstigen Betriebsmitteln). Zur Gewéhrleistung der
Sicherheit aller sich auf dem Betriebsgeldnde befindlichen Personen und zum Schutz jeglicher
Betriebsmittel ist es erforderlich, eine verbindliche Regelung fiir alle auf dem Betriebsgeldnde
tatigen Arbeitnehmer zu treffen. Dies vorweggeschickt vereinbaren die Betriebsparteien was
folgt:

§ 1 Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung gilt fir den gesamten Betrieb (..) und erfasst alle im Betrieb be-
schaftigten Arbeitnehmer des Arbeitgebers einschlieBlich der Auszubildenden sowie die vom
Arbeitgeber als Entleiher eingesetzten Leiharbeitnehmer wahrend der Dauer ihrer Tatigkeit im
Betrieb. Der Geltungsbereich dieser Betriebsvereinbarung erstreckt sich auch auf betrieblich ver-
anlasste Tatigkeiten von Arbeitnehmern, Auszubildenden sowie Praktikanten des Arbeitgebers,
die auBerhalb des Betriebsgelandes (zB im Homeoffice, bei Drittunternehmen oder auf Dienst-
fahrten) erbracht werden.

§ 2 Absolutes Alkohol-/Drogenverbot
(1) Es ist untersagt,

— auf dem Betriebsgeldnde — insbesondere wahrend der Arbeitszeit und wahrend der Pausen-
zeiten — alkoholhaltige Getrdnke, Drogen und/oder andere berauschende Mittel zu sich zu
nehmen,

— die Arbeit unter dem Einfluss von Alkohol, Drogen und/oder anderen berauschenden Mit-
teln und Substanzen aufzunehmen bzw. zu erbringen
und

— alkoholhaltige Getranke, Drogen oder andere berauschende Mittel auf das Betriebsgeldnde
zu bringen.

Zu den berauschenden Mitteln und Substanzen gehéren insbesondere Haschisch, Marihuana,
Ecstasy, Kokain, Heroin, Speed, Crack, LSD und die sogenannten Schniiffelstoffe.

(2) Das absolute Alkohol-/Drogenverbot gilt nicht, soweit vom Beschéftigten nach arztlicher
Verordnung Mittel/Substanzen mit berauschender Wirkung eingenommen werden miissen und
deren Einnahme einem sicheren Arbeiten nicht entgegensteht. Dies hat der Beschiftigte dem
Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen und nachzuweisen, dass er trotz der eingenommenen
Mittel/Substanzen in der Lage ist, seine Tatigkeit ohne Selbst- sowie Fremdgefahrdung zu er-
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