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DCGK Deutscher Corporate Governance Kodex (in der Fassung vom

16. Dezember 2019)
ders. derselbe
dies. dieselbe(n)
diff. differenzierend
DIIR Deutsches Institut für Interne Revision
DÖV Die Öffentliche Verwaltung (Zeitschrift)
DrittelbG Drittelbeteiligungsgesetz
DRiZ Deutsche Richterzeitung
Drucks. Drucksache
DS Der Sachverständige (Zeitschrift)
DS-GVO EU-Datenschutzgrundverordnung
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DSB Datenschutz-Berater (Zeitschrift)
DStR Deutsches Steuerrecht (Zeitschrift)
DuD Datenschutz und Datensicherheit (Zeitschrift)
DV Delegierte Verordnung
DVP Deutsche Verwaltungspraxis (Zeitschrift)
E Entwurf
e.V. eingetragener Verein
EDV elektronische Datenverarbeitung
EFAR Expertenforum Arbeitsrecht
EG Europäische Gemeinschaft
EG-DSRl Europäische Datenschutzrichtlinie
EGMR Europäischer Gerichtshof für Menschenrechte
EMRK Europäische Menschenrechtskonvention
EStG Einkommensteuergesetz
etc. et cetera
EU Europäische Union
EuG Gericht Erster Instanz der Europäischen Union
EuGH Europäischer Gerichtshof
EUR Euro
EWiR Entscheidungen zum Wirtschaftsrecht (Zeitschrift)
f., ff. folgende, fortfolgende
FAZ Frankfurter Allgemeine Zeitung
FCPA Foreign Corrupt Practices Act
FD-StrafR Fachdienst Strafrecht (Zeitschrift)
FFLR Financial Fraud Law Report (Zeitschrift)
FG Finanzgericht
Fn. Fußnote
FPersG Fahrpersonalgesetz
FS Festschrift
GA Goltdammers Archiv für Strafrecht (Zeitschrift)
GastG Gaststättengesetz
GbR Gesellschaft bürgerlichen Rechts
GewO Gewerbeordnung
GG Grundgesetz
ggf. gegebenenfalls
GmbH Gesellschaft mit beschränkter Haftung
GmbHG Gesetz betreffend die Gesellschaften mit beschränkter Haftung
GmbHR GmbH-Rundschau (Zeitschrift)
GRCh Charta der Grundrechte der Europäischen Union
GRUR Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht (Zeitschrift)
GS Gedächtnisschrift
GWB Gesetz über Wettbewerbsbeschränkungen
GwG Geldwäschegesetz
GWR Gesellschafts- und Wirtschaftsrecht (Zeitschrift)
h.L. herrschende Lehre
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h.M. herrschende Meinung
Hdb. Handbuch
HGB Handelsgesetzbuch
HRRS Onlinezeitschrift für Höchstrichterliche Rechtsprechung zum

Strafrecht
Hrsg. Herausgeber
Hs. Halbsatz
i.d.R. in der Regel
i.d.S. in diesem Sinne
i.E. im Ergebnis
i.e.S. im engeren Sinne
i.S.d. im Sinne des / der
i.S.v. im Sinne von
i.V.m. in Verbindung mit
i.w.S. im weiteren Sinne
InsO Insolvenzordnung
IntBestG Gesetz zur Bekämpfung internationaler Bestechung
IT Informationstechnologie
ITRB IT-Rechtsberater (Zeitschrift)
iur Informatik und Recht (Zeitschrift)
JA Juristische Arbeitsblätter (Zeitschrift)
JM juris - Die Monatszeitschrift
JR Juristische Rundschau (Zeitschrift)
Jura Juristische Ausbildung (Zeitschrift)
jurisPR-ArbR juris PraxisReport Arbeitsrecht (Zeitschrift)
jurisPR-Compl juris PraxisReport Compliance & Investigations (Zeitschrift)
jurisPR-StrR juris PraxisReport Strafrecht (Zeitschrift)
JuS Juristische Schulung (Zeitschrift)
JZ Juristen Zeitung
K&R Kommunikation & Recht (Zeitschrift)
KAGB Kapitalanlagegesetzbuch
KAMaRisk Mindestanforderungen an das Risikomanagement von Kapital-

verwaltungsgesellschaften (BaFin-Rundschreiben)
Kap. Kapitel
KG Kommanditgesellschaft / Kammergericht Berlin
KJ Kritische Justiz (Zeitschrift)
KK Karlsruher Kommentar
KO Konkursordnung
krit. kritisch
KrWG Kreislaufwirtschaftsgesetz
KSchG Kündigungsschutzgesetz
KStG Körperschaftsteuergesetz
KSzW Kölner Schrift zum Wirtschaftsrecht (Zeitschrift)
KWG Kreditwesengesetz
LAG Landesarbeitsgericht
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LG Landgericht
Lit. Literatur
lit. Littera (Buchstabe)
m. w. Nachw. mit weiteren Nachweisen
MaComp Mindestanforderungen an die Compliance-Funktion (BaFin-

Rundschreiben)
MaRisk Mindestanforderungen an das Risikomanagement (BaFin-Rund-

schreiben)
MarkenG Markengesetz
MDR Monatsschrift für deutsches Recht
MfS Ministerium für Staatssicherheit
MgVG Gesetz über die Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei einer

grenzüberschreitenden Verschmelzung
MiFID Markets in Financial Instruments Directive (Richtlinie über

Märkte für Finanzinstrumente)
MitbestG Mitbestimmungsgesetz
MMR MultiMedia und Recht (Zeitschrift)
MontanMit-
bestG

Gesetz über die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Auf-
sichtsräten und Vorständen der Unternehmen des Bergbaus und
der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie

MüKo Münchener Kommentar
NDC Newsdienst Compliance (Zeitschrift)
NJ Neue Justiz (Zeitschrift)
NJOZ Neue Juristische Online Zeitschrift
NJW Neue Juristische Wochenschrift
NK Nomos-Kommentar
Nr. Nummer
NRW Nordrhein-Westfalen
NStZ Neue Zeitschrift für Strafrecht
NVwZ Neue Zeitschrift für Verwaltungsrecht
NZA Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht
NZBau Neue Zeitschrift für Baurecht und Vergaberecht
NZG Neue Zeitschrift für Gesellschaftsrecht
NZI Neue Zeitschrift für Insolvenz- und Sanierungsrecht
NZWiSt Neue Zeitschrift für Wirtschafts- Steuer- und Unternehmens-

strafrecht
o.D. ohne Datum
o.V. ohne Verfasser
öAT Zeitschrift für das öffentliche Arbeits- und Tarifrecht
OECD Organisation for Economic Co-operation and Development (Or-

ganisation für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwick-
lung)

OHG Offene Handelsgesellschaft
OLG Oberlandesgericht
OVG Oberverwaltungsgericht
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OWiG Gesetz über Ordnungswidrigkeiten
Parl. Rat Parlamentarischer Rat
PatG Patentgesetz
PersV Die Personalvertretung (Zeitschrift)
PinG Privacy in Germany (Zeitschrift)
RdA Recht der Arbeit (Zeitschrift)
RDV Recht der Datenverarbeitung (Zeitschrift)
RFH Reichsfinanzhof
RFHE Entscheidungen des Reichfinanzhofs
RG Reichsgericht
RIW Recht der Internationalen Wirtschaft (Zeitschrift)
RL Richtlinie
Rn. Randnummer
RR Rechtsprechungsreport
Rspr. Rechtsprechung
S. Seite / Satz
s.o. siehe oben
s.u. siehe unten
SAE Sammlung Arbeitsrechtlicher Entscheidungen
SGB Sozialgesetzbuch
sog. sogenannt
SprAuG Sprecherausschußgesetz
St. Ständige
StA Staatsanwaltschaft
StBerG Steuerberatungsgesetz
StGB Strafgesetzbuch
StPO Strafprozessordnung
StraFo Strafverteidiger Forum (Zeitschrift)
StV Strafverteidiger (Zeitschrift)
SZ Süddeutsche Zeitung
TierSchG Tierschutzgesetz
TK Telekommunikation
TKG Telekommunikationsgesetz
TMG Telemediengesetz
TzBfG Teilzeit- und Befristungsgesetz
u.a. und andere / unter anderem
u.U. unter Umständen
UrhG Urheberrechtsgesetz
Urt. Urteil
USD US-Dollar
usw. und so weiter
UWG Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb
v. von / vom
VAG Versicherungsaufsichtsgesetz
Verf. Verfügung
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VerSanG-E Entwurf eines Verbandssanktionengesetzes vom 20. April 2020
VersR Versicherungsrecht (Zeitschrift)
VG Verwaltungsgericht
VGH Verwaltungsgerichtshof 
vgl. vergleiche
VO Verordnung
Vor Vorbemerkung(en)
VwVfG Verwaltungsverfahrensgesetz
WiJ Journal der Wirtschaftsstrafrechtlichen Vereinigung e.V.
WiPrPrüfV Wirtschaftsprüferprüfungsverordnung
wistra Zeitschrift für Wirtschafts- und Steuerstrafrecht
WM Zeitschrift für Wirtschafts- und Bankenrecht
WPg Die Wirtschaftsprüfung (Zeitschrift)
WpHG Wertpapierhandelsgesetz
WPO Wirtschaftsprüferordnung
WRegG Wettbewerbsregistergesetz
WuB Entscheidungssammlung zum Wirtschafts- und Bankenrecht

(Zeitschrift)
WuW Wirtschaft und Wettbewerb (Zeitschrift)
ZAG Zahlungsdiensteaufsichtsgesetz
ZBR Zeitschrift für Beamtenrecht
ZCG Zeitschrift für Corporate Governance
ZD Zeitschrift für Datenschutz
ZfA Zeitschrift für Arbeitsrecht
ZfgK Zeitschrift für das gesamte Kreditwesen
ZGR Zeitschrift für Unternehmens- und Gesellschaftsrecht
ZHR Zeitschrift für das gesamte Handels- und Wirtschaftsrecht
ZIP Zeitschrift für Wirtschaftsrecht
ZIR Zeitschrift für Interne Revision
ZIS Zeitschrift für Internationale Strafrechtsdogmatik
zit. zitiert
ZJS Zeitschrift für das juristische Studium
ZPO Zivilprozessordnung
ZRFC Zeitschrift Risk, Fraud & Compliance
ZRP Zeitschrift für Rechtspolitik
ZStW Zeitschrift für die gesamte Strafrechtswissenschaft
zust. zustimmend
ZWeR Zeitschrift für Wettbewerbsrecht
ZWH Zeitschrift für Wirtschaftsstrafrecht und Haftung im Unterneh-

men
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