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Bundesgerichtshof

Bundesministerium fiir Finanzen

Bayerische Motoren Werke AG

Bundestag

Bundesverfassungsgericht

circa

Contemporary Accounting Research (Zeitschrift)
Corporate Compliance Zeitschrift

Chief Executive Officer

Chief Financial Officer

Deutscher Aktienindex

Der Betrieb (Zeitschrift)

Deutscher Corporate Governance Kodex

Deutsche Notar-Zeitschrift

Drucksache

Deutsches Steuerrecht (Zeitschrift)

Earnings before interests and taxes (Gewinn vor Zinsen und Steuern)
Earnings before interests, taxes, depreciation and amortization
(Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstinde)
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XX

ECFR
EU

e.V.

EY

f.

ff.

Fn.

ES

gem.
GG
GmbH
GmbHG
GmbHR
Hdb.
HGB
Hrsg.
HS.

HV
i.dR.
id.S.

i.E.
InstitutsVergV’
1IRZ
i.S.d.

1SS
1Vm.
JIG DCGK

JURA
JuS

1Z
KAGB
KGaA
KoélnKomm. AktG
KonTraG
KSchG
KWG
LAG

lit.

LTI
M&A
MAR
MDR
MiiKo AktG
m.w.N.
NJjOZ
NJwW

Nr.

NStZ
NZA
NZG
OECD

European Company and Financial Law Review
Europiische Union

eingetragener Verein

Ernst & Young

folgend

folgende

Fufinote

Festschrift

gemif}

Grundgesetz

Gesellschaft mit beschrankter Haftung
GmbH-Gesetz

GmbH-Rundschau (Zeitschrift)

Handbuch

Handelsgesetzbuch

Herausgeber

Halbsatz

Hauptversammlung

in der Regel

in dem Sinne

im Ergebnis

Institutsvergiitungsverordnung

Zeitschrift fiir Internationale Rechnungslegung
im Sinne des

Institutional Shareholder Services

In Verbindung mit
Johannsen-Roth/Illert/Ghassemi-Tabar Deutscher Corporate
Governance Kodex (Kommentar)

Juristische Ausbildung (Zeitschrift)

Juristische Schulung (Zeitschrift)
JuristenZeitung

Kapitalanlagegesetzbuch
Kommanditgesellschaft auf Aktien

Kolner Kommentar zum Aktiengesetz

Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich
Kiindigungsschutzgesetz

Kreditwesengesetz

Landesarbeitsgericht

Buchstabe

Long Term Incentives (Instrumente mit langfristiger Anreizwirkung)
Mergers and Acquisition

Market Abuse Regulation

Monatsschrift fiir Deutsches Recht

Miinchener Kommentar zum Aktiengesetz

mit weiteren Nachweisen

Neue Juristische Online-Zeitschrift

Neue Juristische Wochenschrift (Zeitschrift)
Nummer

Neue Zeitschrift fiir Strafrecht

Neue Zeitschrift fir Arbeitsrecht

Neue Zeitschrift fiir Gesellschaftsrecht
Organisation for Economic co-operation and Development
(Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung)



Abkiirzungsverzeichnis

OGAW
OLG
plc
PwC
RA
RdAA
RL
Rn.
ROCE
RR

S.

s.0.
s.u.
S&P
Sec.
SEC
s0g.
SOX
STI
StGB
StuB
UAbs.
u.a.
UMAG

vgl.
VGR
VorstAG
VW
WM

z.B.

7ZBB
ZHR
ZIp
ZPO
ZVgIRWiss

Organismen fiir gemeinsame Anlagen in Wertpapieren
Oberlandesgericht

Public limited company

PricewaterhouseCoopers

Rechtsausschuss

Recht der Arbeit (Zeitschrift)

Richtlinie

Randnummer

Return on capital employed

Rechtsprechungs-Report

Satz

siehe oben

siehe unten

Standard & Poor’s

Section

United States Securities and Exchange Commission
sogenannt

Sarbanes-Oxley-Act

Short Term Incentives (Instrumente mit kurzfristiger Anreizwirkung)
Strafgesetzbuch

Unternehmenssteuern und Bilanzen (Zeitschrift)
Unterabsatz

unter anderem

Gesetz zur Unternehmensintegritit und Modernisierung
des Anfechtungsrechts

Vereinigte Staaten von Amerika

von

Variante

vergleiche

Gesellschaftsrechtliche Vereinigung

Gesetz zur Angemessenheit der Vorstandsvergiitung
Volkswagen AG

Zeitschrift fiir Wirtschafts- und Bankrecht

zum Beispiel

Zeitschrift fiir Bankrecht und Bankwirtschaft
Zeitschrift fiir das gesamte Handelsrecht und Wirtschaftsrecht
Zeitschrift fiir Wirtschaftsrecht

Zivilprozessordnung

Zeitschrift fiir Vergleichende Rechtswissenschaft
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