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Geleitwort

Unter Internal Investigations versteht man private Ermittlungen, die
Wirtschaftsunternehmen durchfithren, um zu kldren, ob in Verdacht
geratene Unternehmensangehorige unternehmensinterne Pflichten
verletzt und dabei sogar Straftaten und Ordnungswidrigkeiten began-
gen haben. Zentrales Instrument ist die Befragung von Mitarbeitern,
die sich an den Ermittlungen zu beteiligen und an sie gerichtete Fragen
wahrheitsgemif$ zu beantworten haben. Ob Arbeitnehmer die Aussage
verweigern diirfen, wenn sie dadurch Gefahr laufen, sich der Straf-
verfolgung auszusetzen, ist bis heute nicht abschlieflend geklart, weil
der Grundsatz der Selbstbelastungsfreiheit (nemo tenetur se ipsum
accusare) bei privaten Ermittlungen nicht unmittelbar gilt. Schon aus
diesem Grund ist es naheliegend, dass sich Befragte durch bewusste
Falschaussagen den fiir sie schwerwiegenden Konsequenzen zu entzie-
hen suchen. Damit sind die Aussagen aber praktisch wertlos.

Bewussten Falschaussagen konnte durch den Einsatz von Wahrheits-
detektionssystemen begegnet werden. Deren Ziel besteht darin, wahre
Aussagen eines Befragten moglichst treffsicher von Liigen zu unter-
scheiden. Dazu wurden in der Vergangenheit hdufig physiopsychologi-
sche Polygraphen als ,,analoge Liigendetektoren® verwendet. Da diese
eine Trefferquote von allenfalls 70 Prozent erreichten, wurde ihr Ein-
satz mit Recht von den Gerichten verboten. Mittlerweile stehen aber
moderne, mit Kiinstlicher Intelligenz (KI) funktionierende ,Liigende-
tektoren® zur Verfiigung, die es nahelegen, das Thema der Liigendetek-
tion bei Internal Investigations aus neuer Perspektive technisch und
juristisch zu beleuchten.

Die vorliegende Schrift, die der Autor als Masterarbeit im Masterstudi-
engang ,Legal Tech® an der Universitat Regensburg verfasst hat, wid-
met sich dieser Herausforderung und unterbreitet auf dem schwierigen
Feld der Glaubhaftigkeitsanalyse und in einem bislang von Wissen-
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schaft und Praxis fiir Internal Investigations noch voéllig unmodellier-
ten Bereich eine duflerst gelungene technische und juristische Standort-
bestimmung, ob und inwieweit sich Wahrheitsdetektionssysteme mit
KI besser als bisher fiir einen Einsatz bei Mitarbeiterbefragungen im
Zuge von internen Ermittlungen eignen. Sie ist jedem zu empfehlen,
der sich mit dem Thema , Liigendetektion 2.0 beschiftigt.

Prof. Dr. Frank Maschmann
Universitit Regensburg
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