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Zusammenfassung

Ziele motivieren und verleihen dem Handeln Struktur und Bedeutung (Pervin, 1989).
Dies gilt insbesondere fiir Lebensziele, die als Orientierungspunkte fiir die individuel-
le Lebensgestaltung dienen (Péhlmann & Brunstein, 1997). Die verschiedenen vorlie-
genden Verfahren zur standardisierten Erfassung von Lebenszielen weisen sehr unter-
schiedliche Binnenstrukturen auf, sind teilweise schwer zuganglich und unvollstindig

dokumentiert. Der Itempool bisheriger Verfahren von Grouzet et al. (2005); Klus-
mann et al. (2005); P6hlmann & Brunstein (1997); Seifert & Bergmann (1983) wurde

zusammengefasst und um den bis dato unterreprisentierten Aspekt der religiésen

bzw. spirituellen Ziele (De Jager Meezenbroek et al., 2012) ebenso erweitert wie um

sukzessive in qualitativen Vorstudien selbst generierte Items. Ziele der vorliegenden

Arbeit waren die Entwicklung eines breit angelegten, frei zugénglichen und vollstin-
dig dokumentierten Lebensziel-Fragebogens, die Gewinnung von Validitatshinweisen

tiir die Zielgruppe der Studierenden sowie die Durchfiihrung eines Fachervergleichs.

Im Rahmen von Studie 1 wurde anhand einer Stichprobe von N = 1 o011 Studierenden
der Fragebogen zur standardisierten Erfassung der Lebensziele entwickelt. Es resul-
tierten eine Langform mit 76 Items (CFI = .92, TLI = .92; RMSEA = .045) und eine
Kurzform mit 40 Items (CFI = .96, TLI = .96; RMSEA = .050). Beide Instrumente ent-
sprechen den fachspezifischen Vorgaben hinsichtlich ihrer Reliabilitat (Cronbachs «
zwischen .74 und .93) und Validitit (siehe Kap. 5.1.2, S. 138 ff.). Insgesamt werden
zehn Lebensziel-Dimensionen erfasst: (1) ,,Abwechslung/Hedonismus®, (2) ,,Altruis-
mus/Gemeinschaftsgefiihl, (3) ,Attraktivitit/Beliebtheit, (4) ,Bindung zu Partner
und Peers, (5) ,Korperliche Gesundheit/Fitness®, (6) ,Leistung/Geistige Fitness",
(7) »Macht/Ansehen, (8) ,Sicherheit, (9) ,Spiritualitit/Selbstannahme“ und
(10) ,Wirtschaftlicher Erfolg/Wohlstand®. Erste Hinweise auf die Konstruktvaliditit
des entwickelten Lebensziel-Fragebogens ergaben sich aus Vergleichen der Lebenszie-
le von Studierenden der Fachergruppen Ingenieurwissenschaften, Medizin/ Gesund-
heitswissenschaften, Wirtschafts-/Rechtswissenschaften sowie Gesellschafts- und So-
zialwissenschaften.

Darauthin wurde die Kurzform des entwickelten Lebensziel-Fragebogens in Studie 2
mit N = 3 731 Studierenden erprobt und anhand externer Kriterien validiert. Dabei
lief3 sich das theoretische Modell replizieren (CFI = .95, TLI = .94; RMSEA = .080). Es
konnten statistisch signifikante, vorwiegend schwache bis mittlere statistische Zusam-
menhinge der Lebensziele mit den Personenmerkmalen sowie mit Maflen fiir den
wahrgenommenen Studienerfolg aufgezeigt werden. Im Vergleich der Fiachergruppen
vor allem relevant sind das Streben nach ,Leistung/Geistiger Fitness®, die Personen-
merkmale ,,Offenheit fiir Erfahrungen’, ,Vertriglichkei“ sowie die Studienerfolgskrite-
rien ,,Studienzufriedenheit® und ,,Einschitzung der Studienleistung®
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Zusammenfassung

Insgesamt ldsst sich die Entwicklung eines breit angelegten, frei zuganglichen und
vollstaindig dokumentierten Lebensziel-Fragebogens fiir die Zielgruppe der Studie-
renden als erfolgreich bezeichnen. Die Kongruenz zu existierenden Motivationsmo-
dellen wurde gepriift. Limitationen hinsichtlich der Konstruktvaliditdt wie auch Un-
terschiede zwischen den Fachergruppen werden diskutiert. Insgesamt kann der ent-
wickelte Fragebogen — neben der Weiterverwendung im wissenschaftlichen Kontext —
auch praktisch im Rahmen der beruflichen Laufbahnberatung zur Standortbestim-
mung sowie auch zur Berufsorientierung eingesetzt werden.

Schlagworter: Lebensziele von Studierenden, Testentwicklung, Ziel-Dimensionen,
Personenmerkmale
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Abstract

Goals motivate and give our actions structure and meaning (Pervin, 1989). This is
particularly true for life goals, which are the points of reference for individual life-
styles (P6hlmann & Brunstein, 1997). The different methods available for standardi-
sed assessment of life goals present very different internal structures, are in part diffi-
cult to access and not fully documented. The item pool of procedures to date from
Grouzet et al. (2005); Klusmann et al. (2005); P6hlmann & Brunstein (1997); Seifert
& Bergmann (1983) was summarised and extended by the to date underrepresented
aspect of religious or spiritual goals (De Jager Meezenbroek et al., 2012) and by items
that were successively self-generated in qualitative pre-studies. The objectives of this
work were the development of a broad-based, openly accessible and fully documented
life goal questionnaire, the acquisition of validity pointers for the target group of stu-
dents and the execution of a subject comparison.

In the course of study 1, the test instrument for standardised assessment of life goals
was developed using a sample of N = 1 011 students. This resulted in a long form with
76 items (CFI = .92, TLI = .92; RMSEA = .045) and a short form with 40 items
(CFI = .96, TLI = .96; RMSEA = .050). Both instruments correspond to the subject-
specific provisions with regard to their reliability (Cronbach’s a between .74 und .93)
and validity (see chapter 5.1.2, pp. 1381f.). In total, ten life goal dimensions were as-
sessed: (1) “Variety/hedonism”, (2) “Altruism/community spirit’, (3) “Attractiveness/
popularity’, (4) “Bond to partner and peers’, (5) “Physical health/fitness”, (6) “Perfor-
mance/mental fitness”, (7) “Power/prestige’, (8) “Security”, (9) “Spirituality/self-accep-
tance” and (10) “Economic success/prosperity”. First indications of the construct vali-
dity of the developed life goal questionnaire stemmed from comparisons of the life
goals of students from the subject groups engineering sciences, medicine/health
sciences, economic sciences/legal sciences and social sciences.

In Study 2, the short form of the developed life goal questionnaire was administered
to with N = 3 731 students and validated on the basis of external criteria. The theore-
tical model was replicated (CFI = .95, TLI = .94; RMSEA = .080). The study predomi-
nantly showed low to medium statistically significant correlations between the life
goals and characteristic features and measures of perceived academic success. In the
comparison of the subject groups, the pursuit of “performance/mental fitness” and
the characteristic features “openness for experiences” and “agreeableness” as well as
the study success criteria “study satisfaction” and “assessment of the study perfor-
mance” were particularly relevant.

The development of a broad-based, openly accessible and fully documented life goal

questionnaire for the target group of students was successful. The congruence with
existing motivation models was tested. Limitations with regard to the construct vali-



Abstract

dity as well as the classification of the subject groups were discussed. In general, the
developed questionnaire - in addition to further use in a scientific context — can be
used practically for career guidance, defining position and providing vocational ori-
entation.

Keywords: life goals of students, test development, life goal dimensions, characteristic
features



Inhaltsverzeichnis

Abbildungsverzeichnis .................c.cooiiiiiiiiiiiii

Tabellenverzeichnis ................coooiuiiiiiiiiii e
Abkiirzungsverzeichnis .................oooiiiiiiiiiiiii e
1 Einleitung ...

2 Theoretischer Hintergrund und empirische Bezugspunkte ...........................coiviis
2.1 Ziele und die Relevanz von (Lebens-)Zielen .............ccouoveriiiiiieriiiiineeiiiiineeeiiieeees
2.2 Ausgewahlte Motivationstheorien und neue padagogische Ansatze ..............ccoeevveeevnnnnnnns
2.3 Die Ubergangsphase der Emerging Adulthood ....................ccccvieeeiineeeiiiieeaeeenann
2.4 \Vorliegende Fragebdgen zur Erfassung von Lebenszielen ..............ccoovveviiiiiiiiiiiiiinnenin,
2.5 Spirituelle Lebensziele — ein vernachldssigter Aspekt ...........ccoveiiiiiiiiiiiiiii

2.6  Empirische Befunde zu den Zielinhalten von Studierenden und spezifische Unterschiede zwischen
03] - PN

2.7 Lebensziele als Personenmerkmale von Studierenden ............coooviiniiiiiiiiiiiin
2.8 Berufswahl und Fachwelten als differenzielle Milieus .............coooviiiiiiiiiiiiins

2.9 Mitklarem Ziel das Studium erfolgreich(er) meistern — zur Handlungssteuerung durch
LeDENSZEle .....evveeeeee et

2.10 Zur Bedeutung emotionaler Faktoren in Lehr-Lerngeschehen ..............ccooeviiiiiiiniinnnn.

3 Forschungsdefizite .................oooiiiiii i

3.1 Divergierende theoretische Modelle und Fehlen eines Fragebogens zur umfassenden Messung
der Lebensziele von Studierenden ...............coovuviiiiiiiniiiii e

3.2 Fehlen vergleichender Analysen fiir mehrere Fachergruppen ...........ccoovveviiiviiiiniinnnennn.

4 EmpirischeStudien ................coooii i

4.1 Vorstudien zur Entwicklung eines neuen standardisierten Verfahrens zur Erfassung der
Lebensziele von Studierenden .............coooviieiiiiiiier i
e T B0 £ (114 | T OO PP
802 VOISTUGIE 2 ... e
4.1.3 FErstellung der Fragebogen-Vorform fiir die Testentwicklung ...........c.cooveveviinnennnn.

X



Inhaltsverzeichnis

Xil

4.2

43

Studie 1: Entwicklung des TeStinStrUMENTS ........ccvuverneiiineeiineein e et e e e e 41
4.2.1 Entwicklung der Fragebogen-Langform ..............coooiiiiiiiiniiiii e M
4.2.1.1 Forschungsfragen .........oovvueieiiiiinieii e 4
4.2.1.2 Methode .......oouniieiiii i 42
4.2.1.2.1 Aufbau des Online-Fragebogens ..............oeveviviiiieriiiinnennnns 42
4.2.1.2.2 Stichprobe und Testdurchfiihrung ............coooveiiiiiiiiiiine, 44
4.2.1.2.3 FehlendeWerte ..........ooveiiiiiiiiiiiiini e 46
4.2.1.3 ErGEDNISSE ...vvveeii e 46
4.21.3.1 ZuForschungsfrage 1: Uberpriifung des Testentwurfs .................. 46
4.2.1.3.2 Zu Forschungsfrage 2: Faktorenstruktur der Lebensziele ................ 47
4.2.1.3.3 Zu Forschungsfrage 3: Zu den Lebenszielen ausgewdhlter
Fachergruppen aus der Stichprobe .............cccoiviiiiiiiiiniiinn. 55
421330 ABEr oo 63
4.2.1.3.3.2 Geschlecht .......cooviiiiviiiiniii e, 63
4.2.1.3.3.3 Studienerfahrung ...........ccooevvviiiiniiinieiineennnn, 65
4214 DISKUSSION ..oevvineiiii et 65
4.2.1.4.1 Zentrale Ergebnisse ..........ccvoveiiieiiiiiiiie e, 65
4.2.1.4.2 Grenzen der STUAIE .....vvvneeeiiineeeii e 69
4.2.1.4.3 Fazitund Ausblick ..........ooovviiiii 71
4.2.2 Entwicklung der Fragebogen-Kurzform .............cooeviiiiiiiiiiiiniiiiieeeeeees 73
4.2.2.1 Forschungsfragen .........coovvriiiiiiinieiii e 73
4.2.2.2 Methode ......couvniiiieii e 73
4.2.2.3 ErGEDNISSE ...vvveeii e e 74
4.2.2.4 DISKUSSION ..eevvineiiiiie e 76
4.2.3 Statistischer Vergleich zwischen Lang- und Kurzform des Fragebogens zur Erfassung der
Lebensziele von Studierenden ................veiiiiiieiiiiinee e 77
Studie 2: Erprobung der Kurzform, Validierung anhand externer Kriterien und Durchfiihrung eines
FAChervergleichs .......cvveeiii e 79
4.3.1 FOrsChUNGSTragen . .....eeiiii e 80
4.3.2 MEthOde ....oeeneiee e 84
4.3.2.1 Aufbau des Online-Fragebogens fiir Folgestudie .............ccooevvveiineinnnnnns 84
4.3.2.2 Stichprobe und Testdurchfiihrung ...........ccoooeviiiiiiii e 85
4.3.2.3 Vorgehensweise zur Beurteilung der Validitat ...............cccoeeeveiiiiiniiinns 88
4.3.3 EIGEDNISSE ©.oivvniiiei e 89
4.3.3.1 Priifung des zehnfaktoriellen Modells der Lebensziele ...............c..ccevvenn.n. 89
4.3.3.2 Zu Forschungsfrage 1: Unterschiede in Lebenszielen nach Féchergruppen ......... 91
4.3.3.3 ZuForschungsfrage 2: Faktoren hoherer Ordnung ............coeevvvvineeeinnnnnnn. 98
4.3.3.4 Lu Forschungsfrage 3: Bivariate Zusammenhange zwischen Personenmerkmalen
und Lebenszielen .........oovevuiieiiii e 102



Inhaltsverzeichnis

4.3.3.5 ZuForschungsfrage 4: Inkrementelle Validitat von Lebenszielen gegeniiber den

Big Five zur Erkldrung des (subjektiv erlebten) Studienerfolgs ..................... 106

4.3.4 DISKUSSION L..eteiiiiee e 123

5 Gesamtdiskussion ...t 135

5.1 Zentrale Ergebnisse .........ouueriiiiniiiii et 135

5.1.1 Zur zehnfaktoriellen Struktur der Lebensziele ................cooeiiiieiiiiiiiiiin, 135

5.1.2 Validitatshelege fiir die Lebensziel-Skalen .............cccooeviiiiiiiiniiiineiiineeieeeen, 138

5.2 Praktische Implikationen .............oirniiiiiiii s 141

5.3 LIMItAtIONEN ..ooetiie e 142

5.4 Fazitund AUSDIICK ......oeeeeieieee e 146

6 SChIUSS ...t e 149

Literaturverzeichnis ............. ... 151

Anhang A: Vorstudien ...............coooiiiiiiiiii e 173
A1 Uberblick iiber Vorab-Kategorien und Kategoriebezeichnungen in den urspriinglichen

EMQUENIEN «.oeer e e e et e aaa s 173

A.2  Fiir die Erprobung beriicksichtigte Lebensziel-Skalen ...............ccooviiiiviiiiniiiiniiiinnenn. 181

Anhang B:Studie1............ooiiiiii 183

B.1  Boxplots mit der Verteilung des Alters getrennt nach Geschlechtern fiir Studie 1 ................... 183

B.2 ltemanalyse zu den Lebenszielen mit Itemmittelwerten und Standardabweichungen ............. 183

B.3 Inter-Item-Korrelationen der Lebensziele ...............ccoooiiiiiiiiiiii 187

B.4 Gesamtiiberblick iiber Ursprungsskalen und deren Modifikationen ...............coccoveeinnnnin. 207

B.5 Vollstandiger Uberblick iiber die Fragebogen-Langform ................ccoovvveivviiiveeeeiinnnn.n. 214

B.6  Deskriptive Ergebnisse des Tests auf Normalverteilung .............c.ccovvveiinnriiniiinerinnnn. 217

Anhang CKUIZFOIM ........coooviiiiii e 221

C1 Vollstandiger Uberblick iiber die Fragebogen-Kurzform .............cccooeeiiviinieiiiiineeeenne, 221

(2 Mittelwerte, Standardabweichungen und Korrelationen der latenten Lebensziel-Skalen aus der
Fragehogen-Kurzform ..........oovveriiirii e 223

(.3 Gegeniiberstellung der Ergebnisse aus Erhebung mit Fragebogen-Langform versus -Kurzform ... 224

Anhang D:Studie 2 ... 227
D.1 Boxplots mit der Verteilung des Alters getrennt nach Geschlechtern fiir Studie 2 ................... 227
D.2  Rangfolge der Ziel-Dimensionen pro Studienfach .............cocovviiiiiiiiiniiiiiiineies 227

D.3 ltemanalyse zu den Persdnlichkeitsmerkmalen mit ltemmittelwerten und
StandardabweiChuNgen ...........uiiieiii e 230

Xill



Inhaltsverzeichnis

XIv

D.4 Iltemanalyse zum Studienerfolg mit temmittelwerten und Standardabweichungen ............... 231
D.5 Priifung der Konstruktvaliditdt der einzelnen Lebensziel-Skalen auf statistische Signifikanz ....... 232
D.6 Bivariate Korrelationen inkl. Standardfehler der latenten Variablen ,Leistung/Geistige Fitness”,
den ,Big Five” und dem (subjektiv erlebten) Studienerfolg pro Fachergruppe ...................... 233
D.7 Inferenzstatistisch iiberpriifte Gruppenunterschiede bei der Vorhersage des (subjektiv erlebten)
Studienerfolgs aus dem Lebensziel ,Leistung/Geistige Fitness” und den ,Big Five” ................ 236
D.8 Signifikante Effekte pro Lebensziel-Dimension ..............ccveeivnieiiiniiiiieiiieiicneeis 239
SACHIEGISTEN ... oeeiiieii e 245
PEISONENIEGISTE ........coeeeiiiiiiiiieei it e 247



Abbildungsverzeichnis

ADbD. 1:

AbD. 2:

ADbD. 3:

AbD. 4:

AbD. 5:

ADbD. 6:

AbDb. 7:

AbD. 8:

AbDb. o:

AbD. 10:
AbDb. 11:

AbD. 12:

Abb. 13:

Uberblick tiber die Systematisierung von Motivationstheorien

Das Fuinf-Faktoren-Modell der Personlichkeit nach Costa &
McCrae

Ausschnitt aus dem Online-Fragebogen: Erhebung der
Lebensziele

Schritte zur Exploration der Unterschiede zwischen den
Studierenden verschiedener Fichergruppen in Studie 1

Lebensziel-Profile ausgewahlter Fachergruppen

Anteile der Abschlusstypen an Studierenden je Fachergruppe in
Prozent in der Stichprobe

Lebensziel-Profile der Fachergruppen Agrar- und
Forstwissenschaften, Gesellschafts- und Sozialwissenschaften
sowie Ingenieurwissenschaften

Lebensziel-Profile der Fachergruppen Kunst, Musik, Design,
Lehramt sowie Mathematik, Naturwissenschaften

Lebensziel-Profile der Fachergruppen Medizin,
Gesundheitswissenschaften, Sprach- und Kulturwissenschaften
sowie Wirtschafts- und Rechtswissenschaften

Dreifaktorielles Modell zweiter Ordnung fiir die Lebensziele

Vierfaktorielles Modell zweiter Ordnung fiir die Lebensziele

Faktorenstruktur hoherer Ordnung des (subjektiv erlebten)
Studienerfolgs Studierender

95%-Konfidenzintervalle der Betakoeffizienten von
»Extraversion® fiir die ,,Einschatzung der Studienleistung im
Vergleich zu anderen®

10

23

43

56

58

87

93

93

94

99

101

108

116

XV



Abbildungsverzeichnis

XVl

AbD. 14:

AbD. 15:

Abb. 16:

Abb. 17:

AbD. 18:

AbD. 19:

Abb. 20:

Abb. 21:

95%-Konfidenzintervalle der Betakoeffizienten von
~Gewissenhaftigkeit” fiir die ,,Einschiatzung der Studienleistung
im Vergleich zu anderen®

95%-Konfidenzintervalle der Betakoeffizienten von
»Neurotizismus® fiir eine ,,Stimmige Studienfachwahl®

95%-Konfidenzintervalle der Betakoefhizienten von
»Extraversion™ fiir eine ,,Stimmige Studienfachwahl®
95%-Konfidenzintervalle der Betakoefhizienten von ,,Offenheit
fiir Erfahrungen® fiir eine ,,Stimmige Studienfachwahl®

95%-Konfidenzintervalle der Betakoeffizienten von
~Vertraglichkeit® fiir eine ,,Stimmige Studienfachwahl®

95%-Konfidenzintervalle der Betakoeffizienten von
,Gewissenhaftigkeit® fiir eine ,,Stimmige Studienfachwahl“

95%-Konfidenzintervalle der Betakoefhizienten vom Lebensziel
»Leistung/Geistige Fitness® fiir eine ,,Stimmige
Studienfachwahl®

Verkniipfung der Bediirfnishierarchie von Maslow mit den
Lebensziel-Dimensionen

117

118

119

120

121

122

123

129



Tabellenverzeichnis

Tab. 1:

Tab. 2:

Tab. 3:

Tab. 4:

Tab. 5:

Tab. 6:

Tab. 7:

Tab. 8:

Tab. o:

Tab. 10:

Tab. 11:

Tab. 12:

Tab. 13:

Uberblick iiber Ziele und Variablen in den empirischen Studien

Inhaltliche Vorab-Kategorisierung der Lebensziel-Dimensionen
durch die Expertenrunde

Vergleich Studierende in Deutschland insgesamt im
Wintersemester 2012/2013 mit Sample Studie 1

Giitekriterien der separaten konfirmatorischen
Faktorenanalysen fiir die Vorab-Kategorien von Lebenszielen

Verteilung der aufgrund niedriger oder sehr niedriger
Ladungen ausgeschlossener Lebensziel-Items auf die Vorab-
Kategorien inklusive Angabe der in der Vorab-Kategorie
verbleibenden Items

Neuzuordnung von Items zu den Vorab-Kategorien basierend
auf den Ergebnissen der E/CFA

Zusammenfassender Uberblick iiber die Skalenanalyse der
Lebensziel-Dimensionen (Fragebogen-Langform)

Bezeichnung der Konstrukte jeweils inkl. zwei Beispielitems und
Angabe der Faktorladungen auf die Lebensziel-Dimension

Mittelwerte, Standardabweichungen und Korrelationen inkl.
Standardfehler der latenten Variablen zu den Lebenszielen

Priifung des zehnfaktoriellen Modells fiir die einzelnen
Fachergruppen (Studie 1, Fragebogen-Langform)

Priifung der Messinvarianz fiir Studierende nach
Fachergruppen (N = 73-145; Studie 1, Fragebogen-Langform)

Dominierende Lebensziele pro Studienfach nach Prioritat
sortiert

Altersstruktur ausgewdhlter Fichergruppen im Detail

37

40

44

47

48

50

51

52

53

54

55

62

63

Xvil



Tabellenverzeichnis

Tab. 14:

Tab. 15:

Tab. 16:

Tab. 17:

Tab. 18:

Tab. 19:

Tab. 20:

Tab. 21:

Tab. 22:

Tab. 23:

Tab. 24:

Tab. 25:

Tab. 26:
Tab. 27:

Tab. 28:

Xviil

Verteilung der Geschlechter innerhalb ausgewdahlter
Fachergruppen

Deskriptive Statistik fiir die Studierenden der
Ingenieurwissenschaften fiir geschlechtsspezifische
Unterschiede in den Lebenszielen

Studienerfahrung in ausgewéhlten Fiachergruppen im Detail

Zusammenfassender Uberblick iiber die Skalenanalyse zu den
Lebenszielen (Fragebogen-Kurzform)

Prifung des zehnfaktoriellen Modells fiir die einzelnen
Fachergruppen (Studie 1, Fragebogen-Kurzform)

Priifung der Messinvarianz fiir Studierende nach
Fachergruppen (N = 73-145; Studie 1, Fragebogen-Kurzform)

Skalenanalyse zu den Lebenszielen: Vergleich der Fragebogen-
Lang- und -Kurzform

Erwartete bivariate Zusammenhénge zwischen den Lebensziel-
Skalen und den Personenmerkmalen

Vergleich Studierende insgesamt im Wintersemester 2013/2014
mit Sample Studie 2

Mittelwerte, Standardabweichungen und Korrelationen inkl.
Standardfehler der latenten Variablen innerhalb der Lebensziel-

Dimensionen

Priifung des zehnfaktoriellen Modells fiir die einzelnen
Fachergruppen (Studie 2, Fragebogen-Kurzform)

Priifung der Messinvarianz fiir Studierende nach
Fachergruppen (N = 190-654)

Differenziertheit der Lebenszielprofile
Beispiele fiir signifikante Effekte pro Lebensziel-Dimension

Dominierende Lebensziele pro Studienfach nach Prioritét
sortiert

64

64

65

74

75

76

78

83

86

89

90

91

92

95

95



Tabellenverzeichnis

Tab. 29:

Tab. 30:

Tab. 31:

Tab. 32:

Tab. 33:

Tab. 34:

Tab. 35:

Tab. 36:

Tab. 37:

Tab. 38:

Tab. 39:

Tab. 4o0:

Tab. 41:

Tab. 42:

Dominierende Lebensziele pro Studienfach nach Prioritat

sortiert (Vergleich Sample Studie 1 und 2) 96
Mittelwerte, Standardabweichungen und Reliabilitit der
Personlichkeitsskalen des 40 102
Faktorkorrelationen inkl. Standardfehler der

Personlichkeitsmerkmale 103
Korrelationen inkl. Standardfehler der latenten Variablen

Lebensziele und “ 104
Modellzusammenfassung der Regressionsmodelle zur

Vorhersage der Personenmerkmale durch die zehn Lebensziele 106
Mittelwerte und Standardabweichungen der Skalen zu den
Studienerfolgskriterien 107
Faktorkorrelationen inkl. Standardfehler der

Studienerfolgskriterien 107
Korrelationen inkl. Standardfehler der latenten Variablen und

(subjektiv erlebter) Studienerfolg 109
Korrelationen inkl. Standardfehler der latenten Variablen

Lebensziele und (subjektiv erlebter) Studienerfolg 110
Erklérte Varianz im (subjektiv erlebten) Studienerfolg durch das
Lebensziel ,,Leistung/Geistige Fitness“ und/oder den fiir die
Gesamtstichprobe im Rahmen linearer Regressionsmodelle 112
Priifung der Messinvarianz fiir Studierende nach

Fiachergruppen ( = 191-656) unter Beriicksichtigung des

Lebensziels ,,Leistung/Geistige Fitness®, der Personenmerkmale

sowie des Studienerfolgs 114
Lineare Regressionsmodelle getrennt nach Fiachergruppen zur
Vorhersage des (subjektiv erlebten) Studienerfolgs aus dem

Lebensziel ,,Leistung/Geistige Fitness“ und den 115
Gegeniiberstellung der Korrelationen inkl. Standardfehler der

latenten Variablen innerhalb der Lebensziele in Studie 1 und 2 136
Diskriminanzvaliditdt nach Fornell-Larcker der Lebensziel-
Dimensionen in Studie 1 und 2 137

XIX



https://www.nomos-shop.de/isbn/978-3-8288-4302-8

@ Tectum — ein Verlag in der Nomos Verlagsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.



Abkiirzungsverzeichnis

AGQ
Al

AIC
AStA
BIC
BMBF
BWH
BWH-K
CFA
CFI
DBGR
DEV
df
DZHW
E/CFA
EFA
FFM
FVS
HIS
IPIP
IPIP40
I-Skala
KTT
LeBe
LGO
MANOVA
MCAR
MIC
MMRI
PAC
PCT
PGIS-1I
PGO
PMP
PVQ
RMSEA
R-S-T
SAIL
SDT

SI

Achievement Goal Questionnaire

Aspiration Index

Akaike Information Criterion

Allgemeiner Studierenden-Ausschuss

Bayesian Information Criterion

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

Fragebogen zu beruflichen Werthaltungen

Kurzfassung des Fragebogens zu beruflichen Werthaltungen
Confirmatory Factor Analysis (Konfirmatorische Faktorenanalyse)
Comparative Fit Index

Degrees of Belief in God Scale Revised

Durchschnittlich erfasste Varianz (engl.: average variance extracted, AVE)
Degrees of Freedom (Freiheitsgrade)

Deutsches Zentrum fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung
Explorative Faktorenanalyse im Rahmen einer konfirmatorischen Faktorenanalyse
Exploratory Factor Analysis (Explorative Faktorenanalyse)
Fiinf-Faktoren-Modell der Personlichkeit

Foundational Value Scale

Hochschul-Informations-System

International Personality Item Pool

Kurzform des International Personality Item Pools bestehend aus 40 Items
Intensitéts-Skala

Klassische Testtheorie

Fragebogen zu Lebensbedeutungen und Lebenssinn

Learning Goal Orientation Scales

Multivariate Analysis of Variance (Multivariate Varianzanalyse)

Missing Completely at Random

Mean-Inter-Item-Correlation (durchschnittliche Inter-Item-Korrelation)
Miinchner Motivationspsychologisches Religiositats-Inventar

Personal Action Constructs

Perceptual Control Theory (Kontrolltheorie)

Personal Growth Initiative Scale-11

Performance Goal Orientation Scales

Personal Meaning Profile

Portrait Values Questionnaire

Root Mean Square Error of Approximation

Religiositats-Struktur-Test

Spiritual Attitude and Involvement List

Selbstbestimmungstheorie der Motivation (Self-Determination Theory)
Single Imputation

XXl



Abkiirzungsverzeichnis

SPQ Study Process Questionnaire

StuPa Studierenden-Parlament

SWE Selbstwirksamkeitserwartung (perceived self-efficacy)

TCI Temperament- und Charakter-Inventar

TLI Tucker Lewis Index

VIF Variance Inflation Factors

VLQ Valued Living Questionnaire

WLSMV Weighted Least Square Means and Variance adjusted estimator
WVI Work Values Inventory

ZRM Ziircher Ressourcen Modell

XXl



