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Labor market success is a crucial aspect of social inclusion in today’s
societies. Migrants and women have long been excluded from
access tothe labor market, from advancing in their careers, or they
have been pushed into certain segments of the labor market, such
as precarious and/or part-time work. The special issue analyzes
these mechanisms of discrimination both at the national and the
supranational level as well as at company level. In studying dis-
crimination of women and racialized minorities from an institu-
tionalist, a comparative or an intersectional perspective the con-
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tributions shed light on the multi-level governance of labor market
discrimination.
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Der Erfolg auf dem Arbeitsmarkt ist ein entscheidender Aspekt
der sozialen Teilhabe in modernen Gesellschaften. Migrant:innen
und Frauen waren lange von einem gleichberechtigten Zugang
zum Arbeitsmarkt bzw. zu beruflichem Aufstieg ausgeschlossen
oderwurden in bestimmte Segmente des Arbeitsmarktes gedrangt,
etwa in prekare oder Teilzeitarbeit. Im Sonderband werden diese
Diskriminierungsmechanismen sowohl auf nationaler und supra-
nationaler Ebene als auch auf Unternehmensebene analysiert.
Indem sie die Diskriminierung von Frauen und ethnischen Minder-
heiten aus institutionalistischer, vergleichender oder intersektio-
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naler Perspektive untersuchen, beleuchten die einzelnen Beitrage
die Multi-Level-Governance von Diskriminierung auf dem Arbeits-
markt.
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