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Vorwort

Dieses Buch wendet sich an Studierende der Rechts- und Wirtschaftswissenschaften an
Universitaten und Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften. Es dient der Vorberei-
tung auf Arbeitsrechtsklausuren. Der Stellenwert des Arbeitsrechts ist fiir nahezu alle
Berufsbilder, in denen sich Hochschulabsolventen wiederfinden, sehr hoch.

Das Lehr- und Fallbuch zum Arbeitsrecht hilft auch den in der Berufspraxis Tatigen,
den Einstieg in das Arbeitsrecht zu finden oder ihre bereits frither erworbenen Arbeits-
rechtskenntnisse aufzufrischen und zu aktualisieren.

Dem Leserkreis werden die theoretischen arbeitsrechtlichen Grundlagen kombiniert
mit Fallbeispielen vermittelt. Am Ende der jeweiligen Kapitel sind Checklisten und
Testfragen eingearbeitet, um sich den Lehrstoff nochmals tberblicksmifSig einpragen
bzw. einiiben zu konnen. Das Lehrbuch hat den Anspruch, vertiefte Arbeitsrechts-
kenntnisse zu vermitteln.

Ich wiinsche allen Interessierten einen nachhaltigen Lernerfolg mit diesem Lehr- und
Fallbuch. Es wird dringend angeraten, die im Buch genannten Gesetzesbestimmungen
im Wortlaut nachzulesen. Erfahrungsgemafl wird dadurch der Lernerfolg erheblich
gesteigert. Zur Entlastung des Textes wurden einschligige Gesetzesbestimmungen bzw.
Erlduterungen zum Teil in die FufSnoten aufgenommen.

Im Text verwendete geschlechterspezifische Bezeichnungen umfassen alle drei Ge-
schlechter. Allen drei Geschlechtern wird ausdriicklich der gleiche Stellenwert ohne
Diskriminierungsabsicht eingerdumt.

Hinweise und Verbesserungsvorschliage aus dem Leserkreis sind mir sehr willkommen.
Sie konnen mich unter folgender Adresse kontaktieren:

Prof. Dr. jur. Ralph Hirdina, Technische Hochschule Aschaffenburg, Fakultit Wirt-
schaft und Recht, Wiirzburger Str. 45, 63743 Aschaffenburg; E-Mail: ralph.hirdina@th
-ab.de.

Obernburg am Main, im Marz 2024
Ralph Hirdina
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