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Höchste Expertise  
aus der gerichtlichen Praxis

Wilhelm Mestwerdt,  
Präsident des LAG Niedersachsen

Inken Gallner,  
Präsidentin des BAG

Dr. Anja Nägele-Berkner,  
Richterin am ArbG Heilbronn

Von Auflage zu Auflage haben 
wir an der Praxistauglichkeit 
unseres HaKo gearbeitet. Wir 
sind stolz darauf, dass der 
Kommentar so den Gerichts-
alltag mitprägen konnte und 
sich zur Referenz in der An-
waltschaft entwickelt hat. Die 
8. Auflage ist auf dem neuesten 
Stand und bringt nochmals ein 
Mehr an Problemstellung und 
deren praxisnahen Lösungen.

„NomosHANDKOMMENTAR

Kündigungs- 
schutzrecht

Gallner | Mestwerdt 
Nägele-Berkner [Hrsg.]

8. Auflage

http://www.nomos-shop.de/isbn/978-3-7560-0850-6


Kündigungsschutzrecht
Handkommentar
Herausgegeben von  
PräsBAG MinDir'in a.D. Inken Gallner,  
PräsLAGuPräsStGH Wilhelm Mestwerdt  
und Ri'inArbG Dr. Anja Nägele-Berkner
8. Auflage 2025, ca. 2.000 S., geb., ca. 179,– € 
ISBN 978-3-7560-0850-6
Erscheint ca. Februar 2025

Der „Leuchtturm“ zum Kündigungsschutzrecht
eignet sich als interessenneutraler Kommentar hervorragend für 
Praktiker:innen auf Arbeitgeber- wie Arbeitnehmerseite. Alle 
praxisrelevanten Probleme werden unter Einbeziehung der höchst-
richterlichen Rechtsprechung dargestellt. Kommentiert sind auch 
kündigungsrelevante Vorschriften aus Nebengesetzen. Mitberück-
sichtigt sind Fragen zur Beweislast und zur Prozesstaktik. Formu-
lierungsmuster und Gestaltungshinweise steigern den Praxisbezug.

Die 8. Auflage
bringt den HaKo-KSchR auf aktuellen Stand und berücksichtigt:

	■ BetriebsrätemodernisierungsG

	■ G zur Umsetzung der RL über bestimmte vertragsrechtliche 
Aspekte der Bereitstellung digitaler Inhalte und digitaler 
Dienstleistungen

	■ G zur Umsetzung der Umwandlungsrichtlinie und zur 
Änderung weiterer Gesetze

	■ Das neue BPersVG mit Änd. G zur Beschleunigung von 
Disziplinarverfahren in der Bundesverwaltung und zur 
Änderung weiterer dienstrechtl. Vorschriften

	■ Zweites ÄndG mit Kündigungsschutz für Teilzeitbeschäftigte

	■ G zur weiteren Umsetzung der RL (EU) 2019/1158 zur Verein-
barkeit von Beruf und Privatleben für Eltern und pflegende 
Angehörige

	■ G zur Umsetzung der RL (EU) 2019/1152 über transparente und 
vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der Europäischen Union

Herausragende Autorinnen und Autoren:
Dr. Annett Böhm, Rechtsanwältin, Fachanwältin für Arbeitsrecht | Dr. Alexander Dubon, Richter am Arbeitsgericht | Burkhard Fabritius, 
MBA, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht | Inken Gallner, Präsidentin des Bundesarbeitsgerichts, Ministerialdirektorin a. D. | 
Jan Gieseler, Rechtsanwalt und Mediator, Fachanwalt für Arbeitsrecht und Fachanwalt für Strafrecht | Dr. Tassilo-Rouven König, Rechtsanwalt, 
Fachanwalt für Arbeitsrecht | Dr. Meike Kuckuk, Rechtsanwältin, Fachanwältin für Arbeitsrecht | Dr. Hans-Jochem Mayer, Rechtsanwalt, 
Fachanwalt für Arbeitsrecht und Fachanwalt für Verwaltungsrecht | Wilhelm Mestwerdt, Präsident des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen, 
Präsident des Niedersächsischen Staatsgerichtshofs | Dr. Anja Nägele-Berkner, Richterin am Arbeitsgericht | Dr. Stephan Osnabrügge, 
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht und Fachanwalt für Sportrecht | Gerhard Pfeiffer, Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht 
Baden-Württemberg | Bernd Spengler, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht | Dr. Daniel Weigert, Rechtsanwalt, Fachanwalt für 
Arbeitsrecht | Claudia Wemheuer, Richterin am Bundesarbeitsgericht | Ralf Zimmermann, Richter am Bundesarbeitsgericht
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8. Auflage

»Ist und bleibt fester Bestandteil  
jeder arbeitsrechtlichen Bibliothek.«

	 Prof. Dr. Alexander Eufinger, NZA 5/2021, 331, zur Vorauflage

http://www.nomos-shop.de/isbn/978-3-7560-0850-6


Gerichtliche Expertise zum Verfahren

Arbeitsgerichtsgesetz
Handkommentar
Herausgegeben von  
PräsLAG a.D. Dr. Eberhard Natter  
und RA Roland Gross, FAArbR
3. Auflage 2025, ca. 1.450 S., geb., ca. 149,– € 
ISBN 978-3-7560-1067-7
Erscheint ca. Februar 2025

Der HK-ArbGG
Der Handkommentar steht für hohe Praxisrelevanz durch klare 
Schwerpunktsetzung, integrierte Mustertexte und Kostenhinweise 
bei durchgehend hoher Verständlichkeit.

Die Neuauflage
Die 3. Auflage baut die Praxisrelevanz gezielt für das Güte-, Urteils- 
und Beschlussverfahren aus. Kostenfragen (mit ausführlichem 
Streitwertlexikon) nehmen einen nochmals erweiterten Umfang 
ein. Durchgehend sind aktuelle untergerichtliche Urteile verstärkt 
berücksichtigt. Nach Kläger- oder Beklagtensicht aufgeteilte An-
tragsformulierungen und Hinweise auf typische Fehlerquellen 
untermauern den hohen Praxisbezug für alle Prozessbeteiligten.

Aktuell
Die Neuauflage setzt inhaltliche Schwerpunkte auf die

	■ Fragen des elektronischen Rechtsverkehrs und des Einsatzes 
der Videokonferenztechnik in der Arbeitsgerichtsbarkeit, 
auch vor dem Hintergrund aktueller gesetzlicher Vorgaben

	■ praxisnahe Darstellung der Streitwerte in arbeitsgerichtlichen 
Angelegenheiten durch ein umfangreiches und neu konzipiertes 
Streitwertlexikon von A bis Z, das die kürzlich von der 
Streitwertkommission beschlossenen Neuerungen einbezieht

	■ aktuellen Entwicklungen und Fragestellungen, etwa im 
Zusammenhang mit dem Geschäftsgeheimnisgesetz und 
seinen Auswirkungen auf die Prozesspraxis

	■ neueste BAG-Rechtsprechung, z.B. zum unionsrechtlichen 
Arbeitnehmerbegriff im Zusammenhang mit der Auskunfts-
klage nach EntgTranspG.

Erfahrene Arbeitsrichter:innen und Anwält:innen mit langjähriger Prozesspraxis bilden das Autor:innenteam:
Hans-Jürgen Augenschein, Vizepräsident des Landesarbeitsgerichts Baden-Württemberg a.D., Blaustein | Christine Bernard, Rechtsanwältin, 
Fachanwältin für Arbeitsrecht, Offenbach | Oliver Werner Engel, Rechtsanwalt, Mediator, Emmerthal | Dr. Axel Görg, Rechtsanwalt und 
Notar a.D., Fachanwalt für Arbeitsrecht, Berlin | Roland Gross, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Leipzig | Julius Ibes, Richter 
am Arbeitsgericht, Villingen-Schwenningen | Dr. Thomas Kühn, Richter am Arbeitsgericht, Lehrbeauftragter an der Hochschule für 
Wirtschaft und Recht, Berlin | Falk Meinhardt, Richter am Arbeitsgericht, Kirchheim am Neckar | Dr. Eberhard Natter, Präsident des 
Landesarbeitsgerichts Baden-Württemberg a.D., Karlsruhe | Gerhard Pfeiffer, Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht Baden-
Württemberg, Stuttgart | Frank Schmitt, Richter am Arbeitsgericht, Berlin | Dr. Frank Söhner, Direktor des Arbeitsgerichts, Ulm | Dr. Andreas 
Michael Spilger, Vizepräsident des Sächsischen LAG a.D., Lehrbeauftragter an der Universität Konstanz | Claudia Stiel, Rechtsanwältin, 
Fachanwältin für Arbeitsrecht, Wiesbaden
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Bestellen Sie im Buchhandel oder versandkostenfrei unter nomos-shop.de 
Kundenservice +49 7221 2104-222 | service@nomos.de 	
Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer | Angebotsstand: 06.02.2025
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Preise pro Monat für bis zu drei Nutzer:innen:   
Normalpreis: 120,– €* (720,– € pro Halbjahr) 
Vorzugspreis für Bezieher:innen von beck-online 
Arbeitsrecht PLUS/PREMIUM/OPTIMUM: 110,– €*  
(660,– € pro Halbjahr) 
* (Preis pro Monat für bis zu 3 Nutzer:innen, zzgl. MwSt., 6-Monats-Abo) 
Mindestlaufzeit 6 Monate, Verlängerungszeiträume jeweils 6 Monate

Zugangsdaten erhalten Sie bei Ihrer Buchhandlung 
oder unter 089 38189-747 | beck-online@beck.de

Jetzt 4 Wochen  
kostenlos testen.
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	■ Saenger Zivilprozessordnung
	■ Schulze u.a. Bürgerliches Gesetzbuch
	■ Spengler | Hahn | Pfeiffer Betriebliche Einigungsstelle
	■ Ulrici Arbeitnehmerüberlassungsgesetz
	■ Weller Kirchliches Arbeitsrecht
	■ Wohlgemuth | Pepping Berufsbildungsgesetz

Zeitschriften
	■ NZA-RR – NZA-Rechtsprechungs-Report, ab 1996

	■ NZA – Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht, ab 1984

Formularwerke
	■ Hümmerich | ​Lücke | Mauer Arbeitsrecht
	■ FormularBibliothek Vertragsgestaltung – Arbeitsrecht, Müller
	■ FormularBibliothek Zivilprozess – Arbeitsrecht, Oehme
	■ Mestwerdt | Spengler | Dubon Kündigungsschutzrecht

Rechtsprechung
	■ Beck’sche Rechtsprechungssammlung zum Arbeitsrecht aus 
BeckRS

Normen

	■ Normen zum Arbeitsrecht
	■ Wichtigste Normen (rechtsgebietsübergreifend)

Die komplette Arbeitsrechtsbibliothek mit den herausragenden 
Kommentaren, Handbüchern und Formularwerken von Nomos. 
Die umfassende Recherche sorgt für das schnelle Auffinden von 
entscheidenden Argumenten und Lösungen. 

StichwortKommentar
	■ Grobys | ​Panzer-Heemeier StichwortKommentar Arbeitsrecht

Kommentare und Handbücher
	■ Boecken | Düwell | Diller | Hanau Gesamtes Arbeitsrecht
	■ Boecken | Joussen Teilzeit- und Befristungsgesetz
	■ Burger Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst
	■ Dau | Düwell | Joussen | Luik SGB IX – Rehabilitation und 
Teilhabe behinderter Menschen

	■ Däubler Tarifvertragsgesetz
	■ Däubler | Beck Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
	■ Däubler | Hjort | Schubert | Wolmerath Arbeitsrecht 
	■ Düwell Betriebsverfassungsgesetz
	■ Düwell | Schubert Mindestlohngesetz
	■ Gallner | Mestwerdt | Nägele Kündigungsschutzrecht
	■ Hahn | Pfeiffer | Schubert Arbeitszeitrecht
	■ Heinz | Schmidt-De Caluwe | Scholz SGB III – Arbeitsförderung
	■ Helm | ​Bundschuh | Wulff Arbeitsrechtliche Beratungspraxis  
in Krisenzeiten

	■ Hümmerich | Reufels Gestaltung von Arbeitsverträgen
	■ König Beschäftigtendatenschutz in der Beratungspraxis
	■ Mayer | Kroiß Rechtsanwaltsvergütungsgesetz
	■ Müller Homeoffice in der arbeitsrechtlichen Praxis
	■ Natter | Gross Arbeitsgerichtsgesetz
	■ Nix | Hegemann | Schneider Normalvertrag Bühne
	■ Rancke | Pepping Mutterschutz | Elterngeld | Elternzeit | 
Betreuungsgeld

	■ Reufels Aufhebung und Abfindung
	■ Reufels Hinweisgeberschutzgesetz: HinSchG
	■ Reufels Prozesstaktik im Arbeitsrecht

https://beck-online.beck.de/Modul/143847

