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Vorwort zur siebten Auflage

Seit dem Erscheinen der sechsten Auflage im Frihjahr 2019 sind nahezu finf
Jahre vergangen. Deshalb ist es an der Zeit, eine aktualisierte siebte Auflage
vorzulegen.

Die Neuauflage bertcksichtigt die bezogen auf den Bereich des Teilzeit- und
Befristungsrechts in der Zwischenzeit ergangene Gesetzgebung, die sich al-
lerdings in Grenzen hilt. Hervorzuheben sind zum einen die durch Art. 7 des
Gesetzes zur Umsetzung der RL (EU) 2019/1152 tber transparente und vor-
hersehbare Arbeitsbedingungen vom 20.7.2022 (BGBI. 2022 1, 1174) erfolgten,
zum 1.8.2022 in Kraft getretenen Anderungen von §7 (Ausschreibung; Eror-
terung; Information iber freie Arbeitsplitze), §12 (Arbeit auf Abruf), §15
(Ende des befristeten Arbeitsvertrags), §16 (Folgen unwirksamer Befristung),
§18 (Information tGber unbefristete Arbeitsplitze), §21 (Auflosend bedingte
Arbeitsvertrige) und §22 (Abweichende Vereinbarungen). Zum anderen ist
auf die durch Art.2 und Art.3 des Gesetzes zur weiteren Umsetzung der
RL (EU) 2019/1158 zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fiir Eltern
und pflegende Angehorige vom 19.12.2022 (BGBI. 2022 1, 2510) mit Wirkung
zum 24.12.2022 herbeigefiihrten Anderungen von § 3 PflegeZG und von §2a
FPfZG hinzuweisen. ,Groffe Reformgesetzgebung® im Teilzeit- und Befris-
tungsrecht ist in den letzten Jahren ausgeblieben. Das gilt fir die im Ko-
alitionsvertrag der ,Ampel-Koalition“ von 2021 angekindigten Projekte der
Abschaffung der Haushaltsbefristung (S.70), der zeitlichen Begrenzung von
Befristungen mit Sachgrund zur Vermeidung von Kettenbefristungen (S. 70)
sowie der Reform des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (S.23). Ebenso wenig
ist das im Koalitionsvertrag bezogen auf den Bereich der Pflege erwahnte
Vorhaben der Einfithrung einer Lohnersatzleistung bei Inanspruchnahme
von Pflegezeit oder Familienpflegezeit (S. 81) bis heute verwirklicht worden.
Uber die kommentarrelevante Tatigkeit des Gesetzgebers hinaus sind die seit
dem Erscheinen der Vorauflage weiterhin rege Rechtsprechung zum Teilzeit-
und Befristungsrecht sowie die einschlagige Literatur eingearbeitet worden.
Die Neuauflage gibt den Stand von Gesetzgebung und Rechtsprechung un-
ter Beriicksichtigung der Literatur bis August 2023 wieder.

Prof. Dr. Winfried Boecken dankt Frau Rechtsreferendarin Carolin Eddelbiit-
tel und Frau Rechtsreferendarin Lea Loosen sowie Herrn Rechtsreferendar
Dr. Christopher Borho, jeweils wissenschaftliche Mitarbeiterinnen bzw. Mit-
arbeiter am Lehrstuhl fiir Birgerliches Recht, Arbeitsrecht und Recht der
Sozialen Sicherheit der Universitit Konstanz, fiir die sehr zuverlassige Unter-
stitzung und groBe Hilfsbereitschaft bei der Neubearbeitung. Besonderer
Dank gilt Frau Melanie Weif, Sekretirin am vorgenannten Lehrstuhl. Wie
schon bei den Vorauflagen hat Frau Weif§ wiederum beraus zuverldssig
und souverdn die Durchfithrung der Schreibarbeiten wie auch die mit der
Neuauflage verbundenen organisatorischen Titigkeiten und den Austausch
mit dem Verlag wahrgenommen.

Konstanz/Bochum, Dezember 2023 Winfried Boecken
Jacob Joussen
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