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»Kenntnisreiche und
praxisgerechte Antworten«

RA Marc Becker, socialnet.de April 2018, zur Vorauflage
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Teilzeit- und
Befristungsgesetz
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Der HK-TzBfG zeigt fiir alle wichtigen Teilzeit- und Befristungsbereiche
(TzBfG, WissZeitVG, BEEG, BBIG, PflegeZG, FPfZG, SGB VI, SGB IX,
AArbVtrG, TVED) aus einer Hand die Méglichkeiten und Grenzen der
Gestaltungsmoglichkeiten in Arbeitsvertragen und kollektivrechtlichen
Vereinbarungen auf. Er ist als Berater-Kommentar fuir Anwaltschaft,
Arbeitsgericht, Betriebs- und Personalrat:innen, Gewerkschaften und
Arbeitgeberverbande bestens eingefiihrt.

Die Neuauflage

Die 7. Auflage bringt alle Bereiche auf den neuesten Stand und kom-
mentiert die Neuerungen:

B Umsetzungsgesetz zur Arbeitsbedingungs-RL der EU

m Vereinbarkeitsrichtlinienumsetzungsgesetz zur EU-RL zur
Einflihrung europaweit geltender verbindlicher Standards zur
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Teilzeit- und Befristungsgesetz
Handkommentar

Von RiOLG a.D. Prof. Dr. Winfried Boecken, LL.M.
(EHI Florenz) und Prof. Dr. Jacob Joussen

7. Auflage 2024, 8115, geb., 99— €

ISBN 978-3-7560-1027-1

Schwerpunkte liegen dabei auf den Neuregelungen im TzBfG bei
m Nachweispflichten der Arbeitgeber:innen zur Unterrichtung
Uber wichtige Aspekte des Arbeitsverhaltnisses

m Festlegung von Mindestanforderungen an die Arbeitsbedingungen
in Bezug auf die Hochstdauer einer Probezeit

m Ersuchen um einen Ubergang zu einer anderen Arbeitsform mit
dem Anspruch auf eine begriindete Antwort der Arbeitgeber:innen

m Anspruch auf bezahlte Pflichtfortbildungen wahrend der
Arbeitszeit

m Folgen unwirksamer Befristungen

m auflésend bedingten Arbeitsverhaltnissen

m Informationspflichten lber freie bzw. unbefristete Arbeitsplatze
m sowie auf den Anderungen im BEEG, PflegeZG und FPfZG.

Die grofRe Anzahl neuer Entscheidungen des BAG und des EuGH

sowie richtungsweisende Urteile der Instanzgerichte sind durch-
gangig berlcksichtigt.

Topaktueller
Beraterkommentar
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Arbeitszeitrecht

ArbZG | AGG | ArbSchG | BBIG | BetrVG
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Arbeitszeitrecht

ArbZG | AGG | ArbSchG | BBIG | BetrVG | GewO |
MuSchG | SGB | TzBfG | TV6D

Handkommentar

Herausgegeben von RA Dr. Frank Hahn, FAArbR,
VRILAG Gerhard Pfeiffer und Prof. Dr. Jens M. Schubert

3. Auflage 2024, ca. 750 S., geb., ca. 99— €
ISBN 978-3-8487-7464-7

Erscheint ca. Mai 2024

Der HK-ArbZeitR ist der passgenaue Kommentar fiir die Beratungspraxis. Samtliche
relevanten Vorschriften - ArbZG, Vorschriften des besonderen Arbeitnehmerschutzes
von AGG, ArbSchG bis TVED, branchenspezifische Arbeitszeitregelungen, betrieb-
liche Mitbestimmungsrechte — sind im Zusammenspiel der Normen erlautert.
Prazise Hinweise zur Darlegungs- und Beweislast, Beispiele und Antragsformulie-
rungen erleichtern die schnelle Umsetzung der Rechercheergebnisse.

Die Neuauflage
Die Schwerpunkte der 3. Auflage

m Neueste tarifrechtliche Regelungen

m Aktuelle Auswirkungen der Digitalisierung (crowd- oder cloudworking)

m Neues Nachweisgesetz, das Pflichten mit Bezug zur Arbeitszeit aufstellt

m Bewertung von Sonderregelungen aus Anlass der Covid-19 Pandemie

m die Folgen der Vereinbarkeitsrichtlinie

m Neue branchenspezifische Besonderheiten aus den Bereichen Chemie,
Metall, Offentlicher Dienst, Bau, Soziales sowie Kirche

Topaktuell

Die Entscheidung des BAG vom 13.9.2022 in Sachen ,CCOO" ist auf der Basis der
Entscheidungsgriinde durchgangig berticksichtigt, § 3 ArbSchG neu kommentiert.

»Uneingeschrankt
empfehlenswert«

RA Karsten Haase, FAArbR, FA 2/2021, 48
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- Gallner | Mestwerdt | Nagele [Hrsg.]

Kiindigungs-
schutzrecht
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Kiindigungsschutzrecht

Handkommentar

Herausgegeben von PrasBAG MinDir‘in a.D. Inken
Gallner, PrasStGH Wilhelm Mestwerdt und

RA Prof. Dr. Stefan Nagele, FAArbR

7. Auflage 2021, 2.0615,, geb.,

mit Online-Zugang, 178,—€

ISBN 978-3-8487-6615-4

Der aus der Gerichtspraxis geschriebene Handkom-
mentar zeichnet sich durch eine interessenneutrale
Darstellung aller praxisrelevanten Probleme aus. Eine
straffe Systematisierung unter besonderer Ber(ick-
sichtigung von Beweislastfragen und unterstutzt
durch integrierte Formulierungsmuster und Gestal-
tungsvorschlage steigert den Praxisbezug. Fragen
der Prozesstaktik sind immer mitberticksichtigt.

Die 7. Auflage bringt den Handkommentar auf den
aktuellen Stand:

m Brexit-Steuerbegleitgesetz mit Auswirkungen
auf die Kiindigung von Risikotragern im Bank-
und Finanzwesen

® Qualifizierungschancengesetz — Verkurzung der
Beschaftigungsdauer mit Auswirkung auf
Kiindigungsfristen

m Neueste Rechtsprechung des BAG, der Instanz-
gerichte und des EuGH, z.B. die wichtigen
aktuellen BAG-Urteile zum Sachverhalts- und
Beweisverwertungsverbot, zum Kiindigungs-
schutz bei Massenentlassungen (AirBerlin) und
zur Befristung von Arbeitsverhaltnissen mit
rentennahen Arbeitnehmer:innen



