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Das Werk untersucht anhand exemplarisch ausgewahlten
Gigwork-Plattformen, inwieweit die Erkenntnisse aus den
USA fiir das deutsche Recht fruchtbar gemacht werden
kénnen, um einen besseren Schutz von Gigworkern zu errei-
chen.

Obwohl Gigworker wegen ihrer strukturellen Unterlegenheit
gegenulber den Plattformbetreibern schutzbedurftig sind,
genlgt das deutsche Recht diesem Schutzbedirfnis nicht.

{} Nomos

Gigwork im deutschen und
US-amerikanischen Recht
Von Dr. Katrin Treppschuh

2023, 452 S., brosch., 134,— €
ISBN 978-3-7560-0576-5
(Arbeits- und Sozialrecht, Bd. 171)

www.nomos-shop.de/isbn/978-3-7560-0576-5

Auch die US-amerikanischen Faktor-Tests zur Abgrenzung
zwischen Arbeitnehmern und Selbstandigen kommen bei
Gigwork an ihre Grenzen. Der ABC-Test vermag zwar Gig-
worker zu erfassen, ldsst sich jedoch nicht ohne systemati-
sche Briiche in das deutsche arbeitsrechtliche System tiber-
tragen. Als Inspirationsquelle fiir das deutsche Recht kdnnen
aber die gesetzgeberischen und sonstigen Initiativen aus
den USA dienen, die Gigworkern unabhangig von ihrem
arbeitsrechtlichen Status gewisse Schutzrechte einraumen.
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On the basis of selected gigworking platforms, this work
examines the extent to which the findings from the United
States can be made fruitful for German law in order to
achieve better protection for gigworkers.

Although gigworkers, are in need of protection due to their
structural inferiority vis-a-vis the platform operators,
German law does not sufficiently take this need for protection
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into account. The U.S.factor tests for distinguishing between
employees and self-employed persons also reach their limits
in the case of gigwork. The ABC test is able to cover gig
workers, but cannot be transferred to the German labor law
system without systematic breaks. However, the legislative
and other initiatives from the USA can serve as a source of
inspiration for German law, which grant gigworkers certain
protective rights regardless of their status under labor law.
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