
Sie haben das Recht, die Ware innerhalb von 14 Tagen nach Lieferung ohne Begründung an Nördlinger Verlagsauslieferung GmbH & Co. KG,  
Augsburger Str. 67A, 86720 Nördlingen zurückzusenden. Bitte nutzen Sie bei Rücksendungen im Inland den kostenlosen Abholservice. Ein Anruf unter 
Tel. +49 7221 2104-260 genügt. Unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter nomos@shop.de/go/datenschutzerklaerung.

Bestell-Hotline +49 7221 2104-260  |  Online www.nomos-shop.de 
E-Mail bestellung@nomos.de  |  Fax +49 7221 2104-265  |  oder im Buchhandel

Nomos Verlagsgesellschaft  
Waldseestraße 3–5 | D-76530 Baden-Baden | www.nomos.de eLibrary

Nomos

Fachkräfte für die Daseinsvorsorge
Heute hier, morgen weg?
Herausgegeben von Dr. René Lehweß-Litzmann
2024, 486 S., brosch., 119,– €  
ISBN 978-3-7560-0472-0 
(Öffentliche Güter und Sozialer Zusammenhalt |  
Public Goods and Social Cohesion, Bd. 5)
www.nomos-shop.de/isbn/978-3-7560-0472-0

Autor: Vinzenz Huzel studierte Politikwissenschaft an der Universität Augsburg, Public Mana- 
gement an der HVF Ludwigsburg und promovierte an der TU Darmstadt. Er arbeitet für die Friedrich-Ebert-Stiftung 
und ist Lehrbeauftragter an den Verwaltungshochschulen in Ludwigs-burg und Kehl.Öffentliche Güter und Sozialer Zusammenhalt 

Public Goods and Social Cohesion

René Lehweß-Litzmann [Hrsg.]

Heute hier, morgen weg?

l 5

Fachkräfte für die 
Daseinsvorsorge

Wenn Dienstleistungen, von denen Teilhabe und Demo-
kratie zentral abhängen, in ausreichender Weise verfügbar 
bleiben sollen, muss die Arbeit im Dienste öffentlicher Güter 
mindestens so attraktiv sein wie die in anderen Branchen. 
Dies ist in vielerlei Hinsicht durchaus der Fall, wie die Ana-
lysen in diesem Buch zeigen. Es finden sich im Bildungs- und 
im Gesundheitswesen, sowie in den Bereichen Verwaltung 
und Sicherheit attraktive Berufsbilder. Jedoch gehen perso-
nenbezogene Dienstleistungen mit starken beruflichen 
Belastungen einher, die zum Teil vermeidbar wären,  
wenn Rahmenbedingungen verändert würden. Im Sinne 

gleichwertiger Lebensverhältnisse ist ferner die regionale 
Verteilung kritisch, der demografische Wandel wird beste-
hende Missverhältnisse von Dienstleistungsangebot und 
-nachfrage weiter verschärfen. Die Daseinsvorsorge in 
Deutschland ist in den kommenden Jahrzehnten zumindest 
lokal gefährdet – „weiter so wie bisher“ wird es nicht gehen.
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If services that are of central importance for social partici-
pation and democracy are to remain sufficiently available, 
workplaces in the service sector must be at least as attrac-
tive as those in others. This book shows that working for 
the public good is indeed perceived as attractive by em- 
ployees. However, this is limited by severe occupational 
stresses and strains that could often be avoided if framework 
conditions were changed. Furthermore, in terms of equiva- 
lent living conditions, the regional distribution of services 

offered is key. In the course of demographic change, the 
provision of socially necessary services in Germany is at risk 
in the coming decades, at least locally—̧conducting ‘business 
as usual’ will not be enough.
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