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»ein ubersichtliches und schnell erfassbares Werkzeug,
in dem viele »Geheimnisse« der
arbeitsrechtlichen Prozesstaktik dargestellt werden.«

RA Stephan Lemmen, www.dierezensenten.blogspot.de Februar 2013, zur Vorauflage
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Durchsetzung und Abwehr von Anspriichen
in typischen Verfahrenssituationen

Der ,Reufels“ ist die 1. Wahl, wenn es um die erfolgreiche Pro-
zessflihrungim Arbeitsrecht geht. In einer Zusammenschau von
materiellen Rechtsgrundlagen und Verfahrensrecht arbeitet das
Handbuch typische Konstellationen im arbeitsgerichtlichen
Verfahren heraus, in denen das kluge prozesstaktische Agieren
von entscheidender Bedeutung ist.

Die 5. Auflage 2023 setzt etliche Gesetzesnovellen und Recht-
sprechungstendenzen von BAG und EuGH der jlngsten Zeit
bereits in konkrete Beratungs- und Taktikhinweise um, etwa

m bei den neuen Nachweispflichten

m beim Beschaftigtendatenschutz.

Professor Dr. Martin Reufels ist Fachanwalt fiir Arbeitsrecht und
Fachanwalt fir Internationales Wirtschaftsrecht in Kéln, Dozent

in der Anwaltsfortbildung und u.a. Herausgeber des grof3en
Handbuchs ,Gestaltung von Arbeitsvertragen®
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Durchsetzung und Abwehr von Anspriichen

in typischen Verfahrenssituationen

Von RA Prof. Dr. Martin J. Reufels, LL.M., FAArbR u FAIntWiR
5. Auflage 2023, ca. 400 S., brosch., ca. 49— €

ISBN 978-3-7560-0321-1

E-Book 978-3-7489-3710-4

Erscheint ca. September 2023

»ein Buch, in das man auch als >Arbeitsrechtsprofi< gerne schaut.
Umso mehr ist es den Anwaltskollegen zu empfehlen, deren taglich
Brot nicht ausschliefSlich das Arbeitsrecht ist.

RA Dr. Ralf Steffan, NZA 2017, 165, zur Vorauflage

Wer als im Arbeitsrecht tétiger Rechtsanwalt, Personaler oder Ver-
bandsjurist entweder unnétige Prozesse vermeiden oder sich darauf
gut vorbereiten und diese - wenn nétig - lege artis erfolgreich fiih-
ren will, dem bietet das Buch eine reiche Fundgrube an bewdhrten
und praxisorientierten Empfehlungen sowie Warnungen vor Stol-
persteinen. RA Volker Stiick, AuA 2017, 383, zur Vorauflage

Da das prozessuale Vorgehen sowohl aus Sicht der AN- als auch
der AG-Seite erdrtert wird, bietet die Lekttire des Buches die Még-
lichkeit, sich bereits im Vorfeld auf die Vorgehensweise der Gegen-
seite einzustellen und mittels einer zurechtgelegten Gegenstrategie
im Verfahren vorbereitet zu sein.

Andreas Thamm, DRdA-infas 3/2021, 269, zur Vorauflage ¢


https://www.nomos-shop.de/nomos/titel/das-grundsicherungsrecht-in-der-beratungspraxis-id-114705/
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Das neue Whistleblowing-Recht

Das Hinweisgeberschutzgesetz in der

betrieblichen und behdrdlichen Praxis

Von RA Prof. Dr. Martin J. Reufels, LL.M., FAArbR u FAIntWiR
und Laura Soltysiak

2023,142 S, brosch., 49— €

ISBN 978-3-7560-0031-9

E-Book 978-3-7489-3610-7

Das neue Hinweisgeberschutzgesetz stellt die betriebliche
und behordliche Praxis beim Umgang mit Whistleblower:innen
vor grof3e Herausforderungen.

Mit dem Einflhrungsband erhalten Fachanwalt:innen fir
Arbeitsrecht, Arbeitgeber:innen, Arbeitnehmervertreter:innen
und Gewerkschaften sowie Datenschutzbeauftragte Orien-
tierung und Sicherheit beim Umgang mit dem neuen Recht.

Anhand zahlreicher Beispiele und Hinweise beantwortet
das Handbuch Fragen wie:
m Wie errichten Arbeitgeber:innen ein
rechtssicheres Meldesystem?
m Welche Mitbestimmungsrechte hat der Betriebsrat?

® Wann sind Whistleblower:innen vor einer
Kiindigung geschitzt?

m Wie gestaltet sich das Zusammenspiel mit dem
GeschGehG, der DS-GVO und dem BDSG?
Was gilt wann fur wen?

Das neue Regelwerk
rechtssicher anwenden
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Hinweisgeberschutzgesetz

Hinweisgeberschutzgesetz:

HinSchG

Handkommentar

Von RA Prof. Dr. Martin J. Reufels, LL.M., FAArbR u FAIntWiR
2023, ca. 360 S, geb.,, ca. 79— €

ISBN 978-3-8487-7237-7

Erscheint ca. Oktober 2023

Das HinSchG ist die erste umfassende Regelung zum Schutz
von Whistleblower:innen in Deutschland. Es verbietet Re-
pressalien gegenlber Hinweisgeber:innen und verpflichtet
Unternehmen und Behérden, ein internes Meldesystem fur
Whistleblower:innen zu errichten.

Der HK HinSchG erlautert hochaktuell die neuen Vorschrif-
ten. Die Hinweisgeber-Richtlinie der EU, die durch das Hin-
SchG umgesetzt wird, ist durchgdngig bertcksichtigt.

Der Handkommentar geht unter anderem auf folgende As-
pekte ein, die in der Praxis absehbar eine entscheidende
Rolle spielen werden:

m Typische Konstellationen, in denen Hinweisgeber:innen
Schutz geniel3en

m Voraussetzungen, unter denen sich Hinweisgeber:innen
an die Offentlichkeit wenden diirfen

m Anforderungen an die Errichtung interner Meldestellen

m Ausgestaltung des Meldesystems innerhalb von
Konzernen

m Einzelne MaBnahmen zum Schutz von
Hinweisgeber:innen


https://www.nomos-shop.de/nomos/titel/das-neue-whistleblowing-recht-id-111131/
https://www.nomos-shop.de/nomos/titel/hinweisgeberschutzgesetz-id-100673/

NomosOnline Arbeitsrecht
Das Komplett-Modul

Arbeitsrecht

Die komplette Arbeitsrechtsbibliothek mit den herausragenden
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Die umfassende Recherche sorgt flir das schnelle Auffinden von
entscheidenden Argumenten und Losungen.
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m Dau | Duwell | Joussen | Luik SGB IX — Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen
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m Mayer | Kroil} Rechtsanwaltsvergiitungsgesetz

Jetzt 4 Wochen
kostenlos testen

Zivitprozess

|
i

[T e i
a

V

qa FormularBibliothek

Handbiicher und Formulare

m Himmerich | Liicke | Mauer Arbeitsrecht
Vertragsgestaltung | Prozessfiihrung | Personalarbeit |
Betriebsvereinbarungen

m Mestwerdt | Spengler | Dubon Kiindigungsschutzrecht

m Helm | Bundschuh | Wulff Arbeitsrechtliche
Beratungspraxis in Krisenzeiten

m Himmerich | Reufels Gestaltung von Arbeitsvertragen

m Konig Beschaftigtendatenschutz in der Beratungspraxis

m Oehme, Arbeitsrecht, aus: FormularBibliothek Zivilprozess

m Muller Arbeitsrecht, aus: FormularBibliothek Vertragsgestaltung

m Miller Homeoffice in der arbeitsrechtlichen Praxis

m Diwell | Beyer Das neue Recht fiir behinderte Beschiftigte

m Reufels Aufhebung und Abfindung

m Spengler | Hahn | Pfeiffer Betriebliche Einigungsstelle

m Weller Kirchliches Arbeitsrecht

Zeitschriften
m NZA — Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht, ab 1984
m NZA-RR — NZA-Rechtsprechungs-Report, ab 1996

Rechtsprechung zum Arbeitsrecht | Normen
m Normen zum Arbeitsrecht
m Wichtigste Normen (rechtsgebietslibergreifend)

Preise pro Monat fiir bis zu drei Nutzer:innen:
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